ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 02/2025
EDITAL 01 - ABERTURA

EDER PICOLI, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n. 2.403/2014, considerando o esgotamento
da lista dos classificados nos certames vigentes, TORNA PUBLICO o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante analise de titulos e tempo de servigco, para
contratacGes temporarias, por prazo determinado, de modo a suprir demandas excepcionais
e temporarias.

1. DO CARGO

1.1. As vagas disponiveis para inscri¢do, inclusive para cadastro reserva, Sdo as

seguintes:
CARGA
CARGO VAGAS HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
PROFESSOR Diploma de
DE EDUCACAO 01 +CR Licenciatura em 20h R$ 2.503,28
INFANTIL Pedagogia
PROFESSOR Diploma de
+
DE ARTE 01+ CR Licenciatura em Arte 20h R$ 2.503,28
PROFESSOR Diploma de
DE ARTE 0L +CR Licenciatura em Arte 10h R$1.251.64
PROFESSOR Diploma de
DE EF[I?;(C::QCAO 01+ CR Licenciatura em 20h R$ 2.503,28
(MAGISTERIO) Educacéao Fisica
PROFESSOR Diploma de
DE EF[I?;((::'AA\CAO CR Licenciatura em 10h R$ 1.251,64
(MAGISTERIO) Educacéao Fisica
PROFESSOR Diploma de
DE EFDI,;((:QCAO 01 +CR Bacharelado em 20h R$ 2.503,28
(ESPORTE) Educacéao Fisica




1.2.

1.3.

1.4.
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Sera permitida a inscricdo de candidatos n&o habilitados, desde que
estejam frequentando o curso exigido para o cargo.

As atribuicdes dos cargos estdo previstas no anexo | deste Edital.
A sigla “CR” significa Cadastro Reserva, cuja contratacdo fica condicionada a

necessidade futura de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

As inscri¢cfes serdo realizadas de forma presencial no dia 27/02/2025, das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 15h00min, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Caibi — Rua dos Imigrantes, n. 499,
Centro de Caibi/SC, em formulario préprio.

A inscricdo no presente Processo Seletivo implicar4, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicbes estabelecidas neste
Edital.

A inscricdo podera ser realizada através de procuracdo simples.
Fica vedada a inscricdo por meio de e-mail ou aplicativo WhatsApp.

O candidato poderé realizar até duas inscrigbes, observados os requisitos do
cargo.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1.

3.2.

3.3.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar COPIA dos seguintes

documentos:

a) Documento de identificagéo oficial com foto;

b) Diploma da habilitacdo exigida para o cargo ou atestado de frequéncia no
curso exigido para o cargo emitido pela instituicdo de ensino no ano de 2025;

c) Diploma de pos graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) em é&rea
gue guarde relagdo com o cargo pretendido (OPCIONAL PARA FINS DE
CLASSIFICACAO);

d) Comprovante de tempo de servico em funcbes que guardem relagdo com o
cargo pretendido (OPCIONAL PARA FINS DE CLASSIFICACAO).

Deverao ser entregues no ato da inscricao as copias dos documentos solicitados,
acompanhados dos originais para conferéncia e autenticacdo, com retencéo das
copias.

A PROVIDENCIA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS E DE
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.



3.5.

3.6.
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No documento comprobatério do tempo de servico deverd constar
EXPRESSAMENTE o cargo e o periodo trabalhado. Documentos vagos e
sem data de inicio e fim NAO SERAO CONSIDERADOS.

Em caso de periodos de tempo de servicos concomitantes, valera apenas um
deles.

Periodos de estagio ndo seréo considerados para fins de tempo de servico.

4. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Serdo observados os seguintes critérios para classificacdo e desempate dos
candidatos habilitados:

a) Maior titulacdo na area de habilitacdo do cargo;

b) Maior tempo de servico em fungbes que guardam relacdo com o cargo;

¢) Candidato com maior numero de filhos;

d) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

Classificados os candidatos habilitados, os candidatos ndo habilitados serao

classificados observando os seguintes critérios:

a) Candidato cursando o periodo mais avangado no curso de habilitacdo do
cargo;

b) Maior tempo de servigco em fung¢des que guardam relacdo com o cargo;

¢) Candidato com maior nimero de filhos;

d) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

Para fins de pontuagé&o por titulacdo, nos termos do item 4.1. “a”, se considerara
apenas um certificado de pdés graduacdo por nivel (especializacdo, mestrado e
doutorado).

Os titulos e tempo de servico serdo relacionados em formulario de inscricdo com
assinatura do candidato e do responsavel pela inscrigéo.

5. DO RESULTADO E RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

O resultado provisorio serda publicado até o dia 03/03/2025, no site do
Municipio de Caibi e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio ou o
indeferimento das inscricdes, devera envia-lo até o dia 04/03/2025 para o e-mail
rh@caibi.sc.gov.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de
documentacdo pendente na inscricdo, ou complementacao desta.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

O recurso deve estar relacionado ao préprio impetrante. Ndo sera reconhecido
recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacéo, ou referente
a outros candidatos.

N&o serdo aceitos recursos contra o resultado final deste Processo Seletivo.

Nao serao aceitos protocolos de recurso fora do prazo estipulado no item “5.2”.
Apbés o julgamento de eventuais recursos interpostos contra o resultado
provisério deste certame, o resultado final serd homologado e publicado na data

provavel de 07/03/2025, no site oficial do Municipio de Caibi, nas redes sociais
oficiais do Municipio, e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Todas as publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo estaréo
disponiveis no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Caibi
(https://lwww.caibi.sc.gov.br/), na aba “Concursos Publicos”, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br),
e nas redes sociais do Municipio.

A convocacéo se daré por Edital de Convocagéo, que constara data e horario do
ato de escolha de vaga, e sera divulgado no site oficial do Municipio de Caibi e
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

A escolha de vaga se dard, inicialmente, conforme ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados. O candidato que escolher uma vaga somente podera
escolher outra apds o0 esgotamento da lista, que sera reprocessada uma Unica
vez em cada ato de escolha, respeitadas as condicbes de acumulo de cargo
publico e compatibilidade de horario.

Os candidatos ndo habilitados somente terdo a oportunidade de escolher vaga
apés o reprocessamento e esgotamento da lista dos candidatos habilitados, nos
termos do item “6.3”.

Em cada ato de escolha de vaga a lista de classificacdo sera reprocessada e o
chamamento seguira a ordem classificatéria, chamando-se inicialmente aqueles
candidatos que n&o escolheram nenhuma vaga em momento anterior.

Os candidatos que ndo atenderem a convocac¢do (dia e horario) para a escolha
de vaga, assim como agqueles que n&o aceitarem nenhuma da(s) vaga(s)
oferecida(s) no ato de escolha designado, ndo serdo eliminados, permanecendo
na mesma ordem classificatoria.



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
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O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, serd excluido da
listagem de classificacdo deste Processo Seletivo, ficando impedido de
escolher outra vaga durante todo o periodo de vigéncia do certame,
EXCETO quando a desisténcia for para atender a convocacdo de Concurso
Pablico neste Municipio.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, os dados de identificacédo
e 0s pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publicados nos meios de
comunicacdo oficial do Municipio de Caibi.

O candidato contratado terd avaliado o seu desempenho pela chefia imediata
durante o periodo de vigéncia do contrato.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e o0 preenchimento das vagas
disponiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame que sejam publicados nos enderecos
eletronicos referidos no item 6.1. deste edital.

Os documentos necessarios para admissdo serdo solicitados em pelo Setor de
Recursos Humanos, e deverao ser entregues no prazo de até 24 (vinte e quatros)
horas apos a solicitagao.

O exame admissional sera agendado pelo Setor de Recursos Humanos e
comunicado ao candidato, sendo que a aptidao fisica e mental é requisito para
ingresso no cargo.

A ndo observancia dos prazos, a inexatidao das informac6es ou a constatacao de
irregularidades na documentacao, mesmo que posterior, eliminara o candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, com suporte dos setores competentes.

O presente processo seletivo possui validade apenas para o0 ano de 2025.

7. IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA

7.1.

7.2.

Sera admitida impugnacao a este Edital, desde que devidamente fundamentada,
até o dia 25/02/2025.

A impugnacédo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, para o endereco
de e-mail rh@caibi.sc.gov.br.
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Caibi/SC, 24 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por

EDER EDER PICOLI:01662751907
P|COL|ZO1 662751907 Dados: 2025.02.24 08:29:12
-03'00"
EDER PICOLI

Prefeito Municipal

Publicado na data supra no Diario Oficial dos Municipios de SC

MIGUEL PICCOLI
Secretario Municipal de Administragé@o e Planejamento
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Caibi/SC,
respeitando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagogica,
como co-participe na elaboracgdo e execugdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencéo especifica,;

6. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar ativamente das reunibes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, palestras e outras
promoc¢des convocadas pela escola e Secretaria de Educacéo;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

10. Cumprir e fazer cumprir facilmente os horéarios e calendério escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, monitorando o recreio de acordo com
as necessidades da escola e mediante escala, tratando os alunos com urbanidade;

12. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educagéo e
de interesse do municipio.

13. Participar da construcdo do PPP da unidade escolar juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o0
mesmo;

14. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE
ATRIBUICOES:
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1. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Caibi/SC,
respeitando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica,
como co-participe na elaboracdo e execugcdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengéo especifica,;

6. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar ativamente das reunifes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, palestras e outras
promocdes convocadas pela escola e Secretaria de Educacéo;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

10. Cumprir e fazer cumprir facilmente os horéarios e calendario escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, monitorando o recreio de acordo com
as necessidades da escola e mediante escala, tratando os alunos com urbanidade;

12. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacéo e
de interesse do municipio.

13. Participar da construcdo do PPP da unidade escolar juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o0
mesmo;

14. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA (MAGISTERIO)

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
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3. Seguir a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Caibi/SC,
respeitando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica,
como co-participe na elaboracdo e execugcdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengéo especifica,;

6. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar ativamente das reunifes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, palestras e outras
promocdes convocadas pela escola e Secretaria de Educacéo;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integracéo da escola - familia -comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

10. Cumprir e fazer cumprir facilmente os horéarios e calendario escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, monitorando o recreio de acordo com
as necessidades da escola e mediante escala, tratando os alunos com urbanidade;

12. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacédo e
de interesse do municipio.

13. Participar da construcdo do PPP da unidade escolar juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o
mesmo;

14. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA (ESPORTE)

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etéarias;
2. Planejar as modalidades de acordo com seus objetivos especificos;

3. Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcancados com as modalidades;

4. Atender criancas, adolescentes e adultos conforme o seu plano individual e de acordo
com o planejamento da modalidade;

5. Contribuir para a motivacao e a permanéncia dos alunos na modalidade;

6.Participar do plano anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Esportes;

7. Elaborar programas de treinamento nas diversas modalidades;
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8. Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de intervengao
precoce no treinamento esportivo (preparacdo da criangca para competir no processo de
formacéo);

9. Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢cdes necessarias
para a utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalagdes;

11. Coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do planejamento das
programacdes esportivas e/ou recreativas;

12. Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
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