ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

CHAMADA PUBLICA N. 01/2025
EDITAL 01 - ABERTURA

O Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, representado pelo Prefeito
Municipal em exercicio, Sr. LEONARDO GALLON, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
fundamento na Lei Complementar n. 040/2014, e Lei n. 2.403/2014, TORNA PUBLICA a
presente CHAMADA PUBLICA para contratagdes temporarias por prazo determinado,
destinadas ao preenchimento das vagas das fungBes publicas para atendimento nos
programas sociais mantidos com recursos do Governo Federal, em razdo de esgotada a
listagem dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023.

1. DO CARGO

1.1. As vagas disponiveis para inscricdo, inclusive para cadastro reserva, € a

seguinte:
CARGA
CARGO VAGAS HABILITACAO HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
MONITOR 01 Diploma de 20 horas e iljfitt,)sg '
SOCIAL Pedagogia* . N
alimentacéo
MONITOR CR Diploma de 40 horas R$ A;Ejl,ﬁ(’)lg *
SOCIAL Pedagogia* . N
alimentacéo
Curso Superior de
FACILITADOR CR Licenciatura ou 40 horas R$ i’fjl,ﬁ(’)lg *
DE OFICINAS Bacharelado em . ~
s alimentacéo
Educacéo Fisica*

1.2.  As atribuicbes dos cargos estdo previstas no anexo | deste Edital.

1.3. As atividades serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

1.4. *Serd permitida a inscricdo de candidatos n&o habilitados, desde gque
estejam frequentando o _curso de exigido para o cargo, sendo _que o valor
do vencimento base, nesse caso, sera no percentual de 70% (setenta por
cento) do valor do base do habilitado, nos termos da Lei Complementar n°
040/2014, de 26 de novembro de 2014.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

A sigla “CR” significa Cadastro Reserva, cuja contratacdo fica condicionada a
necessidade futura de novas vagas durante o prazo de validade desta Chamada
Publica.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

As inscricdes serdo realizadas no dia 24/01/2025, das 08h0OOmin as
11h00min, e das 13h30min as 15h30min, na sala do Setor de Recursos
Humanos, localizada junto ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Caibi — Rua dos Imigrantes, n. 499, Centro de Caibi/SC, em formulario préprio.

A inscricdo na presente Chamada Pdublica implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste

Edital.

A inscricdo podera ser realizada através de procuracao publica.

Fica vedada a inscricdo por meio de e-mail ou aplicativo WhatsApp.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

No ato da inscricdo, o candidato habilitado devera apresentar copia dos

seguintes documentos:

a) Documento de identificag&o oficial com foto;

b) Diploma da habilitacdo exigida para o cargo;

c) Diploma de p6s graduagcdo em area que guarde relacdo com o cargo
pretendido, se houver (especializa¢do, mestrado e doutorado);

d) Comprovante de tempo de servico em que tenha exercido funcdes que
guardam relacdo com o cargo pretendido, se houver.

Para inscricdo de candidato ndo habilitado, serd exigido a copia dos seguintes

documentos:

a) Documento de identificag&o oficial com foto;

b) Atestado de frequéncia no curso da habilitacdo exigida para o cargo;

c) Comprovante de tempo de servico em que tenha exercido funcdes que
guardam relagc&o com o cargo pretendido, se houver.

Deverao ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos solicitados,
acompanhados dos originais para conferéncia e autenticacdo, com retencao das
coOpias.

A providéncia das cépias dos documentos é de responsabilidade do candidato.

Periodos de estégio ndo serdo considerados para fins de tempo de servigo.
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4. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Serdo observados 0s seguintes critérios para classificacdo e desempate dos
candidatos habilitados:

a) Maior titulacdo na area de habilitacdo do cargo;

b) Maior tempo de servico em fungbes que guardam relacdo com o cargo;

c) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

Classificados os candidatos habilitados, a classificagdo dos candidatos né&o

habilitados se dara pelos seguintes critérios de desempate:

a) Candidato cursando o periodo mais avancado na area de habilitacdo do
cargo;

b) Maior tempo de servico em fungbes que guardam relagdo com o cargo;

c) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

Para fins de pontuacgéo por titulacdo, nos termos do item 4.2. “a”, se considerara
apenas um certificado de pés graduacgéo por nivel (especializagcdo, mestrado e
doutorado).

Os titulos e tempo de servigo serdo relacionados em formulario de inscricdo com
assinatura do candidato e do responsavel pela inscri¢éo.

5. DO RESULTADO E RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

O resultado provisério sera publicado até o dia 26/01/2025, no site do Municipio
de Caibi, nas redes sociais oficiais do Municipio, e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio ou o
indeferimento das inscricdes, devera apresenta-lo através de requerimento
escrito, no dia 27/01/2025, das 08h0OOmin as 11h0OOmin, e das 13h30min as
15h30min, na sala do Setor de Recursos Humanos, localizado no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Caibi, com endere¢co a Rua dos
Imigrantes, n. 499, Centro de Caibi/SC, ou através do e-mail rh@caibi.sc.gov.br.

No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de
documentacdo pendente na inscricdo, ou complementacao desta.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

O recurso deve estar relacionado ao proprio impetrante. Nao sera reconhecido
recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacéo, ou referente
a outros candidatos.



5.7.

5.8.

5.9.
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N&o serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final desta Chamada
Publica.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas do deferimento ou
indeferimento serdo publicados nos enderecos eletrdnicos dispostos no item 2.1
deste Edital.

Nao serdo aceitos protocolos de recurso fora do prazo estipulado no item “5.2”.

Apbés o julgamento de eventuais recursos interpostos contra o resultado
provisorio deste certame, o resultado final sera homologado e publicado até o dia
28/01/2025, no site oficial do Municipio de Caibi, nas redes sociais oficiais do
Municipio, e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Todas as publicagbes oficiais referentes a presente Chamada Publica estardo
disponiveis no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Caibi
(https://lwww.caibi.sc.gov.br/), na aba “Concursos Publicos”, e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

A convocacédo se daré por Edital de Convocacéo, a ser divulgado no site oficial
do Municipio de Caibi e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
sendo também enviado através de aplicativo WhatsApp ou e-mail, conforme
cadastro no ato da inscricao pelo candidato

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado sera considerado como
desistente e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, sera excluido da listagem
de classificacdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga
durante todo o periodo de vigéncia desta Chamada Publica.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, os dados de identificacdo
e 0S pontos que tiver obtido na classificagcdo sejam publicados meios de
comunicacdo oficial do Municipio de Caibi.

O profissional contratado ter4 avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

A classificacdo do candidato nesta Chamada Publica ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
disponiveis.



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame que sejam publicados nos enderecos
eletronicos referidos no item 6.1. deste edital.

Os documentos necessarios para admissdo serdo solicitados em pelo Setor de
Recursos Humanos, e deverao ser entregues no prazo de até 24 (vinte e quatros)
horas apds a solicitacao.

O exame admissional serd agendado pelo Setor de Recursos Humanos e
comunicado ao candidato, sendo que a aptidao fisica e mental é requisito para
ingresso no cargo.

A nédo observancia dos prazos, a inexatidao das informag6es ou a constatacao de
irregularidades na documentacao, mesmo que posterior, eliminara o candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com suporte dos setores competentes.

A presente Chamada Publica possui validade por um ano a contar da

homologacgé&o do resultado final.

Caibi/SC, 22 de janeiro de 2025.

LEONARDO GALLON
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado na data supra no Diario Oficial dos Municipios de SC

MIGUEL PICCOLI
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

ANEXO |

FUNCAO PUBLICA: FACILITADOR DE OFICINA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1. Realizar as oficinas de convivio por meio da atividade fisica, do esporte, da cultura entre
outras;

2. Ministrar atividades condizentes ao planejamento do SCFV;

3. Gerenciar a sala de atividades grupais;

4. Manter um clima favoravel ao desenvolvimento do processo de convivéncia;

5. Atender de forma inclusiva as criancas e adolescentes com algum tipo de necessidade
especial;

6. Colaborar na organizacdo e execucdo das normas de convivéncia sociais, culturais e
esportivas;

7. Cooperar na manutencao e conservagao do patriménio publico;

8. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

9. Executar as demais atribuicdes inerentes as suas funcoes.

FUNCAO PUBLICA: MONITOR SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1. Auxiliar nas atividades grupais com os pais das criancas e adolescentes;

2. Planejar e desenvolver atividades em grupo envolvendo as criangas e adolescentes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

3. Desenvolver nas atividades grupais agBes de carater socio educativo utilizando meios
l[idicos como ferramentas de trabalho;

4. Priorizar o atendimento de criangas e adolescentes dos SCFV;

5. Realizar encaminhamentos junto aos profissionais do CRAS e a rede de atendimento.



