ESTATUTO SOCIAL
ASS()CIACAO "CORAL PRIMAVERA"
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Capitulo I - Da Denominacéo, Sede, Fins e Duracéo

Artigo 1° - Sob a denominagdo de "Associagdo Coral Primavera”, pessoa
juridica de direito privado, fica constituida sob forma de associagéo civil,
sem fins lucrativos, com fins nfo econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, composta pelos idosos, que assim desejarem, do municipio de
Caibi, estado de Santa Catarina, fundado em 14 de junho de 2010, regida
pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais.

Artigo 2° - A sede da associagdo serd em uma sala anexa do Centro de
Convivéncia dos Idosos de Caibi SC, sito a Rua Salgado Filho, s/n, centro,
na cidade Caibi, Estado de Santa Catarina

Artigo 3°- A associagdo tera como finalidade:

[ - Executar as vozes em harmonia, exigindo uma combina¢do de notas
diferentes entre as vozes, fazendo acordes;

Il - Incentivar a pratica do canto e o processo musico terapéutico,
permitindo ao idoso através de atividades de livre expressdo e da
comunicagfo interagir com sons das musicas e dos movimentos;

III - Resgatar e fortalecer caracteristicas pessoais e sociais que lhe
proporcionem um envelhecimento saudavel;

IV - Fazer do coral uma experiéncia inebriante ao ouvir a combinagdo das

vozes experimentando ao mesmo tempo os efeitos sonoros que elas
proporcionam;

V - Estimular o canto, estabelecendo o desenvolvimento da linguagem
verbal, através dos sons e ritmos musicais;

VI - Melhorar a articulagdo/dic¢do, aumentando a velocidade da fala, a
qualidade vocal e o aumento da capacidade vocal,

VI - Promover e estimular o desenvolvimento socio-econdmico regional,
dentro de suas possibilidades, observados seus objetivos;

VII - Integrar membros do coral/comunidade em termos de conjugag@o de
esforgos artlculagoes de objetivos e harmonia de procedimentos;
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VII - Administrar, de acordo com as normas gerais que regem a atuagdo
das associacdes o0s recursos provenientes de subvengdes, auxilios, doagoes
e arrecadagdes da entidade;

IX - Cooperar para a pratica do bem comum e melhoria da qualidade de ‘
vida dos cidaddos;

X - Integrar e fortalecer os valores de ordem moral e cultural, os quais
condicionam e fomentam a dignificagdo do grupo humano;

XI - Colaborar para melhor o nivel social das familias carentes através de
encontros, palestras entre outros;

XII - Enriquecer e representar os eventos promovidos pelo municipio.

Artigo 4° -Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
lei para consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver
outras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
JLII’IdlCOS doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo
de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a érgdos do setor piblico que atuam em areas afins.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico: A associagdo poderd ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento

Artigo 6° - O tempo de duragdo da associag@o ¢ indeterminado.

Capitulo II — Dos Associados

Artigo 7° - S#o associados todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associag@o,
pertencendo todos a uma Unica categoria.

Artigo 8°- Séo direitos dos associados:

] - participar das atividades da associagdo;

I - tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto;

[II - Assistir as Assembleias Gerais, discutindo os assuntos de sua %\
convocacio, podendo fazer propostas, discutir, deliberar, votar e ser votado -/
para os cargos da Administragdo;
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TV - Convocagdo dos orgdos deliberativos na forma do estatuto, garantido a |
1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la;

V - Gozar de todos os beneficios da Associagdo;

VI - Desempenhar fungdes na Diretoria e Conselho Fiscal da Associag@o.

Artigo 9°— Séo deveres dos associados:

I - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais Orgdos
dirigentes da entidade;

11 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

11l - Respeitar os membros da Diretoria dentro de suas atribuigdes, bem
como os demais associados;

IV - Aceitar os cargos ou comissdes para o que for nomeado, eleito ou
designado, salvo casos especiais de impossibilidade de seu desempenho;

V - Solicitar por escrito o desligamento da Associagdo quando do seu
interesse;

V1 — zelar pelo nome da associag@o;

VII - Participar inicialmente com cotas iguais, e a integralizagéo do capital
sera feita de comum acordo entre os associados.

VIII — participar das Assembleias Gerais.

Artigo 10° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes constituidas pela associagéo.

Artigo 11 — Os associados perdem seus direitos:
I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

11 - se infringirem qualquer disposigdo estatutéria, regimento ou qualquer
decisdo dos orgdos sociais;

[1I - se praticarem atos nocivos ao interesse da associagdo;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associacio ou de seus membros; ou

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar )
proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros. “é

VI - O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto ou futuro
regimento interno, estardo sujeitos, de acordo com a natureza da mfrac;ao ‘
as segumtes .ena}hdades | %
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12. Adverténcia — A pena de adverténcia sera de forma verbal e

aplicada pela diretoria;

2%, Suspensdo — A pena de suspensdo do associado serd de no s
maximo 90 (noventa) dias, e aplicada pela diretoria, mediante comunicado
por escrito.

3%, Exclusdo — A excluséo sera aplicada pela Diretoria ao assoc1ado
havendo justa causa, em que dard ao associado o direito € a oportunidade
de ampla defesa e de recurso, na forma da lei, por meio de processo
regular, notificando-o, por escrito, da respectiva decisdo.

e et ——

§ 1° - Da decisdo de exclusdo do associado, cabera recurso para Diretoria,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
notificag@o pelo infrator.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a data da realizagdo do
julgamento pela Diretoria, que o julgara no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados do dia de seu recebimento.

§ 3° - Da decisdo da Diretoria, que decretou a exclusdo do associado,
caberd sempre recurso para Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento da notificaggo pelo infrator.

Capitulo III - Da Administracido

Artigo 12 - A associagdo sera administrada pelos seguintes orgéos:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva; e

III - Conselho Fiscal

Secdo I — Da Assembleia Geral

Artigo 13 - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo maximo e soberano da vontade
social e serd constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. \J

Artigo 14 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; Z’
II - destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

I1I - referendar a admissao dos associados feita pela Diretoria; 'y
[V -aprovar a exclusao dos associados da entidade; | |
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V - alterar o estatuto; €

B s

VI -apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovaca

das contas e balancgo anual.

Pardgrafo unico - Para as atribui¢des previstas nos incisos Il e V € exigida
a deliberacdio da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados quites com a tesouraria, ou decorridos trinta
minutos, com qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este
Estatuto.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro
trimestre de cada ano para:

I — aprovar as contas da Diretoria Executiva;

II — eleger e empossar os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, quando
for o caso;

III — aprovar o relatorio de atividades e elaborar o planejamento para o
exercicio seguinte, quando for o caso;

IV — referendar a admissio de novos associados.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando
houver interesses da associagio que exigirem o pronunciamento dos
associados e para os fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

I — reforma do estatuto;

II — eleicdio e posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, por
rentncia daqueles em exercicio;

I1I — destitui¢do de administradores;
[V — exclusdo de associados.

Artigo 17 - A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da
entidade, ou por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la.

Paragrafo unico - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagéo, decorridos
trinta minutos, com qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos associados presentes, salvo excegdes previstas por este
Estatuto
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Secdo II — Da Diretoria Executiva

R

Artigo 18- A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor 1° Secretdrio, um
Diretor 2° Secretario, um Diretor 1° Tesoureiro, um Diretor 2° Tesoureiro,
um Diretor de Patriménio e um Coordenador dos Coralistas, associados e
devidamente eleitos pela Assembléia Geral para mandato de 04 (quatro)
anos podendo haver uma reelei¢do sucessiva por igual periodo e ndo
havendo limite para reelei¢des néo sucessivas.

Pardgrafo primeiro - Os membros da Diretoria Executiva desempenharéo
as suas funcdes e atribuigdes sem remuneracdo, podendo, no entanto,
receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio
de suas atribuigdes;

Pardgrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em nome da associagéo na
pratica de ato regular de sua gestdo, mas assumem estes responsabilidades
pelos prejuizos que causarem em virtude da pratica de irregularidades
administrativas e desrespeitos ao Estatuto;,

Pardgrafo Terceiro - Conforme paragrafo primeiro acima citado prescreve
o prazo de quatro anos, contados da data de aprovacdo da Assembleia
Geral, das contas e balangos do exercicio em que finde o mandato;

Paragrafo Quarto - E terminantemente proibido a todos os associados,
membros da diretoria e do Conselho Fiscal o uso da Denominagéo da
Associacdio em negdcios estranhos aos objetivos institucionais da mesma,
incluindo suas finangas.

Artigo 19 - Compete a Diretoria Executiva:
I - elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
II - elaborar e apresentar, 3 Assembleia Geral, o relatério anual;

Il - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua
colaboracdo em atividades de interesses comum;

[V - convocar a Assembléia Geral;
V - contratar e demitir funciondrios; E

VI - praticar atos da gestdo administrativa;

2

VII — aprovar a admissdo de novos associados na entidade;

VIII — outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo futuro regimento,
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aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 20 - Caberé ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor 197"

Tesoureiro, representar a sociedade ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de conta bancaria,
ficando expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer
fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros
atos de favor.

Artigo 21- Compete ao Diretor Presidente:

[ - cumprir e fazer cumprir este estatuto;

I1 - presidir a Assembleia Geral e fazer cumprir as decisdes tomadas;
I1I - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - representar a Associa¢do em juizo ou fora dele;

V - Assinar em conjunto com o tesoureiro os documentos emitidos pela
Associagdo e

VI - dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho, bem como contratar a locagdo de servigos de trabalhadores
eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

[ - auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades
administrativas e contabeis da associac¢ao;

IT - Substituir o Presidente sempre que necessario.

I - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, poderd o Vice assumir
como tal, mediante reunifo da Diretoria e Conselho Fiscal com aprovagédo
por unanimidade dos presentes, ndo sendo necessario que se registre nova
ata em cartorio.

Artigo 23 - Compete ao Diretor 1° Secretario:
I - Elaborar e assinar toda correspondéncia;

II - Lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides das diretoria
assinando-as;

IIl - Ter a seu cargo o arquivo da Associagdo e a documentagéo,
responsabilizando-se pela mesma;

Artigo 24 - Compete ao Diretor 2° Secretario:

I- Sul? r 0 Dlretor 1° Secretario em todas as faltas e impedimentos ¢
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auxilia-lo nos trabalhos da secretaria.
Artigo 25 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

1] - arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espéct
mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

111 - pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

V - apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e
documentos relativos & tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII - Movimentar conta corrente em conjunto com o Presidente, podendo
usar os aplicativos disponiveis pelas redes bancarias; e

VIII - lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas, devidamente assinadas
pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes, € registra-las
no cartério competente quando necessario.

Artigo 26 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

[ - Substituir o Diretor 1° Tesoureiro em todas as faltas e impedimentos e
auxilia-lo no exercicio de suas fungdes.

11 - Em caso de vacancia do cargo de 1° Tesoureiro, poderd o 2° Tesoureiro
assumir como tal, mediante reunifio da Diretoria e Conselho F iscal com
aprovagdo por unanimidade dos presentes, nao sendo necessario que se
registre nova ata em cartorio.

Artigo 27 - Compete ao Diretor de Patriménio:

[ - Manter atualizados os Bens de Patrimdnio com suas respectivas Placas
de identifica¢do patrimonial.

Il - Manter os Termos de Responsabilidade assinados por seus respectivos
responsaveis.

[1I - Manter o Inventario de Bens Méveis e Iméveis atualizado, controlando
suas devidas localizagdes e responsaveis

Artigo 28 - Compete ao Coordenador:

I - O Coordenador do Coral, membro integrante do mesmo, tem a
atribuicdo de coordenar todas as atividades, zelar pela unido e efetividade
dos trabalhos realizados, organizar as apresentagdes, apurar a frequéncia
dos Coralistas nos ensaios e apresentagdes, através de listas de assinaturas e
apresenta-las ao final de cada més ao Presidente da Associagdo e ainda
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tomar decisdes juntamente com o Diretor e o Presidente a respeito do

assuntos pertinentes ao Coral.

Artigo 29 - A Diretoria serd eleita com base nos seguintes critérios:

L. Associado pertencente ao quadro social de idosos hd, no minimo, 2
(dois) anos, excetuada a primeira composig@o da Diretoria;

II. Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitacdo com as
obrigagOes estatutarias;

[Il. Eleicdo decidida pela anuéncia da maioria simples dos associados
presentes em Assembleia Geral, nos termos do artigo 15, inciso L.

Secdo III — Do Conselho Fiscal

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é érgdo integrante da Associagdo, composto
por trés membros efetivos e um suplente, eleitos por indicagdo dos
associados, na mesma ocasido da elei¢do da Diretoria

Artigo 31 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

[ - Fiscalizar as atividades da Associagdo, podendo para tanto, examinar a
documentagdo a qualquer tempo;

/I - Examinar o relatério anual e os balancetes apresentados pela
Diretoria Executiva, emitindo o seu parecer

Capitulo IV — Das Praticas musicais

Artigo 32 - As praticas musicais acontecerao nos ensaios semanais €
também nas apresentagdes artisticas agendadas.

Pardgrafo tnico - Quando necessario serdo marcados ensaios mais
frequentes, em outros dias, especialmente as vésperas de apresentacoes
importantes.

Artigo 33 - A participagio nas praticas musicais coralisticas sera
obrigatoria a todos os membros do Coral

Artigo 34 - A preparagdo, organizagéo, metodologia musical e coordenagéo
das praticas musicais, ficardo a cargo do maestro, com a colaboragéo do
coordenador e presidente do Coral
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Artigo 35 - A frequéncia dos ensaios serd controlada através de lista d

presenca, que serd obrigatoriamente assinada pelos Membros do Coral pa
que a mesma seja computada.

Paragrafo unico — A desmotivagdo, o desinteresse e a ocupagdo a outras "
atividades, no horario dedicado aos ensaios do Coral e/ou nos eventos
serdo considerados infrequéncia para os fins de desligamento.

Artigo 36 — Quem obtiver mais de 2 (duas) faltas aos ensaios no mesmo
més ou 3 (trés) faltas no semestre, sera suspenso salvo se apresentado, por
escrito, justificado motivo.

Artigo 37 — Ser4 computada falta ao Coralista que se ausentar ao ensaio ou
4 apresentag?o, se apresentar atrasadamente, ou aquele que ndo preencher a
lista de presenga no propicio horério.

Artigo 38 — No final de cada més, obrigatoriamente devera ser
encaminhado um relatério de frequéncia de todos os membros do Coral
junto com a lista de presencga para o (a) Presidente.

Artigo 39 — As apresentagdes artisticas serfio programadas e agendadas em
comum acordo, com o Maestro, Coordenador e Presidente,
preferencialmente no inicio do cada ano.

Artigo 40 — O maestro terd total comando e responsabilidade sobre a
programacdo das apresentagdes artisticas.

Artigo 41 — O municipio devera providenciar transporte e alimentagdo aos
membros do Coral, sem qualquer Onus aos mesmos, quando em
apresentagdes fora da cidade de Caibi SC onde representardo o municipio,
bem como providenciar o transporte dos equipamentos musicais, com
antecedéncia, para o local das apresentagdes.

Capitulo VI — Do Patrimoénio e da Dissolugao

Artigo 42 - O patrimdnio da associagdio serd constituido por eventual |
doacfo inicial dos associados e pelos bens moveis e imoveis e direitos que
venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de
pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito :
publico; prestagdes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; é
convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o -
livre desenvolvimento das atividades da associag@o.

Artigo 43 - A associagdo ndo distribuira, entre seus associados,
selheirg iretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
\ \
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operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes qly |
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parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de sua$
atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo socia T ELS
//

Artigo 44-Todo patrimoénio e receitas da associagdo deverdo ser destinados
aos objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos
e bens necessarios a seu funcionamento.

Artigo 45 - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais da associagdo somente podera ser decidida por aprovacio da
maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordiniria, convocada
especificamente para tal fim.

Artigo 46 - A associagdo podera ser extinta por deliberacdo dos associados,
em qualquer tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para tal fim, que devera observar as regras previstas no pardgrafo Gnico do
artigo 15° do presente estatuto. Podera também ser extinta por demais
formas previstas em lei.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo, competird a assembleia geral
extraordindria estabelecer o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidag#o.
Extinta a associagdo, seus bens serdo doados a uma instituicdo
congénere(com fins filantrépicos ou sem sins lucrativos)

Artigo 47- Em caso de dissolu¢do da entidade, o remanescente de seu
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica sem fins
lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social.

Capitulo VII - Do Exercicio Social

Artigo 48 - O exercicio social terd a dura¢do de um ano, iniciando-se em 1°
de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base
na escrituragdo contdbil da associagdo, um balango patrimonial e a
demonstragd@o do resultado do exercicio, bem como uma discriminagédo das
origens e aplicagdes de recursos.

Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais %

Artlgo 50 - E expressamente proibido, sob pena de expulsio imediata dos
lquer manifestacdo de carater politico ou religioso.
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Artigo 51 — O presente estatuto social podera ser reformado, inclusive n
tocante 4 administracio, no todo ou em parte, a qualquer tempo, p
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convoca

para este fim.

A
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Artigo 52- Este estatuto entra em vigor na data de seu registro no cartorio

de registros publicos.

Artigo 53 - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria absoluta dos
associados e da melhor forma para a associagéo.

Artigo 54 - Fica eleito o Foro da Comarca de Palmitos SC, para qualquer

acdo fundada neste estatuto.

Caibi SC, em 30 de julho de 2022

Diretoria Executiva:

Diretor Presidente

QOdacir Zat

Diretor Vice Presidente

Deolmiro Marsango

Diretora 1* Secretaria

Iride Maria Marchese

Diretora 2 Secretaria Alsira Alberti
Diretora 1* Tesoureira Jovilde Inés Delazeri
Diretora 2* Tesoureira Graciosa Mattye

Diretor de Patrimonio

Adair Ernesto Demarchi

Coordenador dos Coralistas

Renato Brancher

CONSELHO FISCAL
Efetivos:

Suplente:

Terezinha Vacarin

Regina Balestreri Lunardelli

Justina Maria Boaro Rigon

Mayilene Diomira Fraporti Schena

'Biretor Presidente

Diretora 1° Secretaria

Nadia Inés Baréa \de Sord\
Advogada OAB/SC 17779
PJécé’r}z Tnds Baréa 41’9 Som!f
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Diretor Vice Presidente
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