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1 APRESENTAGAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n°
13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educagdo de Santa Catarina (PEE/SC) Lei
Estadual n° 16.794/2015 a Lei Municipal n° 2.425/2015 do Plano Municipal de
Educacdo de Caibi, ressalta a necessidade de seu monitoramento continuo e de
avaliagdes periddicas, com envolvimento das instdncias responsaveis e da devida
mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacao
das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre os anos de 2021 e
2023, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no Caderno
de Orientagdo para o Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagéao
Conforme dispde a Lei Municipal n°® 2.425/2015, do dia 30 de junho de 2015, o Plano
Municipal de Educacao (PME) foi aprovado com vistas ao cumprimento do disposto no
artigo 214 da Constituicao Federal, e no artigo 8° da Lei 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacgao de Caibi:
¢ A erradicagao do analfabetismo;
¢ A universalizagdo do atendimento escolar;
¢ A superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da igualdade
racial, regional, de género e de orientagao sexual;
¢ A melhoria da qualidade da educagéao;

e A formagao para o trabalho e para a cidadania com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

¢ A promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo;

¢ A promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

e O estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagéo, que
assegure o atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

¢ A valorizagao dos profissionais da educagéo;

e A promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.



Em 2014, a Secretaria Municipal de Educagao de Caibi/SC constituiu uma
equipe técnica, composta por especialistas de diferentes setores, para sistematizar as
contribuicbes das Conferéncias Nacionais de Educacdo (CONAEs). Esta equipe
realizou uma analise detalhada da situacdo educacional do municipio, baseando-se
nas discussdes e decisdes tomadas durante a Conferéncia Municipal e também na
participagao nas Conferéncias Regional e Estadual de 2013. Além disso, a analise
considerou a legislagdo em vigor e os principais indicadores educacionais,
demograficos e socioeconémicos do Estado.

As conclusbes dessa avaliagao forneceram uma visdo global e integrada da
educagao municipal, facilitando a definicdo de metas e estratégias alinhadas as
necessidades locais, que visam garantir o acesso a educacao de qualidade para todos,
com intervengdes previstas a curto, médio e longo prazo.

Subsequentemente, o Plano Municipal de Educagédo de Caibi (PME) para o
periodo de 2015 a 2024 foi elaborado. Esse plano, que € o principal documento
direcionador da politica educacional do municipio, foi desenvolvido apds amplos
debates na Conferéncia Municipal de Educacéo e outros foruns de participagao social,
garantindo assim a inclusdo das varias vozes da comunidade educacional e da
sociedade civil. Apds a redagao preliminar do PME, o documento foi revisado pelo
Conselho Municipal de Educagéo e, com as contribuigées integradas, encaminhado
para a aprovagao do poder executivo e legislativo local.

Com a aprovacao do PME, a Secretaria de Educacgéo iniciou a implementagao
de programas e agbes destinadas a alcancar as metas estabelecidas, incluindo a
adequacado dos planos de trabalho de todos os setores e escolas ao novo plano
educacional. Adicionalmente, houve uma revisdo e alinhamento do Plano Plurianual
(PPA) e do Plano de Ag¢des Articuladas (PAR) com o PME, reforgando o compromisso
com os objetivos educacionais de longo prazo do municipio.

Apo6s a compilacdo e analise das contribuicdes de diversas instituicbes
envolvidas, o Plano Municipal de Educacéo (PME) foi formalmente encaminhado ao
Chefe do Executivo e, em seguida, apresentado a Camara dos Vereadores de Caibi/SC
para apreciagao e aprovagdao. A Camara Municipal desempenhou um papel crucial no
processo de avaliagdo do documento, organizando sessdes plenarias dedicadas a
aprofundar o debate sobre as metas e estratégias propostas pelo plano. Essas sessdes

foram essenciais para coletar mais contribuicbes da comunidade e realizar ajustes



necessarios no texto, garantindo que todas as partes interessadas tivessem voz ativa
no processo decisorio.

O documento final do PME foi submetido a votagdo em plenario e aprovado sob
a Lei n° 2.425/2015. A sancao oficial do plano ocorreu em 30 de junho de 2015 pelo
Prefeito de Caibi/SC, marcando um passo significativo na diregdo de uma educagéao
mais inclusiva e de qualidade no municipio. Este processo legislativo ndo apenas
reforcou a governanga democratica e participativa, mas também assegurou que o plano
educacional refletisse as necessidades e aspiragdes locais, estabelecendo um roteiro
claro para avangos educacionais nos anos subsequentes.

A Secretaria Municipal de Educagao de Caibi/SC estabeleceu uma Comissao
Coordenadora para o Monitoramento e Avaliagdao do Plano Municipal de Educagao
(PME), com o proposito fundamental de garantir a continua observagao e analise das
metas e estratégias delineadas no plano. Essa comissdo é responsavel pela coleta,
sistematizacao e avaliagdo de dados e informagdes que reflitam a execugcdo do PME,
desempenhando um papel vital na adaptagdo e aperfeicoamento das politicas
educacionais do municipio.

Dentro de suas principais atribuicdes, conforme delineado no Decreto 092/2021,
a Comissao Coordenadora realiza diversas fungdes criticas:

| - Coordenagao e conducado de reunides periddicas para estudar, analisar e
validar os dados enviados pela Secretaria Municipal de Educagao, assegurando que as
informagdes sejam precisas e reflitam o progresso das iniciativas educacionais.

Il - Organizagdo de Consultas Publicas para debater os dados preliminares do
monitoramento e avaliagcdo do PME, permitindo que a comunidade educativa e o
publico em geral participem ativamente do processo de revisdo e sugestdo de
melhorias no plano.

lll - Sistematizacdo das contribuicbes recebidas durante a Consulta Publica em
um documento consolidado, denominado "Plano Municipal de Educacdo - Versao
Final", que é posteriormente encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao para
revisao e implementacéao.

IV - Publicagdo dos resultados do monitoramento, garantindo transparéncia e
acesso publico as informagdes sobre o progresso e os desafios do plano educacional.

No periodo de 2021-2023, a comissdo intensificou suas atividades, realizando
uma série de reunides estratégicas dentro da Secretaria de Educacao para levantar e

avaliar dados sobre o cumprimento das metas estabelecidas pelo PME. Durante este



Ciclo de Monitoramento, que segue as diretrizes do Plano Nacional de Educagao e
considera os contextos histérico, social, cultural, politico, geografico e ambiental de
Caibi, foram meticulosamente examinadas as estratégias e proposi¢des do plano. Essa
analise detalhada visou ndo apenas avaliar o desenvolvimento do plano no periodo
especificado, mas também identificar areas de melhoria e realinhar as estratégias
conforme as necessidades emergentes da comunidade educacional do municipio.

A Comissédo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacao desempenha um papel crucial na supervisdo e aprimoramento continuo
das estratégias educacionais do municipio. Esta comissao opera seguindo um plano de
trabalho meticulosamente organizado, que abrange uma série de atividades

programadas em uma agenda detalhada.

Inicialmente, a comissao se dedica a um estudo aprofundado do Plano Municipal
de Educagao (PME), revisando o documento e as orientagdes associadas. Essa fase
inclui um exame do ciclo de planejamento municipal, envolvendo o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Além disso, as estratégias s&o organizadas cronologicamente e sdo produzidas notas

técnicas para fundamentar futuras decisoes.

A etapa seguinte foca no monitoramento continuo das metas estabelecidas pelo
PME. Neste contexto, a comissdo constréi e calibra indicadores de desempenho,
organiza reunides periodicas de avaliagdo durante o ciclo de monitoramento anual e
procede a validagao e divulgacao dos relatorios de monitoramento. Estes relatérios sao
fundamentais para entender o progresso em relacdo as metas e ajustar as estratégias

conforme necessario.

Periodicamente, a comissdo também avalia o plano em sua totalidade. Isso
envolve uma analise critica dos relatérios de avaliacdo e a preparagdo de documentos
detalhados que sao submetidos ao Secretario Municipal de Educacdo. Apés a
validacdo desses documentos, uma consulta publica € organizada para aumentar a
transparéncia e coletar feedback da comunidade, cujos resultados sdo sistematizados
e entregues ao Secretario. Este processo pode levar a revisdo das politicas publicas,
acdes e programas educacionais, propondo ajustes no PME para melhor atender as

necessidades da educagao municipal.



O relatério de monitoramento atual abrange um estudo detalhado das 19 metas
do PME e suas respectivas estratégias. Este estudo é baseado em indicadores
quantitativos e qualitativos e em dados estatisticos que refletem o cumprimento das
metas. O objetivo é garantir que o planejamento estratégico decenal, estabelecido por
lei, seja eficaz e esteja alinhado com outras estruturas educacionais, administrativas e

de gestdo democratica no municipio.
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PERIODOS DE AVALIAGAO 2021 e 2023 — Relatorio realizado em 2023
COMISSAO COORDENADORA Decreto n° 092/2021
PARA MONITORAMENTO E
AVALIAGAO
CONTATOS Ducelia Terezinha Cé Naibo
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3 ORGANIZAGAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

No contexto de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao de
Caibi, conforme estabelecido pelo Art. 5° da Lei n° 2.425/2015, a Comissao
Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo é responsavel por conduzir avaliagbes
periddicas em colaboragcdo com varias instancias, incluindo a Secretaria Municipal de
Educacédo, a Comissao de Educacao, Cultura, Desportos, Saude e Promocgao Social, o
Conselho Municipal de Educacgéo e o Férum Municipal de Educacgao. Essas avaliagbes
utiizam como referéncia os estudos bianuais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que incorporam dados do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacido Basica, para analisar a qualidade da educacao

basica oferecida.

Nos ultimos anos, especialmente durante o biénio 2020-2021, os desafios para
um monitoramento eficaz das metas foram intensificados devido ao novo contexto
imposto pela pandemia de Covid-19. As medidas de isolamento social necessarias
para controlar a disseminacdo do virus levaram muitas instituicbes a limitar suas
atividades presenciais e a buscar alternativas para a organizagado do trabalho. Esse
cenario impactou significativamente a coleta de dados, exigindo das instituicbes
produtoras de informacdes a adogcdo de novos métodos de captacdo de dados e
adaptagdes as restricdes impostas. Notavelmente, o Censo Demografico, inicialmente
planejado para 2020 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foi

postergado para 2022, com resultados divulgados apenas em 2023.

Além dos impactos nas estatisticas, a pandemia afetou profundamente a
qualidade e o direito a educacao, com o fechamento de escolas, a necessidade de
implementacédo rapida de novos métodos de ensino, a interrupcao de projetos em
andamento e a restricdo do convivio social e comunitario. Essas condi¢des

repercutiram em todo o sistema educacional.

Para a realizagcdo do estudo de monitoramento, foram utilizados dados oficiais
das Sinopses do Educacenso e Indicadores Educacionais publicados pelo INEP, dados
do Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC), dados populacionais do IBGE,
informagcées do DATASUS do Ministério da Saude, o Painel de Monitoramento do

Plano Nacional de Educacéao, além de outros indicadores oficiais e locais.



O relatério preliminar de Monitoramento e Avaliagdo foi cuidadosamente
examinado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo e pela Secretaria
Municipal de Educagado. Posteriormente, foi organizada uma audiéncia publica,
realizada no dia 04 de outubro de 2023, com o propdsito de assegurar a gestao
democratica e a participacao efetiva dos atores envolvidos nas discussdes e decisodes.
Esta audiéncia, cujas deliberagbes foram meticulosamente registradas em ata,
destacou a importancia da participagdo representativa dos diversos atores
educacionais do municipio, reforcando a corresponsabilidade no acompanhamento das
politicas publicas e na avaliagdo de metas e estratégias dos planos de educagéo para a

proxima década.



4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS E
ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

41 Meta da Educacgao Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

A Meta 1 do Plano Municipal de Educacdo (PME) de Caibi visa expandir
significativamente a oferta de educacgdo infantii no municipio. Especificamente, o
objetivo é alcancar a universalizagao do atendimento educacional para criangas de 4 a
5 anos de idade até o ano de 2016. Além disso, busca-se garantir que pelo menos 50%
das criangas de 0 a 3 anos tenham acesso a educacgao infantil até o final de vigéncia do
plano. O progresso em relagdo a esta meta € monitorado através da andlise da taxa de
atendimento escolar para esses dois grupos etéarios. Este indicador é essencial para
avaliar o avang¢o do municipio em direcao a esses objetivos e para identificar quaisquer
areas que necessitem de atencdo adicional a fim de garantir que as necessidades de

acesso a educacgéao nesta etapa da Educacao Basica sejam plenamente atendidas.

A evolucédo da Meta 1 € avaliada por meio da taxa de atendimento escolar

aplicada aos dois grupos etarios considerados:

— Indicador 1A: Percentual da populagcdo de 4 a 5 anos que frequenta a

escola/creche.

— Indicador 1B: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a

escola/creche.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.1.1 Quadro dos indicadores da Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e

DESCNT::SI;.QO DA ampliar a oferta de educacgéao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.
Indicador 1 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual da o Previsdo da Meta
populacdode 4 a5 100%
2”8%?::0";‘;“(“%:: 4593% | 61,46% | 6500% | 64,80% | 100,76% | 104,58% | 112,50% | 100,00% Meta Alcangada
de atendimento
escolar). Fonte
TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC | TCE/SC responsavel pela
coleta dos dados
Indicador 1 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual da 50% Prevri‘lsaécc;odnaa:\neta
populagdode 0 a3
anos que frequenta | g4 ggoy, 65,61% 69,91% 72,17% 49,48% 38,14% 63,54% | 58,20% Meta Alcangada
a creche (Taxa de
atendimento Fonte
escolar). TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC responsavel pela

coleta dos dados




A Meta 1 do Plano Municipal de Educagao de Caibi tem como objetivos a
universalizagdo da educacéao infantil para criangas de 4 a 5 anos até 2016 e ampliar a
cobertura para criangas de 0 a 3 anos para atingir ao menos 50% até o final do plano.
Analisando os indicadores, podemos observar o compromisso e o0s resultados
alcangados pelo municipio nesses aspectos.

Para as criangas de 4 a 5 anos, Caibi ndo s6 alcangou como superou a meta de
universalizacédo ja em 2020, com uma taxa de atendimento que ultrapassou os 100%,
chegando a 112,50% em 2022. Em 2023, a taxa se estabilizou em 100%, indicando a
manutencao da universalizagdo do atendimento, conforme o objetivo inicial do plano.

Quanto ao atendimento das criancas de 0 a 3 anos, o progresso mostrou-se
mais instavel, embora a meta de 50% de cobertura tenha sido alcancada antes do
término do plano. Em 2022, a cobertura foi de 63,54%, demonstrando uma notavel
recuperagao apos uma queda significativa em 2021, que pode ter sido influenciada
pelos desafios da pandemia de COVID-19. Em 2023, o indicador registrou uma taxa de
58,20%, evidenciando a capacidade do municipio de superar as adversidades e
estabilizar o servigo de creche acima do limiar proposto.

Esses resultados sublinham o compromisso do municipio com a educagao
infantil, mostrando que a gestéo foi capaz de nao apenas atingir, mas também superar
as metas propostas, garantindo que as necessidades de educagdo das criangas
pequenas de Caibi sejam efetivamente atendidas. Este esforgo reflete a priorizagdo da
educacao desde os primeiros anos de vida como um direito essencial e uma base

crucial para o desenvolvimento educacional futuro.



4.1.2 Quadro das estratégias da Meta 1

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
orcamentaria para

Estratégias NAO ou realizagiio das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias
1.3- Elaborar Plano de Expansdo, em regime de O Plano de Expansao foi elaborado com
colaboracédo entre Unido, Estado e municipio. a participacao ativa de todas as esferas
Considerando as peculiaridades local a fim de atender de governo, garantindo uma abordagem
todas as criangas. PPA integrada e personalizada para atender
SIM LDO as necessidades especificas de cada
localidade. A colaboragdo entre Unido
LOA _colaboragao entre niao,
Estado e municipio permitiu identificar as
areas de maior demanda e implementar
solucdes eficazes para a universalizagao
da educacéo infantil.
1.4 - Garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja Realizou-se uma busca ativa com a
inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas colaboragcdo das agentes de saude do
de frequéncia a educacgao infantil das criancas de até 3 municipio e levantamento de demanda
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita PPA através de registro de matriculas nas
mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita SIM LDO escolas e na geréncia de educagao. Essa
mais baixa. LOA estratégia garantiu a inclusao de criancas
de familias de baixa renda, reduzindo
significativamente a  diferenca de
frequéncia escolar.
1.5 - Realizar, periodicamente, em regime de O levantamento da demanda por creche
colaboragéo, levantamento da demanda por creche para foi realizado anualmente, baseando-se
a populagao de até 3 (trés) anos de idade, como forma PPA na procura das familias e na matricula do
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda SIM LDO ano anterior. Essas informagdes foram
manifesta no municipio. LOA utilizadas para elaborar um quadro
detalhado com as vagas disponiveis,
alinhando a estrutura das instituicbes a
demanda identificada.
1.6 - Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, SIM PPA Normas e procedimentos foram
normas, procedimentos e prazos para definicdo de LDO estabelecidos para consulta publica da




Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias
mecanismos de consulta publica da demanda das LOA demanda das familias, incluindo a
familias por creches. realizagdo de buscas ativas e
levantamentos de  matriculas em
colaboragdo com as agentes de saude e
a geréncia de educacdo. Essas acgbes
permitiram uma compreensdo precisa
das necessidades locais.
1.7 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano,
avaliacao da educacao infantil articulada entre os setores
da educacao, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de NAO
confrontar a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicbes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes.
1.8 - Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, A oferta de matriculas gratuitas em
com a expansao da oferta na rede publica a partir de creches foi ampliada significativamente
2016, dando sequéncia no decorrer do decénio. com acodes coordenadas entre os orgaos
PPA administradores e normatizadores dos
SIM LDO sistemas de ensino. ]nfraestruturas
LOA adequadas f9ram constr_w_das, espacos
de recreagdo e Iludicidade foram
melhorados, e tecnologias foram
integradas para assegurar um ambiente
pedagdgico de qualidade.
1.9 - Promover cursos de formagédo continuada Foram oferecidos cursos de formagao
especificos aos professores de educacao infantil, continuada aos professores de educacao
atendendo as especificidades da demanda de alunos PPA infantil pela Secretaria Municipal de
com necessidades especiais. SIM LDO Educagao. em parceria com AMERIOS e
LOA universidades. Esses cursos atenderam

as necessidades especificas de alunos
com deficiencias e necessidades

13




Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
especiais.
. . ~ . ~ Foram oferecidos cursos de formagao
1.10- Estimular a articulagdo entre pds-graduagao, continuada aos professores de educacio
nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para infantii em parceria com AMERIOS e
profissionais da educagdo, de modo a garantir a PPA universidades, com pelo menos 40 horas
elaboragéo de curriculos e propostas pedagdgicas que SIM LDO presenciais e 20 horas em servico. Esses
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo LOA cursos ~ atenderam as necessidades
de ensino e aprendizagem e as teorias educacionais no espemﬂcas de alunqs.com deficiéncias e
. - i necessidades especiais.

atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
1.11 - Priorizar o acesso a educacéo infantil e fomentar a O acesso a educacdo infantil foi
oferta do atendimento educacional especializado priorizado, e a oferta de atendimento
complementar e suplementar aos estudantes com educacional especializado foi fomentada
deficiéncia, transtornos do espectro do autismo, PPA para alunos com deficiéncia, transtornos
transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade e SIM LDO do espectro do autismo, TDAH e altas
altas habilidades/superdotagéo, assegurando a educagao LOA habilidades. A educacio bilingue para
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da criangas surdas e a transversalidade da
educacao especial nessa etapa da educagao basica. educagado especial foram asseguradas,

promovendo um ambiente inclusivo.
1.12 - Implementar, em carater complementar, programas Programas de orientacdo e apoio as
de orientagao e apoio as familias, por meio da articulagéo familias foram implementados com
das areas de educagéao, saude e assisténcia social, com PPA sucesso, envolvendo articulagdo entre
foco no desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) SIM LDO educacdo, saude e assisténcia social.
a 5(cinco) anos de idade. LOA Esses programas focaram no

desenvolvimento integral das criancas,

oferecendo suporte continuo as familias.
1.13 - Preservar as especificidades da educacao infantil As especificidades da educacao infantil
na organizacdo das redes escolares, garantindo o PPA foram preservadas na organizagdo das
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em SIM LDO redes escolares. Espagos adequados
estabelecimentos que atendam a parédmetros nacionais LOA foram oferecidos para esta modalidade,

de qualidade e a articulacdo com a etapa escolar

com apoio financeiro do governo estadual
e federal, assegurando a articulagdo com
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
seguinte. a etapa do ensino fundamental.
1.14 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento O acompanhamento e monitoramento do
do acesso e da permanéncia das criancas na educacao acesso e permanéncia das criangas na
infantil, em especial dos beneficiarios de programas de PPA educacdo infantii foram fortalecidos.
transferéncia de renda, em colaboragcédo com as familias SIM LDO Levantamentos anuais de demanda
e com os orgaos publicos de assisténcia social, saude e LOA foram realizados e publicados, facilitando
protecao a infancia. o planejamento e a verificacdo do
atendimento.
1.15 - Promover a busca ativa de criangas em idade A busca ativa de criangcas em idade de
correspondente a educagao infantil, em parceria com educagao infantil foi promovida através
orgéos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a PPA da aplicacdo de questionarios padrao
infancia, preservando o direito de op¢ao da familia em SIM LDO para todas as familias. Isso garantiu a
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos de idade. LOA coleta de informacdes sobre a vontade e
opc¢ao de enviar criangas de 0 a 3 anos
para creche.
1.16 - O Municipio, com a colaboragdo da Unido e do Levantamentos anuais de demanda
Estado, realizara e publicara, a cada ano, levantamento foram realizados com a colaboracao das
da demanda manifesta por educacao infantil em creches PPA agentes de saude do municipio, registro
e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o SIM LDO de matriculas nas escolas e geréncia de
atendimento. LOA educacéo. Esses dados foram
fundamentais para o planejamento e
verificacdo do atendimento.
1.17 - Estimular o acesso a educacao infantil em tempo O acesso a educacao infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) integral foi estimulado, com a ampliagcao
anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares PPA dos espagos fisicos, incluindo a
Nacionais para a Educagédo Infantil, prevendo a SIM LDO construcdo de novas salas de aula,
ampliacao e adaptagcao dos espacos fisicos necessarios. LOA aquisicao de brinquedos pedagdgicos e

parques infantis. Parcerias com governos
estadual e federal, além de empresas,
foram estabelecidas para viabilizar esses
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias
projetos.
1.18 - Implementar espacgos ludicos de interatividade Espacos ludicos de interatividade foram
considerando a diversidade étnica, de género e implementados, incluindo
sociocultural, tais como: brinquedoteca, Iudo teca, PPA brinquedotecas, ludotecas, bibliotecas
biblioteca infantil e parque infantil. SIM LDO infantis e parques infantis. Esses
LOA espagos consideraram a diversidade
étnica, de género e sociocultural,
promovendo um ambiente inclusivo e
enriquecedor para as criancas.
1.19 - Avaliar e implementar lei, até o 5° (quinto) ano de Avaliagcdes regulares e implementagdes
vigéncia desse Plano, o Decreto Municipal n° 031/99 de das normas do Decreto Municipal n°
31.03.1999, que trata do numero de alunos por turma e PPA 031/99 foram realizadas, assegurando
alteracdo do mesmo pelo Conselho Municipal de SIM LDO um numero adequado de alunos por
Educacéo através de registro / Ata 038 de 18/08/2011. LOA turma.  Infraestruturas e  recursos
necessarios foram garantidos para
proporcionar um ambiente pedagdgico de
qualidade.
1.20 - Avaliar e implementar lei, até o 5 o (quinto) ano A Resolugédo n° 01/08 e o Decreto
de vigéncia desse Plano, resolugdgo n° 01/08 de Municipal n° 031/99 foram avaliados e
14/05/2008 e o Decreto Municipal n° 031/99 de implementados, garantindo infraestrutura
31.03.1999. PPA e recursos adequados. Essas acbes
SIM LDO asseguraram um trabalho pedagdgico de
LOA qualidade, com espacgos de recreacao e

ludicidade adequados, equipamentos
modernos e acessibilidade nas escolas.
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4.1.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 1

Ficha Metodolégica para o Indicador 1A

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populagao de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Conceitos e definigoes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estao matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino. Mede o
grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas / Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100

O IBGE apresenta dados de pessoas com idades de 0 a 4 anos e de 5a 9 anos

CALCULO
(Total das idades / 10) X 2 = Pessoas com idades entre 4 e 5 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compoéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagao total de 4 e 5 anos de Projecao Populacional do Fontes Oficiais - Data
idade Municipio SUS
TP_ETAPA_ENSINO
(matriculas de pessoas com 4 ou 5 Censo Escolar INEP
anos de idade)

Niveis de desagregacgao

Estado e Municipios

Periodicidade de

atualizagao Anual
a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador.
Desvantagens b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.

c) Nao mensura escolarizagao, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada.
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d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de endereco de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END) n&o € preenchida em um numero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual,
via fonte alternativa de dados.

Ficha Metodolégica para o Indicador 1B

Indicador 1B Nacional

Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Conceitos e definigoes

Propor¢ao da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta escola/creche

Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Foérmula de calculo

Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas no municipio em qualquer etapa de ensino.

O IBGE e o DATA SUS apresentam dados de pessoas com idades de 0 a 4 anos

CALCULO
(Total das idades / 5) X 4 = Pessoas com idades entre 0 e 3 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compoéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Populagao total de 0 a 3 anos de

Projecao Populacional do Fontes Oficiais - Data

idade Municipio SUS
TP_ETAPA_ENSINO
(matriculas de pessoas com 0 a 3 Censo Escolar INEP

anos de idade)

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador.
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b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.

c) Nao mensura escolarizagédo, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados
anual para os que abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatorio, enquanto a variavel de enderego de residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END) n&o € preenchida em um numero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual,
via fonte alternativa de dados.
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4.2 Meta da Ensino Fundamental

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PNE.

A Meta 2 do Plano Municipal de Educag¢ao (PME) visa garantir o acesso universal
e a conclusao do ensino fundamental de nove anos na idade recomendada. O objetivo
estabelecido é que, até o final da vigéncia do plano em 2024, todas as criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos tenham acesso garantido ao ensino fundamental. Além
disso, espera-se que pelo menos 95% dos adolescentes concluam essa etapa
educacional na idade apropriada. Este foco reflete o compromisso do municipio em
assegurar uma educacgao basica solida e inclusiva, facilitando um percurso escolar sem

interrupcdes e alinhado com as diretrizes nacionais de educagao.
Para aferir o alcance da Meta 2, utilizam-se dois indicadores:

— Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou

que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada);

— Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 2 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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4.2.1 Quadro dos indicadores da Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e

DESCRICAO ti | 95% t i to) dos al | t idad
DA META 2 garantir que pelo menos o (r!oyen_a e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.
Indicador 2A | 5046 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de -
pessoas de 6 a Previsdo da
14 anos que 100% Meta
frequentam ou
que ja 99,86% 99,47% 100,33% 98,39% 104,78% 113,66% 113,36% | 118,05% Meta Alcancada
concluiram o
ensino
fundamental Fonte
(taxa de responsavel
escolarizagao TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC pela coleta dos
liquida dados
ajustada).
Indicador 2 B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de 95% Previsao da
pessoas de 16 ° Meta
anonf ecnoc:‘; ge'o 77% 103% 113% 115% 139% 150% 13% | 116% Meta Alcangada
Ensino Fonte
Fundamental DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS INEP INEP responsavel
concluido. INEP INEP INEP INEP INEP INEP IBGE IBGE pela coleta dos
dados




A Meta 2 do Plano Municipal de Educacao de Caibi demonstra o sucesso notavel e o
compromisso firme do municipio com a educacédo fundamental. Esta meta estabelece que
todas as criancas e adolescentes de 6 a 14 anos tenham acesso ao ensino fundamental e
que ao menos 95% dos adolescentes concluam esta etapa na idade apropriada até o final
de 2024.

Os dados do indicador 2A mostram que desde 2018, o municipio ja apresentava uma

taxa de escolarizagao superior a 100%, alcancando 118,05% em 2023.

Quanto ao indicador 2B, o percentual de jovens de 16 anos que completaram pelo
menos o ensino fundamental mostra resultados positivos, com a taxa alcangando 150% em
2021. Este dado sugere que a maioria dos adolescentes ndo apenas concluiu o ensino
fundamental na idade apropriada, mas também que houve recuperagédo para aqueles que
estavam atrasados. Em 2023, esse indice se manteve bem acima da meta de 95%,

estabilizando-se em 116%.

Esses indicadores refletem o sucesso das politicas educacionais de Caibi, que nao
apenas alcangam mas superam as expectativas estabelecidas no plano municipal. A gestao
educacional em Caibi tem mostrado uma dedicagdo robusta para garantir que a base
educacional das criangas e adolescentes seja solida, promovendo um percurso escolar
continuo e bem alinhado as diretrizes nacionais, criando um ambiente propicio para o

desenvolvimento académico e pessoal dos jovens na comunidade.
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4.2.2 Quadro das estratégias da META 2

Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
orcamentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizacio das
PARCIALMENTE estratégias
2.2 - Cumprir o que determina o § 5° do Art. 7°, da Lei no Os direitos e objetivos de aprendizagem
13.005/2014, no ambito Municipal, primando os direitos e foram efetivamente implementados em
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que PPA sala de aula, utilizando a Base Nacional
configurardo a base nacional comum curricular do ensino SIM LDO Comum Curricular como referencial,
fundamental. LOA garantindo a uniformidade e a qualidade
do conteudo educacional entregue aos
alunos.
2.3 - Monitorar o0 acesso, a permanéncia e o0 O acesso e a frequéncia dos alunos,
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas especialmente aqueles beneficiarios de
de transferéncia de renda, bem como das situacbes de programas de transferéncia de renda,
discriminagcdo, preconceitos e violéncias na escola, foram monitorados com eficacia. Isso foi
visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas PPA alcangado através do controle rigoroso
para o0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em SIM LDO no sistema de presengca e Vvisitas
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de LOA regulares as familias, colaborando
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, significativamente para a reducao das
adolescéncia e juventude. taxas de abandono escolar e para a
identificagcao de casos de discriminagao e
violéncia.
2.4 - Promover a busca ativa de criangas e adolescentes Foram realizadas agdes de busca ativa
fora da escola, 0 acompanhamento e o monitoramento de para identificar criancas e adolescentes
acesso e permanéncia na escola, em parceria com as fora da escola, com éxito no
areas de saude e assisténcia social. PPA monitoramento e na garantia de acesso e
SIM LDO permanéncia desses alunos na escola.
LOA Esta iniciativa contou com a parceria das
areas de saude e assisténcia social,
garantindo uma abordagem integrada e
mais eficiente.
2.5 - Desenvolver tecnologias pedagogicas que PPA Tecnologias pedagobgicas foram
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do SIM LDO desenvolvidas e aplicadas para articular
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o LOA o tempo e as atividades didaticas entre a

ambiente comunitario, considerando as especificidades

escola e o ambiente comunitario. Isso
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias

da educacéo especial. incluiu a elaboragdo conjunta do
calendario escolar com a rede municipal
e estadual, considerando as
especificidades da educacao especial.

2.6 - Disciplinar, no admbito do sistema de ensino, a Planejamentos pedagogicos foram

organizacao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo PPA realizados bimestralmente com

adequacao do calendario escolar de acordo com a SIM LDO professores, focando na execucao

realidade local, a identidade cultural. LOA ajustada do calendario escolar as
realidades locais e as identidades
culturais das comunidades atendidas.

2.7 - Promover o relacionamento das escolas com a A relacdo das escolas com instituicbes e

cultura e demais segmentos culturais, a fim de garantir a movimentos culturais foi efetivamente

oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao PPA promovida, garantindo a oferta regular de

dos estudantes dentro e fora dos espacgos escolares, SIM LDO atividades culturais. Isso permitiu que os

assegurando, ainda, que as escolas se tornem agentes LOA estudantes tivessem livre fruicdo de

motivadoras da cultura. experiéncias  culturais dentro  dos
espacos escolares, incentivando a
apreciacao e o engajamento cultural.

2.8 - Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis A participagdo dos pais ou responsaveis

no acompanhamento das atividades escolares dos filhos no acompanhamento das atividades

por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas escolares dos filhos foi incentivada por

e as familias, implementando nas escolas setor de PPA meio do fortalecimento das relactes

orientagao escolar. SIM LDO entre as escolas e as familias. Isso

LOA incluiu a implementacdo de setores de

orientacao escolar, facilitando a
comunicagdo e o envolvimento parental
no ambiente educacional.

2.9 - Garantir 0 acesso, a permanéncia e conclusao do PPA Sempre que ha demanda essa estratégia

ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para SIM LDO € atendida.

0s povos ndmades. LOA

210 - Oferecer atividades extracurriculares aos SIM PPA Foram apoiadas atividades de

estudantes de incentivo e de estimulo a habilidades, LDO desenvolvimento e estimulo a habilidades

24



Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito LOA esportivas e artisticas, interligadas a
Municipal, estadual e nacional. planos de disseminacdo do desporto
educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional. Isso contribuiu para a
formacao integral dos alunos,
desenvolvendo  suas competéncias
fisicas, sociais e culturais.
2.11 - Oportunizar atividades de desenvolvimento e Melhoria da infraestrutura fisica das
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, PPA escolas e a ampliacao dos espacos para
melhorando a estrutura fisica e os espacos para a SIM LDO a realizagdo de atividades esportivas,
realizacao das atividades interligando-as a um plano de LOA vinculadas a um plano de promog¢ao do
disseminagcdo do desporto educacional e de desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional. desenvolvimento esportivo nacional.
2.12 - Articular com as areas de saude, acao social e Estabelecimento de parcerias com
cidadania, equipe multidisciplinar para atuar junto ao PPA profissionais das areas da saude, agao
sistema Municipal de ensino para atender o publico da SIM LDO social e cidadania, para atendimento
educacao especial. LOA especializado ao publico da educacgao
especial dentro do sistema municipal de
ensino.
2.13 - Estabelecer programas educacionais que, Estabelecimento e implementacido de
efetivamente, promovam a corregdo das distorgdes programas educacionais efetivos que
idade/série com qualidade, promovendo ao educando PPA promovam a corre¢cdo das distor¢cbes
condicdes de insercdo e acompanhamento nas séries SIM LDO idade/série, assegurando qualidade e
posteriores. LOA proporcionando condicbes para o
sucesso subsequente dos estudantes.
2.14 - Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes Viabilizagdo de transporte escolar
na educacdo publica, viabilizando transporte escolar PPA acessivel e seguro, fornecimento de
acessivel com seguranca, material escolar, laboratérios SIM LDO material escolar, melhorias nas
didaticos e biblioteca informatizada com acervo LOA bibliotecas, além de adaptacido das

atualizado, ampliacdo e adaptacao das estruturas fisica
das escolas, visando a inclusao das diferentes etnias.

estruturas fisicas das escolas
inclusdo de diversas etnias.

para

25



Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
2.15 - Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com Garantia de alimentacdo escolar com
segurancga alimentar e nutricional, preferencialmente com PPA seguranga alimentar e nutricional,
produtos da agricultura familiar local, com cardapio ao SIM LDO priorizando produtos da agricultura
turno de frequéncia do aluno na escola. LOA familiar local e adequando o cardapio ao
turno de frequéncia dos alunos.
2.16 - Assegurar a renovacido, manutencdo e criacao Renovacgao e manutengao de bibliotecas,
das Dbibliotecas, inclusive a biblioteca virtual com PPA espacgos adequados e acervos
equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem SIM LDO bibliograficos relevantes para melhorar o
como profissionais especializados, como condi¢cao para a LOA processo de ensino-aprendizagem.
melhoria do processo ensino/aprendizagem.
2.17 - Criar mecanismos para garantir a organizacao Criagdo de mecanismos para garantir a
pedagébgica, o curriculo e as praticas pedagdgicas, PPA organizagdo pedagogica e curricular
mantendo as escolas nucleadas do campo existentes, SIM LDO eficaz, mantendo as escolas nucleadas
evitando o transporte para a cidade. LOA do campo e evitando o deslocamento
desnecessario de estudantes para a
cidade.
2.18 - Definir e garantir padrées de qualidade, em regime Definicdo e garantia de padrées de
de colaboracdo com os sistemas de ensino, dando a qualidade em regime de colaboragao
igualdade de condigbes para acesso e permanéncia no PPA com 0s sistemas de ensino,
ensino fundamental. SIM LDO proporcionando igualdade de condi¢bes
LOA para acesso e permanéncia no ensino
fundamental.
2.19 - Acompanhar a implementacdo da Proposta Acompanhamento cuidadoso da
Curricular do Estado de Santa Catarina de maneira a implementagdo da Proposta Curricular
compreender o processo de formagao da basica comum PPA Municipal, assegurando que os valores
respeitando os valores culturais e artisticos nas SIM LDO culturais e artisticos sejam respeitados
diferentes etapas e modalidades da educagao. LOA nas diferentes etapas e modalidades da
educacao.
2.20 - Possibilitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia SIM PPA Promocéo da inclusdo de pessoas com
nas instituicbes escolares do ensino regular, com LDO deficiéncia nas instituicdes escolares do
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias
adaptacao dos meios fisicos e capacitacdo dos recursos LOA ensino  regular, com  adaptagdes
humanos, assegurando o desenvolvimento de seu necessarias nos ambientes fisicos e
potencial cognitivo, emocional e social. capacitagdo dos recursos humanos
envolvidos.
2.21 - Garantir, de acordo com o que prevé o Decreto Cumprimento do Decreto Municipal n°
Municipal n® 031/99 de 31.03.1999, alterado pelo 031/99 e suas alteracbes posteriores
Conselho Municipal de Educagéao através de registro /Ata PPA para garantir o numero adequado de
038 de 18/08/2011, o numero de alunos por turma. SIM LDO alunos por turma, favorecendo um
LOA ambiente de aprendizagem eficiente e
personalizado.
2.22 — Reorganizar a Educacgao Infantil - na Pré-Escola Reorganizagcdo da pré-escola para
04 e 05 anos, passando a atender em espaco criancas de 4 e 5 anos, integrando-a ao
concomitante a Escola de séries Iniciais do Ensino PPA espaco fisico das séries iniciais do ensino
Fundamental, uma vez que como futuros egressos do fundamental, facilitando a adaptagao dos
: ~ SIM LDO :
ensino de 09 anos, os mesmos se adaptarao melhor ao LOA alunos ao ambiente escolar e

espaco, colegas, e ao dia a dia da escola que lhes passa
a ser familiar, dando uma sequéncia na rotina escolar e
no processo ensino aprendizagem.

promovendo continuidade no processo
educacional.
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4.2.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 2

Ficha Metodolégica para o Indicador 2A

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A Proposto

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizagdo liquida ajustada).

Indicador 2A Proposto

Propor¢cao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio
Regular

Conceitos e definigoes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estao matriculadas no municipio na Educacéo Basica. Mede o grau
de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular
/ Numero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

O Data SUS e IBGE apresenta dados de pessoas com idades de 5 a 9 anos e de 10 a 14 anos

CALCULO

(Total das idades / 10) X 9 = Pessoas com idades entre 6 e 14 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagao total de 6 a 14 anos de Projecao Populacional dos
idade Municipios (IBGE) IBGE/DATASUS
TP_ETAPA_ENSINO
(matriculas Ensino Fundamental
Regular ou Ensino Médio Regular de Censo Escolar INEP
pessoas com 6 a 14 anos de idade)

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagcao

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador.

b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.
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c) Nao mensura escolarizagdo liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia
de dados anual para os que abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de Residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END) n&o € preenchida em um numero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e
anual, via fonte alternativa de dados.

Ficha Metodolégica para o Indicador 2B

Indicador 2B Nacional

Percentual da populacio de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Conceitos e definicoes

Percentual de pessoas com 16 anos com pelo menos o ensino fundamental da Educacao Basica, concluido.
Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 16 anos matriculadas no Ensino Médio Regular e EJA e na Educagao Profissional /
Numero total de pessoas de 16 anos) X 100

O Data SUS apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 19 anos

CALCULO

Total das idades / 5 = Pessoas com 16 anos

O INEP apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 17 anos

CALCULO

Total das idades / 3 = Matriculas de Pessoas com 16 anos na Educacédo Profissional

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compoéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras.

Variaveis Fontes Instituigoes
Populacio total de 15 a 19 anos de Projecao Populacional dos
idade Municipios (IBGE) IBGE/DATASUS

TP_ETAPA_ENSINO

(matriculas Ensino Médio Regular e Censo Escolar INEP
EJA e na Educacao Profissional de
pessoas com 16 anos de idade)

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacao

Anual
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Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o
denominador.

b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.

¢) Nao mensura escolarizagdo liquida, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia
de dados anual para os que abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam
em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de Residéncia do
estudante (CO_MUNICIPIO_END) n&o é preenchida em um numero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e
anual, via fonte alternativa de dados.
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4.3 Meta do Ensino Médio

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

A Meta 3 do Plano Municipal de Educacdo (PME) conta com dois objetivos
educacionais voltados a populacdo de 15 a 17 anos de idade: i) garantir que, até 2016, seja
universalizado o acesso a escola; e ii) que a taxa liquida de matriculas no ensino médio
atinja 90%, até o ano de 2024. Para o monitoramento de tais objetivos sdo utilizados dois

indicadores:

— Indicador 3A: Percentual da populagcao de 15 a 17 anos que frequenta a

escola ou ja concluiu a educagao basica.

— Indicador 3B: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino

médio ou possui educagado basica completa.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 3 estdo presentes no Quadro dos

Indicadores a seguir:
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4.3.1 Quadro dos indicadores da Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,

DESCRIGAO | até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
DA META por cento).
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 3 A
Percentual da 100% Pre\l(,ilsfo da
populacao de eta
15a 17 anos Met
que frequenta a 86,0% 84,0% 114,0% 110,0% 135,0% 153,0% | 111,0% | 103,3% Alcas aada
escolaouja ¢
concluiu a Fonte
educacao DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | INEP INEP responsavel
basica. INEP INEP INEP INEP INEP INEP IBGE | IBGE pela coleta dos
dados
Indicador 3B | 5946 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Percentual da — =
populacao de 85% Pre\lclse?: da
15 a 17 anos
que frequenta o Meta
ensino médio 86,0% 84,1% 89,0% 89,2% 103,0% 118,0% 96,6% | 91,9% Alcangada
Ou possui Fonte
e%L;cs?cg:o DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | DATASUS | INEP | INEP responsavel
completa. INEP INEP INEP INEP INEP INEP IBGE IBGE pela coleta dos

dados




A Meta 3 do Plano Municipal de Educagao de Caibi, focada na populacédo de 15 a
17 anos, tem como objetivos a universalizagdo do acesso a escola até 2016 e a
elevacdo da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% até o final de 2024.
Os indicadores 3A e 3B mostram o desempenho do municipio em atingir esses

objetivos.

O Indicador 3A, que mede o percentual da populagdo de 15 a 17 anos que
frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica, revela uma trajetéria positiva. A

taxa superou 100% ja em 2018 e manteve-se elevada, alcangando até 153% em 2021.

Por outro lado, o Indicador 3B, que avalia o percentual da populacao de 15 a 17
anos que frequenta o ensino médio ou possui a educagao basica completa, também
mostra um avango consideravel. Ap6s um aumento significativo, a taxa atingiu 118% em
2021, demonstrando que o ensino médio ndo so6 atingiu a meta de 85%, como a superou
antes do prazo estipulado, indicando uma eficacia notavel nas politicas educacionais

adotadas.

Os resultados para a Meta 3 refletem um compromisso firme de Caibi com a
educacgao dos adolescentes, garantindo n&o s6 acesso universal a educagao basica,
mas também promovendo uma concluséo efetiva do ensino médio. Esses indicadores
mostram que o municipio ndo apenas atendeu, mas excedeu as expectativas do plano,
destacando-se na implementacao de estratégias educacionais que asseguram um forte

suporte para o futuro académico e profissional dos jovens.
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4.3.2 Quadro das estratégias da META 3

Estratégias

Alcance das estratégias
(SIM, NAO ou
PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagcao das estratégias

3.3 - Criar parcerias para ter efetivacdo dos programas desenvolvidos a nivel
nacional e estadual para o ensino médio, com possibilitando espacos fisicos
amplos, com acesso tecnoldgico e acessibilidade, para incentivar praticas
pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteludos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

SIM

Sem previsdo orgamentaria
municipal

3.4 - Possibilitar a relagao das escolas com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de ofertar atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacdo e difusao cultural e pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

SIM

Sem previsdo orgamentaria
municipal

3.5 - Incentivar a participacdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio
e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema de Avaliagdo da Educacido Basica
(SAEB), e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagéo sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de avaliagcédo
certificadora, possibilitando afericao de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliagao classificatoria, como critério de acesso a
educacéo superior.

SIM

PPA
LOA
LDO

3.6 - Articular a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populagbes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas publico da
educacéo especial.

SIM

Sem previsao orgamentaria
municipal

3.7 - Acompanhar a permanéncia e o aproveitamento escolar dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como dos sujeitos
em situacdes de discriminacao, preconceito e violéncia, praticas irregulares de
exploracéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, buscando a
colaboragao com as familias, de forma Inter setorial.

SIM

Sem previsao orgamentaria
municipal
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Alcance das estratégias

Previsao or¢gamentaria para

Estrategias P‘&SRII(V:II’ ;lﬁn%:ll':'E realizagao das estratégias
3.8 - Fornecer programas de educacao e de cultura para a populagao urbana e
do campo, de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de SIM Sem previsdo orgamentaria
adultos, visando a qualificagao social e profissional para aqueles que estejam municipal
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.
3.9 - Primar pela oferta do de ensino médio nos turnos diurno e noturno
conforme a necessidade, bem como a distribuicéo territorial das escolas de SIM Sem previsao orgamentaria
ensino médio, de forma a atender a demanda, de acordo com as necessidades municipal
especificas dos estudantes.
3.10 - Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas SIM Sem previsdo orgamentaria
tecnoldgicas e cientificas. municipal
311 - Ce[ebragao de Con\{eplos entre empresas e gsc;olas de. EQUcagao Sem previsao orgamentaria

asica, profissional e tecnoldgica para oportunizar estagio, possibilitando o SIM

acesso ao mundo do trabalho.

municipal
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4.3.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 3

Ficha Metodolégica para o Indicador 3A

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até

Meta 3 o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).
Indicador 3A ~ ., . .
Nacional Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica
Conceitos e Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educagéao Basica.
definicoes Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Férmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na educacao basica / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X
100

O Data SUS e o IBGE apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 19 anos

CALCULO
(Total das idades / 5) X 3 = Pessoas com idades entre 15 e 17 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que
compoéem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Projecao Populacional do
Municipio

Populagao total de 15 a 17anos de

idade Fontes Oficiais

TP_ETAPA_ENSINO

Censo Escolar INEP

(matriculas de pessoas com 15a 17
anos de idade)

Niveis de
desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Desvantagens

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador.

b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.
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c) Nao mensura escolarizagéo, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual
para os que abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a varidvel de endereco de residéncia do estudante
(CO_MUNICIPIO_END) nao é preenchida em um numero elevado de casos.

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via

Vantagens fonte alternativa de dados.
Ficha Metodoldgica para o Indicador 3B
Inﬂ;:zg?:a?B Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagao basica completa
Conceitos e Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
definigoes Mede o grau de atendimento municipal escolar na faixa etaria.

Foérmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos)
X100

O Data SUS e o IBGE apresenta dados de pessoas com idades de 15 a 19 anos
CALCULO
(Total das idades / 5) X 3 = Pessoas com idades entre 15 e 17 anos

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que
compdéem o
indicador, suas
respectivas fontes e

Variaveis Fontes Instituicoes

Populagao total de 15 a 17 anos de
idade

Projecao Populacional do

b Fontes Oficiais
Municipio

TP_ETAPA_ENSINO

instituicoes . _
produtoras (matriculas de pessoas no Ensino
Médio Regular com 15 a 17 anos de Censo Escolar INEP
idade)
d Niveis de~ Estado e Municipios
esagregacao
Periodicidade de Anual
atualizacao
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador.
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b) Nao é comparavel com outros entes subnacionais.

c) Nao mensura escolarizagao, apenas cobertura de matriculados na faixa etaria especificada (auséncia de dados anual
para os que abandonaram a escola).

d) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%.

No entanto essa variavel é de preenchimento obrigatério, enquanto a variavel de enderego de residéncia do estudante
(CO_MUNICIPIO_END) nao é preenchida em um numero elevado de casos.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas do municipio de modo desagregado e anual, via
fonte alternativa de dados.
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4.4 Meta da Educacao Especial

Meta 4 — Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos ou conveniados, nos
termos do Art. 208, inciso lll, da Constituicao Federal, do Art. 163 da Constituicao
Estadual e do Art. 24 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008, com status de emenda
constitucional, e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do
Decreto n° 7.611/2011, que dispoe sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias, até o ultimo dia de vigéncia

desse Plano.

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacado (PME) tem por objetivo universalizar o
acesso a educagado basica e ao atendimento educacional especializado (AEE) para
estudantes de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotagéo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional de 1996 (LDB/1996) estabelece
gue o atendimento educacional a essa populagdo ocorra por meio da educagao inclusiva,
ou seja, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, tanto de carater publico,
conveniados ou privados. Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os

seguintes indicadores:

- 4A — Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola.

- 4B — Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
EJA da Educacdao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

O indicador “4C - Percentual de matriculas na Educacao Basica de alunos de 4 a

17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD),
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altas habilidades ou superdotagao que recebem Atendimento Educacional

Especializado” até 2020, nao era monitorado nos relatérios municipais.

Porém, esse indicador aparece como uma das formas de monitoramento na
plataforma do Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle do Ministério da
Educagao (Simec). O Simec é um portal operacional e de gestdo do MEC, que trata do
orcamento e monitoramento das propostas on-line do governo federal na éarea da
educacgao, nele os gestores verificam o andamento dos Planos de Ag¢des Articuladas (PAR)
em suas cidades. Na abrangéncia do monitoramento realizado no municipio, essa meta
esta sendo atendida na sua totalidade. Porém, para realizar o calculo dos indicadores
tivemos dificuldades entre os dados apresentados para o calculo dos percentuais nos
valores divulgados pelo IBGE e dos valores apresentados no Censo da Educacgéo. Isso se
da devido a questbes metodolégicas na coleta de dados e conceituais quanto as
deficiéncias. Esse fato € corroborado no 2° Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do
PEE de 2018:

Incialmente ha que se destacar a existéncia de diferencas
metodoldgicas (e conceituais) utilizada no Censo Demografico de 2010
e no Censo da Educacgédo Basica de 2014-2018. Em decorréncia, a
analise desta meta pode apresentar distorcbes. O primeiro,
demografico, identifica as pessoas por graus de dificuldades: as que
ndo conseguem de modo algum (ver, ouvir, andar, subir escadas,
dentre outras acgbes), as que tém grandes dificuldades, alguma
dificuldade e nenhuma dificuldade. Além da subjetividade para
identificar as pessoas com deficiéncia intelectual. O segundo, o Censo
da Educacio Basica, identifica as pessoas com deficiéncia, transtoros
globais do desenvolvimento (transtorno do espectro autista) e Altas
Habilidades/Superdotagdo, gerando bases de dados diversificadas
(SANTA CATARINA, 2020, p.13).

Para o calculo do Indicador 1A, utiizamos o a férmula: (N° de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
atendidos conforme o censo escolarx100) + N° de alunos atendidos conforme o censo
escolar na faixa etaria. Porém essa férmula ao ser utilizada apresenta as mesmas
incongruéncias apontadas no 2° Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do PEE, pois
mudancgas de terminologias e critérios de diagnosticos dificultam o calculo. Ademais, existe
um outro complicador para este Indicador, relacionado a inclusdo, no Estado de Santa
Catarina, o Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDA/H) como sendo publico
da educacao especial. Fato que nao é reconhecido pelo MEC na sua base de calculos,

implicando que a nivel nacional ndo sdo coletados dados sobre este transtorno.
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Os dados estatisticos informados no texto da Meta 4 estao presentes no Quadro dos

Indicadores a seguir:
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4.4.1 Quadro dos indicadores da META 4

DESCRIGAO DA

Universalizar, para a populacdao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atengao e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos ou
conveniados, nos termos do Art. 208, inciso lll, da Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicio Estadual e do Art. 24

META da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008,
com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n°
7.611/2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias,
até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.
Indicador 4 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual da Previsdo da Meta
populacido de 4 a 17 100%
anos com deficiéncia - - - - - - - - Meta Alcancada
que frequenta a Fonte responsavel
escola. pela coleta dos dados
Indicador 4 B
Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
matriculas em
classes comuns da
educacdo basica de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta Alcangada
alunosde 4 a 17
de idad
ofdiéncia TGbe | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | o\ Fonte responsével
altas habilidades ou PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos dados
superdotacao.
Indicador 4 C
Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
matriculas na
Educacgédo Basica de
alunos de 4 a 17 90% Previsdo da Meta
anos de idade com
deficiéncia,
transtornos globais 68,8% 57,7% 75,8% 88,9% 17,9% 33,3% 41,0% - Meta Alcangada

do desenvolvimento




(TGD), altas
habilidades ou
superdotacao que
recebem
Atendimento
Educacional
Especializado”

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

PAINEL
PNE

Fonte responsavel
pela coleta dos dados
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A Meta 4 do Plano Municipal de Educacédo de Caibi concentra-se em garantir o
acesso universal a educagao basica e ao atendimento educacional especializado para
criangcas e adolescentes de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. A analise dos indicadores revela um
compromisso significativo do municipio com a educacgao inclusiva, embora a coleta e a

interpretacao de dados representem desafios substanciais.

Os indicadores mostram que a meta de matricular todas as criangas e adolescentes
com necessidades especiais em classes comuns de ensino regular tem sido alcancada
consistentemente desde 2016, mantendo-se em 100% até 2024. Este € um sinal claro do
compromisso do municipio em manter um sistema educacional inclusivo que integra

plenamente os alunos com necessidades especiais no ambiente regular de ensino.

No entanto, as questdes metodoldgicas e conceituais destacadas nos relatérios de
monitoramento indicam desafios persistentes na coleta de dados que impactam a avaliagao
precisa da inclusdo desses alunos. Diferengas nas metodologias utilizadas pelo Censo
Demografico e pelo Censo da Educagcdo Basica podem causar discrepancias na
identificacdo e no registro de alunos com deficiéncia, especialmente no que se refere a

categorizacao de suas necessidades e habilidades.

Além disso, o municipio enfrenta dificuldades especificas devido a inclusdo de alunos
com Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH) como publico da educagao
especial, uma pratica que nado € uniformemente reconhecida ou refletida nos dados
nacionais. Isso exemplifica as complicacbes adicionais encontradas ao tentar alinhar as

politicas educacionais locais com as diretrizes e as bases de dados nacionais.

Apesar desses desafios, Caibi mostra um forte compromisso em fornecer recursos
educacionais especializados. Isso inclui a disponibilizagdo de profissionais especializados
em salas de aula, bem como a colaboracdo com instituicbes como a APAE e a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social. Esse esforgo conjunto garante que os alunos com
necessidades especiais ndo apenas participem do sistema educacional, mas também

recebam o suporte necessario para prosperar dentro dele.

Em resumo, enquanto Caibi alcanga bons resultados em termos de incluséo
educacional conforme os indicadores, as dificuldades com a coleta e a interpretacdo de
dados precisam ser continuamente abordadas para melhorar a precisdo do monitoramento e

avaliacdo das metas de educacéo especial.
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4.4.2 Quadro das estratégias da Meta 4

Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
orcamentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizacio das
PARCIALMENTE estratégias
4.1 - Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a s direitos e objetivos de aprendizagem
excluséo do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e foram efetivamente implementados em
promover a articulagado pedagogica entre o ensino regular sala de aula, com base no referencial
e o0 atendimento educacional especializado. da BNCC. Realizamos contatos
PPA regulares com as familias para
SIM LDO atualizacdes sobre o desenvolvimento
LOA dos alunos e promovemos reunides
mensais de inclusdo para garantir a
integracao efetiva de todos os servigos
relacionados ao atendimento
educacional especializado.
4.2 - Contribuir na contabilizagao, para fins do repasse do Implementamos um sistema de
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao relatorios precisos e atualizados sobre
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao 0 numero de matriculas de estudantes
(FUNDEB), as matriculas dos estudantes da educagao gue recebem atendimento educacional
regular da rede publica que recebam atendimento especializado, garantindo que todos
educacional especializado complementar e suplementar, PPA 0s dados necessarios sejam
sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na educacgao SIM LDO fornecidos de forma completa para os
basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o LOA repasses do FUNDEB.
censo escolar mais atualizado, na educacido especial
oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
Poder Publico e com atuagao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n° 11.494/2007.
4.3 - Implantar, implementar e manter a partir de 2016,
salas de recursos multifuncionais garantindo que no final PPA
deste decénio as mesmas estejam funcionando bem PARCIALMENTE LDO
como, a formacgédo continuada de professores para o LOA

ensino regular e para o atendimento educacional
especializado nas escolas regulares e nas instituicbes

45



Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,
NAO ou
PARCIALMENTE

Previsao
or¢camentaria para
realizacao das
estratégias

Acoes/Observagoes

especializadas publicas e conveniadas.

4.4 - Garantir atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, preferencialmente em
escolas da rede regular de ensino ou em instituicbes
especializadas, publicas ou conveniadas, nas formas
complementar ou suplementar, a todos os estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados em escolas de educacao
basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagdo multidisciplinar, ouvindo a familia e o
estudante.

PARCIALMENTE

PPA
LDO
LOA

4.5 - Manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagao, por meio da adequagao arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, da alimentacdo escolar adequada a
necessidade do estudante, garantindo a seguranca
alimentar e nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos estudantes com altas
habilidades ou superdotacéo.

SIM

PPA
LDO
LOA

Garantimos a oferta de profissionais
especializados, a adequacao
arquitetdnica das instituicoes,
transporte acessivel, material didatico
préprio, recursos tecnolégicos e
alimentacdo escolar adequada e de
qualidade, atendendo as
necessidades nutricionais especificas
dos alunos.

4.6 - Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva

SIM

PPA
LDO
LOA

Implementamos projetos de integragao
da lingua brasileira de sinais e do
sistema braille em todas as escolas
que atendem alunos surdos ou cegos,
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias

de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em SRMS em escolas proporcionando um ambiente
inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto n° educacional totalmente acessivel e
11.494/2007.e dos Arts. 24 e 30, da Convencao sobre os inclusivo.
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocédo do Sistema Braille para cegos e surdo cegos.
4.7 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento Fortalecemos o] monitoramento
do acesso a escola e ao atendimento educacional continuo do acesso e da permanéncia
especializado, bem como da permanéncia e do dos estudantes em nossas escolas,
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, trabalhando em estreita colaboracao
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de com as familias e o6rgaos de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas PPA assisténcia social para garantir um
habilidades ou superdotagao beneficiarios de programas SIM LDO ambiente de aprendizado seguro e
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as LOA acolhedor para todos.
situacdes de discriminagcao, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para
0 sucesso educacional, em colaboracdo com as familias
e com os orgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.
48 - Fomentar pesquisas Vvoltadas para o Realizamos diagnosticos e
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, elaboramos planos de atendimento
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com multidisciplinares para garantir que as
vistas a promogao do ensino e da aprendizagem, bem PPA metodologias e materiais didaticos
como das condi¢gdes de acessibilidade dos estudantes SIM LDO desenvolvidos sejam efetivamente
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, LOA implementados e contribuam para a
transtorno de déficit de atencao e melhoria continua do ensino e da
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou aprendizagem.
superdotacgao.
49 - Promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacao de politicas
publicas Inter setoriais que atendam as especificidades NAO -

educacionais de estudantes com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atencado e
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,
NAO ou
PARCIALMENTE

Previsao
or¢camentaria para
realizacao das
estratégias

Acoes/Observagoes

hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado.

410 - Promover a articulagdo Inter setorial entre
orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar na educagdo de
jovens e adultos das pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atencao e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagdo com idade superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a
atencao integral ao longo da vida.

SIM

PPA
LDO
LOA

4.11 - Fomentar equipes de profissionais da educacao
para atender & demanda do processo de escolarizagcao
dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencédo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento  educacional especializado, segundo
professor de turma, professores de areas especificas,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdo cegos, com profissionais habilitados.

SIM

PPA
LDO
LOA

4.12 - Definir, no maximo até o segundo ano de vigéncia
deste Plano, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicées publicas e privadas que prestam atendimento
educacional a estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de atengcdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao.

NAO
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
413 - Promover, por iniciativa da Secretaria de
Municipal da Educagdo em parceria com a Assisténcia
Social e demais 6rgados de pesquisa, demografia e
estatistica competentes, a obtengcdo de informagao PPA
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, PARCIALMENTE LDO
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de LOA
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotagdo de O (zero) a 17
(dezessete)anos.
4.14 - Promover cursos de formagao continuada na area PPA Ofertado anualmente
da inclusédo a todos os professores da Rede Regular de SIM LDO
Ensino no minimo 40 horas anual. LOA
4,15 - Garantir que as escolas de educacado basica As escolas de educacdo basica
promovam espagos para participacao das familias na estabeleceram canais efetivos de
elaboragao do projeto politico pedagdgico na perspectiva PPA participacao das familias na
da educacéo inclusiva. SIM LDO elaboracdo do projeto  politico
LOA pedagdgico, fortalecendo a educacao
inclusiva e assegurando que as vozes
dos pais e responsaveis sejam
ouvidas e consideradas.
4.16 - Ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado  complementar e  suplementar a
escolarizagcdo de estudantes da educacdo especial,
matriculados na rede publica de ensino, a oferta da NAO )
educacéo bilingue libras/lingua portuguesa em contextos
educacionais inclusivos e garantia da acessibilidade
arquitetbnica, nas comunicagdes, informagdes, nos
materiais didaticos e nos transportes.
4.17 - Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, PPA Investimos em tecnologia assistiva
como o Programa Board Macker e outras adaptagdes, SIM LDO avancada e oferecemos servicos de
servicos de acessibilidade e formacao continuada de LOA acessibilidade continua, juntamente

professores, para o atendimento educacional

com a formagao de professores, para
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagdo das Acoes/Observagoes
PARCIALMENTE estratégias

especializado complementar nas escolas. melhorar significativamente o]
atendimento educacional

especializado nas escolas.
4.18 — Incentivar a formagao académica e continuada de Incentivamos e apoiamos a formacgao
profissionais para atuar na Rede Publica Municipal na académica e continuada de
area da Inclusao. PPA profissionais na éarea da inclusao,
SIM LDO garantindo que nossa rede publica
LOA esteja bem equipada para oferecer

uma educacdo de alta qualidade e
verdadeiramente inclusiva.
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4.4.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 4

Ficha Metodoldgica para o Indicador 4A

Meta 4

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e servicos especializados, publicos ou conveniados, nos termos do Art. 208, inciso I, da
Constituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicdo Estadual e do Art. 24 da Convencéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008, com status de emenda
constitucional, e promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n® 7.611/2011,
que dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias,
até o ultimo dia de vigéncia desse Plano.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populacio de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Conceitos e definigcoes

O indicador representa a proporgao de individuos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequentam a
escola em relacdo a populagao total com deficiéncia nessa faixa etaria. Sdo considerados os dados da
populagéo de 4 a 17 anos que ndo consegue ou tem grande dificuldade em pelo menos um dos seguintes
aspectos: enxergar, ouvir, caminhar, subir degraus e/ou possui alguma deficiéncia mental/intelectual
permanente que limite as suas atividades habituais.

Férmula de calculo

Dados de Estimativa da Populagao e da Populagao com deficiéncia
CALCULO

Tabela 3425 - Populagao residente por tipo de deficiéncia, segundo a situagdo do domicilio, 0 sexo e os
grupos de idade — Amostra — Caracteristicas Gerais da Populagéo
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425

Estimativa da Populagao entre os anos de 2011 e 2020
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-populacao.html?=&t=resultados

Aplicar o percentual de evolugao da populagao absoluta, no acumulado entre os anos de 2011 e 2020, a
partir das estimativas anuais do IBGE a populagao residente por tipo de deficiéncia, segundo a situagéo do
domicilio, o sexo e os grupos de idade.

Unidade de medida

% de Pessoas com Deficiéncia.
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Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes produtoras

Tabela 3425 - Populagao residente por tipo de deficiéncia, segundo a situagdo do domicilio, o sexo e o0s
grupos de idade - Amostra - Caracteristicas Gerais da Populagao
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425

Apresenta os totais da populagdo com deficiéncia, de acordo com a seguinte classificagao

Pelo menos uma das deficiéncias investigadas
Deficiéncia visual — ndo consegue de modo algum
Deficiéncia visual — grande dificuldade

Deficiéncia visual — alguma dificuldade

Deficiéncia auditiva — ndo consegue de modo algum
Deficiéncia auditiva — grande dificuldade
Deficiéncia auditiva — alguma dificuldade
Deficiéncia motora — ndo consegue de modo algum
Deficiéncia motora — grande dificuldade

Deficiéncia motora - alguma dificuldade
Mental/intelectual

Nenhuma dessas deficiéncias

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao

Anual

Ficha Metodoldgica para o Indicador 4B

Indicador 4B Nacional

Percentual de matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo

Conceitos e definigoes

O indicador representa a propor¢cao de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou da educacgao de
jovens e adultos da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, em relacdo ao total geral de matriculas desses
estudantes. Esse indicador informa apenas o percentual de matriculas desses alunos que estudam em
classes comuns do ensino regular e/ou da EJA da educagdo basica, ndo captando outros fatores
relacionados a qualidade da oferta de ensino, como o atendimento educacional especializado e o uso de
salas de recursos multifuncionais, por exemplo.

Férmula de calculo

Foérmula de calculo:

Indicador 4B = (Matriculas totais da Educacgéo Basica em classes comuns alunos de 4 a 17 anos de idade /
Total de matriculas na educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao) X 100 = Percentual de matriculas em
classes comuns da educacgao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas
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habilidades ou superdotacao

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes produtoras

» Para compor o numerador, contabiliza-se o total de matriculas na educacao especial em classes comuns do
ensino regular e educacgéo de jovens e adultos.

» Para compor o denominador, contabiliza-se o total de matriculas selecionadas em: classes comuns; e
classes exclusivas - de escolas exclusivamente especializadas e/ou classes especiais do ensino regular ou
da educacéo de jovens e adultos.

« Utilizando-se a férmula de calculo do Indicador 4B, verifica-se o percentual das matriculas selecionadas que
sao de alunos da educacéo especial em classes comuns do ensino regular e na educagio de jovens e
adultos.

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao

Anual

Ficha Metodoldgica para o Indicador 4C

Indicador 4C Nacional

Percentual de matriculas na Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotagao que recebem Atendimento
Educacional Especializado

Conceitos e definigoes

O indicador representa a propor¢ao de matriculas da Educagao Especial em classes comuns com estudantes
com matriculas no Atendimento Educacional Especializado.

Férmula de calculo

Férmula de calculo:

Indicador 4C = Matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao / Total de matriculas
na educacgao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia na Educagéo Basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou
superdotacao que recebem Atendimento Educacional Especializado

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compoéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes produtoras

» Dados sistematizados pela Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina entre os anos de 2015 e
2019

https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-
1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-
educacional-especializado-aee-1

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao

Anual
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https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-educacional-especializado-aee-1
https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-educacional-especializado-aee-1
https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-educacional-especializado-aee-1
https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-educacional-especializado-aee-1
https://www.sed.sc.gov.br/documentos/censo-278/indicadores-educacionais/dados-educacionais-1/2015/dados-educacionais-inicial-2015/4700-matriculas-de-atividade-complementar-e-atendimento-educacional-especializado-aee-1

4.5 Meta da Alfabetizacao Infantil

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo,

aos 8 (oito) anos de idade no ensino fundamental.

Visando dar cumprimento ao disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988,
a Lei n° 13.00/2014, que aprovou o atual Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Lei
859/2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacdo, definiu como quinta meta a
alfabetizacao de todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do ensino fundamental
(EF). Para o monitoramento dessa meta, os primeiros relatérios de monitoramentos do PME
alicercaram-se no conjunto de resultados da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagcdo (ANA) —
desenvolvida em 2013 e existente até a edicdo de 2016 — para aferir os niveis de
alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa e de alfabetizagdo em Matematica de

criangas regularmente matriculadas no 3° ano do ensino fundamental.

No momento n&do existe nenhuma avaliagdo nacional que fagca o levantamento de
dados dos alunos em relagdo a proficiéncia em Literatura, proficiéncia em Escrita e
proficiéncia em Matematica dos estudantes. Esse fator dificulta a avaliagdo e monitoramento
dos indicadores da Meta 5. Estamos no aguardo de um novo modelo de avaliagdo da
educacgao basica nacional disponibilizada pelo Saeb (Sistema de Avaliagcdo da Educacgéao

Basica).

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 5 estao presentes no Quadro dos

Indicadores a seguir:
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4.5.1 Quadro dos indicadores da META 5

DESCRICGAO DA | Alfabetizar todas as criangcas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (oito) anos de idade no

META ensino fundamental.
2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 5A
Percentual dos Previsao da Meta

estudantes nos
niveis de proficiéncia

em LEITURA na 56,67% 61,72% - - - - - Meta Alcangada
ANA (nivel 3 + nivel
4). Fonte responsavel pela
INEP INEP coleta dos dados
Indicador 5 B 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Percentual dos Previsao da Meta
estudantes nos

niveis de proficiéncia

em ESCRITA na 69,06% | 74,69% - - - - -

Meta Alcangada
ANA (nivel 3 + nivel
4). Fonte responsavel pela
INEP INEP coleta dos dados
2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 5 C

Percentual dos
estudantes nos
niveis de proficiéncia
em MATEMATICA 57,66% 65,30% - Meta Alcangada

na ANA (nivel 3 +
nivel 4).

Previsao da Meta

INEP INEP Fonte responsavel pela
coleta dos dados
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4.5.2 Quadro das estratégias da META 5

Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
orcamentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizacio das
PARCIALMENTE estratégias
5.1 - Estruturar os processos pedagogicos de A Base Nacional Comum Curricular foi
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, implementada como referéncia para a
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré- definicdo de uma base municipal
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) comum curricular focada na
professores(as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico alfabetizagao. Isso pemmitiu a
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de integracao eficaz entre a Pré-escola e
todas as criancas. PPA o] Ensino Fundamental,
SIM LDO proporcionando um continuum no
LOA processo educativo que atende a
diversidade dos estilos de
aprendizagem dos alunos. Além disso,
servicos de apoio pedagodgico foram
estabelecidos para atender alunos
com dificuldades de aprendizagem,
garantindo intervencdes
personalizadas e oportunas.
5.2 - Criar politica de alfabetizacdo que garanta a PPA Adesdao em 2023 ao Compromisso
permanéncia dos professores alfabetizadores para os | SIM LDO Nacional Criangca Alfabetizada e a
trés primeiros anos do ensino fundamental. LOA Politica Estadual de Alfabetizacéo.
5.3 - Instituir instrumentos de avaliagdo sistémica, Aderido em 2023 ao Sistema Nacional
periddica e especifica, para aferir a alfabetizacdo das PPA de avalicdo da alfabetizacao.
criangas, bem como estimular os sistemas de ensino e as SIM LDO
escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliagcao LOA
€ monitoramento.
5.4 - Selecionar, certificar e divulgar tecnologias Uma gama diversificada de
educacionais para a alfabetizagdo de criancas, PPA tecnologias educacionais foi
asseguradas a diversidade de métodos e propostas SIM LDO selecionada e implementada,
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos LOA proporcionando aos alunos multiplas

resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

maneiras de aprender e se engajar
com o conteudo. Essas tecnologias
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
preferencialmente, como recursos educacionais abertos. foram avaliadas para garantir que
complementam 0s métodos
pedagodgicos e contribuem
efetivamente para os objetivos de
aprendizagem dos alunos.
5.5 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias Parcerias foram estabelecidas com
educacionais e de praticas pedagodgicas inovadoras que desenvolvedores de tecnologia
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do educacional para introduzir e integrar
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, solugdes inovadoras que suportam a
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e PPA alfabetizagdo. Além disso, foram
sua efetividade. SIM LDO realizadas oficinas para professores

LOA sobre a utilizagcdo eficaz dessas
tecnologias, garantindo que eles
estejam bem  equipados para
implementar novas estratégias em
sala de aula.

5.6 - Garantir a alfabetizacdo de criangas do campo, Materiais didaticos foram adaptados
populagdes itinerantes, com a utilizacdo de materiais para atender as necessidades
didaticos especificos. especificas de criangcas do campo e

PPA populagdes itingrantgs, gargntindo que

esses alunos nao sejam deixados para
SIM LDO .

LOA tra§. Professor.es: receberam
treinamento especializado para lidar
com as circunstancias unicas dessas
comunidades, melhorando o acesso e
a qualidade da educacao oferecida.

5.7 - Promover e estimular a formacdo inicial e Programas intensivos de formacgao
continuada de professores para a alfabetizacdo de PPA continuada foram implementados para
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias SIM LDO professores de alfabetizacdo, com
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, LOA foco em novas tecnologias e praticas
estimulando a articulagcdo entre programas de pos- pedagobgicas inovadoras. Esses
graduacéo stricto sensu e acoes de formacdo continuada programas visam ndo  apenas
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
de professores para a alfabetizagao. melhorar a qualidade da alfabetizagao,
mas também adaptar os métodos de
ensino as necessidades atuais dos
alunos.
5.8 - Seguir as politicas (Santa Catarina) para a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando PPA
as suas especificidades, inclusive a alfabetizacio SIM LDO
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de LOA
terminalidade temporal.
5.9 - Promover, em consonancia com as Diretrizes do Programas de leitura foram
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de expandidos em todas as escolas, com
leitores e a capacitagao de professores, bibliotecarios e o envolvimento de professores,
agentes da comunidade para atuarem como da leitura. bibliotecarios e membros da
Mediadores. PPA comunidade treinados como
SIM LDO mediadores da leitura. Esses
LOA programas tém como objetivo nao
apenas melhorar as habilidades de
leitura dos alunos, mas também
instilar um amor duradouro pela leitura
e aprendizado.
5.10 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia do Plano, PPA Ofertados anualmente nas escolas
programas de incentivo a leitura. SIM LDO municipais por meio de projetos
LOA pedagodgicos.
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4.5.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 5

Ficha Metodoldgica para o Indicador 5A

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas aos 6 (seis) anos de idade ou, até no maximo, aos 8 (oito) anos de idade no ensino
fundamental.

Indicador 5A Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em LEITURA na ANA

Conceitos e definigoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia de
leitura do estudante.

Foérmula de calculo

((Nivel 3 + Nivel 4) = % de estudantes que realizaram a avaliacao e alcangaram proficiéncia em LEITURA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compdem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Avaliacdo Nacional da
NIVEL_LPO Alfabetizacgo (ANA) INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de

atualizacao Bianual
a) E o resultado inverso do indicador nacional.
Desvantagens b) O resultado do estado é diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os codigos dos
Municipios e das Escolas que comecam com o digito "6" sdo mascaras, isto é, sdo cédigos ficticios".
E um indicador mais adequado para afericdo da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois
Vantagens verifica quem atingiu nota minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o

nacional.

Ficha Metodolégica para o Indicador 5B

Indicador 5B Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em ESCRITA na ANA

Conceitos e definigoes

Propor¢ao de estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental que atingiram os niveis de proficiéncia 4 e 5 na prova
de escrita da ANA

Férmula de calculo

((Nivel 4 + Nivel 5) = % de estudantes que realizaram a avaliagdo e alcangaram proficiéncia em ESCRITA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compodéem o
indicador, suas

Variaveis Fontes

NIVEL_LPO

Instituicoes
INEP

Avaliacdo Nacional da
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respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Alfabetizacdo (ANA)

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de
atualizagao

Bianual

Desvantagens

a) E o resultado inverso do indicador nacional.

b) O resultado do estado ¢é diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os codigos dos
Municipios e das Escolas que comegam com o digito "6" sdo mascaras, isto €, sdo codigos ficticios". ¢) Conforme
informacdo do INEP: nos testes de Escrita, houve mudancas metodolégicas entre as edicoes de 2014 e 2016, o
que impossibilita a comparabilidade dos dados.

Vantagens

E um indicador mais adequado para afericdo da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois
verifica quem atingiu nota minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o
nacional.

Ficha Metodoldégica para o Indicador 5C

Indicador 5C Nacional

Percentual dos estudantes nos niveis de proficiéncia em MATEMATICA na ANA

Conceitos e definigcoes

Estudantes com nivel de proficiéncia considerado suficiente (3=adequado + 4=desejavel). Mede a competéncia em
matematica do estudante.

Férmula de calculo

((Nivel 3 + Nivel 4) = % de estudantes que realizaram a avaliagZo e alcancaram proficiéncia em MATEMATICA

Unidade de medida

% de estudantes

Variaveis que compéem o
indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Avaliacdo Nacional da

Alfabetizacgo (ANA) INEP

NIVEL_LPO

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de

o Bianual
atualizacao ]
a) E o resultado inverso do indicador nacional.
Desvantagens b) O resultado do estado é diferente do conjunto dos municipios porque na base de dados "os cédigos dos

Municipios e das Escolas que comegam com o digito "6" sdo mascaras, isto &, sdo codigos ficticios".
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E um indicador mais adequado para afericdo da meta de alfabetizar a totalidade dos estudantes (100%), pois
Vantagens verifica quem atingiu nota minima necessaria para ser considerado apto, e ndo quem deixou de atingir, como faz o
nacional.
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4.6 Meta da Educacao Integral

Meta 6 — Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco
por cento) nas escolas publicas, de forma a atender pelo menos, 40% (quarenta por

cento) dos estudantes da educagao basica, até o final da vigéncia, do Plano.

A Meta 6 do Plano Municipal de Educacdo (PME) objetiva ampliar a oferta da
educacao em tempo integral (ETI), prevendo o aumento do periodo de permanéncia dos
estudantes na escola ou em atividades escolares, visando oferecer atendimento a, pelo
menos, 25% dos alunos dos estabelecimentos publicos de ensino da educagéo basica em,

no minimo, 50% das escolas publicas, até o final da vigéncia do Plano.
Dois indicadores sao utilizados para monitorar essa meta:

— Indicador 6A: percentual de alunos da educacdo basica publica que

pertencem ao publico-alvo da ETI e que estao em jornada de tempo integral.

— Indicador 6B: percentual de escolas publicas da educagdo basica que
possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo

integral.

Para compreender esses indicadores, faz-se necessaria uma breve explicacao sobre

0s conceitos adotados.
Os conceitos sao os seguintes:

— Pdublico-alvo da ETI: sdo os alunos da educagao basica cujas matriculas de
escolarizagédo sao presenciais, em escola publica, e ndo pertencem a educagao de jovens e
adultos nem a educacgao profissional técnica de nivel médio oferecida na forma subsequente

ou concomitante.

— Jornada de tempo integral: € a jornada cuja duragao €, em média, igual ou superior
a sete horas diarias ou 35 horas semanais. Esta € contabilizada a partir da soma da carga
horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica com a carga horaria total
das matriculas de atividade complementar (AC) e/ou de atendimento educacional

especializado (AEE), realizadas em instituicdes publicas e/ou privadas.

— Aluno de ETI: é o aluno do publico-alvo da ETI que esta em jornada de tempo

integral.
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— Escola de ETI: é a escola que possui, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo

da ETI em jornada de tempo integral.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 6 estdo presentes no Quadro dos

Indicadores a seguir:

63



4.6.1 Quadro dos indicadores da META 6

DESCRIGCAO DA Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) nas escolas publicas, de forma a
META atender pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educagéao basica, até o final da vigéncia, do Plano.
Indicador 6 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual fje a!upos 25% Previsido da Meta
da educacgéo basica
publica que
pertencem ao 10% 8% 14% 15% 17% 6% 15% 11,1% Meta Alcangada
publico-alvo da ETl e
~ Que estao em Fonte responsavel
Joma_da de tempo INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP pela coleta dos
integral. dados
Indicador 6 B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de
escolas publicas da 50% Previsdo da Meta
educacao basica que
possuem, pelo
menos, 25% dos 17% 17% 17% 17% 17% 0% 17% 17% Meta Alcangada
alunos do publico-
alvo da ETl em Fonte responsavel
jomada de tempo INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INPE pela coleta dos

integral.

dados
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A Meta 6 do Plano Municipal de Educagao de Caibi tem como foco a expansao da
educagao em tempo integral, buscando garantir que, até o final do plano, ao menos
25% dos alunos da educacéao basica em 50% das escolas publicas estejam em jornada
de tempo integral. Os indicadores de desempenho revelam uma trajetéria de altos e
baixos na implementagdo desta meta, com desafios significativos relacionados

principalmente a infraestrutura adequada.

O Indicador 6A, que avalia a porcentagem de alunos da educacgao basica publica
em jornada de tempo integral, demonstrou flutuagdes significativas nos ultimos anos.
Apos alcangar um pico de 17% em 2020, houve uma queda abrupta para 6% em 2021,
ano em que, notavelmente, ndo houve oferta de atendimento em tempo integral na
educacao infantil, sendo esta a unica etapa atendida na rede municipal de ensino. Em
2022, houve uma recuperagdo parcial para 15%, seguida de uma nova queda para
11,1% em 2023. Essas oscilagbes indicam desafios consistentes na manutencao do
atendimento integral, possivelmente devido a restricdes na infraestrutura fisica das
escolas. Paralelamente, o Indicador 6B, que mede a porcentagem de escolas
oferecendo educacédo em tempo integral a pelo menos 25% dos alunos, manteve-se
estavel em 17% entre 2016 e 2019, mas caiu para 0% em 2020, impactado pelas

complicagdes da pandemia, com uma recuperagao observada nos anos subsequentes.

Em resposta a esses desafios, em 2023, a Secretaria Municipal de Educacéao
adotou o Programa Escola em Tempo Integral do Ministério da Educagdo, com o
objetivo de aumentar as matriculas em jornada de tempo integral, especialmente nos
anos iniciais do ensino fundamental. Além disso, foram iniciados estudos para a
elaboragao da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, solidificando

o compromisso de Caibi com essa modalidade educacional.

Essas iniciativas refletem um esforco continuo do municipio para superar os
obstaculos enfrentados, particularmente os limitadores criticos para a expansao do
tempo integral relacionados a infraestrutura fisica. O desenvolvimento continuado
dessa infraestrutura e a implementagao de politicas que assegurem a sustentabilidade
desses programas sera essencial para alcangar as metas estabelecidas e garantir que
todos os alunos da educacdo basica em Caibi tenham acesso a uma educacéo de

qualidade, extensiva e inclusiva.
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4.6.2 Quadro das estratégias da META 6

Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
orcamentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizacdo das
PARCIALMENTE estratégias

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Implementagdo em andamento de
educacédo basica publica em tempo integral, por meio de programas de tempo integral com o
atividades de acompanhamento pedagoégico e suporte dos governos estadual e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de PPA federal, incluindo a expansdo de
forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na SIM LDO infraestruturas escolares e a
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou LOA contratagao de professores dedicados
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, a uma unica instituicdo para garantir
com a ampliagao progressiva da jornada de professores um ambiente de aprendizado continuo
em uma Unica escola. e enriquecido.
6.2 - Adequar as escolas com padrao arquitetdnico e de PPA
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. PARCIALMENTE LDO

LOA
6.3 - Aderir, em regime de colaboragdo, ao programa Adesdo em 2023 ao Programa Escola
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas em Tempo Integral.
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, PPA
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, SIM LDO
cozinhas, refeitorios cobertos, depdsitos adequados para LOA
armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formacao de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral.
6.4 - Fomentar a articulacdo da escola com diferentes Adequacbes em processo  de
estratégias educativos, profissionais preparados para PPA implementacao.
atendlmento em tempo integral, _espagos culturais e PARCIALMENTE LDO
esportivos e com equipamentos publicos, como centros LOA
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas, planetarios e zooldgico.
6.5 - Atender as escolas do campo, dos povos nbmades
e de comunidades tradicionais, com oferta de educacao NAO -

em tempo integral baseada em consulta prévia,
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes/Observagoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE estratégias
considerando-se as peculiaridades locais.
6.6 - Garantir a educacdo em tempo integral para Consolidagdo da oferta de educagao
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do em tempo integral para estudantes
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na com deficiéncia e outras necessidades
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos idade, PPA especiais, com a disponibilidade de
assegurando atendimento educacional especializado SIM LDO recursos multifuncionais adequados e
complementar e suplementar ofertado em salas de LOA profissionais qualificados em todas as
recursos multifuncionais da prépria escola ou em escolas do municipio.
instituicbes especializadas, bem como profissionais
habilitados.
6.7 - Adotar medidas para otimizar o tempo de Implementacdo de atividades que
permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a maximizam o tempo de permanéncia
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, PPA dos estudantes na escola, com um
combinado com atividades recreativas, esportivas, SIM LDO equilibrio entre ensino, recreagdo e
culturais e agdes de educacao nutricional. LOA educacao nutricional, promovendo um
ambiente escolar mais envolvente e
produtivo.
6.8 - Assegurar alimentagdo escolar que contemple a Efetivacdo de um programa de
necessidade nutricional diaria dos estudantes que alimentacdo escolar que atenda as
permanecem na escola em tempo integral. PPA necessidades nutricionais diarias dos
SIM LDO estudantes em tempo integral,
LOA supervisionado por nutricionistas,

garantindo saudaveis e

balanceadas.

refeicbes
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4.6.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 6

Ficha Metodolégica para o Indicador 6A

Meta 6

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) nas escolas publicas, de
forma a atender pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos estudantes da educagao basica, até o final da
vigéncia, do Plano.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educacgéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em jornada
de tempo integral.

Conceitos e defini¢goes

Percentual de alunos que estdao matriculadas no municipio na Educagao Basica. Mede o grau de atendimento
municipal escolar na educagdo em tempo integral por aluno.

CALCULO

(Soma das matriculas da ETI por nivel/etapa / total de matriculas da Educagao Basica Publica) X 100 =
Percentual de alunos da educacéo basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em jornada
de tempo integral.

Unidade de medida

% de Alunos.

Variaveis que compodéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Alunos da Educagao Basica em Tempo Integral
TP_ETAPA_ENSINO
Censo Escolar INEP

Total de matriculas da Educacéo Basica em todos os niveis e
etapas de todas as redes publicas de ensino

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagao

Anual

Ficha Metodolégica para o Indicador 6B

Conceitos e definigoes

Percentual de ESCOLAS PUBLICAS que ofertam matriculas em tempo integral para pelo menos, 25% dos alunos
matriculados.

CALCUL O (Soma dos percentuais ja organizados pelo INEP, por nivel e etapa a partir da sistematizacéo de
escolas que ofertam a partir de 25% das matriculas em ETI do total de matriculas da Educagao Basica / total de
escolas publicas de educagao basica do municipio) X 100 = Percentual de de ESCOLAS que ofertam matriculas
em tempo integral para pelo menos, 25% dos alunos matriculados

Unidade de medida

% de Escolas.

Variaveis que compéem o

Variaveis Fontes Instituigoes
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indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Escolas de Educacao Basica que ofertam Educagcdo em Tempo
Integral para 25% ou mais dos estudantes

TP_ETAPA_ENSINO

Total de Escolas Publicas de Educagéo Basica do Municipio

Censo Escolar

INEP

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagao

Anual
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4.7

Meta da Qualidade da Educagao Basica

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes

médias municipais no IDEB:

PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

A Meta 7 do Plano Municipal de Educacdo (PME) diz respeito a melhoria da

qualidade da educagdo basica e toma como indicador central o indice de
Desenvolvimento da Educacgao Basica (Ideb). Criado em 2007 pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Ideb agrega duas dimensdes:
o fluxo escolar, mensurado pela taxa de aprovacao da etapa, e o desempenho dos
estudantes nas avaliacbes nacionais do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(Saeb). Determinando que até o final da vigéncia do PME o municipio deva alcangar ldeb
6,0 para os anos iniciais do ensino fundamental (EF), 5,5 para os anos finais do ensino
fundamental e 5,2 para o ensino médio (EM), a Meta 7 apresenta um conjunto de 33

estratégias.
O monitoramento da Meta 7 é realizado por meio de trés indicadores nacionais:
— Indicador 7A: Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental.
— Indicador 7B: Ideb dos anos finais do ensino fundamental.
— Indicador 7C: Ideb do ensino médio.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 7 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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4.7.1 Quadro dos indicadores da META 7

DESCRIGCAO DA | Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
META aprendizagem, de modo a atingir médias municipais no IDEB.

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

Indicador 7 A

Ideb dos anos 6,0 Previsdo da Meta
iniciais do ensino 4,5 4,8 5,2 5,5 5,7 6,0 6,2 6,5 Meta Alcangada

fundamental. Fonte responsavel pela

INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP
coleta dos dados

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

Indicador 7 B 5,5 Previsdo da Meta
Ideb dos anos
finais do ensino 3,6 3,8 4,0 4,4 4,8 5,1 5,3 5,6 Meta Alcangada
fundamental. .
INEP | INEP | INEP | INEP |INEP INEP | INEP | INEP Fonte responsavel pela
coleta dos dados
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 | 2024
Indicador 7 C 5.2 Previsio da Meta
Ideb dE) ensino . . . . . - 4,2 4,5 Meta Alcangada
médio.
INEP INEP Fonte responsavel pela

coleta dos dados




A Meta 7 do Plano Municipal de Educagédo de Caibi estabelece objetivos claros para
elevar a qualidade da educagéo basica em todas as suas etapas e modalidades, visando
melhorar tanto o fluxo escolar quanto os resultados de aprendizagem. Este compromisso é
medido pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), que combina taxas de

aprovacao escolar com desempenho em avaliagbes nacionais.

Os resultados apresentados revelam um progresso continuo e significativo na
qualidade da educacéao oferecida nas escolas do municipio. Para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, o Ideb comegou em 4,5 em 2007 e cresceu consistentemente, alcangando a
meta de 6,0 em 2017 e superando-a com um indice de 6,5 em 2021. Esta melhoria continua

reflete os esforgos eficazes do municipio em aprimorar a educagao nesta etapa critica.

Nos anos finais do Ensino Fundamental, o indice também mostra uma trajetéria de
crescimento, partindo de 3,6 em 2007 e atingindo 5,6 em 2021, superando a meta de 5,5
estabelecida para o final do plano. Isso indica que as intervengdes implementadas para esta
etapa educacional tém sido bem-sucedidas em elevar tanto a retencao dos alunos quanto a

qualidade do ensino.

Embora o ensino médio em Caibi tenha mostrado progresso desde que comegou a
ser monitorado em 2017, com o Ideb inicial de 4,2 crescendo para 4,5 em 2021, ainda ha um
caminho significativo a percorrer para alcangar a meta de 5,2 estipulada para o final do
plano. Este crescimento, embora represente um avango, € mais modesto em comparagao
com os saltos observados nas etapas do ensino fundamental. Este cenario sublinha a
necessidade de atencao adicional e esforgcos concentrados para impulsionar ainda mais a
qualidade do ensino médio, garantindo que as intervengdes educacionais sejam
efetivamente adaptadas para atender as necessidades especificas dessa etapa crucial, com
0 objetivo de cumprir integralmente os compromissos estabelecidos pelo municipio para a

melhoria educacional.

Estes resultados destacam o comprometimento do municipio de Caibi com a melhoria
continua da qualidade educacional. As estratégias adotadas para alcangar esses indices
envolvem n&o apenas a melhoria do fluxo escolar, mas também um foco intensificado na
qualidade da aprendizagem, através de iniciativas que abrangem desde a formacgado e
desenvolvimento profissional dos professores até a implementagdo de novas metodologias
pedagodgicas e infraestrutura aprimorada. Estes esfor¢os conjuntos tém contribuido para que
Caibi atenda e supere as metas estabelecidas, assegurando que a educagdo no municipio

continue a avancar e a oferecer melhores oportunidades para seus estudantes.
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4.7.2 Quadro das estratégias da META 7

Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,
NAO ou
PARCIALMENTE)

Previsao
or¢camentaria para
realizagcao das
estratégias

Acobes

7.1 - Estabelecer e implantar, mediante pactuacao Inter
federativa, diretrizes pedagodgicas para a educagao
basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitando-se a diversidade estadual, regional e
municipal.

SIM

PPA
LDO
LOA

O curriculo foi ajustado e o Plano
Politico Pedagogico (PPP) atualizado
em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Todos os
materiais  didaticos e literarios
necessarios foram adquiridos, e uma
formagao continua foi oferecida aos
professores para garantir a efetivacao
dos direitos e objetivos de
aprendizagem em sala de aula.

7.2 - Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo
menos, 70% (setenta por cento) dos estudantes do
ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,

b) No ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os
estudantes do ensino fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel.

SIM

PPA
LDO
LOA

Implementamos medidas de avaliagdo
e apoio continuos, alcangando 70%
dos alunos no nivel suficiente de
aprendizado e 50% no nivel desejavel
até o quinto ano de vigéncia. Para
2024, estamos no caminho para atingir
100% no nivel suficiente e 80% no
nivel desejavel.

7.3 - Instituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, um conjunto municipal de indicadores de
avaliagao institucional com base no perfil do estudante e
dos profissionais da educacdo, nas condicbes de

SIM

PPA
LDO
LOA

Estamos em processo de
implementacdo de um conjunto de
indicadores municipais para avaliacédo
institucional, considerando o perfil do
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagio das Agoes
PARCIALMENTE) estratégias
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos estudante, a infraestrutura escolar,
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras recursos pedagogicos e gestdo. Isso
dimensdes relevantes, considerando as especificidades permite uma avaliacdo detalhada e
das modalidades de ensino. aprimoramento continuo das praticas
educacionais.
7.4 - Conduzir processo continuo de auto avaliagdo das Os processos de autoavaliagdo estao
escolas de educacao basica, por meio da constituicio de bem estabelecidos em todas as
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a PPA escolas, com instrumentos de
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de SIM LDO avaliacao regularmente revisados e
planejamento estratégico, a melhoria continua da LOA adaptados para orientar o]
qualidade educacional, a formacdo continuada dos planejamento estratégico e melhorar
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestao continuamente a qualidade
democratica. educacional e a gestdo democratica.
7.5 - Formalizar e executar os planos de acgdes Os Planos de Agbes Articuladas (PAR)
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade foram elaborados e estdo sendo
estabelecidas para a educagcdo basica publica e as executados com sucesso, refletindo
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a PPA um diagnostico preciso das
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de SIM LDO necessidades educacionais e
professores e profissionais de servicos e apoio escolares, LOA abrangendo a melhoria da gestao,
a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos formacdo de professores, recursos
pedagdgicos € a melhoria e expansao da infraestrutura pedagdgicos e infraestrutura escolar.
fisica da rede escolar.
7.6 - Colaborar no desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliagdo da qualidade da educacao NAO )
especial, bem como da qualidade da educacgao bilingue
para surdos.
7.7 - Contribuir para a melhoria do desempenho dos
estudantes da educacdo basica nas avaliacbes da NAO )
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagéo
de Estudantes — PISA.
7.8 - Incentivar o desenvolvimento e a utilizacdo de SIM PPA Promovemos o desenvolvimento e uso
tecnologias educacionais para a educacdo infantil e LDO de tecnologias educacionais, com uma
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes

NAO ou realizagio das

PARCIALMENTE) estratégias
ensino fundamental e incentivar praticas pedagodgicas LOA forte preferéncia por softwares livres e
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e recursos educacionais abertos, o que
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e tem facilitado métodos de ensino mais
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares inovadores e melhorado o fluxo
livres e recursos educacionais abertos, bem como o escolar e a aprendizagem.
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas.
7.9 - Garantir transporte gratuito, por meio de convénio Mantemos convénios com o Minstério
entre Secretaria de Estado da Educagdo e o Municipio, da Educacdo, com a Secretaria de
com acessibilidade para todos os estudantes da Estado da Educagdo e o Municipio,
educacao do campo na faixa etaria da educacgao escolar PPA proporcionando transporte escolar
obrigatéria, mediante renovagdo e financiamento SIM LDO gratuito e com  acessibilidade,
compartilhado, com participacao da Unido proporcional LOA reduzindo significativamente a evasao
as necessidades dos entes federados, visando a reduzir escolar e o tempo de deslocamento
a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a dos estudantes.
partir de cada situacéo local.
7.10 - Participar do desenvolvimento de pesquisas de
modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo que considerem tanto as NAO -
especificidades locais quanto as boas praticas nacionais
e internacionais.
7.11 - Expandir, em colaboragdo com a Unido, Estado e Expandimos  significativamente o
Municipio até o quinto ano de vigéncia deste Plano, o acesso a internet de alta velocidade
acesso a rede mundial de computadores em banda larga PPA nas escolas publicas, promovendo o
de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a SIM LDO uso pedagdgico intensivo das
relacdo computador/estudante nas escolas da rede LOA
publica de educagdo basica, promovendo a utilizagcao
pedagogica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao.
7.12 - Disponibilizar equipamentos e recursos PPA Fornecemos equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais, em regime de colaboragéo entre SIM LDO tecnologicos para todas as escolas
Unido, Estado e Municipios, para a utilizagdo pedagdgica LOA publicas, garantindo a capacitacdo dos
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Acoes

NAO ou realizagio das
PARCIALMENTE) estratégias
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da membros do corpo docente para
educacao basica, criando, inclusive, mecanismos para utiliza-los efetivamente em ambientes
implementacdo das condicdes necessarias para a educacionais.
universalizacdo das bibliotecas, nas instituicbes
educacionais, com acesso as redes digitais de
computadores, inclusive a internet.
7.13 - Ampliar programas e aprofundar acdes de Expandimos os programas de apoio
atendimento ao estudante, em todas as etapas da com material didatico-escolar,
educacéao basica, por meio de programas suplementares PPA transporte, alimentacdo e assisténcia
de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e SIM LDO a saude, abrangendo todas as etapas
assisténcia a saude. LOA da educacao basica e melhorando as
condicbes de aprendizado dos
estudantes.
7.14 - Assegurar a todas as escolas publicas de Todas as escolas tém acesso a
educacdo basica o acesso a energia elétrica, energia  elétrica, agua tratada,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e PPA esgotamento  sanitario, e estédo
manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos SIM LDO equipadas com espagos para praticas
estudantes a espagos para a pratica esportiva, a bens LOA esportivas e acesso a bens culturais e
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de artisticos, além de laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a ciéncias bem equipados, promovendo
acessibilidade as pessoas com deficiéncia. uma educacao integral e inclusiva.
7.15 - Aderir e participar, em regime de colaboragao, de Adotamos  ativamente  programas
programa nacional de reestruturagcdo e aquisicdo de nacionais que nos  permitiram
equipamentos para escolas publicas, visando a PPA reestruturar e adquirir novos
equalizacao regional das oportunidades educacionais. SIM LDO equipamentos para nossas escolas
LOA publicas, garantindo a equalizacio das
oportunidades educacionais em toda a
regiao.
7.16 - Aderir, colaborar e participar em regime de PPA Colaboramos estreitamente na
colaboragcdo com a Unido, o Estado e os Municipios, na SIM LDO definichio e implementacdo de
elaboragao dos parametros minimos de qualidade dos LOA parametros de qualidade para a

servicos da educacdo basica, a serem utilizados como

educagdo basica, garantindo que
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Estratégias

Alcance das
estratégias (SIM,
NAO ou
PARCIALMENTE)

Previsao
or¢camentaria para
realizacao das
estratégias

Acoes

referéncia para infraestrutura das escolas e para recursos
pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

todas as nossas escolas atendam ou
superem esses padrbes em
infraestrutura e recursos pedagogicos.

7.17 - Articular politicas de prevencdo a violéncia na
escola e na comunidade, com a participacdo de outros
segmentos (policia, conselho tutelar, assisténcia social,
saude, entre outros) desenvolvendo agdes destinadas a

Desenvolvemos e implementamos
politicas eficazes de prevengdo a
violéncia, em colaboracdo com a
policia, conselhos tutelares e outros

P . PPA . .

capacitacdo de educadores e dos demais segmentos SIM LDO orgaos, capacitando educadores e

para deteccao dos locais de risco, dos sinais e de suas LOA outros profissionais para identificar e

causas, como a violéncia doméstica, sexual e outros. responder a riscos, garantindo um

Favorecendo a adogdo das providéncias adequadas de ambiente escolar seguro.

cada estancia e garantindo a seguranga

escolar/comunitaria.

7.18 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia Implementamos politicas robustas de

na escola para adolescentes e jovens que se encontram inclusdo e permanéncia para

em regime de liberdade assistida e em situagao de rua, adolescentes e jovens em situacdes

o e R PPA , o AP

assegurando os principios da Lei n° 8.069/1990 — SIM LDO de liberdade assistida ou em situagao

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LOA de rua, assegurando seu acesso a
educacdo e O respeito aos seus
direitos conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

7.19 - Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre Garantimos a inclusdo de conteudos

a histoéria e as culturas afro- brasileira e indigenas e sobre historia e culturas afro-brasileira

implementar agcées educacionais, nos termos das Leis n° PPA e indigena nos curriculos escolares,

10.639/2003 e n° 11.645/2008, assegurando-se a SIM LDO realizando acoes educacionais

implementacdo das respectivas diretrizes curriculares LOA colaborativas para promover a

nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns diversidade étnico-racial.

de educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil

7.20 - Consolidar a educacdo escolar no campo de SIM PPA Fortalecemos a educagdo no campo,

populacdes tradicionais, de populagdes itinerantes LDO respeitando e integrando as praticas
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Alcance das
estratégias (SIM,

Previsao
or¢camentaria para

Estratégias NAO ou realizagio das Agoes
PARCIALMENTE) estratégias
respeitando a articulagao entre os ambientes escolares e LOA socioculturais das comunidades

comunitarios e garantindo: o  desenvolvimento
sustentavel e a preservacao da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizacao pedagogica e de gestdo das instituicoes,
consideradas as praticas socioculturais, e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue
na educagao infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades
indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacao e a
aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a
formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacgéo; e o atendimento em educacao especial.

tradicionais e itinerantes, oferecendo
educacdo bilingue nas etapas iniciais
e garantindo o desenvolvimento
sustentavel e a preservagdo da
identidade cultural.
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4.7.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 7

Ficha Metodolégica para o Indicadores 7A, 7B e 7C

Meta 7

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as médias municipais no IDEB.

Indicador 7A Nacional

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Foérmula de calculo

Indicador 7A =
Taxa média de aprovagao nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos
do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagbes do Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Indicador 7B Nacional

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Férmula de calculo

Indicador 7B =
Taxa média de aprovagao nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos alunos do
9° ano do ensino fundamental nas avaliacbes do Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Indicador 7C Nacional

Ideb do ensino médio

Férmula de calculo

Indicador 7C =
Taxa média de aprovagao do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 3? série do ensino
médio na avaliagéo do (Saeb / Aneb)

Unidade de medida

Nota do Ideb

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de
atualizagcao

Bianual
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4.8 Meta da Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, igualando a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Meta 8 do Plano Municipal de Educacédo (PME) tem como objetivo elevar a
escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos para, no minimo, 12 anos de estudo
até 2024. Para o monitoramento de tal objetivo em nivel Brasil, € empregado o seguinte

indicador:

— Indicador 8A: Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a

29 anos de idade.

A Meta 8 estabelece ainda que a média de 12 anos de estudo também deve ser
alcangada entre os residentes na regiao de menor escolaridade, no campo e pelos
pertencentes aos 25% mais pobres da populagdo; além disso, define ainda que a

escolaridade média de negros e n&o negros seja igualada até o ano de 2024.

Para monitorar tais objetivos, além da desagregacéo do Indicador 8A por grandes

regides, sao utilizados os seguintes indicadores:

— Indicador 8B: Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a

29 anos de idade residente na area rural.

— Indicador 8C: Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a

29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

— Indicador 8D: Razao percentual entre a escolaridade média de negros e nao

negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 6 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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4.8.1 Quadro dos indicadores da META 8

DESCRIGAO DA META

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo,
quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8 A 12anos | 12anos | 12anos | 12anos | 12 anos 12anos | 12anos | 12 anos Previsédo da Meta
Escolaridade
média, em anos | NACIONAL 11,2 11,3 11,4 11,5 11,7 11,7 11,7 -
de estudo, da
populagéo de 18
a 29 anos de ESTADUAL 11,6 11,9 12,0 12,0 12,1 12,0 11,9 - Meta Alcangada
idade.
MUNICIPAL - - - - - - - .
PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL _ F°“et|2 ’cejgfa“jg‘;e'
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE P dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8 B
12 anos 12 anos 12 anos 12 anos 12 anos 12 anos | 12 anos - Previsdo da Meta
Escolaridade
média, em anos
de estudo, da NACIONAL 9,4 9,6 9,8 10,0 10,2 10,4 10,3 - Meta Alcancada
populacéo de 18
a 29 anos de
idade residente | ESTADUAL 10,9 11,1 11,2 11,5 11,6 11,5 11,4 -

na area rural.

MUNICIPAL




Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo,
DESCRIGCAO DA META quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL F°"t|e rej'°°":a"e'
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE - peag:df: s
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8 C
. 12 anos 12 anos 12 anos 12 anos 12 anos 12 anos | 12 anos Previsdo da Meta
Escolaridade
média, em anos
deestudo, da | nyacionAL | 9,3 9,6 9,7 9,9 . . 10,3 . Meta Alcangada
populacao de 18
a 29 anos de
idade
pertencente aos ESTADUAL 9,4 9,9 9,8 9,9 - - 10,2 -
25% mais pobres
(renda domiciliar | MUNICIPAL - - - - - - - -
per capita).
PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL Fonte responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 8 D
Razao 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Previsdo da M
( () (! ( ( ( ( revisdo da Meta
percentual entre
a escolaridade
média de negros 0 0 o 0 0 0 o
e ndo negros na NACIONAL 88,3% 89,3% 89,7% 89,7% 89,8% 90,5% 91,2% - Meta Alcancada
faixa etaria de 18
a 29 anos.
ESTADUAL 87,7% 87,9% 89,8% 86,9% 89,7% 90,9% 90,1% -
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DESCRIGAO DA META

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdées do campo,
quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a

escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

MUNICIPAL

- - 79,6% - - -
PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL | PAINEL F°';t|§ rnganjﬁ:el
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE P dados
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A Meta 8 do Plano Municipal de Educacédo de Caibi € um esfor¢o para elevar a
escolaridade média da populagado jovem adulta, especificamente daqueles entre 18 e 29
anos, alcangando, pelo menos, 12 anos de estudo até 2024. Este objetivo é
particularmente significativo para as populagbes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e para os 25% mais pobres da populagcdo, com um foco
adicional na igualdade de escolaridade entre negros e ndao negros.

A meta estabelece um conjunto de indicadores para monitorar o progresso em
varias demografias, incluindo:

¢ Indicador 8A: A escolaridade média em anos de estudo para a populagao de 18 a
29 anos mostrou um objetivo claro de alcangcar 12 anos de estudo, e
nacionalmente, essa média aumentou de 11,2 em 2016 para 11,7 em 2021.

¢ Indicador 8B: Observou-se progresso no nivel de escolaridade dos residentes
rurais, tanto no contexto nacional quanto estadual. No entanto, de acordo com os
ultimos dados disponiveis, a meta estabelecida ainda nao foi completamente
alcancada.

e |Indicador 8C: Para os 25% mais pobres, houve um aumento gradual na
escolaridade média de 9,3 em 2016 para 10,3 em 2021 na esfera nacional,
indicando avangos, mas ainda ha espago para crescimento para atingir a meta.

e Indicador 8D: A igualdade de escolaridade entre negros e nao negros mostrou
melhoria, com a razao percentual aumentando nacionalmente e estatualmente,
refletindo um progresso em dire¢ao a igualdade.

Embora ndo haja dados municipais especificos disponiveis para monitorar a meta
diretamente em Caibi, a cidade tem demonstrado um compromisso continuo com a
educacao ao oferecer Educacdo Basica Regular de qualidade e oportunidades de
Educacado de Jovens e Adultos, tanto no Ensino Fundamental quanto no Médio. Esta
abordagem n&o so6 sustenta a formacdo educacional da populacdo mais jovem como
também resgata aqueles que nao tiveram oportunidades educacionais no tempo
adequado.

O foco em oferecer oportunidades educacionais continuas e em abordar
desigualdades educacionais reflete o compromisso de Caibi com a melhoria da
educagao e a promog¢ao da igualdade. Embora o caminho para alcangar todas as metas
ainda possa apresentar desafios, o progresso demonstrado até agora € encorajador e

destaca o potencial para avangos substanciais nos préximos anos.



4.8.2 Quadro das estratégias da META 8

Estratégias

Alcance das estratégias
em 2021(SIM, NAO ou

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

PARCIALMENTE
8.3 - Manter parcerias para desenvolvimento dos programas de educagao de
jovens e adultos para os segmentos populacionais aqui considerados, que
estejam fora da Escola e com defasagem idade-série, associados a outras SIM Sem previsédo orgamentaria
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apods a municipal
alfabetizacao inicial.
8. 4 - Articular a expansao de oferta gratuita de educacao profissional por Sem previsdo orgcamentaria
parte das entidades publicas, para segmentos populacionais aqui SIM municipal
considerados.
8.5 - Envolver os 6rgados governamentais, de forma Inter setorial, na busca Sem previsdo orcamentaria
ativa dos jovens fora da Escola, pertencentes aos segmentos populacionais SIM municipal
aqui considerados.
8.6 - Articular junto a esfera competente a oferta publica de ensino médio e Sem previsao orgamentaria
EJA, integrada a formagao profissional aos jovens do campo, assegurando SIM municipal
condigdes de acesso e permanéncia na sua prépria comunidade.
8.7 - Disponibilizar, estrutura fisica possibilitando a oferta da educagéo da SIM Sem previsédo orgamentaria

populacao considerada nesta meta.

municipal




4.8.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 8

Ficha Metodolégica para o Indicador 8A

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo,
quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

Foérmula de calculo para
o percentual do
indicador

Indicador 8A =

(Populagao com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais de
idade) X 100 = Taxa de alfabetizagdo da populagao de 15 anos ou mais de idade Soma dos anos de estudo das
pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populacao de 18 a 29 anos de idade = Escolaridade
media da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

Variaveis que compoéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagao de 18 a 29 anos de idade
Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE
(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
Escolaridade média, segundo a férmula acima descrita para | Painel de Indicadores do INEP
o Indicador 8A. Monitoramento do PNE

Niveis de desagregacgao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de
atualizacao

Anual
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Comentarios

Dado que o objetivo da Meta 8 é que os individuos da faixa etaria entre 18 e 29 anos completem 12 anos de
estudo, o Indicador 8A expressa a média de anos de estudo da populacdo de 18 a 29 anos de idade.
Por anos de estudo considera-se apenas as séries completadas com sucesso.
A variavel “anos de estudo” é construida de modo a harmonizar as diferencas entre os individuos que realizaram o
ensino fundamental em 8 ou 9 anos. De acordo com a metodologia da Pnad, “na contagem dos anos de estudo
para o ensino fundamental com duragéao de 9 anos, a primeira série concluida com aprovagéao foi enquadrada em
menos de 1 ano de estudo, a segunda série, em 1 ano de estudo, e assim, sucessivamente, até a nona série,
classificada  em 8 anos de estudo” (NOTAS METODOLOGICAS, Pnad/IBGE, 2015).
E importante também destacar que a Pnad nao diferencia para o célculo da variavel “anos de estudo” se a etapa
foi concluida na modalidade educacao de jovens e adultos ou nao.
Dessa forma, caso a pessoa integralize o ensino médio na modalidade educagdo de jovens e adultos ela sera
considerada detentora de 11 anos de estudo, assim como alguém que concluiu o ensino médio na idade
recomendada por meio da modalidade regular de ensino médio.

Ficha Metodolégica para o Indicador 8B

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na area rural

Férmula de calculo para
o percentual do
indicador

Indicador 8B =

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populagao
de 18 a 29 anos de idade residente no campo = Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na
area rural

Variaveis que compéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagcado de 18 a 29 anos de idade
Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE
(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
~ , : . Painel de Indicadores do
Populagao de 18 a 29 anos de idade residente area rural Monitoramento do PNE INEP

Niveis de desagregacgao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Comentarios

Sabendo que a Meta 8 tem como objetivo garantir que a populagéo de 18 a 29 anos residente no campo alcance,
no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia do PNE e do PME, o indicador 8B expressa a média de
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anos de estudo da populagao de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Ficha Metodolégica para o Indicador 8C

Indicador 8C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar per capita)

Formula de calculo para
o percentual do
indicador

Indicador 8C=

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, pertencentes aos 25% mais
pobres / Populacao de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres = Escolaridade média, em anos
de estudo, da populagido de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Variaveis que compéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Populacao de 18 a 29 anos de idade
Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE
(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
Populacao de 18 a 29 anos de idade pertencente ao : .

e . D ) . Painel de Indicadores do

primeiro quartil de renda domiciliar per capita, ou seja, aos Monitoramento do PNE INEP
25% mais pobres.

Niveis de desagregacao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de
atualizagao

Anual

Comentarios

O indicador 8C expressa a média de anos de estudo da populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente ao
primeiro quartil de renda domiciliar per capita, ou seja, aos 25% mais pobres.

A variavel selecionada para a definicdo dos grupos de renda na Pnad é o “rendimento mensal domiciliar per capita”
(V4742).

A variavel é fruto da soma dos rendimentos mensais dos moradores da unidade domiciliar, exceto os das pessoas
com menos de 10 anos de idade e os daquelas, cuja condigcao na unidade domiciliar fosse pensionista, empregado
domeéstico ou parente do empregado doméstico (NOTAS METODOLOGICAS, Pnad/lbge, 2015).

A variavel “25% mais pobres” é construida de forma separada para o nivel Brasil, para as grandes regides e por
unidades da Federacao.

Desse modo, os casos que integram os “25% mais pobres” quando se considera a renda nacional s&o elaborados
a partir dos quartis de renda em nivel Brasil; os que integram os “25% mais pobres” de uma regiao redundam do
célculo dos quartis da regido em particular; o mesmo ocorre em relagéo a unidade da Federagao, para as quais
foram calculados 27 quartis de renda distintos, isto €, tomando cada UF como unidade de andlise especifica.
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Ficha Metodolégica para o Indicador 8D

Indicador 8D Nacional

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos, expressa em
percentual.

Férmula de calculo para
o percentual do
indicador

Sama dos anos de estudo de negros (pretos e pardos)
na faixa etdiria de 18 0 29 anos de idade

Populagdo de negros (pretos e pardos) de 18 a 29 anos de idade
Indicador 80 =

Soma dos anos de estudo de ndo negros (broncos e amarelos)
na faixa etdria de 18 o 29 anos de idade)

Populagdo de ndo negros (brancos e amarelos) de 18 a 29 anos de idade

Variaveis que compoéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagédo de 18 a 29 anos de idade
Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE
(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).

Populagao de 18 a 29 anos de idade de negros e néo Painel de Indicadores do
; INEP

negros Monitoramento do PNE

Niveis de desagregacao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de

atualizacao Anual
O indicador 8D representa a razado (expressa como um percentual) entre a média de anos de estudo da populagéo
de 18 a 29 anos negra (pretos e pardos) e a média de anos de estudo da populagao de 18 a 29 anos “ndo negra”
(brancos e amarelos). Quanto mais préximo de 100% for o resultado, maior a igualdade entre a média de anos de
c - estudo de negros e nao negros.
omentarios

Na presente construgcéo do Indicador 8D, negros agrupam “pretos” e “pardos”, ja os “n&o negros” incluem apenas
os “brancos” e os “amarelos”. para as quais foram calculados 27 quartis de renda distintos, isto €, tomando cada

UF como unidade de analise especifica.
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4.9 Meta da Alfabetizacdao de Jovens e Adultos

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdao com 15 (quinze) anos ou
mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

A Meta 9 do Plano Municipal de Educacado (PME) tem como objetivos principais
até 2024: (i) erradicar o analfabetismo absoluto; e (ii) reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional. Para o monitoramento dessa meta, foram considerados dois

indicadores:

— Indicador 9A: Taxa de alfabetizagao da populagcdo de 15 anos ou mais de
idade.

— Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional da populagcao de 15 anos

ou mais de idade.

Com base nas definigbes adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), neste relatério, devido a implantagdo da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c), considera-se alfabetizada a pessoa que
declara saber ler e escrever e analfabeta funcional a pessoa com 15 anos ou mais de
idade que possui menos de cinco anos de escolaridade ou que declara nédo saber ler e
escrever. Para o calculo da taxa de analfabetismo funcional, cuja meta consiste em uma

reducdo em 50% até 2024, adotou-se a Pnad-c de 2012 como referéncia.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 9 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.9.1 Quadro dos indicadores da META 9

DESCRIGAO DA META Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento)
SCRIGAO até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
98%
Indicador 9 ° Meta
A Nacional 93,3% 93,5% 93,7% 93,9% 94,8% 95,0% 94,4%
Taxa de
alfabetizacdo | Estadual 97,4% 97,6% 97,7% 97,9% 98,5% 98,0% 97,8% Meta
da populagéo Alcangada
de 15 anos
ou mais de Municipal - - 91,6% - - - -
idade.
Fonte
PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 9
B Previsédo da
Meta
Taxa de Nacional 15,6% 14,3% 13,6% 13,1% 11,5 11,4 12,3%
analfabetismo
funcional da | Estadual 10,5% 8,5% 8,2% 8,7% 6,8% 8,0% 8,5% Meta
populacdo de _ Alcangada
15 anos ou | Municipal . . 27,7% . . . .
mais de
idade Fonte
’ PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta
dos dados




A Meta 9 do Plano Municipal de Educagdo de Caibi foca em dois objetivos
cruciais: erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir pela metade a taxa de
analfabetismo funcional até 2024. O monitoramento dessa meta é realizado através de
dois indicadores principais: a taxa de alfabetizacao da populacdo de 15 anos ou mais
(Indicador 9A) e a taxa de analfabetismo funcional da mesma faixa etaria (Indicador 9B).

Os dados nacionais mostram que houve um aumento progressivo na taxa de
alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais, elevando-se de 93,3% em 2016 para
95,0% em 2021. No estado, essa taxa cresceu de 97,4% em 2016 para 98,0% em 2021,
0 que indica que a meta de 98% até 2017 foi alcancada a nivel estadual. Porém, nao ha
dados especificos disponiveis para o municipio no painel PNE, o que implica desafios no
monitoramento local dessa meta.

Por outro lado, a taxa de analfabetismo funcional mostra uma tendéncia
decrescente em nivel nacional, caindo de 15,6% em 2016 para 12,3% em 2022. Embora
estes dados mostrem avancos, eles também indicam a continuidade dos desafios em
erradicar completamente o analfabetismo funcional, uma vez que a meta também visa
uma reducgao significativa dessa taxa.

No ambito municipal, destaca-se a falta de dados especificos para o municipio de
Caibi, o que pode limitar a capacidade de avaliagdo direta do progresso local. No
entanto, o compromisso com a melhoria da educacédo é evidenciado pela participacao
ativa no planejamento e implantacdo de estratégias para aumentar as taxas de
alfabetizacdo e reduzir o analfabetismo funcional. Este esfor¢go € crucial para garantir
que todos os cidad&os, especialmente os jovens e adultos, tenham acesso a uma
educacao basica de qualidade que lhes permita ler e escrever eficazmente, elevando
assim suas oportunidades de melhorar a qualidade de vida e contribuir para o

desenvolvimento da comunidade.



4.9.2 Quadro das estratégias da META 9

Estratégias

Alcance das estratégias
em 2021(SIM, NAO ou

Previsao orgcamentaria para

PARCIALMENTE realizagao das estratégias
9.1 - Articular a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos, a todos que - -
nao tiveram acesso a educacao basica na idade propria. SIM Sem previséo grg:amentana

municipal

9.2 - Realizar e colaboragdo com o Estado, diagndstico dos jovens e adultos Sem previsdo orcamentaria
com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda SIM municioal
ativa por vagas na educacédo de jovens e adultos, articulado o acesso a todos. P
9.3 - Implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de SIM Sem previsdo orgcamentaria
continuidade da escolarizac&o basica. municipal
9.4 - Articular os mecanismos e incentivos que possam integrar os segmentos
empregadores publicos e privados, e os sistemas de ensino para promover a SIM Sem previsao orgamentaria
compatibilidade de jornada de trabalho dos empregados com a oferta das municipal
acdes de alfabetizacdo e de educacao de jovens e adultos.
9.5 - Apoiar programas de capacitagao tecnolégicas da populagio de jovens e
adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo SIM Sem previsao orgamentaria
formal. municipal
9.6 - Permitir o acesso dos estudantes da EJA aos diferentes espacos da SIM Sem previsdo orgamentaria
Escolas municipais municipal
9.7 - Apoiar politicas e programas que considerem as especificidades da
educagao em espagos de_ privacado de Ilberd_ade, assim como de programas Sem previs&o orcamentaria
educativos e profissionalizantes na modalidade educacao a distancia e SIM

presencial, no ambito das escolas do sistema prisional, na educacao basica,
em consonancia com o Plano Estadual de Educacado em Prisdes/2010.

municipal




4.9.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 9

Ficha Metodolégica para o Indicador 9A

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito
por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A Nacional

Taxa de alfabetizagéo da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 9A =
(Populagao com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais
de idade) X 100 = Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e

escrever

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE

(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
Matriculas da Educacgao de Jovens e Adultos de nivel Painel de Indicadores do INEP
fundamental e médio Monitoramento do PNE

Niveis de desagregacao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagéo (UFs)

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Comentarios

O Indicador 9A representa a proporgao dos individuos com 15 anos ou mais de idade que sabem ler e escrever
em relagdo a populagdo total dessa faixa etaria. Esse indicador € calculado com base em informacdes
declaratdrias, fornecidas pela pessoa entrevistada segundo a Pnad e a Pnad-c.
De acordo com o IBGE, analfabeta € a pessoa que nao sabe ler e escrever um bilhete simples.
Dessa maneira, o Indicador 9A ndo avalia a capacidade do individuo de utilizar a leitura e a escrita, uma vez
que as informagdes que subsidiam seu calculo ndo sdo baseadas em testes educacionais que mensuram o
nivel de proficiéncia da pessoa nessas habilidades.
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Ficha Metodolégica para o Indicador 9B

Indicador 9B Nacional

Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou mais de idade.

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 9B =

(Populagao de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou ndo sabe
ler/escrever / Total da populagédo com 15 anos ou mais de idade) X 100 = Taxa de analfabetismo funcional da
populacao de 15 anos ou mais de idade.

Variaveis que compoéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e

escrever

Fontes: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios PNAD IBGE

(Pnad) e Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad-c).
Matriculas da Educacgao de Jovens e Adultos de nivel Painel de Indicadores do INEP
fundamental e médio Monitoramento do PNE

Niveis de desagregacgao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Comentarios

O Indicador 9B representa a proporgao dos individuos com 15 anos ou mais de idade que nao concluiram os
anos iniciais do ensino fundamental em relagdo a populacdo total dessa faixa etaria.
O indicador considera também os individuos que concluiram os anos iniciais do ensino fundamental, mas que,
porventura, ndo sabem ler e escrever.

Tradicionalmente, o conceito de analfabetismo funcional adotado pelo IBGE considera analfabetas funcionais
as pessoas de 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo. No entanto, com as alteracoes
promovidas pela Lei n° 11.114, de 16 de maio de 2005, e pela Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, o
ingresso no ensino fundamental passou a ocorrer ndo mais a partir dos 7 anos de idade, mas a partir dos 6, e
sua duracao passou de oito para nove anos.

Dessa forma, os anos iniciais do ensino fundamental passaram a ter cinco anos de duragao. Entretanto, para a
construcao da variavel “anos de estudo”, utilizada no calculo do Indicador 9B, o IBGE harmonizou as diferencas
entre os individuos que realizaram o ensino fundamental em oito ou nove anos.
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410 Meta da Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacgao Profissional

Meta 10 — Articular a Oferta de, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educacao profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

A Meta 10 do Plano Municipal de Educacao (PME) estabelece que, no minimo,
25% das matriculas da educagédo de jovens e adultos (EJA) sejam ofertadas de forma
integrada a educacéao profissional. A meta alinha-se aos esforgos da universalizagao da
educacgao basica e de ampliacdo da escolarizagéo dos jovens e adultos, qualificando a
oferta de educacéo para esse publico ao integra-la a educagao profissional, de modo a

proporcionar condigdes mais favoraveis a inser¢ao no mundo do trabalho.
Para monitorar esta meta, definiu-se o seguinte indicador:

— Indicador 10A: Percentual de matriculas da educagao de jovens e adultos

na forma integrada a educacdao profissional.

O indicador foi calculado com base nos dados do Censo da Educacao Basica,

realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 10 estédo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.10.1 Quadro dos indicadores da META 10

~ Articular a Oferta de, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos ensinos
DESCRICAO DA META fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional, até ao final da vigéncia do Plano.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
25% Meta
Nacional 2,8% 1,5% 1,3% 1,6% 1,8% 2,5% 3,5% -
Indicador 10 A
Taxa de Estadual 0,5% 0,7% 0,7% 1,2% 0,7% 2,2% 2,6% -
alfabetizagéo Meta Alcangada
da populagao o
de 15 anos ou | Municipal
mais de idade. | Previsao 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14,3%
10%
Fonte
PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL | PAINEL TCE/SC responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos
dados




A Meta 10 do Plano Municipal de Educacé&o de Caibi visa a integracdo da
educacgao de jovens e adultos (EJA) com a educagao profissional, refletindo o objetivo
de ndo apenas expandir o acesso educacional, mas também de enriquecer a qualidade
e a relevancia da oferta educacional ao fornecer habilidades praticas que facilitam a

insercao no mercado de trabalho.

O indicador 10A, que mede o percentual de matriculas na EJA que estdo
integradas a educacgdo profissional, mostra um aumento gradual a nivel nacional,
subindo de 2,8% em 2016 para 3,5% em 2022. No nivel estadual, este indicador
também mostra progresso, passando de 0,5% em 2016 para 2,6% em 2022, o que

indica esfor¢cos continuos para alcangar a meta proposta.

Contudo, até 2022, o municipio de Caibi ndo demonstrou progresso significativo,
com 0% de integragdo reportada, apontando para desafios locais que podem estar
afetando a implementagéo eficaz dessa integragdo. A previsdo para 2024 sugere uma
meta ambiciosa de 25%, indicando um compromisso renovado e robusto com esta

importante dimensao educacional.

Apesar da auséncia de progresso inicial, a previsdo para um aumento
consideravel até 2024 reflete o forte compromisso do municipio com a educacao de
jovens e adultos, integrando a educacdo profissional para ampliar oportunidades
educacionais e melhorar a empregabilidade e a condicdo socioeconémica dos
participantes. Esta articulagdo entre a educagdo basica de jovens e adultos e a
educacao profissional visa criar um ambiente de aprendizado mais dinamico e pratico,

preparando melhor os alunos para as demandas do mercado de trabalho moderno.

Enquanto o caminho até a meta de 2024 é desafiador, os esforgcos planejados
destacam a dedicacao de Caibi em atender as necessidades de sua populagido adulta,
reconhecendo a importancia de uma educacao que vai além do conhecimento basico e

incorpora habilidades praticas necessarias para o sucesso na era moderna.



4.10.2 Quadro das estratégias da META 10

Alcance das estratégias

Previsdao orgamentaria para

Estratégias (SIM, NAO ou e -

PARCIALMENTE realizagao das estratégias

10.1 - Apoiar o Programa Nacional de Integracdo da Educac&o Basica a s - tari

Educacao Profissional na modalidade de jovens e adultos, na perspectiva da SIM em previsao orgamentaria

educacéo inclusiva. municipal

10.2 - Divulgar a oferta de matriculas na educagao de jovens e adultos, de

modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a L -

educacao profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do SIM Sem previs&o orcamentaria

trabalhador e da trabalhadora. municipal

10.3 Articular, oportunidades profissionais dos jovens e adultos com Sem previsa ari

deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de SIM previsao orcamentaria

jovens e adultos articulada a educacéo profissional. municipal

10.4 - Informar, jovens e adultos sobre a oferta e matriculas, articulando a Sem previso orcamentaria

elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador. A formacgao inicial e SIM

continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando.

municipal




4.10.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 10

Ficha Metodolégica para o Indicador 10A

Meta 10

Articular a Oferta de, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educacao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacgao profissional, até ao final
da vigéncia do Plano.

Indicador 10A Nacional

Percentual de matriculas da educacido de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional.

Férmula de calculo para o percentual
do indicador

Indicador 10A =

(Matriculas da Educacéao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educacgao
Profissional / Total de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) X
100 = Percentual de matriculas da educagéo de jovens e adultos na forma integrada a educagao
profissional.

Variaveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Matriculas da Educacgao de Jovens e Adultos
de nivel fundamental e médio integrada a
Educagao Profissional

Sinopse Estatistica INEP
TP_ETAPA_ENSINO

Matriculas da Educagao de Jovens e Adultos
de nivel fundamental e médio

Niveis de desagregacao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentarios

O indicador representa a propor¢do de matriculas da educagédo de jovens e adultos na forma
integrada a educacgao profissional de nivel fundamental e médio em relagéo ao total de matriculas
na educagao de jovens e adultos de nivel fundamental e médio.
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411 Meta da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Meta 11 — Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da

expansao no segmento publico.

A Meta 11 do Plano Municipal de Educacdo (PME) — 2014-2024 — trata da
expansao da oferta de educagao profissional técnica (EPT) de nivel médio, assegurando
a qualidade de oferta e propondo ftriplicar o numero de matriculas até 2024, com pelo

menos 50% dessa expansao no segmento publico.

Para monitorar o desenvolvimento da meta, sdo utilizados trés indicadores,
calculados com base nos dados do Censo Escolar da Educagéo Basica, realizado pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep):
— Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

— Indicador 11B: Participagcdao do segmento publico na expansao da EPT de

nivel médio.
— Indicador 11C: Expansao acumulada da EPT de nivel médio publica.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 11 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.11.1 Quadro dos indicadores da META 11

DESCRIGAO DA META

Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) da expansiao no segmento publico.

Indicador 11 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
at!igmfc:%e Municipal 34 44 54 52 58 73 41 Meta alcangada
matriculas em Fonte
EPT de nivel PAINEL PAINEL responsavel
médio. TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC PNE PNE pela coleta dos
dados
Indicador 11 B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Participagéo do
segmento L.
publico na Municipal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta alcangada
expansao da Font
EPT de nivel onte
- 1 PAINEL PAINEL responsavel
médio. TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC TCE/SC PNE PNE pela coleta dos
dados
Indicador 11 C
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Expanséao _
aECIg'Ir?l:ileadn?vcella Municipal - - - - - - - Meta alcangada

médio publica.

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados




Meta 11 do Plano Municipal de Educagdo de Caibi concentra-se na expansao
significativa da educacéo profissional técnica (EPT) de nivel médio. A meta estabelecida
e triplicar o numero de matriculas nessa modalidade até 2024, com um foco especial em
garantir que pelo menos 80% dessa expansdo ocorra no segmento publico,

assegurando assim a qualidade da oferta educacional.

Indicador 11A mostra o numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
Os dados comegam em 34 matriculas em 2016 e mostram um crescimento para 54
matriculas em 2018. Houve uma pequena queda para 52 em 2019, mas um aumento

subsequente para 73 em 2021, antes de cair novamente para 41 em 2022.

Indicador 11B revela que a participagédo do segmento publico na expansao da
EPT de nivel médio manteve-se em 100% ao longo dos anos monitorados, indicando
que toda a expansao ocorreu através de instituicdbes publicas, alinhando-se com os

objetivos da meta.

Os resultados indicam um compromisso continuo do municipio com a expansao
da educacgao profissional técnica, embora os numeros mostrem flutuagdes ao longo dos
anos. A manutencdo de 100% da expansdao no setor publico reflete uma estratégia
deliberada para fortalecer a oferta de educagao técnica acessivel e de qualidade. O
aumento observado até 2021 é promissor, mas a queda em 2022 sugere desafios que
podem precisar de atengao para garantir que a meta de triplicar as matriculas até 2024

seja alcangada.

O municipio de Caibi mostra um esforgo notavel para melhorar e expandir a oferta
de educacdo técnica, o que é importante ndo apenas para o desenvolvimento
educacional dos individuos, mas também para o fortalecimento da economia local ao
qualificar melhor os jovens para o mercado de trabalho. A continuidade desse
compromisso sera essencial para atingir os objetivos estabelecidos e para garantir que
os beneficios da educacgao profissional sejam amplamente acessiveis aos jovens do

municipio.



4.11.2 Quadro dos indicadores da META 11

Estratégias

Alcance das estratégias
(SIM, NAO ou
PARCIALMENTE

Previsdao orgamentaria para
realizagao das estratégias

11.3 - Participar da politica de expansdo das matriculas de educagdo
profissional técnica de nivel médio da Rede Federal de Educagéao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educacgéao
profissional.

SIM

Sem previsdo orgamentaria
municipal

11.4 - Apoiar, a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel
meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a formagdo de
qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e
ao desenvolvimento da juventude.

SIM

Sem previsao orcamentaria
municipal

11.5 - Utilizar os dados do Sistema Nacional de Informagao Profissional e as
consultas promovidas junto a entidades empresariais de trabalhadores para
ofertar formagédo nas instituicdes especializadas em educagao profissional
(como cursos do PRONATEC e outros oferecidos através do Setor social do
municipio).

SIM

Sem previsao orgcamentaria
municipal

11.6 - Viabilizar a implantagdo do curso técnico em agropecuaria ou zootecnia
em parceria com o Estado ou Unido, para contemplar os jovens do meio rural
com uma formagao técnica de qualidade, fomentando a agricultura local e
regional. Dando continuidade na pedagogia da alternancia.

SIM

Sem previsdo orgamentaria
municipal

11.7 - Fomentar junto aos Institutos Federais do Oeste, convénios de
formagdo concomitante a nivel médio com énfase na agricultura, e outros de
curta duracao, nas diversas areas.

SIM

Sem previsao orgcamentaria
municipal




4.11.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 11

Ficha Metodoldgica para o Indicador 11A

Meta 11

Triplicar as matriculas da educagéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e,
pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 11A =
Total de matriculas em EPT de nivel médio

Variaveis que compdéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Total de matriculas na Educacéo Profissional
TP_ETAPA_ENSINO
Sinopse Estatistica INEP

Total de matriculas na Educacéao Profissional
de nivel Médio

Niveis de desagregacgao

Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentarios

O indicador representa o numero total de matriculas na educagao profissional técnica de nivel médio. Para
calcular esse indicador é utilizada apenas a variavel do Censo da Educagao Basica que informa o quantitativo
de matriculas de Educacao Profissional nas diferentes etapas da Educacao Basica.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 11B

Indicador 11B Nacional

Participacdo do segmento publico na expansido da EPT de nivel médio

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 11B =
(Total de matriculas em EPT de nivel médio publica / Total de matriculas em EPT de nivel médio) x 100 = %
de matriculas em EPT de nivel médio publica

Variaveis que compoéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Total de matriculas na Educacéao Profissional
de nivel Médio Publica Sinopse Estatistica INEP
TP_ETAPA _ENSINO

105




Total de matriculas na Educacéao Profissional
de nivel Médio Privada

Niveis de desagregacgao Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagao | Anual

O indicador representa a proporgéo de matriculas no segmento publico no total da expanséo das matriculas

Comentarios na educagao profissional técnica de nivel médio.
Sua férmula sé é aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas.

Ficha Metodoldgica para o Indicador 11C

Indicador 11C Nacional Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica

Indicador 11C =
Férmula de calculo para o | (Total de matriculas em EPT de nivel médio publica do ano monitorado / Total de matriculas em EPT de nivel
percentual do indicador médio publica do ano anterior) x 100 = % que registra a expansao de matriculas em EPT de nivel médio

publica
Variaveis Fontes Instituicoes
o B Total de matriculas na Educacéo Profissional
Variaveis que comp6em o de nivel Médio Publica
indicador, suas respectivas
fontes e instituicdes TP_ETAPA_ENSINO Sinopse Estatistica INEP
produtoras

Total de matriculas na Educagéo Profissional
de nivel Médio Publica

Niveis de desagregacgao Estado e Municipios

Periodicidade de atualizagcao | Anual

Calcula-se a expansdo de matriculas na educacao profissional técnica de nivel médio no segmento publico
Comentarios entre os anos 2013 (ano referéncia) e os resultados do ultimo ano publicado) e, em seguida, divide-se pelos
valores de 2013.
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412 Meta da Educacgao Superior

Meta 12 - Articular junto as Universidades estadual ou federal a oferta de
educacao superior presencial ou a distancia no Municipio. Articular, com a Uniao e
Estado, a elevagcao da taxa bruta de matricula na educagcao superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da
populacdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, nas instituicoes de ensino superior publicas e comunitarias.

A Meta 12 do Plano Municipal de Educacédo (PME) tem como foco a expanséo,
com qualidade, das matriculas nos cursos de graduagdo e apresenta trés objetivos
quantificaveis: i) a elevacado da taxa bruta de matricula para 50%; ii) a elevagao da taxa
liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos; ¢ iii) a expansao de ao menos 40% das

novas matriculas no segmento publico.
O monitoramento desses objetivos é realizado por meio de trés indicadores:
— Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM).
— Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdao na educagao superior (TLE).

— Indicador 12C: Participagdo do segmento publico na expansdo de

matriculas de graduacao.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 12 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.12.1 Quadro dos indicadores da META 12

Articular junto as Universidades estadual ou federal a oferta de educacao superior presencial ou a distidncia no
. Municipio. Articular, com a Unido e Estado, a elevagao da taxa bruta de matricula na educagao superior para 55%
DESCRICAO DA META (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, nas instituicoes de ensino superior publicas e comunitarias.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
55% Meta
Indicador 12 A | Nacional 34,6% 33,6% 36,3% 36,2% 38,7% 37,4% 38,5% -
Taxa bruta de Met
matriculas na Estadual 41,6% 41,7% 42,7% 45,0% 471% 47,2% 441% - Alcar‘: aada
graduacao ¢
(TBM).
Municipal - - - - - - - -
Fonte
Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 12 B Previsio da
40% Meta
Taxa liquida de . o o o o o o o
escolarizacéo Nacional 231% 22,4% 24,3% 24,7% 26,6% 25,5% 25,0% -
na educacao
superior (TLE). | Estadual |  29,4% 30,7% 31,3% 32,7% 33,9% 30,8% | 296% | - Meta
. stadua 47 o[ 7o 9 /0 o[ /o /o 0 70 070 Alcancada
Municipal - - - - - - - -




DESCRIGAO DA META

Articular junto as Universidades estadual ou federal a oferta de educacao superior presencial ou a distidncia no
Municipio. Articular, com a Unido e Estado, a elevagcao da taxa bruta de matricula na educagao superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, nas instituicées de ensino superior publicas e comunitarias.

Fonte
Painel Painel Painel Painel Painel Painel Painel responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos
dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao da
Indicador12 C 40% Meta
Participagéo do . Meta
segmento Nacional 9,2% 11,8% 12,7% 11,7% 3,6% 9,3% - - Alcancada
publico na
expansao de
matriculas de Estadual - - - 16,8% 16,3% - - -
graduacgao.
Municipal ) ) ) ) 3 i ) )
Fonte
Painel Painel Painel Painel Painel Painel responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos
dados
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Meta 12 do Plano Municipal de Educacdo de Caibi é focada em aprimorar e
expandir o acesso a educagao superior, colaborando com universidades estaduais ou
federais e articulando com os governos estadual e federal para elevar as taxas de
matricula. Os objetivos claros desta meta incluem elevar a taxa bruta de matricula para
55% e a taxa liquida para 40% entre a populagéo de 18 a 24 anos, além de assegurar
que ao menos 40% das novas matriculas sejam realizadas em instituicées publicas ou

comunitarias.

Indicador 12A mostra a taxa bruta de matriculas na graduagéao (TBM). Em nivel
nacional, houve uma variagdo que comegou em 34,6% em 2016 e aumentou
gradualmente até 38,5% em 2022. No nivel estadual, comegcou em 41,6% em 2016 e
alcangou 44,1% em 2022. Esses numeros refletem um aumento consistente, mas ainda

ha um caminho a percorrer para atingir a meta de 55% proposta para 2024.

Indicador 12B refere-se a taxa liquida de escolarizacdo na educacao superior
(TLE). A nivel nacional, comegou em 23,1% em 2016, com um aumento gradual para
25,0% em 2022. No ambito estadual, a taxa comegou em 29,4% em 2016 e mostrou
uma ligeira flutuagcdo, acabando em 29,6% em 2022. Este indicador sugere que o

crescimento tem sido modesto e esta aquém da meta de 40%.

Indicador 12C detalha a participagcdo do segmento publico na expansao das
matriculas de graduacdo. Os dados nacionais mostram um aumento de 9,2% em 2016
para 9,3% em 2022, com picos intermediarios mais altos. No entanto, dados mais
detalhados do estado s6 estao disponiveis para os anos de 2019 a 2021, mostrando
uma participacao de 16,8% em 2019, que foi um aumento significativo em comparagao

com 0s anos anteriores.

Embora haja progresso nos indicadores, os dados sugerem que os aumentos nas
taxas de matricula ainda ndo estao no ritmo necessario para atingir as metas ambiciosas
estabelecidas para 2024. A falta de dados municipais especificos torna dificil avaliar o
progresso local em relacdo a esses objetivos, destacando uma potencial area de

melhoria na coleta e analise de dados.



4.12.2 Quadro dos indicadores da META 12

Estratégias

Alcance das estratégias
(SIM, NAO ou
PARCIALMENTE

Previsdao or¢gamentaria para
realizagao das estratégias

12.3 - Apoiar e articular junto a Unido a ampliagdo e interiorizagdo de polos
das instituicdes publicas e comunitarias de educagéo superior, otimizando os
recursos humanos existentes e possibilitando o acesso a graduagdo
preferencialmente em Cursos Tecnhodlogos

SIM

Sem previsdo orgamentaria
municipal

12.4 - Divulgar as politicas de assisténcia estudantil para oportunizar a
populacdo considerada economicamente carente, bolsa de estudos de
graduacéo, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na educagao superior de estudantes egressos
da escola publica, afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacao, de forma a
apoiar seu sucesso académico.

SIM

Sem previsdo orgcamentaria
municipal




4.12.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 12

Ficha Metodoldgica para o Indicador 12A

Meta 12

Articular junto as Universidades estadual ou federal a oferta de educagéo superior presencial ou a distancia no
Municipio. Articular, com a Unido e Estado, a elevacao da taxa bruta de matricula na educacgao superior para
55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populagédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e comunitarias.

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matricula na graduagao

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 12A = (Total da populagao que frequenta cursos de graduagéao / Total da populagao de 18 a 24
anos de idade) x 100 = % de matriculas na graduagao

Férmula de calculo para
buscar as idades entre 18 e
24 anos

Indicador 12A = ((Total da populagéo com idades entre 15 e 29 anos / 15) x 100)*6 = populagao com idades
entre 18 e 24 anos

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Total de matriculas na graduagéo Censo Escolar da Educac&o INEP
TP_ETAPA_ENSINO Superior
Total da populacao residente em Santa
Catarina, com 18 a 24 anos de idade uma vez Data SUS Tabnet Ministério da Saude
que essa seria a faixa etaria adequada para
frequentar o curso superior

Niveis de desagregacao

Estado e Capital

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentarios

a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com
desagregagao maxima de "Capital e Interior".

b) Os dados da Capital ndo consideram apenas os habitantes da capital, uma vez que, registram-se
estudantes residentes em todo o pais e que estdo matriculados no Ensino Superior em instituicbes de ensino
situadas no territério de Floriandpolis.

c) A TBM representa a razdo (expressa como percentual) entre o quantitativo de pessoas de qualquer idade
que frequenta cursos de graduagao e o total geral de pessoas entre 18 e 24 anos de idade, faixa etaria de
referéncia para frequentar esse nivel de ensino.

d) O indicador refere-se exclusivamente as matriculas dos cursos de graduagdo em relagao a populagéao de
referéncia, deixando de fora do calculo as matriculas na pés-graduacao stricto sensu.

Ficha Metodolégica para o Indicador 12B




Indicador 12B Nacional

Taxa liquida de escolarizagdo na educagao superior

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 12B = (Total da populagéo que frequenta cursos de graduagao / Total das matriculas de pessoas
com idades entre 18 a 24 anos de idade ou, as que ja concluiram) x 100 = % de taxa liquida de escolarizagao
na educacao superior

Formula de calculo para
buscar as idades entre 18 e
24 anos

Indicador 12B = Populagao com idades entre 18 e 24 anos frequentando ou que ja concluiram cursos de
graduacéo, segundo a PNAD

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
Total de matriculas na graduagéo Censo Escolar da Educacdo INEP
TP_ETAPA_ENSINO Superior
Total de matriculas na Educag¢ao Superior de
pessoas com 18 a 24 anos de idade ou, a que PNAD Continua IBGE
ja concluiram

Niveis de desagregacao

Estado e Capital

Periodicidade de atualizacao

Anual

Comentarios

a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com
desagregacao maxima de "Capital e Interior".

b) Os dados da Capital ndo consideram apenas os habitantes da capital, uma vez que, registram-se
estudantes residentes em todo o pais e que estdo matriculados no Ensino Superior em instituicbes de ensino
situadas no territério de Florianopolis.

c) A TLE representa a proporgao da populagéo de 18 a 24 anos de idade que teve acesso aos cursos de
graduacéao (frequenta ou ja concluiu) em relagcdo ao total da populacdo de 18 a 24 anos. O PNE menciona
como um dos objetivos da Meta 12 a elevagao da “taxa liquida de matriculas” para 33% da populagéo de 18 a
24 anos. A taxa liquida de matriculas é um indicador que busca medir acesso aos cursos de graduagao por
aqueles que se encontram na idade prevista para cursa-los. No entanto, caso fosse considerado apenas o
percentual de jovens de 18 a 24 anos que frequentam os cursos de graduagéao, deixar-se-ia de lado todos os
individuos dessa faixa etaria que ja concluiram esse nivel de ensino e que, portanto, ja tiveram acesso a ele.
Essa escolha penalizaria o indicador por um fato virtuoso: a concluséo da graduagao na idade prevista. Uma
forma de corrigir essa distorgao, medindo de forma mais precisa o acesso dos jovens a graduagao, € a adogéo
do indicador “taxa liquida de escolarizagdo”, que considera o percentual de todos aqueles que frequentam ou
que ja concluiram a graduacdo em relagdo a uma determinada idade de referéncia.
d) O indicador refere-se exclusivamente as matriculas dos cursos de graduagdo em relagao a populagédo de
referéncia, deixando de fora do calculo as matriculas na pés-graduacéo stricto sensu.
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Ficha Metodolégica para o Indicador 12C

Indicador 12C Nacional

Participagdo do segmento publico na expanséo de matriculas de graduagéo

Férmula de calculo para o
percentual do indicador

Indicador 12C = (Variagdo das matriculas em cursos de graduagao de IES publicas no periodo X Variagao
total das matriculas em cursos de graduagao no periodo) x 100 = % participagédo do segmento publico na
expansao de matriculas de graduagao

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Total de matriculas na graduagao
TP_ETAPA_ENSINO

Censo Escolar da Educacao INEP

Total de matriculas na Educag&o Superior de Superior

instituicdes publicas e privadas

Niveis de desagregacao

Estado e Capital

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentarios

a) Os dados da Sinopse Estatistica do Ensino Superior somente apresentam dados do Estado com
desagregacao maxima de "Capital e Interior".

b) Os dados da Capital ndo consideram apenas os habitantes da capital, uma vez que, registram-se
estudantes residentes em todo o pais e que estdo matriculados no Ensino Superior em instituicbes de ensino
situadas no territério de Floriandpolis.

c) O indicador representa a participagéo percentual das IES publicas na expansao total das matriculas em
cursos de graduacao num dado periodo.
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413 Meta da Pés-Graduagao

Meta 13 (Meta 14 do PNE) — Fomentar, em articulagao com a Uniao, a elevagao
gradual do numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulagcdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900

(novecentos) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

A Meta 14 do Plano Nacional de Educacgéao (PNE), e Meta 13 do PME, dedica-se
a pos-graduagao stricto sensu e tem por objetivo elevar o numero de titulos em cursos
de mestrado e doutorado concedidos em todo o Brasil, atingindo 60 mil titulos de
mestres e 25 mil titulos de doutores anualmente a nivel nacional e 2.400 mestres e 900
doutores a nivel municipal. Para o monitoramento da meta, s&o utilizados dois

indicadores:
— Indicador 13A: Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.
— Indicador 13B: Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Os dados foram extraidos do Sistema de Informagdes Georreferenciadas da
Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (GeoCapes) e das
estimativas para a populagao brasileira publicadas em 2020 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 13 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.13.1 Quadro dos indicadores da META 13

DESCRIGAO DA META

Fomentar, em articulagdo com a Uniao, a elevagao gradual do nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu,

de modo a atingir a titulagdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até ao
final da vigéncia do Plano.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 60.000 Previsio da Meta
13A Nacional
59.614 | 63.254 | 66.993 70.071 60.039 - - - Meta Alcangada
Titulos de
mestrado 2.400 Previsdo da Meta
concedidos por | Estadual
ano no Pais. 2.315 2.682 2.723 2.991 2.440 - - - Meta Alcangada
Painel Painel Painel Painel Painel Fontle reslp:)nzével
PNE PNE PNE PNE PNE pe ag° eta dos
ados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 25.000 Previsdo da Meta
14 B Nacional
20.603 | 22.056 | 23.476 24.432 20.075 - - - Meta Alcangada
Titulos de 900 Previsio da Meta
doutgrado Estadual
concedldgs por 759 905 930 930 754 - - - Meta Alcangada
ano no Pais.
. . . . . Fonte responsavel
Painel Painel Painel Painel Painel
PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta dos

dados




A tabela acima apresenta o comportamento dos Indicadores 14A e 14B,
mostrando a evolugcdo do numero de titulos de mestrado e doutorado concedidos no
Brasil. Em 2020, foram concedidos 60.039 titulos de mestrado e 20.075 de doutorado.
Até 2019, o numero de titulagbes anuais vinha apresentando crescimento, baseando-se
em 2016. Por exemplo, em 2018, o numero de titulos de mestrado concedidos aumentou
12,4% e o de doutorado 13,9%, em relacdo a 2016. Contudo, essa trajetéria de
crescimento foi interrompida no periodo de 2018 a 2020, com uma queda de 10,4% para
o mestrado e 14,5% para o doutorado, um reflexo dos impactos da pandemia, que

forgou as instituicbes de ensino a suspenderem atividades presenciais.

A meta estabelecida no Plano Nacional de Educagédo (PNE) para mestrados foi
superada em 2017 e atingiu um pico de aproximadamente 70.100 titulos em 2019. Em
2020, embora o numero tenha caido para 60.039, ainda estava acima da meta de
60.000 titulos, mas representou o menor numero desde 2017. Para os doutorados, a
meta do PNE é conceder 25.000 titulos anualmente até 2024. O pico foi em 2019, com
cerca de 24.400 titulos, e em 2020, o numero reduziu para 20.100 titulos, indicando a
necessidade de um aumento de aproximadamente 4.900 titulos para alcancar a meta
em 2024.

No estado de Santa Catarina, a meta foi superada em 204 titulos/ano de
mestrado em 2018, assim como a meta de doutorado, com um excedente de 16
titulos/ano. No entanto, assim como no cenario nacional, houve uma redugdo no niumero

de titulos concedidos em 2020, possivelmente devido a pandemia.

Apesar de o municipio ter adotado a Meta 14, que envolve a graduacao de
mestres e doutores no Ensino Superior, a estratégia local concentra-se principalmente
no incentivo a busca por tal grau de titulagdo, especialmente através da promocgao
vertical na carreira docente, conforme previsto nos planos de carreira do magistério. Nao

existem indicadores especificos para 0 municipio nesta meta.

Os programas de Mestrado e Doutorado s&o oferecidos por instituigdes
autorizadas pela Unido. Recentemente, as politicas publicas de financiamento para
esses programas tém enfrentado cortes, impactando a expansdo dessa modalidade
educacional. A pos-graduagao brasileira, apdés um longo periodo de expanséo, enfrenta
restricoes severas em termos de financiamento, o que tem levado a homogeneizagao de

estratégias para tentar garantir recursos suficientes para a manutencéo dos programas,



bolsas para alunos, equipamentos e para o apoio a pesquisa e ao aperfeicoamento
docente. Em 2018, a maior parte dos titulos de mestrado (81,2%) e doutorado (87,4%)

foi concedida por instituicdes publicas, principalmente localizadas nas regides Sudeste e

Sul do Brasil.
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4.13.2 Quadro dos indicadores da META 13

Estratégias

Alcance das estratégias
(SIM, NAO ou
PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

13.1 - Apoiar, em articulagdo com a Unido, na implementacao de politicas de
inclusdo e de agdo afirmativa na forma da lei, para o acesso e permanéncia
nos cursos de pos- graduacao, lato e stricto sensu, para estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, egressos da escola publica,
afrodescendentes, comunidades tradicionais, povos do campo, indigenas,
quilombolas e para pessoas, publico da educagao especial, € outros extratos
sociais historicamente excluidos.

SIM

Sem previsao orcamentaria
municipal

13.2 - Estabelecer Parcerias, articulando a oferta de bolsas de estudos de
pés- graduagao stricto sensu, aos professores e demais profissionais da
educacéo basica da rede publica de ensino.

SIM

Sem previsdo orgcamentaria
municipal




4.13.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 13

Ficha Metodoldgica para os Indicadores 14A e 14B

Meta 13

Fomentar, em articulagdo com a Unido, a elevagao gradual do nimero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até ao final da
vigéncia do Plano.

Indicador 13A Nacional

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Indicador 13B Nacional

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Conceitos e definigoes

Os indicadores representam o quantitativo de titulos de mestrado e doutorado concedidos anualmente. Os
dados foram obtidos por meio do portal de dados abertos da CAPES.
Conforme os metadados divulgados pela CAPES, as informagdes sao declaradas anualmente pelos Programas
de Po6s-Graduagédo na Plataforma Sucupira, embora seja reconhecido que “as informagdes podem sofrer
atualizacoes recorrentes, mesmo aquelas de anos de referéncia anteriores”.

CALCULO

Forma de Calculo
Indicador 13A

(Soma das titulagbes de Mestrado concedidos no Brasil = Total de titulos de Mestrado concedidos no pais

Forma de Calculo
Indicador 13B

(Soma das titulagdes de Doutorado concedidos no Brasil = Total de titulos de Doutorado concedidos no pais

Unidade de medida

Total absoluto de titulagbes de Pos-Graduagéo.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes
titulagcdes de Mestrado
TP_ETAPA _ENSINO
Meta Dados CAPES

titulagbes de Doutorado

Niveis de desagregacao

Pais e Estado

Periodicidade de
atualizacao

Anual

Fonte

https://dadosabertos.capes.gov.br/dataset?organization=diretoria-de-avaliacao
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414 Meta da Titulagcao dos Profissionais da Educagao Basica

Meta 14 - Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, o Estado e os
Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de
formacao inicial e continuada, com vistas a valorizagcao dos profissionais da
educacgao, assegurando que todos os professores da educagadao basica e suas
modalidades possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizar,

pelo poder publico, de periddica participacao em cursos de formagao continuada.

O objetivo da Meta 14 do Plano Municipal de Educacédo (PME) é assegurar que
todos os professores da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Para
tanto, assevera que seja garantida uma politica nacional de formagéo dos profissionais
da educacao em regime de colaboragao entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0s municipios. Com o intuito de monitorar essa meta, elegeram-se quatro indicadores

concernentes a cada etapa da educacao basica:

— Indicador 14A - Proporgcao de docéncias da educagdo infantil com
professores cuja formagado superior esta adequada a area de conhecimento que

lecionam.

— Indicador 14B — Proporgcao de docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental com professores cuja formacgcao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam.

— Indicador 14C — Proporgcao de docéncias dos anos finais do ensino
fundamental com professores cuja formagcao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam.

— Indicador 14D - Propor¢cdao de docéncias do ensino médio com
professores cuja formagdo superior esta adequada a area de conhecimento que

lecionam.

Por docéncia, entende-se a “acdo de ensinar-aprender de sujeitos em relagéo a
objetos de aprendizagem, mediada por praticas didaticas, com vistas ao

desenvolvimento de habilidades e competéncias” (Brasil. Inep, 2014, p. 4). Para o



computo dos indicadores, considerou-se como unidade de monitoramento a docéncia de

uma dada disciplina, em determinada turma, ministrada por um docente especifico.

Ainda, para fins de definicdo da adequacao da formagao docente, no caso dos
indicadores 15C e 15D, consideraram-se apenas os docentes com formagéo superior de
licenciatura especifica na disciplina que lecionam ou com bacharelado na mesma area,
desde que tenham concluido o respectivo curso de complementagéo pedagdgica. Com
relacdo a educacdao infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental, em razdo de sua
natureza multidisciplinar, foram considerados como adequadas as formagdes docentes
de licenciatura ou bacharelado com complementagcdo pedagogica em Pedagogia para o

calculo dos indicadores 15A e 15B.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 15 estédo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:
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4.14.1 Quadro dos indicadores da META 14

DESCRIGAO DA META

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
Plano, politica estadual de formacgéao inicial e continuada, com vistas a valorizagao dos profissionais da educacgao,
assegurando que todos os professores da educagao basica e suas modalidades possuam formacéao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizar, pelo poder

publico, de periédica participa

240 em cursos de formacao continuada.

Indicador 14 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proporgao de docéncias 100% Previsido da Meta
da educacéo infantil com
superior esta adequada a
area de conhecimento que | |NEp | INEP | INEP INEP INEP | INEP | INEP | INEP Fonte responsavel
lecionam. pela coleta dos dados
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 14 B
Proporgéo de docéncias 100% Previsdao da Meta
dos anos iniciais do
ensino fundamental com
professores cujaformagdo | 1490, | 1009 | 95,2% 100% 93,7% 100% | 93,3% | 90,6% Meta alcangada
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam. INEP | INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP Fonte responsavel
pela coleta dos dados
Indicador 14 C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proporgao de docéncias
dos anos finais do ensino 100% Previsédo da Meta
fundamental com
professores cuja formacao o o o o o o o
superior esta adequada 2 97,1% 88,55 91,6% 89,6% 96,6% 97,6% 96,6% 90,3% Meta alcancada
area de conhecimento que Font svel
lecionam. INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP onte responsave

pela coleta dos dados




DESCRIGAO DA META

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
Plano, politica estadual de formacgéao inicial e continuada, com vistas a valorizagao dos profissionais da educagao,
assegurando que todos os professores da educagédo basica e suas modalidades possuam formacéao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a oportunizar, pelo poder
240 em cursos de formacao continuada.

publico, de periédica participa

Indicador 14 D

Proporgao de docéncias
do ensino médio com
professores cuja formacgao
superior esta adequada a
area de conhecimento que
lecionam.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% Previsdo da Meta
86,3% 85,1% 83,3% 82,7% 90% 91,4% 78,7% 86,6% Meta alcangada
INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP Fonte responsavel

pela coleta dos dados
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A Meta 14 do Plano Municipal de Educagéo de Caibi tem como objetivo assegurar
que todos os professores da educagao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em cursos de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Essa
meta também visa garantir que os professores participem periodicamente em cursos de
formacgao continuada, promovendo a valorizagao dos profissionais da educacao através

de uma politica estadual de formacao inicial e continuada.

Para monitorar o progresso em diregdo a essa meta, sdo utilizados trés

indicadores principais:

e Indicador 14A, trata da propor¢gao de docéncias da educacgdo infantii com
professores cuja formagao superior esta adequada a area de conhecimento que
lecionam. Os dados mostram um aumento da adequacdo da formacdo dos
professores desde 85,7% em 2016 para 92,8% em 2023, com uma meta de 100%
prevista para 2024.

e Indicador 14B, mede a propor¢cdo de docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental com professores cuja formagao superior estda adequada a area de
conhecimento que lecionam. Este indicador mostra que a adequagao se manteve
alta com 100% em varios anos, embora tenha apresentado uma leve queda para
90,6% em 2023, com a mesma meta de 100% para 2024.

e Indicador 14C, observa a propor¢ao de docéncias dos anos finais do ensino
fundamental com professores cuja formagao superior estda adequada a area de
conhecimento que lecionam. A proporgado apresentou uma ligeira variagdo ao

longo dos anos, atingindo 90,3% em 2023, com uma meta de 100% para 2024.

Estes indicadores refletem um compromisso continuo do municipio com a
educacao, mostrando um esforgco para melhorar a qualificagdo dos professores na
educagao basica. O aumento geral na adequacédo da formagado dos professores
evidencia o impacto positivo das politicas de formagdo continuada e reforca a
importancia de manter essas iniciativas para atingir as metas estabelecidas. Atingir uma
formacao plenamente adequada para todos os professores até 2024 desafia 0 municipio
a intensificar ainda mais seus esforgos em politicas de formacdo e desenvolvimento

profissional.



4.14.2 Quadro dos indicadores da META 14

Alcance das estratégias

Previsdao or¢gamentaria para

Estratégias (SIM, NAO ou e -

PARCIALMENTE realizagao das estratégias

14.1 - Articular, em regime de cooperacdo entre Unido, o Estado e o

Municipio, agbes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formacao

inicial diante do diagndstico das necessidades de formagao dos profissionais SIM Sem previsdo orgamentaria

da educacdo, envolvendo as instituicbes publicas de nivel superior, municipal

sincronizando a oferta e a demanda de formacao profissional da educacéo.

14.2 - Instituir, uma plataforma eletrénica em ambito municipal, com dados de

formacgdo de todos os professores da rede, para organizar a demanda/oferta NAO )

de matriculas em cursos de formacéo inicial e continuada dos profissionais da

educacdo do Municipio.

14.3 -~Incent|v’ar a pgﬂlClpagao docente nos programas especificos de Sem previs&o orcamentaria

formacao, em nivel de licenciatura, para profissionais que atuam nas escolas SIM municipal

do campo, educacio especial.

14.4 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao

de nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, adotando diretrizes e SIM Sem previsdo orgamentaria

encaminhamentos que asseguram a formagé&o académica articulada a pratica municipal

pedagdgica, através de convénios entre as partes.

14.5 - Divulgar as ofertas através de Programas da Unido e Estado, de Sem previsao orcamentaria

formacao superior para docentes ndo habilitados na area de atuagdo em SIM P munici %I

efetivo exercicio nas redes publicas. P

14.6 - Assegurar a todos os profissionais da educagédo basica formagao PPA

continuada em servicos, em sua area de atuagdo, considerando as SIM LDO

necessidades, demandas e contextualizagcdes dos respectivos sistemas de LOA

ensino.

14.7 - Apoiar a implementagdo de politicas de formagao continuada para

profissionais da Educagdo de outros segmentos que ndo os do Magistério, S . .

construida em regime de colaboragao entre IES publica e privada e demais SIM em previsao qrgamentarla

orgaos competentes no campo do sistema educacional do municipio, e para municipal

além dele.

14.8 - Garantir formagao continuada a todos os profissionais da educacao PPA

basica, fundamentada numa concepgao politico-pedagdgico que assegure a SIM LDO

articulagao tedrica e pratica. LOA




14.9 - Disponibilizar materiais adaptados com a especificidade do aluno
portador de necessidade especial.

SIM

PPA
LDO
LOA
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4.15.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 14

Ficha Metodolégica para os Indicadores 14A - 14B - 14C - 14D

Meta 14

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia
deste Plano, politica estadual de formagao inicial e continuada, com vistas a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando que todos os professores da educagao basica e suas modalidades possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem
como a oportunizar, pelo poder publico, de periddica participacdo em cursos de formagao continuada.

Indicador 14A Nacional

Proporcdo de docéncias de EDUCAGAO INFANTIL com professores que possuem formagdo superior
compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacgao basica

Indicador 14B Nacional

Propor¢ao de docéncias de ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental com professores que possuem formacgao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educagao basica

Indicador 14C Nacional

Propor¢cao de docéncias de ANOS FINAIS do Ensino Fundamental com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacé&o basica

Indicador 14D Nacional

Proporgao de docéncias do ENSINO MEDIO com professores que possuem formagao superior compativel com
a area de conhecimento em que lecionam na educagio basica

Conceitos e definigcoes

Atuagao de docentes nos niveis, etapas e modalidades da Educagédo Basica, com escolaridade superior e
adequada a area de atuagao. Mede o grau de adequacgao da habilitagdo das docéncias na educagao basica.

Forma sw Calculo

CALCULO

(Soma das licenciaturas na area de atuacdo / total de das licenciaturas em cada um dos niveis e etapas
solicitados no indicador) X 100 = Percentual de docéncias com professores que possuem formagao superior
compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacgao basica

Unidade de medida

% de Docéncias.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Total de docéncias da Educagao Basica nos niveis e etapas de

! e ) . Censo Escolar INEP
todas as redes de ensino, com habilitacdo em licenciatura
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TP_ETAPA_ENSINO

Total de docéncias da Educacao Basica nos niveis e etapas de
todas as redes de ensino

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de

. Anual
atualizacao
Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.
Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconstancias metodoldgicas que foram desconsideradas:
a) codigos de cursos com classificagao errada (145F17 e 2221.01) nas disciplinas de Lingua e Literatura
- estrangeira;
Comentario

b) recomendacgao de utilizar na variavel TP_ETAPA _ENSINO, os cédigos 1, 2, e 3, referentes a Educacgéao
Infantil;

c) classificagdo em duplicidade das disciplinas de "Estudos Sociais" (IN_DISC_ESTUDOS_SOCIAIS) e
"Sociologia" (IN_DISC_SOCIOLOGIA) repetidas na variavel "IN_DISC EST_SOCIAIS_SOCIOLOGIA".
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415 Meta da Pés-graduacgao dos Profissionais da Educagao Basica

Meta 15 - Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagao
basica em nivel de pés-graduagao até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educagao basica formagao continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagao
dos sistemas de ensino.

A Meta 15 destina-se a promocao da formacao e valorizagao dos profissionais da
educacgao. Para tanto, sdo descritos dois intentos: a) formar, em nivel de pés-graduacgao,
50% dos professores da educagéo basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE; b)
garantir a formacéo continuada a todos os profissionais da educacado basica, em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino. Com o objetivo de monitorar os propodsitos desta meta, foram

estabelecidos dois indicadores:

— Indicador 15A: Percentual de professores da educag¢ao basica com pos-

graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

— Indicador 15B: Percentual de professores da educagao basica que

realizaram cursos de formagao continuada.

Os Indicadores 15A e 15B foram calculados com base nos dados do Censo da

Educacao Basica e compreendem a série histérica de 2013 a 2022.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 16 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.15.1 Quadro dos indicadores da META 15

Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacao basica em nivel de pés-graduacao até o ultimo

DESCRIGAO DA META ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educagado basica formacao continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcido dos sistemas de ensino.
Indicador 15 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de 75% Pre\azf: da
professores da
educagdo | vnicipal | 65,8% 68,2% 65,4% 55,4% 56,7% 64,9% | 782% | 72,5% Meta alcangad
basica com unicipa ,0/0 14 /0 470 470 (70 /0 14 /0 ,9 /0 eta alcangada
pos-graduagéo Fonte
lato sensu ou INEP res 2
i ponsavel
stricto sensu. INEP INEP INEP INEP INEP INEP INEP pela coleta dos
dados
Indicador 15 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Percentual de —
professores da 100% Previsédo da
educacéo _ Meta
basl',ca que | Municipal | 4440, 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% Meta alcangada
realizaram
cursos de Fonte |
fi 3 responsave
coor:mi%?jc; SME SME SME SME SME SME SME SME pela coleta dos
) dados




A Meta 15 do Plano Municipal de Educagao de Caibi tem como objetivo principal a
formacéo de 75% dos professores da educagdo basica em nivel de pds-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu até o ultimo ano de vigéncia deste plano, além de assegurar que
todos os professores participem de cursos de formacao continuada, adequados as

demandas e contextos especificos de cada sistema de ensino.

Para monitorar o progresso em diregdo a esses objetivos, a meta conta com dois

indicadores principais:

Indicador 15A, mostra o percentual de professores da educacédo basica com formagao
em pos-graduacao. Observa-se uma variagao nos valores ao longo dos anos, com um
declinio de 65,8% em 2016 para 55,4% em 2019, seguido por uma recuperagao para
78,2% em 2022, superando a meta de 75%. Este aumento sugere um reforgo

significativo nas politicas de incentivo a formagao dos professores.

Indicador 15B, reflete o percentual de professores que realizaram cursos de formagao
continuada. O desempenho aqui permaneceu constante em 100% ao longo dos anos
monitorados, indicando um comprometimento consistente do municipio com a

capacitacdo continua de seus educadores.

Estes resultados destacam o compromisso de Caibi com a educacao, mostrando
um esforgo notavel para ndo apenas atingir, mas superar as metas de qualificagédo dos
professores. O sucesso na meta de pods-graduagdo e a constancia na formagao
continuada sao indicativos de uma politica educacional que valoriza o desenvolvimento
profissional dos educadores, alinhando suas competéncias com as necessidades
contemporaneas do ensino. Este enfoque ndo apenas eleva o padrao educacional, mas
também assegura uma resposta adequada as exigéncias pedagogicas e curriculares do

século XXI.



4.15.2 Quadro dos indicadores da META 15

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

15.1 - Criar programa, definido em legislacdo, o afastamento
remunerado dos professores e profissionais da educacao basica, para
cursar pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, adotando
critérios considerando as necessidades mais urgentes.

NAO

15.2 - Articular, através de convénios com a Unido e Estado a
Formacao de Professores e profissionais da educacao basica e suas
modalidades a oferta de cursos de poés-graduagéo — lato sensu e
stricto sensu — vagas, acesso e condicbes de permanéncia nas
instituicdes de ensino superior publicas.

15.3 - Estimular a articulagdo entre a pds-graduagéo, nucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagéo, de
modo a garantir a elaboragao de propostas pedagdgicas capazes de
incorporar os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
alfabetizacdo no atendimento da populacao de até oito anos.

SIM




4.15.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 15

Ficha Metodolégica para os Indicadores 15A

Meta 15

Formar 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educagao basica em nivel de pés-graduagéo até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educagédo basica formagéao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdo dos
sistemas de ensino.

Indicador 15A Nacional

Percentual de professores da educagéo basica com pés-graduagéao lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e defini¢goes

O indicador 15A representa a proporgao de professores da educacéo basica com pos-graduacéao lato ou
stricto sensu, em relacéo ao total geral de professores dessa etapa.

CALCULO

(Total de Professores com pés-graduacao / total de professores da educagao basica) X 100 = Percentual de
professores com pos-graduagao na educagao basica de todo o municipio

Unidade de medida

% de Docéncias com Pés-Graduagao.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes
Total de Professores com pos-graduagao em todos os niveis e
etapas de todas as redes de ensino
TP_ETAPA ENSINO
Censo Escolar INEP

Total de professores da Educagéo Basica nos niveis e etapas de
todas as redes de ensino

Niveis de desagregacgao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconstancias
metodoldgicas que foram desconsideradas:

a) A desagregacgao dos dados pelas dimensdes analisadas (grandes regides, unidades da Federagao,
dependéncia administrativa, modalidade de pds-graduacéo, etapa e localizagdo da escola) adotou como
parametro o numero de professores, distintamente, em cada dimenséao avaliada.

b) Se um professor leciona na rede municipal e na rede estadual de um mesmo municipio, quando o nivel de
agregacao for a dependéncia administrativa, o docente foi contabilizado duas vezes, uma para o vinculo com
a dependéncia municipal e uma para com a estadual.

c) Se o nivel de agregacao for o municipio, esse professor sera contado uma Unica vez, pois agora o vinculo é
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com o municipio.
d) Dependendo do nivel de agregagao analisado, um mesmo professor podera ser contabilizado mais de uma
vez.

Ficha Metodolégica para os Indicadores 15B

Indicador 15B Nacional

Percentual de professores da educagao basica que realizaram cursos de formagao continuada.

Conceitos e definigoes

O indicador representa a propor¢do de professores da educacdo basica que realizaram algum curso de
formagao continuada em um determinado ano em relagédo ao total geral de professores da educagao basica.
Séo considerados cursos de formacao continuada aqueles com carga horaria minima de 80 horas.

CALCULO

(Total de Professores com pés-graduacdo / total de professores da educacéo basica) X 100 = Percentual de
professores com péds-graduacado na educacao basica de todo o municipio

Unidade de medida

% de Docéncias com Pés-Graduagao.

Variaveis que compéem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Total de Professores com pos-graduagao em todos os niveis e
etapas de todas as redes de ensino

Censo Escolar INEP
TP_ETAPA_ENS'NO Dados Oficiais
Redes de
~ .. L das Redes de )
Total de professores da Educagéo Basica nos niveis e etapas de | Ensino/Escolas Ensino/Escolas

todas as redes de ensino

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizagao

Anual

Comentario

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Contudo, a Nota Técnica apresenta algumas inconstancias
metodoldgicas que foram desconsideradas:

a) A desagregacéao dos dados pelas dimensbes analisadas (grandes regides, unidades da Federagao,
dependéncia administrativa, modalidade de pés-graduacao, etapa e localizagao da escola) adotou como
parametro o nimero de professores, distintamente, em cada dimensao avaliada.

b) Se um professor leciona na rede municipal e na rede estadual de um mesmo municipio, quando o nivel de
agregacao for a dependéncia administrativa, o docente foi contabilizado duas vezes, uma para o vinculo com
a dependéncia municipal e uma para com a estadual.

c) Se o nivel de agregagao for o municipio, esse professor sera contado uma unica vez, pois agora o vinculo é
com o municipio.

d) Dependendo do nivel de agregagao analisado, um mesmo professor podera ser contabilizado mais de uma
vez.

135




416 Meta da Valorizagao dos Profissionais do Magistério

Meta 16 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE

E inegavel o papel dos profissionais do magistério das redes publicas na
determinacdao da qualidade do ensino ofertado na educacdo basica. Certamente, um
aspecto importante para a atuacdo desses profissionais € a sua valorizacdo, em
especial, o nivel de seus rendimentos em comparagdo com os demais profissionais.
Esse é o foco da Meta 16. Ela prevé a equiparacdo dos rendimentos médios dos
profissionais do magistério ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente.
Para o monitoramento desta meta, utiliza-se um indicador que estabelece a razao entre
os rendimentos médios dos profissionais do magistério e dos demais profissionais com a
mesma escolaridade. Essa razdo é posteriormente multiplicada por 100, para que se
tenha o resultado como uma relagdo percentual entre as duas remuneragdes meédias
consideradas. Assim, para que a meta seja alcangada, essa relagao percentual deve ser

igual a 100%, como representado a seguir:

Rendimento dos profissionais do magistério das redes publicas da EB
x 100= 100%

Rendimento dos demais profissionais com a mesma escolaridade

Indicador 16A — Relagao percentual entre o rendimento bruto médio mensal
dos profissionais do magistério das redes publicas da educagcao basica, com nivel
superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais

assalariados, com nivel superior completo.
Meta: Equiparacgao salarial de 100%.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 16 estdo presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.16.1 Quadro dos indicadores da META 16

DESCRIGAO DA META

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educa¢ao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

Indicador 16A

Relagao
percentual entre o
rendimento bruto
médio mensal dos
profissionais do
magistério das
redes publicas da
educacéo basica,
com nivel superior
completo, e 0
rendimento bruto
meédio mensal dos
demais
profissionais
assalariados, com
nivel superior
completo.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
100% Pre\'(,ilzté: da
Nacional 71,6% 75% 76,7% 78,5% 81,2% 82,5% 82,6% -
Estadual 83,8% 81,0% 83,3% 82,8% 79,7% 76,8% 94,5% - Meta
Alcangada
Municipal - - - - - - - -
Fonte
PAINEL | PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL PAINEL responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta
dos dados




A Meta 17 do Plano Nacional de Educacéo (PNE), que corresponde no municipio
a Meta 16 do PME, foca na valorizagdo dos profissionais do magistério das redes
publicas de educacgdo basica. Especificamente, propde equiparar o rendimento médio
desses profissionais ao dos outros profissionais assalariados com escolaridade
equivalente até o final do sexto ano de vigéncia do plano. Essa meta é fundamental, pois
reconhece a importancia da justa remuneracdo dos professores em relacdo a sua

formacao e papel crucial na educacgao.

Para medir o progresso dessa meta, utiliza-se o indicador 16A, que compara o
rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo basica com nivel superior completo com o rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados, também com nivel superior completo. O objetivo é
alcancar uma relacdo percentual de 100%, indicando uma equiparagao total dos

salarios.

Os dados apresentados mostram uma evolugao positiva nesse indicador no nivel
nacional, que cresceu de 71,6% em 2016 para 82,6% em 2022. Essa melhora sugere
que, embora ainda ndo tenha atingido a paridade total, houve avancgos significativos na
aproximagao dos rendimentos dos professores aos dos demais profissionais com a

mesma qualificagao.

Por outro lado, a nivel estadual, apés um declinio nos anos intermediarios, houve
uma recuperagao, atingindo 94,5% em 2021, o que indica que a meta foi alcangada

antes do prazo estipulado pelo plano.

No entanto, € importante notar que n&do existem dados municipais disponiveis
para fazer uma analise mais detalhada no contexto de Caibi. Isso sugere a necessidade
de sistemas de monitoramento e coleta de dados mais robustos no nivel municipal para

garantir uma avaliagcao precisa e informar politicas publicas mais eficazes.

Esses resultados destacam o compromisso continuo com a melhoria das
condi¢des de trabalho dos professores, essencial para a atracao e retencao de talentos
no campo da educagao, garantindo uma educagao de qualidade para todas as criangas

e jovens das redes publicas.



4.16.2 Quadro dos indicadores da META 16

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsdao orgamentaria para
realizagdo das estratégias

16.1 - Acompanhar a atualizagao progressiva do valor do piso salarial

para os profissionais do Magistério Publico da Educacido Basica do EDPS
Municipio de Caiabi, sendo atribuicdo do Foérum Municipal de SIM LOA
Educagdo ou Comissao constituida para tal, assegurada a ampla

representacdo social.

16.2 - Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento

da evolucgao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por NAO )
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

16.3 - Adequar, no ambito do Municipio, planos de Carreira para os PPA
(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao LDO
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738, de 16 SIM LOA
de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada

de trabalho em um unico estabelecimento escolar.

16.4 - Assegurar a ampliacado da assisténcia financeira especifica da

Unido aos entes federados para implementacdo de politicas de Sem previsdo orgamentaria
valorizagado dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso SIM municipal

salarial nacional profissional, se efetive com a fiscalizagado dos Foéruns
Municipais, Estaduais e Nacionais de Educacéo.




4.16.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 16

Ficha Metodolégica para o Indicador 16A

Meta 16

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE

Indicador 16A Nacional

Relagao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados, com o mesmo nivel de escolaridade

Conceitos e definigoes

O indicador 16A representa a razao (expressa como um percentual, ou seja, uma fragdo de 100) entre o
rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas (Federal, distrital, estaduais e
municipais) de educagéao basica com nivel superior completo e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais com algum vinculo empregaticio e nivel superior completo.

CALCULO

(rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica, com
nivel superior completo / rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo) X 100 = Relagao percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do
magistério das redes publicas da educagéo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio
mensal dos demais profissionais assalariados, com o0 mesmo nivel de escolaridade

Unidade de medida

% de rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas.

Variaveis que compoéem
o indicador, suas
respectivas fontes e
instituicoes produtoras

Variaveis Fontes
(rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas
de educacéo basica, com nivel superior
completo)
PNAD Continua

(rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados, com nivel superior
completo)

Instituicbes

INEP Painel de Monitoramento

PNAD Continua IBGE

Niveis de desagregacgao

Brasil, grandes regides e unidades da Federagao (UFs)

Periodicidade de
atualizacao

Anual
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Comentario

O indicador 16A representa a razao (expressa como um percentual, ou seja, uma fragdo de 100) entre o
rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas (Federal, distrital, estaduais e
municipais) de educagéao basica com nivel superior completo e o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais com algum vinculo empregaticio e nivel superior completo.

O indicador pode variar de 0% a valores superiores a 100%.

O percentual de 100% expressa que a média salarial mensal dos profissionais do magistério e dos demais
profissionais é equivalente, sendo este o objetivo almejado pela Meta 17.

A Lei do PNE (Lei n® 13.005/14) define, em sua estratégia 17.2, que seréo utilizados para o calculo do indicador da
Meta 16 os dados referentes a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio).

Em virtude da substituicao, por parte do IBGE, da Pnad pela Pnad Continua, essa ultima passara a ser
considerada como a base de dados oficial para o monitoramento da Meta.

141




417 Meta do Plano de Carreira

Meta 17 — Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagao
basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
assim como a sua reestruturagcdao, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VIIl, do Artigo 206, da Constituicao
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

A Meta 17 do Plano Municipal de Educagao (PME) volta-se aos planos de carreira
€ ao piso salarial para os profissionais da educacao publica. Seu monitoramento envolve
a verificacdo: i) da existéncia de plano de carreira e remuneragdo (PCR) para o
magistério; ii) do cumprimento da Lei n® 11.738/2008, que estabelece a aplicagdo do
piso salarial nacional profissional (PSNP) como valor minimo proporcional do
vencimento basico para jornada de 40 horas semanais e o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos pelos profissionais do magistério e; iii) da existéncia de um PCR para

profissionais da educagao que nao integram o magistério.

Indicador 17/A — O Municipio possui plano de carreira e remuneragao dos

profissionais de magistério?

Indicador 17/B — O Municipio prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria

para atividades de interagdo com os educandos?
Indicador 17/C — O Municipio atende ao Piso Salarial Nacional Profissional?

Indicador 17/D — O Municipio possui plano de carreira e remuneragao dos

profissionais da educagdo nao docente?

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 17 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.17.1 Quadro dos indicadores da META 17

DESCRIGAO DA META

Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacao basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a
existéncia de plano de carreira, assim como a sua reestruturagéo, que tem como referéncia o piso nacional, definido
em lei federal, nos termos do Inciso VIIl, do Artigo 206, da Constituicido Federal, a fim de equiparar o rendimento
médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
17A
X
O Municipio SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | sIM | NAO | siM | NAO | sim | NAo | Previsdoda
possui plano Meta
de carreira e
remuneracdo | Municipal | X X X X X X X X
dos
profissionais Fonte
de ME ME ME ME ME ME ME ME responsavel
magistério? S S S S S S S S pela coleta
dos dados
'"d;‘;%d” 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Municipio X —
prevé o limite SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO Pre‘&z:: da
maximo de
i’ 3dacarga | i nicipal | X X X X X X X X
oraria para
atividades de Fonte
interacdo com g
os SME SME SME SME SME SME SME SME responsavel
pela coleta
educandos? dos dados
Ind:(;%dor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Municioi X
unicipio =
atende ao SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO Pre"cI:f: da
Piso Salarial
Nacional | mynicipal X X
Profissional?




Fonte
SME SME SME SME SME SME responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
17D
X
O Municipio SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | sIM | NAO | sIM | NAO | sim | NAo | Previsdoda
possui plano Meta
de carreira e
remuneracdo | Municipal | X X X X X X X X
dos
profissionais Fonte
da educagao SME SME SME SME SME SME SME SME responsavel
nao docente? pela coleta
dos dados
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A Meta 17 do Plano Municipal de Educagdo (PME) de Caibi é focada na
valorizagao dos profissionais do magistério da rede publica de educagao basica. Essa
meta estipula a implementagdo e a reestruturacdo de um plano de carreira para o
magistério dentro de dois anos, baseando-se no piso nacional definido pela Lei Federal
n® 11.738/2008. Além disso, busca equiparar o rendimento médio desses profissionais
aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente até o final do sexto ano de

vigéncia do plano.

Para monitorar o cumprimento desta meta, quatro indicadores principais foram

estabelecidos:

e Existéncia de um plano de carreira e remuneragcao para o magistério, que o
municipio atende desde 2016.

e Cumprimento do limite maximo de dois tercos da carga horaria dedicada as
atividades de interacdo com os educandos, também em conformidade
desde 2016.

o Adesao ao Piso Salarial Nacional Profissional, que foi alcangada a partir de
2022.

e Existéncia de um plano de carreira e remuneracéo para os profissionais da

educacgao que nao sao docentes, atendido desde 2016.

Esses indicadores mostram que o municipio tem se comprometido com a
valorizagao de seus educadores, tanto em termos de progressao de carreira quanto em
remuneragao, em conformidade com a legislagdo nacional. A adequagao ao piso salarial
nacional, em particular, representa um passo significativo na garantia de que os
professores sdo justamente remunerados em comparagdo com outras profissdes que

exigem nivel de formagao similar.

Além disso, a estrutura do plano de carreira considera o avangco baseado em
critérios previamente estabelecidos, promovendo o desenvolvimento profissional
continuo e o reconhecimento financeiro correspondente ao avanco dos profissionais na
carreira educacional. O relatério de monitoramento reflete 0 compromisso do municipio
com a educagao e demonstra uma abordagem proativa para enfrentar os desafios na
gestdo dos recursos humanos no setor educacional, garantindo que os professores
sejam valorizados e que haja equidade no tratamento salarial em relagdo a outras

profissdes com equivaléncia de formagao.



4.17.2 Quadro dos indicadores da META 17

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsdao orgamentaria para
realizagao das estratégias

17.3 - Atualizar anualmente o plano de carreira para os profissionais
da educagao basica publica em todos os sistemas de ensino, tendo

como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei PPA

federal, contemplando os demais direitos nos termos do Inciso VIII, do SIM LDO
) plando o - VI LOA

Art. 206, da Constituicdo Federal. (Lei n° 11.738, de 16 de julho de

2008).

17.4 - Proporcionar condicbes de trabalho, valorizagdo dos PPA

profissionais da educagao e concretizagdo das politicas de formacao, SIM LDO

como forma de garantia da qualidade na educacéo. LOA

17.5 - Estabelecer agbes especificamente voltadas para a promocgao, PPA

prevengao, atencao e atendimento a saude e integridade fisica, mental SIM LDO

e emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a LOA

melhoria da qualidade educacional.

17.6 - Assegurar a realizagdo peridédica de concurso publico para PPA

provimento de vagas, comprovadamente, excedentes e permanentes. SIM LDO

LOA

17.7 - Implantar, nas redes publicas de educagdo basica,

acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por

equipe de profissionais experientes (com subcomissdes por

profissionais da area), a fim de fundamentar, com base nos programas PPA

de acompanhamento, por meio de avaliagdo documentada, a decisao SIM LDO

pela efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer, durante este LOA

periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao do

professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina.

17.8 - Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes PPA

definidas na base nacional comum de valorizagao dos profissionais da SIM LDO

educacao. LOA

17.9 - Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacao

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas NAO

remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em
nivel de pos-graduacgao stricto sensu;




DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

17.10 - Estimular a existéncia de comissodes e foruns permanentes de

o ~ ) o , PPA
profissionais da educacido de todos os sistemas publicos de ensino SIM LDO
atuando em todas as instancias do Municipio, para subsidiar os LOA
orgéos, na atualizagao dos planos de carreira.

17.11 - Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de educagao PPA
basica oferegam servigos de orientagdo educacional, superviséo e SIM LDO
administracdo escolar, realizado por profissionais habilitados na area LOA
de atuacéo.
17.12 - Garantir a atualizacdo e o cumprimento de todas as diretrizes PPA
do Estatuto Municipal do Magistério da rede publica de ensino. SIM LDO
LOA
17.13 - Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para PPA
valorizacao dos profissionais da educacao da rede publica municipal. SIM LDO
LOA
17.14 - Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a PPA
jornada de trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de SIM LDO
ensino. LOA
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17.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 17

Ficha Metodolégica para os Indicadores 17A, 17B, 17C e 17D

Meta 17

Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagao basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos
a existéncia de plano de carreira, assim como a sua reestruturagdo, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia
deste Plano.

Indicador 17A

O Municipio possui plano de carreira e remuneragao dos profissionais de magistério?

Indicador 17B

O Municipio prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos?

Indicador 17C

O Municipio atende ao Piso Salarial Nacional Profissional?

Indicador 17D

O Municipio possui plano de carreira e remuneragéo dos profissionais da educagéo ndo docente?

Niveis de Estado e Municipio
desagregacao
Periodicidade de
ue Anual
atualizacao

Comentarios

a) Respostas de SIM ou NAO

b) As respostas devem ser respondidas a partir do cumprimento das legislagdes nacionais em vigor para os itens
identificados em cada indicador.
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4.18 Meta da Gestao Democratica

Meta 18 — Fomentar legislagcao especifica, aprovadas no ambito Municipal,
condicoes para a efetivagdo da gestdo democratica, na educacao basica e
superior publicas que evidencie o compromisso com o acesso, a permanéncia e o
éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de Ensino, no prazo de

1 (um) ano apés a aprovagao deste Plano.

O Plano Municipal de Educagao (PME), trata da gestdo democratica da educagéao
no ambito das escolas publicas, associando-a a consulta publica e a critérios técnicos de
mérito e desempenho. Nessa direcdo, uma das estratégias da Meta 18 estabelece que
os diretores e diretoras de escolas publicas devem ser nomeados em consonancia com
tais pressupostos. As demais estratégias prescrevem apoio a criagao e ao fortalecimento
de espacgos colegiados e de capacitagao de seus membros, tanto no ambito das escolas
publicas, como no conselho escolar, associagdes de pais e grémios, quanto fora delas,
nos conselhos de educagao e nos colegiados de acompanhamento e controle social de
politicas publicas na area da educacédo. Dessa maneira, para o monitoramento da Meta

19, definiram-se os seguintes indicadores de gestdo democratica da educagao:

Indicador 18/A — Percentual de escolas publicas que selecionam diretores
por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participagcdao da

comunidade escolar.

Indicador 18/B — Percentual de escolas publicas que possuem colegiados
intraescolares (Conselho Escolar, Associacao de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil).

Indicador 18/C — O Municipio tem colegiados extraescolares (Conselho de
Educacao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,

Conselhos de Alimentagao Escolar e Forum Permanentes de Educagéao).

Indicador 18/D — O Municipio oferta infraestrutura e capacitacdao aos
membros dos Conselhos de Educacdao, Conselhos de Acompanhamento e

Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentag¢ao Escolar?

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 18 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.18.1 Quadro dos indicadores da META 18

Fomentar legislagcdo especifica, aprovadas no ambito Municipal, condicbes para a efetivagao da gestado

DESCRICAO DA META democratica, na educacao basica e superior publicas que evidencie 0 compromisso com o acesso, a permanéncia
e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano apés a aprovagao
deste Plano.

Indicador 18A
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de P
P
escolas publicas 100% draew;?ao
que selecionam
diretores por meio | pynicipal | 33% 33% 33% 33% 33% 33% 100% 100%
de processo
seletivo
qualificado e Fonte
eleigao com responsavel
participacdo da SME SME SME SME SME SME SME SME pela coleta
comunidade dos dados
escolar.
Indicador 18B
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Percentual de "
P
escolas publicas 100% dfﬂ::
gque possuem
_ colegiados Municipal | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
intraescolares
(Conselho
Escolar, Fonte
Associacao de .
Pais 6 Mgestres, SME SME SME SME SME SME SME SME r:z:‘?gsg‘g'
Grémio dos dados
Estudantil).
Indicador 18C 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Municipio tem X
colegiados oy
extraescolares SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO Pre‘lclzf: da
(Conselho de
Educagao, Municipal X X X X X X X X




Conselhos de

Acompanhamento
e Controle Social
do Fundeb, Font
Conselhos de Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria onte
. ~ responsavel
Alimentagao de de de de de de de de ela coleta
Escolar e Férum Educacgao Educagao Educagao Educagao Educagdo | Educagdo | Educacédo | Educagao zos dados
Pemanentes de
Educacgéo).
Indicador 18D
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
O Municipio oferta X
infraestrutura e —
capacitagdo aos SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO | SIM | NAO Pre‘,ﬁsfo da
membros dos eta
Conselhos de ..
Educacéo, Municipal | X X X X X X X X
Conselhos de
Acompanhamento
e Controle Social Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria | Secretaria Fonte’
do Fundeb, de de de de de de de de responsavel
Co.nselhos~de Educacdo | Educacdo | Educagdo | Educacdo | Educacdo | Educagdo | Educagdo | Educagéo zela :o(ljeta
Alimentagao 0s dados
Escolar?
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A Meta 18 do Plano Municipal de Educag¢ao (PME) de Caibi destaca a importancia
da gestdo democratica nas escolas publicas, visando fortalecer o compromisso com o
acesso, a permanéncia e o sucesso educacional dos estudantes. Esta meta é um reflexo
do compromisso municipal com a transparéncia e a participacdo comunitaria na gestao

das instituicdes de ensino.

Indicador 18A — A evolugdo deste indicador mostra que enquanto em 2016
apenas 33% das escolas publicas adotavam um processo seletivo qualificado e
democratico para a selecdo de diretores, o municipio alcangcou a meta de 100% em
2022. Isso indica um progresso significativo na implementagao de praticas de gestao

democratica nas escolas, envolvendo a comunidade escolar nas decisdes importantes.

Indicador 18B — Este indicador mostra uma consisténcia, com 100% das escolas
mantendo colegiados intraescolares ativos desde 2016. A manutencdo de Conselhos
Escolares, Associacdes de Pais e Mestres e Grémios Estudantis € fundamental para
assegurar que as vozes de alunos, pais e profissionais da educagao sejam consideradas

nas decisoes escolares.

Os dados refletem uma abordagem integrada e inclusiva da administragdo
municipal em relagao a gestao escolar, fortalecendo as estruturas de governanga com a
participagdo ativa da comunidade escolar. A implementagdo completa do processo
seletivo qualificado para diretores até 2023 e a manutengao de colegiados em todas as
escolas publicas demonstram um esforgco continuo para promover um ambiente

educacional inclusivo e participativo.

Esta abordagem n&o apenas promove uma maior responsabilidade nas escolas,
mas também garante que as politicas e praticas educacionais estejam alinhadas as
necessidades e expectativas da comunidade local, contribuindo para melhorias na

qualidade da educacéo oferecida pelo municipio de Caibi.



4.18.2 Quadro das estratégias da META 18

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsdao orgamentaria para
realizagao das estratégias

. . ~ , PPA
18.3 - Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros SIM LDO
dos conselhos inerentes aos assuntos colegiados. LOA
18.4 - Formalizar a Comissdo Coordenadora envolvendo gestores PPA
publicos, trabalhadores da educagdo e organizagbes da sociedade SIM LDO
civil, para efetuar o PME. LOA
18.5 - Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de PPA
pais, conselhos deliberativos, assegurando-lhes, inclusive, espagos SIM LDO
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a LOA
sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes.
18.6 - Garantir a participagéo efetiva da comunidade escolar e local na
formulagdo e acompanhamento dos projetos politicos-pedagdgicos, PPA
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, SIM LDO
possibilitando as condi¢cbes objetivas necessarias a operacionalizagéao LOA
desta participagao.
18.7 - Desenvolver, em regime de colaboragao, programa de formagao SIM EDPS
continuada para gestores das escolas publicas. LOA
18.8 - Estabelecer diretrizes para a gestdo democratica da educacao, PPA
no prazo de um ano, contado da aprovacédo deste Plano e assegurar SIM LDO
condicdes para sua implementacéo. LOA
18.10 - Aprovar dispositivo legal (até o final do primeiro ano de
aprovagao deste Plano), que dispde sobre a eleicdo, execucido e PPA
avaliagao da gestao escolar da educagao basica e profissional da rede SIM LDO
publica municipal, estabelecendo prazo para formacdo em Gestao LOA
Escolar, dando continuidade e cumprindo aos critérios estabelecidos
no decorrer do decénio.
18.11 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a PPA
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos SIM LDO
aplicados em educacao repassando aos conselhos. LOA




DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

18.12 - Consolidar féruns decisérios de politicas publicas
educacionais, conselhos municipais de educacao, conselhos escolares

ou equivalentes, conselhos de acompanhamento e controle social do PPA
FUNDEB e da alimentagéo escolar (CAE), conselho de controle social SIM LDO
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da educacdo e LOA
organizagdes da sociedade civil, com representagdo paritaria dos

setores envolvidos com a educacado e com as instituicbes educativas.

18.13 - Aperfeicoar a agao do Conselho Escolar ou 6érgaos

equivalentes, com base nos principios democraticos, mediante:

realizacdo de Seminario anual para Conselho Escolar articulado com PPA
Associagdo de Pais e Professores (Apés) e Grémios Estudantis e SIM LDO
organizagoes afins; realizagdo de cursos para pais, professores, LOA
funcionarios e estudantes; e, fomento a integracao entre os Conselhos

Escolares em nivel municipal.

18.14 - Criar comissdes de acompanhamento do Plano de Ac¢des

Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as agdes NAO -
planejadas em suas respectivas esferas.

18.15 - Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagao e

avaliagdo dos gastos com educagao pela sociedade, pelos Conselhos

Escolares e Associacdo de Pais e Professores, viabilizando ou PPA
promovendo ampla divulgagdo do or¢gamento publico, efetiva SIM LDO
transparéncia nas rubricas orgcamentarias e o estabelecimento de LOA
acdes de controle e articulagdo entre os O6rgaos responsaveis,

assegurando aos o gerenciamento e fiscalizagdo dos recursos

publicos destinados as escolares.

18.16 - Implantar avaliacéo institucional com a participacao efetiva da PPA
comunldac!e escolar incorporando 0s resgljtados no ’Fflano de PARCIALMENTE LDO
Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico Pedagdgico e no LOA
Plano de Gestao.

18.17 - Garantir critérios técnicos para o provimento dos cargos PPA
comissionados, objetivando chegar ao minimo necessario e que estes NAO LDO
sejam ocupados por profissionais habilitados na area da educacao. LOA
18.18 - Utilizar, amplamente, os veiculos de comunicagdo de massa SIM PPA
objetivando a participacado da sociedade na definicdo das prioridades LDO
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DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

educacionais e na divulgagdo das experiéncias emancipadoras de
participacdo, em admbito municipal.

LOA
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4.18.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 18

Ficha Metodolégica para os Indicadores 18A, 18B, 18C e 18D

Fomentar legislacédo especifica, aprovadas no ambito Municipal, condi¢bes para a efetivagdo da gestdo democratica,

Meta 18 na educagao basica e superior publicas que evidencie o compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de Ensino, no prazo de 1 (um) ano ap6és a aprovacgao deste Plano.

Indicador 18A Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com
Nacional participagcdo da comunidade escolar

Indicador 18B Percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associagdo de Pais e
Nacional Mestres, Grémio Estudantil)

Indicador 18C O Municipio tem colegiados extraescolares (Conselho de Educagao, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Nacional Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacio Escolar e Forum Permanentes de Educacéao)

Indicador 18D

O Municipio oferta infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos de Educagao, Conselhos de

Nacional Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar?
Niveis de~ Estado e Municipio
desagregacao
Periodicidade de
= Anual
atualizagao
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4.19 Meta do Financiamento da Educacao

Meta 19 — Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano, e até o equivalente a 10%

(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Para o atingimento das Metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) é
imprescindivel a existéncia de investimentos publicos em educacao publica. A Meta 19
do PNE trata da ampliagdo desse investimento, que precisava atingir 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) até 2019 e 10% do PIB ao final da vigéncia do Plano (2024).

Indicador 19A — Gasto Publico em Educagao Publica em proporgao ao PIB.
Indicador 19B — % Aplicacao Limite Constitucional em Educacao.

Meta: Gasto publico em educacéao publica de 7% do PIB até 2019 e 10% do PIB
até 2024

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 19 estao presentes no Quadro

dos Indicadores a seguir:



4.19.1 Quadro dos indicadores da META 19

. Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
DESCRICAO DA META cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano, e até o equivalente
a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Previsao
0, 0,
Indicador 19A % 10% da Meta
i Nacional 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,1% - - -
Gasto Publico em
Educacgao Publica
em proporgéo ao Municipal - 2,19% 1,92% 2,1% 1,68%’: - - -
PIB.
Fonte
Painel Painel Painel Painel Painel responsavel
PNE PNE PNE PNE PNE pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 19B o Previsao
25% da Meta
% Aplicacio
Limite Municipal | 27,18% 28,67% 28,04% 27,86% 26,70% 2591% 28,12% 27,6%
Constitucional em
Educacao. Fonte
TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC | TCE/SC responsavel
pela coleta
dos dados




A Meta 19 do Plano Municipal de Educacao de Caibi foca no incremento do
financiamento destinado a educacgéao publica, estipulando metas ambiciosas de elevagao

dos investimentos a patamares significativos do Produto Interno Bruto (PIB) local.
Indicador 19A - Gasto Publico em Educacao Publica em proporc¢ao ao PIB:

O investimento em educacao como percentual do PIB municipal mostra um percurso
volatil de 2016 a 2021, com uma elevagao até 5,1% em 2020, seguido de uma ligeira
queda para 1,68% em 2021. A meta de atingir 7% até 2019 parece nao ter sido
cumprida, considerando a auséncia de dados para este ano especifico no quadro. A

meta ambiciosa de alcangar 10% até 2024 mostra-se um desafio, dado o recuo recente.
Indicador 19B - Percentual de Aplicagao do Limite Constitucional em Educacgao:

Este indicador mostra uma consisténcia positiva na aplicagao dos recursos acima
do limite constitucional minimo de 25%, com a municipalidade sempre superando este
patamar, destacando-se a aplicagdo de 28,12% em 2022. Este padrdo sugere um
compromisso forte e continuo com o financiamento da educagéo, apesar das flutuagdes

no gasto total como percentual do PIB.

O municipio de Caibi demonstra um compromisso sustentado com o
financiamento da educagdo, como evidenciado pelo cumprimento consistente do limite
constitucional de gastos em educagéo. No entanto, as variagées na propor¢céo do PIB
alocada a educacao refletem desafios contextuais que podem incluir flutuagdes
econdmicas e prioridades fiscais variaveis. Atingir a meta de 10% do PIB requerera uma
abordagem estratégica e possivelmente novas politicas para aumentar o financiamento

da educacao em resposta as necessidades crescentes do setor educacional.

Embora existam desafios significativos para alcancar a meta final de 10% do PIB
em investimentos em educacédo até 2024, o histérico de superar o minimo constitucional
mostra uma base solida para futuros incrementos nos investimentos. A trajetéria sera
crucial para alcancar as metas estabelecidas e melhorar continuamente a qualidade e o

acesso a educacao em Caibi.



4.19.2 Quadro dos indicadores da META 19

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsdao orgamentaria para
realizagao das estratégias

19.3 - Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para
0s niveis, etapas e modalidades da educagdo basica e Infantil
observando-se as politicas de colaboragao entre os entes federados,

em especial as decorrentes do FUNDEB (Art. 60, do Ato das SIM EDPS
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias) e do § 1°, do Art. 75, da Lei LOA
n°® 9.394/1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo

fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas

educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional.

19.4 - Garantir as condigcdes para execucdo dos planos de agdes

articuladas (par) e o plano plurianual - PPA em consonancia com o PPA
plano municipal de educacdo dando cumprimento as metas e SIM LDO
estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e LOA
modalidades de ensino.

19.5 - Implementar politica de financiamento, em regime de PPA
colaboragdo com a unido e o estado para agbes de solugcdo de SIM LDO
problemas do transporte escolar, enfrentados, principalmente rural, em LOA
relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

19.6 -Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente PPA
os espacos da Educacao basica com acessibilidade, dando condicdes SIM LDO
para o alunos inclusos. LOA
19.7 - Adotar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para a

aplicagdo de custos da educacao de todas as etapas e modalidades

da educagéo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular

dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em PPA
qualificacdo e remuneragcdo do pessoal docente e dos demais SIM LDO
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencao, LOA
construcdo e conservacao de instalagbes e equipamentos necessarios

ao ensino e em aquisicado de material didatico-escolar, alimentacao e

transporte escolar.

19.8 - Articular a elaboracao de Lei de Responsabilidade Educacional, PPA
a ser amplamente discutida com os diversos setores da sociedade, SIM LDO
com os gestores da educacdo e com a comunidade educacional, LOA




DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Alcance das estratégias (SIM, NAO
ou PARCIALMENTE

Previsao orgcamentaria para
realizagao das estratégias

sendo agente de implementagao.

19.9 - Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a

. . o Iy PPA
equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade SIM LDO
socioeconOmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de

. AN . o s LOA
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no Art. 7°, da Lei n
13.005/2014.
19.10 - Buscar, junto a Unido, a complementacdo de recursos PPA
financeiros para o Estado e os Municipios que comprovadamente nao
L : S . SIM LDO
atingirem o valor do Custo Aluno Qualidade inicial (Caqui) e,

. LOA
posteriormente, do CAQ.

19.11 - Estabelecer, garantir e efetivar a articulagdo entre as metas PPA
deste Plano e demais instrumentos orgcamentarios da Unido, do Estado SIM LDO
e do Municipio, deste plano de educacao em todos os niveis, etapas. LOA
19.12 - Articular os conselhos de acompanhamento e fiscalizagdo dos PPA
recursos da educacdo, através de apresentacdo de balancetes SIM LDO
semestrais. LOA
19.13 - Garantir a aplicacao dos recursos financeiros que devem ser

; . ) . . . PPA
destinados a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na SIM LDO
formacdo e valorizagdo do magistério, na organizagdo escolar, LOA
prioritariamente, em escolas publicas.
19.14 - Garantir a aplicacao dos recursos financeiros que devem ser

. . . . . . PPA
destinados a melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na SIM LDO
formacdo e valorizagdo do magistério, na organizagao escolar, LOA
prioritariamente, em escolas publicas.
19.15 - Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencao, PPA
reforma e construcdo de novas escolas publicas com infraestrutura SIM LDO
adequada as etapas e modalidades de ensino ao longo do decénio. LOA
19.16 - Aplicar na forma de lei especifica, a parcela da participagao no
resultado ou da compensacao financeira pela exploracao de petréleo, PPA
gas natural e outros recursos, com a finalidade de comprimento da SIM LDO
meta prevista no inciso VI, do caput do art. 214 da Constituicao LOA

Federal.
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4.19.3 Nota Técnica dos Indicadores da Meta 19

Ficha Metodolégica para os Indicadores 19A e 19B

Meta 19

Ampliar o investimento publico em educagéao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano, e até o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Indicador 19A
Nacional
Dado Municipal

% Gasto publico em educagao publica da Rede Municipal de Ensino, de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até
2024.

Indicador 19A
Nacional
Dado Estadual

% Gasto publico em educagao publica da Rede Estadual de Ensino, de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até
2024.

Indicador 19B

Nacional % Aplicagao Limite Constitucional em Educagédo no ambito da Rede Municipal de Ensino
Dado Municipal
d Niveis de~ Estado e Municipio
esagregacao

Forma de Calculo

INDICADOR 19A — NACIONAL

% Gasto publico em educacgdo publica de 7,0% do PIB até 2019 e 10% do PIB até 2024.

(valor total da Fonte 12 - Educag&o Municipal ou Estadual do ano analisado / valor do PIB do ano analisado) = % do
Gasto publico em educacéo publica

INDICADOR 19B — MUNICIPAL

% Aplicagcao Limite Constitucional em Educagédo no ambito da Rede Municipal de Ensino

Valor consolidado pelos Municipios e apresentado por meio do S-Finge ao Tribunal de Contas de Santa Catarina
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Comentarios

O PIB é a soma de todos os bens e servigos finais produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um
ano. Todos 0s paises calculam o} seu PIB nas suas respectivas moedas.
https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php

Sao os gastos efetuados pelos Entes Publicos visando ao atendimento dos servigos e encargos assumidos no
interesse geral da sociedade.
Despesas por Funcgao: representa o maior nivel de agrupamento das diversas areas das despesas que competem ao
setor publico, como por exemplo, as fungbes de saude, assisténcia, seguranga, judiciaria, legislativa etc.
Despesas com Educacao: segundo o artigo 212 da Constituicao Federal de 1988, os Municipios deverao aplicar, no
minimo, 25% da receita proveniente de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na
manutencgéo e desenvolvimento do ensino.
http://servicos.tce.sc.gov.br/sic/lhome.php?idmenu=municipio&menu=despesa

O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), € um fundo permanente, constante na Constituigdo por meio da Emenda Constitucional n°
108/2020 e regulamentado por meio da Lei Complementar n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020.
O Fundeb é o principal instrumento de financiamento da Educacdo Basica publica no pais, responsavel por,
aproximadamente, 60% das receitas vinculadas a Educagdo no ambito dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. https://www.gov.br/planalto/pt-br

Os indicadores municipais foram incluidos ao monitoramento do PME, uma vez que a gestdo da Educagao publica,
precisa ter elementos de analise da evolugdo dos investimentos publicos em educacido, a fim de permitir a
elaboragdo ou a solicitagdo de planejamentos ou replanejamentos, no ambito da gestdo publica de cada entre
federado.
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5 CONSIDERAGOES E RECOMENDAGOES

O monitoramento do Plano Municipal de Educacado de Caibi revela um cenario
promissor, refletindo o compromisso consistente do municipio com a melhoria continua
de sua oferta educacional. As estratégias implementadas ao longo do periodo de
monitoramento destacam um esforgo significativo para atender as metas estabelecidas,
em especial as metas 1, 2 e 3 que focam na universalizagdao da educacgao basica,
aprimoramento do acesso e qualidade do ensino fundamental e médio, e a expanséao
da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA).

O municipio demonstrou um forte compromisso em garantir que cada crianga e
adolescente tenha acesso a educacdo de qualidade. Através de politicas eficazes,
Caibi conseguiu aumentar significativamente a cobertura da educacido infantil,
garantindo que todas as criangas na faixa etaria de 4 a 5 anos esteja matriculada em
instituicdbes de ensino. Igualmente, esforgos substanciais foram realizados para
assegurar que os alunos do ensino fundamental e médio tenham acesso continuo a
educagao, com programas direcionados para reduzir a taxa de abandono escolar e
melhorar os indicadores de fluxo escolar, conforme almejado nas Metas 2 e 3.

A inclusdo se mantém como uma prioridade clara no Plano Municipal de
Educacdo, com programas destinados a integrar efetivamente alunos com
necessidades especiais. Estratégias para equipar as escolas com recursos adequados
e formar professores para atender as demandas especificas da educagcao especial
foram efetivamente implementadas, refletindo um avanco significativo no
comprometimento com uma educacgao verdadeiramente inclusiva.

Além das metas de acessibilidade e inclusdo, o municipio também tem dedicado
atencao consideravel a formagdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo, a
gestao democratica, ao aprimoramento da infraestrutura escolar, e ao investimento em
tecnologias educacionais. Estes esfor¢gos sdo evidenciados no cumprimento de metas
relacionadas ao financiamento da educacado, onde Caibi se esforgou para ampliar
progressivamente o investimento em educagao publica.

O acompanhamento continuo e o esforgo concertado do municipio de Caibi em
cumprir o Plano Municipal de Educagdo demonstram um compromisso firme com a
elevacao dos padrdes educacionais. O foco na universalizagao do acesso a educacgao,
na garantia de permanéncia escolar, na inclusdo e no desenvolvimento de uma
infraestrutura educacional robusta, ilustram a dedicacdo de Caibi em fornecer uma
educacido de qualidade a todos os seus cidaddos. Este compromisso ndo apenas

fortalece as bases para um futuro prospero para os jovens de Caibi mas também



estabelece o municipio como um modelo de implementacdo efetiva de politicas

educacionais.
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http://www.tce.sc.gov.br/categoria-de-publica%C3%A7%C3%A3o/educa%C3%A7%C3%A3o-avalia%C3%A7%C3%A3o-daexecu%C3%A7%C3%A3o-das-metas-do-pne
http://www.tce.sc.gov.br/categoria-de-publica%C3%A7%C3%A3o/educa%C3%A7%C3%A3o-avalia%C3%A7%C3%A3o-daexecu%C3%A7%C3%A3o-das-metas-do-pne
http://www.tce.sc.gov.br/intranet-acom/noticia/49018/tcesc-aponta-problemas-de-gest%C3%A3o-no-plano-municipal-de-educa%C3%A7%C3%A3ode
http://www.tce.sc.gov.br/intranet-acom/noticia/49018/tcesc-aponta-problemas-de-gest%C3%A3o-no-plano-municipal-de-educa%C3%A7%C3%A3ode
http://servicos.tce.sc.gov.br/sic/homesic.php
http://www.tce.sc.gov.br/acom/arquivo/publicacao?tid_tipo=8571
http://www.sed.sc.gov.br/informacoes-educacionais/28427-indicadores-educacionais
http://www.sed.sc.gov.br/informacoes-educacionais/30915-censo-escolar-educacao-basica
http://www.sed.sc.gov.br/informacoes-educacionais/30915-censo-escolar-educacao-basica
http://200.19.222.8/ripsa/idb_sc.htm
https://www.sde.sc.gov.br/index.php/2-pib/2427/
https://www.dropbox.com/sh/sx0qe3wg8tphfb2/AABQtKRSkpNZoMZRVwxkCKmCa?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/sx0qe3wg8tphfb2/AABQtKRSkpNZoMZRVwxkCKmCa?dl=0
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Anexo | — Decreto Nomeagao Comissao Coordenadora para Monitoramento
e Avaliagcao do Plano Municipal de Educagao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

DECRETO N°. 092/21 DE 20 DE ABRIL DE 2021.

Institui  Comissaoc Coordenadora para Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo - PME, do
Municipio de Caibi-SC.

EDER PICOLI, Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigdes legais, constitucionais e em conformidade com a legislacdo pertinente,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagcdo do
Plano Municipal de Educacdo de Caibi/SC, conforme a Lei n.? 2 425/2015 de 30/07/2015,
que prevé o acompanhamento e avaliacdo das metas e esfratégias em cada nivel e
modalidade de ensino do municipio.

Art. 2° Sao atribuicdes da Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo
do Plano Municipal de Educacao - PME:

| - Promover reunibes para estudo, analise e aprovacao dos dados encaminhados
pela Secretana Municipal de Educacao;

Il - Organizar Consulta PuUblica para analisar os dados preliminares do
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacao;

[l - Sistematizar os resultados da Consulta Plblica em documento: Plano Municipal
de Educacado - Versao Final e encaminhar a Secretara Municipal de Educacao;

IV - Publicar os resultados do Monitoramento do Plano Municipal de Educacao.

Art. 3° Ficam designadas as seguintes Instituicbes e representantes de
classelorgdo/entidade para indicarem representante que formardo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

Ducelia Terezinha Cé Naibo
Beatriz Andreolli

[l - Representante do Conselho Municipal de Educacéo;
Solange Maria Prior

[ll - Representante do Conselho de Alimentacao Escolar;
Sandra Grizzotti Radtke

IV - Representante do Conselho Tutelar;
Claudete Beilke Cecon

V - Representante da Camara de Vereadores;
Jair Miguel Didomenico

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000
hitp:ifwww.caibi.sc.gov.br
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VI - Representante do Conselho do FUNDERB,;
Carolina Paula Mariani

VIl - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia social,
Camila Conte Portes Rodrigues Dos Santos

VIl - Representante da Secretaria de Administracao e Planejamento;
Edson Antonio Carlesso
Miguel Piccali

IX- Representante das Direcdes das Escolas de Ensino Fundamental, Ensino, Médio,
Educacaoe Infantil, Educacio Especial e CEJA;

Barbara Rodrigues

Salete Dalberto Cecom

Marlei Solange witfel Poleto

Glaucia Fior Trentim

Silvana Furlaneto

Marinalda Bampi

X - Representante da GERED Supervisdo a Educacdo Superior;
Rosilei Gugel Ficagna

Xl - Representantes dos Professores do Ensino Fundamental, Educacdo Infantil,
Ensino Médio e Educacado Basica da Rede Municipal e Estadual;

Janice Mana Bison,

Carla Cola Batisti

Clenice Fatima Levulis

Carla Azeredo

Micheli Tortora Fiorentin

Carine Cerruti

Xll- Representantes das Associacdes de Pais e Professores;
Ilvo de Melo
Ricardo Guerini
Gildo Strapazzon
Deissy Rodrigues da Silva Radin

Xlll- Representante da educac&o profissionalizante;
Daiana de Souza

XIV- Representante dos alunos;
Giordano Werlang

Paragrafo unico: As entidades, drgdos e instituicGes citadas neste artigo, serao
convocados por oficio a indicar os respectivos nomes dos representantes para compor a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do PME, que serdo nomeados por Portana
Municipal.

Art. 4° Fica Revogado o Decreto n? 061/17 de 07 de Abril de 2017 e seus efeitos;

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Caibi-SC, em 20 de abril de 2021.

EDER PICOLI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

Miguel Piccoli
Secretario de Administragao e Planejamento
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Anexo Il - Regulamento da Audiéncia Publica

REGULAMENTO
AUDIENCIA PUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAIBI

CaibifSC, 04 de outubro de 2023.
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CAPITULO |
DA REALIZACAO E CARATER DA CONSULTA PUBLICA

Art. 1° Conforme determina a LEI Municipal N° 2.425/2015, de 30 de junho 2015,
as metas serdo objetos de monitoramento continuo e avalicdo com ciclo a cada
dois anos.

§ 1% A Audigncia Publica, possui carater analitico e propositivo.

CAPITULO It
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Audiéncia Piblica do Plano Municipal de CaibifSC, tem por objetivos:

a) Disponibilizar o Relatorio de Avaliagao do ciclo avaliative 2021 -2023.

b) Disponibilizar indicadores educacionais conforme estabelecidos nas metas
do PME.

c) Dialogar sobre a educagio do municipio de Caibi’SC bem como, receber
confribuictes para cumprimento das metas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art 3% A Audiéncia Piblica do PME de CaibifSC acontece:

a) Mo 04/10/2023, no auditdric da Prefeitura Municipal, as Sh;

Art. 4° Participam desse processo, o Poder Pablico, segmentos educacionais,
setores sociais, entidades que atuam na area da educacio e comunidade
em geral disposta a contribuir para a melhoria da educaco municipal.

Art. 5" A audiéncia pdblica sera coordenada pela a Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao.

Art. 6° A audigncia pablica tera por objeto de didlogo os indicadores das metas
estabelecidas no PME de Caibi/SC.
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CAPITULO IV
DA TEMATICA E DA PROGRAMACAO

Art. 7° A Audiéncia Publica tem como tema o Relatdrio de Avaliaggo do Plano
Municipal de Educacao de Caibi/SC.

Art. 8% A Audiéncia Publica sera estruturada com a seguinte dinamica:
. Sh - Credenciamento e Abertura;
Il. Leitura do Regulamento;
lll.  Apresentacdo dos indicadores das Metas;
I'V. Dialogo e coleta de sugestdes e consideractes;
V. 11h—Término dos trabalhos.

Art. 9° O dialogo na Audiéncia Publica devera orientar-se por uma visao ampla,
abrangente, inclusiva e sistémica relacionadas as metas do PME de Caibi/SC,
primando pela garantia do processo democratico, pelo respeito mituo entre os
(as) participantes, pela promocdo da pluralidade de ideias, identidades e
expresstes, pela consideracao a representatividade dos segmentos e sefores
sociais e pelo fortalecimento da articulagéo entre os entes federados.

CAPITULOV
DA METODOLOGIA DO TRABALHO

Art. 10° Os dialogos realizados na Audiéncia Piblica devem se limitar aos
contetidos do Relatorio de Avaliacio do PME de CaibifSC.

Art. 11° As intervenctes na Audiéncia Publica deverdo acontecer ao final da
apresentacao dos indicadores das 19 (dezenove) metas, num intervalo de tempo
de trés minutos para cada participante.

Art. 12° As confribuictes da Audiéncia Publica serdo registradas e sistematizadas

pela Comissao Coordenadora para analise e definicéo quanto a incluséo para o
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planejamento das acdes de cada meta e posteriormente validada pela Secretaria

de Educacao.

Art. 13° As intervencies serdo limitadas considerando o tempo definido para a

realizacdo da Audiéncia Pdblica.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art 147 As despesas com a organizacdo e a realizacio da Audigncia Publica do
Plano Municipal de Educagdo ocomrerao a conta de dofacbes orgcamentarias

consignadas a Secretaria da Educacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° Os casos omisscs neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao

Coordenadora.

Caibi/SC, 0 de outubro de 2023

Este requlamento foi aprovado em plenaria.
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Anexo IV - Lista de Preseng¢a Audiéncia Publica

ESTADO DE SANTA CATARINA
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AUDIENCIA PUBLICA
AVALIACAD E MONITORAMENTO DO PLAND MUNICIPAL DE EDUCAGAD
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