ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

CHAMADA PUBLICA N. 04/2024
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL 01 - ABERTURA

O Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. EDER PICOLI, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO aos
interessados a presente CHAMADA PUBLICA, de carater e medida excepcionalissimos,
para contratagdo de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL para atuagdo no Magistério
Pablico Municipal de Caibi, por prazo determinado, tendo em vista que nao houve
candidatos classificados nos Processos Seletivos n. 01/2022 e 01/2023 interessados no
preenchimento da vaga.

1. DAS VAGAS

1.1.  Avaga disponivel é a seguinte:

CARGA
CARGO VAGAS | HABILITACAO HORARIA VENSAMS'IEENTO
SEMANAL
PROFESSOR DE Licenciura om
EDUCACAO 01 Educacéio 20 horas R$ 2.301,78
ESPECIAL .
Especial

1.2. As atribuigBes dos cargos estéo previstas no anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas no dia 28/02/2024, das 08hO0Omin as
11h00min, na sala da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada junto ao
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Caibi — Rua dos Imigrantes, n.
499, Centro de Caibi/SC, em formulério proprio.

2.2. A inscricdo na presente Chamada Publica implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicbes estabelecidas neste

Edital.

2.3. Nao serd permitida a inscricdo por procuracao.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar copia (xerox) dos seguintes
documentos:
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a) Documento de identificagéo oficial com foto;

b) Diploma da habilitacdo especifica para o cargo;

c) Diploma de pés-graduagdo na area do cargo que pretende se inscrever, se
houver,

d) Comprovante de tempo de servigo na area de atuacao especifica do cargo
no Magistério;

e) Certificado de cursos de capacitacdo na area de atuacao, realizados nos anos
de 2021, 2022 e 2023.

3.2. Deverao ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos solicitados,
acompanhados dos originais para conferéncia e autenticacdo, com retencao das
copias.

3.3. A providéncia das cOpias dos documentos é de responsabilidade do candidato.
3.4. Periodos de estagio ndo serdo considerados para fins de tempo de servigo.
4. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

4.1. Serédo observados os seguintes critérios para classificagdo e desempate:
a) Maior titulacéo;
b) Maior tempo de servi¢o na area de atuacao no Magistério;
c) Cursos de capacitacdo na area de atuagdo nos ultimos trés anos (2021, 2022,
2023);
d) Maior idade.

4.2, Candidatos nao habilitados serdo automaticamente desclassificados.

4.3. Os titulos serdo relacionados no formulario de inscricdo com assinatura do
candidato e do responsavel pela inscrigdo.

4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, com
suporte dos setores competentes.

5. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

5.1. O resultado ser4a homologado e publicado até 17h00min do dia 28/02/2024, no
site do Municipio de Caibi, nas redes sociais oficiais do Municipio, e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O chamamento/convocacgédo se dara por telefone/WhatsApp, conforme o nimero
de contato cadastrado no ato da inscricdo pelo candidato.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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O candidato deve obrigatoriamente ter disponibilidade para entrar em
exercicio a partir de 01/03/2024, no turno matutino, as partir das 07h30min,
na respectiva unidade escolar.

Os documentos necessarios para admissao serdo solicitados em 29/02/2024 pelo
Setor de Recursos Humanos, e deverdo ser entregues no prazo de até 24 (vinte
e quatros) horas apds a solicitacao.

O exame admissional serd realizado no dia 29/02/2024, sendo que a aptidao
fisica e mental é requisito para ingresso no cargo.

A ndo observancia dos prazos, a inexatidao das informacdes ou a constatacéo de
irregularidades na documentacdo, mesmo que posterior, eliminara o candidato.

A presente Chamada Publica tem o prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

Caibi/SC, 27 de fevereiro de 2024.
EDER Assinado de forma

' digital por EDER
PICOLI:01662751907 o) 101662751907

EDER PICOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: Professor de Educacéo Especial

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os profissionais que exercem estes cargos deverdo ter habilitacdo especifica e
desempenharédo atividades que envolvam planejamento, execucéo e avaliacdo do processo
de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a
legislacéo e:

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de Caibi SC,
respeitando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica,
como coparticipe na elaboracdo e execugdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencéo especifica,;

6. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar ativamente das reunibes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, palestras e outras
promocdes convocadas pela escola e Secretaria de Educacao;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integracéo da escola - familia -comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

10. Cumprir e fazer cumprir facilmente os horéarios e calendario escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, monitorando o recreio de acordo com
as necessidades da escola e mediante escala, tratando os alunos com urbanidade;

12. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacéao e
de interesse do municipio.

13. Participar da construcdo do PPP da unidade escolar juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o
mesmo;

14. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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