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ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n°
82.940.776/0001-56, neste ato, representado pelo prefeito municipal, senhor
Eder Picoli, leva ao conhecimento dos interessados a realizacdo do seguinte
processo licitatério:

|- Regime legal: Lei n°® 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006

(art. 4°) e Decreto Municipal n° 219/2023, de 05 de outubro de 2023.

Il - Modalidade: Pregéo (art. 6°, XLI)

[Il - Critério de Julgamento: Menor Preco

IV - Modo de disputa: Aberto

V - Intervalo entre os lances: R$ 5,00 (cinco reais)

VI - Forma: Eletrbnica (art. 17, 8 2°)

VII - Plataforma: www.portaldecompraspublicas.com.br

VIIl - Datada Sessao Publica: 10/01/2024 (10 dias Uteis - art. 55, 1I, “a@”)

IX- Recebimento das propostas das 08h0O0Omin horas do dia

26/12/2023 até as 08h00min do dia 10/01/2024;

X - Horério de inicio da Sessao Publica: 08h00min (horario de

Brasilia/DF)

Xl - Abertura das propostas: 10/01/2024 as 08h01min;

XIl - Codigo do Municipio (Portal de Compras Publicas): 1671

Xl - Conducéo do processo licitatorio: Agente Contratacdo e Equipe
de Apoio — Djeycon Junior Graciola (Pregoeiro), Luiza Ferronato,
Elizandra Dossena, Camila Conte Portes Ferronato Rodrigues dos Santos
(Decreto Municipal n° 231/2023).

2. OBJETO

2.1. O objeto deste processo licitatério € a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA IMPLEMENTAR E MANTER AS ACOES VOLTADAS A MEDICINA DO
TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E
GERAQAO DE INFORMAQ()ES AO E-SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAIBI.

Item | Qtde Descricao VI Unit VI Total

1 12 - Programa de Gerenciamento de Risco | 6.800,00 | 81.600,00
| Gerenciamento de Risco Ocupacional
NR 01 (PGR/GRO): AvaliacOes
gualitativas e quantitativas dos riscos no
ambiente de trabalho, implementar
medidas de controle, gerenciamento de

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 2 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

riscos ocupacionais, avaliacdo de sua
eficacia, monitoramento da exposi¢cado aos
riscos, registro e divulgacédo dos dados em
seu plano de acéo.

- Ata de Instrucéo e Ordens de Servico -
NR 1. Elaboradas conforme os setores,
funcdes e riscos existentes na empresa,
obrigacbes e deveres, repassando aos
colaboradores com as devidas
responsabilidades de ambos.

- Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: A
CIPA tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida do trabalhador. O
empregador ou equiparado que mantém
empregados contratados por prazo
indeterminado, fica obrigado a manter em
funcionamento, por estabelecimento.
Formar e treinar cipeiros.

- Equipamento de Protecado Individual
(EPI) = NR 6: Todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo
colaborador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca
e a saude no trabalho. Modelo de ficha de
EPI, com identificacdo da empresa, setor,
nome do funcionério e orientacdes de uso
e de preenchimento.

- Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7:
Estabelece a  obrigatoriedade de
elaboracao e implementacéao, por parte de
todos os empregadores que admitam
trabalhadores como empregados, com o
objetivo de promocao e preservacao da
saude do conjunto de seus trabalhadores.
Incluso requisicbes de exames meédicos
ocupacionais e complementares,
admissionais, periédicos e demissionais,
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com avaliacdo clinicas e complementares
com solicitacdo no nosso site.

- Avaliacdo e controle das exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biologicos NR 9: Estabelece
0S requisitos para a avaliacdo das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos quando identificados
no Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, previsto na NR1, e subsidi4-lo
guanto as medidas de prevencao para 0s
riscos ocupacionais.

- Treinamento para Operador de
Maquinas Pesadas - NR 12
procedimentos de seguranca cujo objetivo
visa sistematizar procedimentos de
instalacdo, operagcdo e manutencao
de maquinas pesadas em diferentes tipos
de locais de trabalho de maneira a
preservar a integridade fisica e condicdes
gerais de saude dos trabalhadores
envolvidos na operacdo em questdo. Os
treinamentos poderdo ocorrer de forma
presencial, na sede do municipio, em local
a ser indicado pela administracdo, e/ou de
forma a distancia (EAD), por meio de
plataforma, mantida e custeada pela
contratada.

- Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) NR 15: Conforme
especificado nas Normas
Regulamentadoras 15 e 16, o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade tem como
objetivo, averiguar e  caracterizar
operagcbes insalubres e perigosas na
empresa. Além da importadncia de
comprovar 0s riscos existentes para evitar
processos trabalhistas.

- Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT): Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho é o documento requerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
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através da Instrucao Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de
2015 e tem como objetivo principal a
caracterizacado (ou ndo) da existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador,
conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99,
para fins de obtencdo de aposentadoria
especial. O LTCAT reune informacdes
para elaboracdo do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciéario dos
trabalhadores e atende o leiaute S-2241 —
Insalubridade -  Periculosidade  —
Aposentadoria Especial do e-Social.

- Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP): E um documento instituido pelo
Decreto n° 3048 de 06/05/1999 do MPAS
e Regulamentado pela Instrucao
Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003, que
devera ser mantido atualizado
individualmente para cada funcionario e
fornecido ao INSS quando existir beneficio
ao funcionario ou quando o colaborador for
demitido.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional
e anamnese: Documento que define se o
trabalhador esta apto ou inapto, em termos
de saude, para trabalhar, e deve ser
realizado conforme exigido na Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7) ou de
acordo com determinacdo do Coordenador
do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissdo do ASO
abrange:

a) Anamnese ocupacional;

b) Exame fisico e mental,

c) Exames complementares, realizados de
acordo com o PCMSO.

- Exames complementares de acordo
com PCMSO: O PCMSO deve incluir,
entre outros, a realizagdo obrigatoria
dos exames médicos: a) admissional; b)

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 5 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

periodico; c) de retorno ao trabalho; d) de
mudanca de funcéo; e) demissional.

- e-Social: modulo responsavel pela
gestdo dos eventos de SST do e-Social.
(sistema folha). Envio de informacdes para
0 e-social - Envio dos Eventos - S2210 —
S2220 — S2240 — Geracado de lotes para
envio e conferencia de inconsisténcias.
Correcao de inconsisténcias e reenvio dos
eventos nos prazos legais. Manutencédo do
banco de dados. Treinamento para
implantagéo do e-Social.

- Visitas técnicas: Acompanhamento
técnico, visitas conforme cronograma de
acoes, realizar 0S treinamentos,
orientacoes, adequacoes, conforme
necessidade de implantacdo  dos
programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacéo
vigente.

VALOR TOTAL

81.600,00

2.3. O objeto esta fundamentado no Estudo Técnico Preliminar — ETP (ANEXO
I) e no Termo de Referéncia (ANEXO II) (art. 18, 1 e II).

2.4. Valor estimado do objeto: R$ 81.600,00 (oitenta e um mil e seiscentos

reais).

2.5. Fica vedada, no todo ou em partes, a subcontratacédo do presente objeto de

licitacao.

3. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos orcamentarios previstos correrdao por conta dos consignados no
orcamento para 0 ano de 2023.

.003 Atividades
Administrativas

de terceiros
Pessoa Juridica

Desp. Fonte Projeto/Ativi Nome do Elemento Descricéo do
dade Projeto/Atividade Elemento
365 150000 | 041220003.2 | Manutencdo das | 33903999 | Outros servicos
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3.2. Os recursos serdo proprios do municipio.
4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacdo da legislacdo vigente ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data de abertura do certame (art. 164).

4.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo
dia atil anterior & data da abertura do certame (art. 164, p. 0.).

4.3. Eventuais modificacfes no edital implicardo nova divulgacdo na mesma
forma de sua divulgacéo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos
atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo ndo comprometer a
formulacéo das propostas (art. 55, 8§ 1°).

5. VEDACOES PARA DISPUTAR O CERTAME E PARTICIPAR DA
EXECUCAO DO CONTRATO

5.1. Sao vedacdes para disputar o certame e participar da execuc¢éo do contrato,
direta ou indiretamente:

| - Agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacédo que disciplina a matéria (art. 9°, § 1°);
Il - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados, sendo que se equiparam aos
autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico
(art. 14, | c/c § 39);
Obs. 1: A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico,
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade
(art. 14, § 2°).
Il - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
0 autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servi¢cos ou
fornecimento de bens a ela necessarios (art. 14, Il). Equiparam-se aos

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 7 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico
(art. 14, § 39);
Obs. 1: A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico,
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade
(art. 14, § 2°).
IV - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que |lhe
foi imposta (art. 14, IIl);
Obs. 1: Este impedimento também é aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante (art. 14, 8
39).
V- Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitagdo (art. 14, 1V);
VI - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 — Dispbe sobre as Sociedades por
Acdes, concorrendo entre si (art. 14, V);
VII - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracgéao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condicfes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacédo trabalhista (art. 14, VI);
VIIl -  Em licitagdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133/2021
(art. 14, 8 59);
IX - E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de
mais de um consorcio ou de forma isolada (art. 15, IV);
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X - Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato (art. 48, p. 0.);

Xl - Vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 122, § 3°).

5.2. 5.2. O licitante devera apresentar declaracdo que nao incorre nos
impedimentos (ANEXO llI).

6. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI N°
13.709/2018)

6.1. Para finalidade da efetiva participacdo do LICITANTE no certame, o
MUNICIPIO fara tratamento dos dados pessoais definidos neste edital, dos
representantes legais e outros, e, zelara e responsabilizar-se-a pela protecdo de
dados e privacidade.

6.2. O LICITANTE obriga-se durante a participacdo de todas as fases do
certame, a atuar em conformidade com a legislacao vigente sobre protecéo de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial 0os regulamentos
municipais e a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), empenhando-se em proceder a todo
tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se necessario, em
conformidade com este edital.

6.3. O MUNICIPIO e 0 LICITANTE, quando do tratamento de dados pessoais, 0
farad de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou
14 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e para propésitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

6.4. O LICITANTE declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018
(LGPD) e devera garantir, por seu representante legal e/ou pelo seu procurador,
a confidencialidade dos dados pessoais a que tem acesso, devera zelar e
responsabilizar-se pela protecdo dos dados e privacidade, respondendo pelos
danos que possa causar (ANEXO V).

6.5. E vedado ao LICITANTE a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia do certame, para finalidade distinta da participacao
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deste. As partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com suas
respectivas obrigacdes que lhes forem impostas de acordo com regulamentos e
leis aplicaveis a protecédo de dados pessoais.

6.6. O LICITANTE fica obrigada a notificar o MUNICIPIO, em até 24 (vinte e
quatro) horas, a respeito de qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos
dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacao, qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes
legais relativas a protecdo de dados pessoais ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

6.7. As partes, em razdo das infracdes cometidas as normas previstas, ficam
sujeitas as san¢des administrativas, civeis e criminais aplicaveis, por qualquer
acao ilicita, que causar danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais.

6.8. O LICITANTE sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento
de qualquer multa ou penalidade imposta ao MUNICIPIO e/ou a terceiros,
diretamente resultantes do descumprimento pelo LICITANTE de qualquer das
clausulas previstas neste edital quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

6.9. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e nas
leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor e também no atendimento
de requisi¢cdes e determina¢bes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal
de Contas e Orgéos de controle administrativo.

6.10. As clausulas de protecéo de dados deste edital, permanecem durante toda
execucao do objeto ora licitado, sem prejuizo de novas clausulas definidas no
instrumento contratual resultante deste certame, na medida de abrangéncia
dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento
contratual, os deveres previstos devem ser observados pelas partes, por prazo
indeterminado, sob pena de responsabilizacao.

6.11. Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) LICITANTE(S) vencedor(es) do
certame, deverdo seguir um conjunto de premissas, politicas, especificacbes
técnicas, devendo estar alinhadas com a legislacdo vigente e as melhores
praticas de mercado, afim de assegurarem adequado nivel de seguranca em
relacdo aos possiveis riscos gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua
estrutura organizacional.

6.12. Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) LICITANTE(S) vencedora(s) do
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certame, informardo ao MUNICIPIO, dos dados de contato do seu respectivo
Encarregado de Dados, conforme exigido nos documentos de habilitacdo
juridica.

6.13. A LICITANTE para ter conhecimento da politica de privacidade do
MUNICIPIO, devera acessar o link http://www.caibi.sc.gov.br e para maiores

informacdes, poderad contatar com o Encarregado de Dados, por meio do
endereco eletronico de e-mail tributacao@caibi.sc.gov.br.

7. APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

7.1. Conforme art. 4° da Lei n° 14.133/2021, aplicam-se as disposicdes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006, exceto (art. 4°,
§ 1°da Lein®14.133/2021):

I- No caso de licitacdo para aquisicdo de bens ou contratacdo de
servicos em geral, ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, ou seja, superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Il- No caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as
licitacbes cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, ou seja,
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

7.2. A Lei Complementar n°® 123/2006, conforme art. 1°, estabelece normas
gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.2. Para os efeitos da Lei Complementar n°® 123/2006, consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte (art. 3°):

| - Sociedade empresaria;

Il - Sociedade simples;

[Il - Empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI,

IV - Empresério a que se refere o art. 966 do Cddigo Civil:
a) Quem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producdo ou a circulacéo de bens ou de servigos
(art. 966, caput);
b) N&o se considera empresario quem exerce profissao intelectual,
de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o0 exercicio da profissao
constituir elemento de empresa (art. 966, paragrafo unico).
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7.3. As microempresas ou empresas de pequeno porte indicadas no art. 3° da
Lei Complementar n® 123/2006 devem estar devidamente registradas no
Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que:

|- No caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

- No caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos
mil reais);

[l - No caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superiora R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

7.4. Os efeitos da Lei Complementar n® 123/2006 também se aplicam ao
Microempreendedor Individual — MEI que (art. 18-A, § 1°):

| - Tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais);

Il - Optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar
pela sistematica prevista no art. 18-A da LC 123/2006;

Il - Seja empresario individual que se enquadre na definicdo do art. 966

do Cddigo Civil.

7.5. Também se considera Microempreendedor Individual — MEI para a Lei
Complementar n® 123/2006 o empreendedor que exerca:

|- As atividades de que trata o 8§ 4°-A do art. 18-A:

8§ 4°-A Observadas as demais condi¢cdes deste artigo, podera optar
pela sistematica de recolhimento prevista no caput o0 empresario
individual que exerca atividade de comercializacao e processamento
de produtos de natureza extrativista.

Il - As atividades de que trata o 8§ 4°-B do art. 18-A, estabelecidas pelo
CGSN:

8 4°-B O CGSN determinara as atividades autorizadas a optar pela
sistemética de recolhimento de que trata este artigo, de forma a evitar
a fragilizacdo das relagdes de trabalho, bem como sobre a incidéncia
do ICMS e do ISS.

[l - As atividades de industrializagdo, comercializacdo e prestacdo de
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servigos no ambito rural.

7.6. As disposicdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006 também se aplicam as sociedades cooperativas que tenham auferido,
no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no inciso I
do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 (Lei n° 11.488/2007, art.
34).

7.7. Para obtencao dos beneficios, conforme art. 4°, § 2° da Lei n® 14.133/2021.:

7.7.1. Para obtencao dos beneficios, conforme art. 4°, § 2° da Lei n® 14.133/2021,
o licitante devera apresentar declaracdo (ANEXO V) que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administracao
Pulblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, ou seja, que ainda ndo
celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem 4,8 milhées/ano (Lei Complementar n® 123/2006, art. 3°, II).

7.7.2. As Microempresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte deverdo
encaminhar ainda a Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte fornecida pela Junta Comercial da
sede do licitante, de acordo com o artigo 8° da Instrucdo Normativa DRNC n°
103/2007. As sociedades simples, que ndo registrarem seus atos na Junta
Comercial, deverao apresentar Certiddo de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
atestando seu enquadramento nas hipéteses do Art. 3° da Lei Complementar
123/2006. Esta(s) certiddo(6es) deve(m) ter sido emitida(s) no prazo maximo de
30 dias contados da data de publicacdo do edital. Ndo serdo aceitas declaracdes
emitidas pela empresa e registradas na Junta Comercial.

7.8. Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano sera
considerado o valor anual do contrato na aplicacao dos limites previstos no art.
4° 88 1°e 2°da Lei n°® 14.133/2021.

8. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

8.1. E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais
de um consorcio ou de forma isolada (art. 15, V).

8.2. A responsabilidade dos integrantes é solidaria pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo do contrato (art. 15,
V).

8.3. A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pela
Administracdo Publica Municipal e condicionada a comprovagédo de que a nova
empresa do consorcio possui, nNo minimo, 0s mesmos quantitativos para efeito
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de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de
habilitacdo do consorcio (art. 15, 8§ 5°).

8.4. Na fase de habilitacao:

|- TECNICA: é admitido o somatério dos quantitativos de cada

consorciado (art. 15, lll — primeira parte);

Il- ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Admissdo do somatorio dos valores de cada consorciado (art.
15, lll — segunda parte);
b)  Acréscimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre
o valor exigido de licitante individual para a habilitacdo econémico-
financeira, salvo justificacdo (art. 15, 8 1°); o referido acréscimo nédo
se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei (art. 15,
8§ 29).

8.5. A assinatura do contrato sera condicionada a (art. 15, 8 3°):

| - Comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicao
de consorcio, subscrito pelos consorciados (art. 15, I);

Il - Indicacdo da empresa lider do consdrcio, que sera responsavel por
sua representacao perante a Administracao (art. 15, II).

9. PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

9.1. Conforme art. 16 da Lei n° 14.133/2021, os profissionais organizados sob a
forma de cooperativa poderao participar de licitacdo quando:

|- A constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as
regras estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial:
a) Lein®5.764, de 16 de dezembro de 1971 — Define a Politica
Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, e da outras providéncias;
b) Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012 — Dispbe sobre a
organizacéo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho; institui
o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho -
PRONACOOP; e revoga o paragrafo Unico do art. 442 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
c) LeiComplementarn®130, de 17 de abril de 2009 — Disp&e sobre
o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e revoga dispositivos das
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Leis n% 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e 5.764, de 16 de

dezembro de 1971.
II- A cooperativa apresentar demonstrativo de atuacdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados;
Il - Qualquer cooperado, com igual qualificacdo, for capaz de executar o
objeto contratado, vedado & Administragdo indicar nominalmente pessoas;
IV- O objeto da licitagao referir-se, em se tratando de cooperativas
enquadradas na Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, a servi¢os
especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem
executados de forma complementar a sua atuacao.

9.2. Conforme art. 34 da Lei n° 11.488/2007, aplica-se as sociedades
cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até
o limite definido noinciso Il docaputdo art. 3°da Lei Complementar
n°® 123/2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, o disposto
nos Capitulos V a X, na Secao IV do Capitulo Xl, e no Capitulo XII da referida
Lei Complementar.

10. REGRAS GERAIS PARA DOCUMENTA(}AO
10.1. Conforme art. 12 da Lei n® 14.133/2021:

| - Os documentos serdo produzidos por escrito, com data e local de sua
realizacdo e assinatura dos responsaveis;

Il - Os valores, 0os precos e 0s custos utilizados terdo como expressao
monetaria a moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 52 da
Lei n°® 14.133/2021 (licitagOes internacionais);

Il - O desatendimento de exigéncias meramente formais que nao
comprometam a afericdo da qualificacdo do licitante ou a compreenséo do
conteudo de sua proposta ndo importara seu afastamento da licitacédo ou a
invalidacdo do processo, sendo que a decisdo sobre tal desatendimento
podera ser precedida de parecer juridico;

IV - A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular
podera ser feita perante agente da Administracdo Publica Municipal,
mediante apresentacdo de original ou de declaracéo de autenticidade por
advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

V - O reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver
davida de autenticidade, salvo imposicéo legal;

VI - Os atos serédo preferencialmente digitais, de forma a permitir que
sejam produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio
eletronico;

VIl - E permitida a identificacéo e assinatura digital por pessoa fisica ou
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juridica em meio eletrénico, mediante certificado digital emitido em ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

11. FASES DE PROPOSTA E HABILITACAO

11.1. Para este certame, a fase de PROPOSTA serad anterior a fase de
HABILITACAO.

11.2. A fase RECURSAL sera Unica (art. 165, § 19, II).
12. DAS PROPOSTAS
12.1. DO CREDENCIAMENTO

12.1.1. Para participar do Pregdo, o licitante devera se credenciar junto ao
provedor do sistema de Pregdo Eletrbnico, através do @ site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.1.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacéo e
de senha pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

12.1.3. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
MUNICIPIO DE CAIBI/SC, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

12.2. CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO
12.2.1. Para elaboracédo das propostas o licitante deve:

| - Apresentar sua proposta com valor ndo superior ao valor maximo
indicado pela Administragdo Publica Municipal (art. 24);

Il - Elaborar sua proposta levando em consideracao a utilizacdo de méo
de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da
execucgao, conservacao e operacao do bem ou servico (art. 25, § 2°).

Il - A proposta devera conter a descricdo do objeto ofertado, contendo
marca (desde que nao identifique o licitante e, neste caso, devera constar
como “marca propria”), valor unitario, valor total de cada item e demais
informacdes necesséarias, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entédo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio dessa documentacao.
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12.2.2. O conteldo das propostas € sigiloso até a abertura da sessao publica
(art. 13, | da Lei n® 14.133/2021), sob pena de incursdo no art. 337-J do Cadigo
Penal?.

12.2.3. O licitante dever4 encaminhar proposta exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico até a data e o horario marcados para abertura da sesséo,
quando entdo se encerrard automaticamente a etapa de envio da proposta.

12.2.4. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara
desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.

Obs: Quando a marca identificar a empresa este campo devera ser
preenchido como “marca propria”’, sob pena de desclassificagao do
certame.

12.2.5. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

12.2.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséao publica estabelecida no preambulo deste edital, salvo prazo
maior estipulado de forma expressa pelo licitante.

12.2.7. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagao para
contratacao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.2.8. A abertura da sessédo publica ocorrerd na data e na hora indicadas no
preambulo deste edital, na plataforma www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.2.9. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o pregoeiro e 0s
licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
préprio do sistema eletrénico.

12.2.10. Cabe ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrénico
durante a sesséo publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema
ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao ndo encaminhamento
de documento afeto a proposta.

12.2.11. Aberta a etapa de lances, os licitantes poderdo encaminhar lances
sucessivos exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo que os lances
deveréo ser inferiores ao ultimo ofertado por ele proprio e registrado no sistema
eletrdnico, respeitado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances,

! Violagao de sigilo em licitagdo
Art. 337-J. Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatorio ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:
Pena - detengdo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.
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que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta.

12.2.12. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ABERTO:

|- ABERTO:
a) 10 (dez) minutos de lances sucessivos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos;
b) A prorrogacdo automética serd de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao;
c) Nao havendo novos lances nos ultimos 2 (dois) minutos, a
sessao publica sera encerrada automaticamente;
d) Encerrada a etapa de lances, com ou sem prorrogacao
automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio do envio de
lances, em prol da consecucdo do melhor preco;
e) Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito
de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante,
nao Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo;
f) Durante o envio de lances, o pregoeiro podera excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel ou
decorrente de equivoco de digitacédo;
g) Se ocorrer a desconexao do pregoeiro no decorrer do envio de
lances, mas o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

12.2.13. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro concedera o prazo minimo de
02 (duas) horas, para negociacdo de melhor preco, e envio das propostas
readequadas, diretamente no sistema da plataforma de pregéo eletronico,
podendo tal prazo ser prorrogado no maximo por igual periodo, levada em
consideracdo a complexidade do objeto a ser licitado, o nimero de itens do
processo licitatério ou outras particularidades do caso concreto, sempre
fundamentado e comunicado via chat tal prorrogacéao.

Obs.. O cadastramento e envio de propostas readequadas, diretamente na
plataforma de pregado eletrbnico, € condicdo indispensavel para posterior
adjudicacdo do processo licitatorio, sendo que o ndo envio das propostas
readequadas, no prazo estipulado pelo pregoeiro, importara na desclassificacao

do proponente.
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12.2.14. No caso de a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio
somente apdés comunicacdo expressa aos participantes no  sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

13. VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS NO CEIS E CNEP

13.1. Encerrada a etapa de lances, durante o periodo de cadastro das propostas
readequadas, o pregoeiro verificara eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagao dos licitantes no certame ou futura contratagéo, mediante consulta
aos seguintes cadastros:

| - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
Il - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

13.2. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do
licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°
8.429/1992 (Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo
Federal; e d& outras providéncias).

13.3. A verificagdo visa coibir o disposto no art. 337-M do Cddigo Penal.

14. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1. Serdo desclassificadas as propostas que (art. 59, caput, da Lei n°
14.133/2021):

I - Contiverem vicios insanaveis;

Il - Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no
edital;

Il - Apresentarem pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do
orcamento estimado para a contratacao;

2 Contratagdo inidonea

Art. 337-M. Admitir & licitaco empresa ou profissional declarado inidéneo:

Pena - reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo:

Pena - reclusédo, de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos, e multa.

§ 2° Incide na mesma pena do caput deste artigo aquele que, declarado inidoneo, venha a participar de licitacdo e, na mesma pena
do § 1° deste artigo, aquele que, declarado inidoneo, venha a contratar com a Administragdo Pudblica.
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IV - Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo Publica Municipal;

V - Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
edital, desde que insanavel,

VI - Nao apresentarem declaracdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63,
§ 1°da Lein®14.133/2021).

14.2. A verificacdo da conformidade das propostas seré feita exclusivamente em
relacdo a proposta mais bem classificada (art. 59, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

14.3. EXEQUIBILIDADE:

14.3.1. A Administracéo Publica Municipal podera realizar diligéncias para aferir
a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada,
conforme disposto em IV do tépico 14.1 (art. 59, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

14.3.2. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: no caso de a proposta
vencedora for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, deve o licitante apresentar garantia, equivalente a diferenca entre
o valor orcado pela Administracdo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigidas neste edital (art. 59, 8§ 5°).

14.3.3. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a:

| - BENS E SERVICOS QUE NAO SAO DE ENGENHARIA: 75% do valor
méximo definido pela Administracdo Publica Municipal.

Il - SERVICOS E OBRAS DE ENGENHARIA: 75% do valor maximo definido
pela Administracdo Publica Municipal (art. 59, § 4°).

14.4. EMPATE:

14.4.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem (art. 60, caput da Lei n°
14.133/2021).

| - Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

Il - Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei n°® 14.133/2021;
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[l - Desenvolvimento pelo licitante de a¢gOes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho;

IV - Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle, quando existir.

14.5. DIREITO DE PREFERENCIA:

14.5.1. Em igualdade de condicdes, se nhdo houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por
(art. 60, 8 1° da Lei n® 14.133/2021):

| - Empresas estabelecidas no territério do Estado de Santa Catarina,

Il - Empresas brasileiras;

Il - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

IV - Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei
n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009 (Institui a Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima - PNMC e da outras providéncias).

14.5.2. Ainda, devem ser aplicadas as regras dos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006 (art. 60, 8 2° da Lei n°® 14.133/2021): se a proposta
mais bem classificada néo tiver sido apresentada por licitante apto a usufruir dos
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 (ver tépico 7) e se houver proposta
igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
apresentada por licitante que possa usufruir dos beneficios da Lei Complementar
n° 123/2006 (ver tdpico 7), se procedera da seguinte forma:

|- O licitante coberto pelos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n°®
123/2006 (ver tépico 7) mais bem classificado poderd, no prazo maximo de
5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais
bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste edital, ser
adjudicatério;

Il - N&o sendo adjudicatario na forma do subitem anterior, e havendo
outros licitantes que se enquadrem na condicdo prevista no caput deste
item, estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito;

lIl - O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlado pelo sistema eletrénico, decaira do direito previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.
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14.76. NEGOCIACAO:

14.6.1. Definido o resultado do julgamento, a Administracdo Publica Municipal
podera negociar condicbes mais vantajosas com o primeiro colocado (art. 61,
caput da Lei n® 14.133/2021).

14.6.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacado inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido pela Administracdo (art. 61, 8§ 1° da Lei n°
14.133/2021).

14.6.3. A negociacao sera conduzida pelo pregoeiro, conforme a Lei Federal n°
14.133 e regulamento municipal, realizada por meio do sistema eletrénico, e
poderd ser acompanhada pelos demais licitantes (art. 61, § 2° da Lei n°
14.133/2021).

14.7. Se a proposta for desclassificada o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecéo
da proposta que melhor atenda a este edital.

15. DA HABILITAGCAO

15.1. Encerrado o julgamento das propostas, sera exigido do licitante com a
melhor proposta os documentos de habilitacdo, o qual tera o tempo maximo de
02 (duas) horas para anexar no sistema (art. 63, II).

Obs. 1: O licitante, caso opte, poderd anexar toda a documentacdo de
habilitacdo antes da sessdo publica, diretamente na plataforma do pregao
eletrbnico, e neste caso, 0 pregoeiro, verificando a juntada dos documentos,
poderd dispensar o prazo previsto no item 15.1, ficando neste caso vedada a
inclusdo posterior de documento, caso opte por anexa-los antes da sessédo
publica, em atencdo ao art. 64 da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.2. O pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes para verificar as condi¢cdes de habilitacdo dos licitantes.

15.3. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmacao
daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, ou, ainda, de envio de
documentos néo juntados mas que comprovem que ha data da apresentacdo da
proposta o licitante atendia as condi¢cdes de aceitabilidade da proposta e de
habilitacdo, o licitante sera convocado a encaminha-los, via sistema eletronico,
no prazo fixado pelo pregoeiro, sob pena inabilitacdo, prazo durante o qual a
sessdao nao sera suspensa.
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15.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em
nome do licitante, com indicacdo precisa de dados capazes de qualificar
inequivocamente o licitante.

15.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e
regularidade fiscal deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

15.6. Em se tratando de licitante indicado no topico 7, havendo alguma restricao
na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que O
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica Municipal.

15.7. A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto anteriormente
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste edital, e facultard& ao pregoeiro convocar o0s licitantes

remanescentes, na ordem de classificagao.
15.9. PESSOA JURIDICA:

| — DECLARACOES (marcar a ciéncia/concordancia no campo especifico
da plataforma eletrénica de licitacao);

a) Declaracédo de que a licitante ndo ultrapassa o limite de faturamento e cumpre
com os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, sendo apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar;

b) Declaracéo de ciéncia e concordancia com as condi¢cdes contidas no edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento — art. 63, | da Lei n°® 14.133/2021;

c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas - art. 63, IV da Lei n°® 14.133/2021;

d) Declaracdo de que a(s) proposta(s) econbmica(s) compreende(m) a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgles coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas - art. 63, § 1° da Lei n°® 14.133/2021;

e) Declaracao que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos — art.
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68, inciso VI da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021 e art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal,

f) Declaracéo de ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢gado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso
[l do art. 5° da Constituicado Federal,

g) Declaracao, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao
namero de funciondrios da empresa, atende as regras de acessibilidade
previstas na legislacao;

h) Declaracdo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ndo incorrendo
nas vedacOes previstas na Lei n°® 14.133/2021, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Il - HABILITACAO JURIDICA (visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigacdes, e a documentacéo a ser apresentada por
ele limita-se a comprovacéao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel,
de autorizacéo para o exercicio da atividade a ser contratada — art. 66 da Lei n°
14.133/2021), devendo ser apresentado:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, que
comprovem gque o ramo de atividade da empresa € compativel com o objeto da
Licitacéo.

Obs.: Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em

vigor.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

c) Quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada
(art. 66, caput).
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[l - FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n® 14.133/2021):

a) Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados
pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade
quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.
c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440
de 07/07/2011

f) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (art. 68, I1);

IV - ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n® 14.133/2021):

a) Certiddo negativa de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (Comarcas e Turmas Recursais -
Primeiro Grau), disponivel em: https://certidoes.tjsc.jus.br/.

V - COMPROVACAOQ DE IDONEIDADE:

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro e equipe de apoio_verificardo
eventual descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo dos licitantes no
certame ou futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

a) Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, da entidade participante. Disponivel em: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

b - Consulta de Pessoa Fisica

a) Certiddo negativa de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (todas as esferas) do sdcio
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majoritario/administrador, da empresa participante. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form.

Obs.: Em caso de Sécios com a mesma quantidade de cotas, sera consultada a
certiddo do soécio que responder administrativamente pela empresa.

VI — QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica (responsaveis),
junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

b) Indicacdo de médico do trabalho responsavel pela execucédo dos servicos,
mediante apresentacao do Registro de Qualidade de Especialista (RQE), emitido
pelo CRM.

c) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES;

d) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, (relativo ao estado-sede da empresa
proponente).

e) Indicacéo do profissional técnico em seguranca do trabalho responséavel pela
execucao dos servicos, mediante apresentacao de certificado de concluséo do
curso profissional pertinente com registro no MTE e/ou no CREA.

f) Comprovacdo do licitante ja ter executado ou estar executando servigcos
similares aos da presente licitacdo, através de atestado fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, no qual constem as seguintes informacdes: objeto,
instituicdo na qual o servico foi prestado, periodo e local de execucdo. Deve
constar o numero de telefone e nome completo do responsavel pelo atestado,
para confirmacao das informacfes atestadas, em caso de diligéncia.

g) Apresentacdo de CAT — Certiddo de Acervo Técnico registrada no CREA da
jurisdicdo do profissional, referente aos servicos de PPRA — Programa de
Prevencgéo de Riscos Ambientais e/ou PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos e ao LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho.

VIl = COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

a) Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e
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Empresa de Pequeno Porte fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante,
de acordo com o artigo 8° da Instrucdo Normativa DRNC n° 103/2007. As
sociedades simples, que néo registrarem seus atos na Junta Comercial, deveréo
apresentar Certiddo de Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando seu
engquadramento nas hipéteses do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

Obs.: Esta(s) certiddo(des) deve(m) ter sido emitida(s) no prazo maximo de 30
dias contados da data de publicacdo do edital. Nao serdo aceitas declaracoes
emitidas pela empresa e registradas na Junta Comercial.

15.11. Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecédo da proposta que melhor atenda a este edital.

15.12. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante
sera declarado o vencedor.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

16.1. Cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacéo
ou de lavratura da ata, em face de (art. 165, | da Lei n® 14.133/2021):

I - Julgamento das propostas (art. 165, 1, “b”);

Il - Ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante (art. 165, I, “c”);

Il - Anulagao ou revogagao da licitagcao (art. 165, I, “d”);

IV - Extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito
da Administracao (art. 165, I, “e”).

16.2. Se apresentado recurso em virtude do disposto nas letras “a” e “b” do item
anterior, serdo observadas as seguintes disposi¢coes (art. 165, 8 1° da Lei n°
14.133/2021):

- A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusdo, e o prazo para apresentacao das razées recursais sera
iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo ou, na hipétese de adocao da inversado de fases prevista no 8
1°do art. 17 da Lei n® 14.133/2021, da ata de julgamento;

Il - A apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

16.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida (art. 165, § 2° [primeira parte] da Lei n® 14.133/2021).

16.4. Apresentado recurso, serd aberto prazo para apresentacdo de
contrarrazdes, serd o0 mesmo do recurso - 3 (trés) dias Uteis - e terd inicio na
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data de intimacgé&o pessoal ou de divulgacao da interposicéo do recurso (art. 165,
§ 4° da Lei n® 14.133/2021).

16.5. Seré& assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses (art. 165, 8§ 5° da Lei n® 14.133/2021).

16.6. Apresentadas as contrarrazdes ou findo o prazo para apresentacéo destas,
a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida tera prazo
de 3 (trés) dias Uteis para apreciar o recurso e as contrarrazoes.

16.6.1. Se nao reconsiderar o ato ou a decisdo, encaminhard o recurso com a
sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos (art. 165, § 2°
da Lei n°® 14.133/2021).

16.7. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel
de aproveitamento (art. 165, 8 3° da Lei n°® 14.133/2021).

16.8. Cabe pedido de reconsideracéo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado
da data de intimacéo, relativamente a ato do qual n&do caiba recurso hierarquico
(art. 165, Il da Lei n° 14.133/2021).

16.9. Da aplicacao das sancdes previstas nos incisos I, Il e 11l do caput do art.
156 da Lei n® 14.133/2021 _cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacao (art. 166, caput da Lei n® 14.133/2021).

16.9.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos (art. 166, paragrafo unico da Lei n® 14.133/2021).

16.10. Da aplicagéao da sancgéao prevista no inciso IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133/2021 cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento
(art. 167 da Lei n°® 14.133/2021).

16.11. O recurso e o pedido de reconsideracao teréo efeito suspensivo do ato ou
da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente
(art. 168, caput da Lei n° 14.133/2021).

16.12. Na elaboracao de suas decisfes, a autoridade competente sera auxiliada
pelo érgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir ddvidas e subsidia-la
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com as informagBes necessarias (art. 168, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/2021).

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. Conforme art. 71 da Lei n® 14.133/2021, encerradas as fases de julgamento
e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

| - Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il - Revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - Proceder a anulacéo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacao
de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - Adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.

17.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa (art. 71, § 1° da Lei n°® 14.133/2021).

17.3. O motivo determinante para a revogacao do processo licitatorio devera ser
resultante de fato superveniente devidamente comprovado (art. 71, § 2° da Lei
n° 14.133/2021).

17.4. Nos casos de anulacdo e revogacdo, serd assegurada a prévia
manifestacéo dos interessados (art. 71, § 3° da Lei n® 14.133/2021).

17.5. A anulacao do processo licitatério induz a da ata de registro de precos e do
contrato.

17.6. Os licitantes néo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacao
do processo licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

18. CONTRATO ADMINISTRATIVO
18.1. REGRAS PARA FORMALIZAGCAO

18.1.1. O contrato regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a ele sera aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicbes de direito privado (art. 89, caput da Lei n°
14.133/2021).
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18.1.2. A Administracdo Publica Municipal convocara o licitante vencedor para
assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021 (art. 90,
caput da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.2.1. O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao
(art. 90, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

18.1.2.2. Podera a Administracdo Publica Municipal, quando o convocado ndo
assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou néo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracédo do contrato nas
condicBes propostas pelo licitante vencedor (art. 90, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.2.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem
convocacao para a contratagao, ficarao os licitantes liberados dos compromissos
assumidos (art. 90, § 3° da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.2.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital,
podera (a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; (b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes
ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria,
quando frustrada a negociacdo de melhor condicdo (art. 90, 8 4° da Lei n°
14.133/2021).

18.1.2.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade licitante (art. 90, § 5°), sendo
que tal regra ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma
do inciso | do § 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021 (art. 90, 8 6° da Lei n°

14.133/2021).

18.1.2.6. E possivel que a Administracdo convoque os demais licitantes
classificados para a contratacdo de remanescente de obra, de servigo ou de
fornecimento em consequéncia de rescisdo contratual, observados os mesmos
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critérios estabelecidos nos 88 2° e 4° do art. 90 da Lei n°® 14.133/2021 (art. 90, 8
7° da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.3. Os contratos e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao
processo que tiver dado origem a contratacdo, divulgados e mantidos a
disposicdo do publico em sitio eletrbnico oficial (art. 91, caput da Lei n°
14.133/2021)

18.1.3.1. Sera admitida a forma eletronica na celebracdo de contratos e de
termos aditivos, atendidas as exigéncias previstas em regulamento (art. 91, § 3°
da Lei n® 14.133/2021).

18.1.3.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo verificard a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e para serem juntadas
ao respectivo processo (Art. 91, § 4° da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.4. Os contratos administrativos obedecerao irrestritamente ao disposto no
art. 92 da Lei n° 14.133/2021.

18.1.4.1. O contrato administrativo podera ser substituido por outro instrumento
h&bil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacao de compra
ou ordem de execucao de servigo no caso de compras com entrega imediata e
integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigacdes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor (art. 95,
), aplicando no que couber o disposto no art. 92 da Lei n® 14.133/2021 (art. 95,
Il c/c § 1° da Lein® 14.133/2021).

18.1.4.2. O contrato tera seu preco reajustado pelo indice IPCA-e com data-base
vinculada a data do orgcamento estimado (art. 92, § 3° da Lei n® 14.133/2021).

18.1.4.2.1. Podera ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em
conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos (art. 92, 8
39, [parte final] da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.5. O contrato administrativo sera publicado no prazo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data de sua assinatura (art. 94, | da Lei n°® 14.133/2021).

18.1.6. No caso de consorcio: fica condicionada a assinatura do contrato a (art.
15, § 3° da Lei n°® 14.133/2021):

| - Comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituicdo
de consorcio, subscrito pelos consorciados (art. 15, |);
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Il - Indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responséavel por
sua representacdo perante a Administracao (art. 15, II).

18.1.7. Obrigac6es do CONTRATADO:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-
se de empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou
prevaricacdo e de bom nivel moral na prestagcéo dos servicos em conformidade
com o objeto.

b) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcéo da execucéo do objeto, bem assim tomar providéncias
necessarias imediatas para a correcao, evitando repeticdo dos fatos.

c) Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE.

bY

d) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a
prevencao de acidentes.

e) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo do objeto —
cumprindo 0s prazos previstos neste instrumento, sem interrupcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao trabalho, demisséo e outras
analogas obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas
na licitacao.

g) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

h) Realizar a prestagéo dos servigcos em conformidade e no prazo estabelecido
neste instrumento.

i) A contratada tem a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ele assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagdo, podendo
a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacao de qualquer
documento previsto no edital;

) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do
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contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

18.1.8. Obrigacbes do CONTRATANTE:

a) Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) Notificar, por escrito e verbalmente, & CONTRATADA sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de prestacado do objeto, fixando prazo para a
sua correcao.

c) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

d) Prestar a CONTRATADA todas as informaces solicitadas e necessarias para
o cumprimento do objeto;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa na sua proposta.

f) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacdes
necessarias a execucao do objeto;

g) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo
com as condi¢cOes preestabelecidas.

h) Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servicos a serem
prestados.

i) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que ndo mereca sua confianca, que embarace a fiscalizagéo ou
gue se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
funcoes.

j) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacéo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou
acOes previstas neste Termo;

l) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas
neste instrumento;
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m) Atuar com poder de império suspendendo a execug¢ao do contrato sem dnus
para a administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus
direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servigcos em desconformidade com o presente instrumento.

18.1.9. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, devendo ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
as seguintes situagdes (art. 136, caput da Lei n® 14.133/2021):

a) N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou
de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinacfes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao ou por
autoridade superior;

c) Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da
sociedade ou falecimento do CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos
da execucao do contrato;

f)  Atraso na obtencéo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-
la, ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberacdo das é&reas sujeitas a desapropriacdo, a
desocupacéao ou a servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacéo
dessas areas;

h) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do
orgao;

i) N&o cumprimento das obrigacBes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

18.1.9.1. As hipéteses de extincdo a que se referem os incisos I, 1l e IV
observaréo as seguintes disposic¢des (art. 136, 8 3° da Lei n°® 14.133/2021):

a) Nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave
perturbacao da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem
de ato ou fato que o CONTRATADO tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspenséo do
cumprimento das obrigacfes assumidas até a normalizacéo da situacéo,
admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
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contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

18.1.9.2. O CONTRATADO tera direito a extingdo do contrato nas seguintes
hipoteses (art. 136, 8 2° da Lei n°® 14.133/2021):

a) Supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou
compras que acarrete modificacédo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

b) Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da
Administracéo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

c) Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes
e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal,
dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administracéo por despesas de obras, servi¢cos ou fornecimentos;

e) Na&o liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de éarea,
local ou objeto, para execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de
fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a
atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a
Administracdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas
publicas ou a licenciamento ambiental.

18.1.9.3. A extin¢do do contrato podera ser (art. 138 da Lei n° 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por
mediacao ou por comité de resolucéo de disputas, desde que haja interesse
da Administracao;

c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

18.1.9.3.1. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extingdo consensual serdo precedidas de autorizagédo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

18.1.9.3.2. Quando a extincédo decorrer de culpa exclusiva da Administracéo, o
CONTRATADO seré ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

a) Devolucao da garantia;
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b) Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de
extin¢cao;
c) Pagamento do custo da desmobilizacao.

18.1.9.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera
acarretar, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021, as
seguintes consequéncias (art. 139 da Lei n° 14.133/2021):

a) Assuncéao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que
se encontrar, por ato préprio da Administracao;
b) Ocupacéo e utilizacdo do local, das instalagdes, dos equipamentos,
do material e do pessoal empregados na execucdo do contrato e
necessarios a sua continuidade;
c) Execucédo da garantia contratual para:
a) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos
decorrentes da ndo execucao;
b) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
guando cabivel,
c) Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
d) Exigéncia da assunc¢ao da execucdo e da conclusdo do objeto
do contrato pela seguradora, quando cabivel;
d) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracéo Publica e das multas aplicadas.

18.1.9.4.1. A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e Il ficara a critério
da Administracdo, que poderd dar continuidade a obra ou ao servico por
execucao direta ou indireta.

18.1.9.4.2. Na hipotese do inciso Il o ato devera ser precedido de autorizacdo
expressa do secretario municipal competente.

18.1.9.5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021
serdo notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
136, 8 4° da Lei n°® 14.133/2021).

18.2. GESTAO DO CONTRATO
18.2.1. A gestdo do contrato cabera ao prefeito Municipal, senhor Eder Picoli.
18.3. FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.3.1. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela senhora
Luiza Ferronato, Diretor - Cc-03, em observancia ao disposto no art. 117 e
seguintes da Lei 14.133/2021.
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18.3.2. A Administracdo poderd designar outro(s) fiscal(ais), quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a(s)
fornecedora(s), sem necessidade de elaboracdo de termo aditivo.

18.3.3. Ao fiscal do Contrato competira administrar a execu¢do do mesmo,
atestar nas respectivas Notas Fiscais, a efetiva prestacao dos servigos para
efeito de pagamento, bem como providenciar as medidas necessarias as
solucbes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer, tudo
devidamente formalizado.

18.3.4. A acdo de fiscalizacdo n&o exonera a(s) contatada(s) de suas
responsabilidades contratuais.

19. RECEBIMENTO DO OBJETO
19.1. O objeto sera recebido (art. 140, caput da Lei n°® 14.133/2021).

| - Em se tratando de obras e servicos:
a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

Il - Em se tratando de compras:
a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais;
b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

19.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato (art. 140, § 1° da Lei n°® 14.133/2021).

19.3. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei
ou pelo contrato (art. 140, § 2° da Lei n°® 14.133/2021).

19.4. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e
definitivo serdo, conforme Decreto Municipal n°® 259/2022 (art. 140, § 3° da Lei
n° 14.133/2021):
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19.5. Os ensaios, 0s testes e as demais provas para afericdo da boa execucao
do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do
contratado (art. 140, 8 4° da Lei n°® 14.133/2021).

19.6. Em se tratando de projeto de obra, o recebimento definitivo pela
Administracdo ndo eximira o projetista ou o consultor da responsabilidade
objetiva por todos os danos causados por falha de projeto (art. 140, 8 5° da Lei
n° 14.133/2021).

19.7. O recebimento definitivo pela Administracdo ndo eximira o contratado, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, da responsabilidade objetiva pela solidez e pela
seguranca dos materiais e dos servicos executados e pela funcionalidade da
construcdo, da reforma, da recuperacéo ou da ampliacdo do bem imével, e, em
caso de vicio, defeito ou incorre¢do identificados, o contratado ficara responsavel
pela reparagdo, pela correcdo, pela reconstrucdo ou pela substituicdo
necessarias (art. 140, § 6° da Lei n® 14.133/2021).

20. PAGAMENTO DO OBJETO

20.1. No dever de pagamento pela Administracdo Publica Municipal, sera
observada a ordem cronologica para cada fonte diferenciada de recursos,
subdividida nas seguintes categorias de contratos (art. 141, caput da Lei n°
14.133/2021):

| - Fornecimento de bens;
Il - Locacg0es;

Il - Prestacéo de servicos;
IV - Realizacdo de obras.

20.2. A ordem cronoldgica podera ser alterada, mediante prévia justificativa da
autoridade competente e posterior comunicagado ao 6rgao de controle interno da
Administracdo Publica Municipal e ao Tribunal de Contas de Santa Catarina —
TCE/SC, exclusivamente nas seguintes situagOes (art. 141, 8 1° da Lei n°
14.133/2021):

| - Grave perturbacdo da ordem, situacédo de emergéncia ou calamidade
publica;

Il - Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e
sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de descontinuidade
do cumprimento do objeto do contrato;

Il - Pagamento de servicos necessarios ao funcionamento dos sistemas
estruturantes, desde que demonstrado o risco de descontinuidade do
cumprimento do objeto do contrato;
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IV - Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia,
recuperacao judicial ou dissolucédo da empresa contratada;

V- Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para
assegurar a integridade do patriménio publico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, quando
demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de servico publico
de relevancia ou o cumprimento da missao institucional.

20.3. A inobservancia imotivada da ordem cronoldgica ensejara a apuracao de
responsabilidade do agente responsavel, cabendo aos 6rgéos de controle a sua
fiscalizacdo (art. 141, 8 2° da Lei n® 14.133/2021).

20.4. A Administrag&o Publica Municipal devera disponibilizar, mensalmente, em
secdo especifica de acesso a informagcdo em seu sitio na internet, a ordem
cronologica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentarem a eventual alteracdo dessa ordem (art. 141, § 3° da Lei n°
14.133/2021).

20.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo
previsto para pagamento (art. 143 da Lei n® 14.133/2021).

20.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a
parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execucao de obras
ou a prestacao de servigos (art. 145, caput da Lei n° 14.133/2021).

20.6.1. A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar
sensivel economia de recursos ou se representar condicdo indispensavel para a
obtencdo do bem ou para a prestacdo do servico, hipétese que devera ser
previamente justificada no processo licitatério (art. 145, § 1° da Lei n°
14.133/2021).

20.6.2. Caso o objeto ndo seja executado no prazo contratual, o valor antecipado
devera ser devolvido (art. 145, § 3° da Lei n® 14.133/2021).

20.7. No ato de liquidag&o da despesa, os servi¢os de contabilidade comunicaréo
aos 6rgaos da administracéo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores
pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
— Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal (art. 146 da Lei n°® 14.133/2021).
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21. DAS RETENCOES

21.1 - Quando se tratar de contratacdo de bens e servicos em geral:

21.1.1 - O Municipio reserva-se no direito de descontar (reter) do pagamento
devido a Contratada os valores decorrentes de tributos legalmente estabelecidos
quais sejam:

a) ISSQN — A aliquota correspondente ao servigo previsto nos subitens do
ANEXO Il — LISTA DE FATOS GERADORES E ALIQUOTAS DO ISS, o qual
integra a Lei Complementar Municipal n® 054/2017, que ter4d como base de
calculo o preco total do servico. Das empresas Optantes do Simples Nacional,
sera descontado (retido) a aliquota correspondente, com base no faturamento
dos ultimos 12 (doze) meses, devendo o valor estar destacado na respectiva
nota fiscal.

b) IRPJ — O Imposto de Renda sera retido na fonte, nos termos e percentuais
definidos no Decreto Municipal n® 95/2023, de 18 de abril de 2023, exceto das
entidades que possuem imunidade tributaria, das empresas optantes do Simples
Nacional e dos Microempreendedores Individuais (MEI).

21.2 - Quando se tratar de contratacdo de obra global:

21.2.1 - O Municipio reserva-se no direito de descontar (reter) do pagamento
devido a Contratada os valores decorrentes de tributos legalmente estabelecidos
quais sejam:

a) ISSQN — A aliquota de 4,0% (quatro por cento), que tera como base de calculo
o preco total do servico, dele podendo ser deduzido somente o valor das
mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos fora do local da prestacéo
dos servigos, que ficam sujeitos ao ICMS, conforme previsto nos subitens 7.02
e 7.05 do ANEXO Il — LISTA DE FATOS GERADORES E ALIQUOTAS DO ISS,
o qual integra a Lei Complementar Municipal n°® 054/2017, c/c com a Lei
Complementar Nacional n® 116/2003. Das empresas Optantes do Simples
Nacional, sera descontado (retido) a aliquota correspondente, com base no
faturamento dos ultimos 12 (doze) meses, devendo o valor estar destacado na
respectiva nota fiscal;

b) IRPJ — O Imposto de Renda sera retido na fonte, nos termos e percentuais
definidos no Decreto Municipal n® 95/2023, de 18 de abril de 2023, exceto das
empresas optantes do Simples Nacional e dos Microempreendedores Individuais
(MEI).

22. PENALIDADES

22.1. O licitante ou o contratado serad responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infraces, com aplicacédo das seguintes sanc¢des (art. 155 e 156
da Lei n° 14.133/2021):
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| - Dar causa a inexecucdao parcial do contrato:

Il - Dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

[l - Dar causa a inexecucdao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

VIIl - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execugéao do
contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

X - Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 — Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

22.2. Serédo aplicadas as seguintes sancdes as penalidades acima indicadas:

Adverténcia (art. 156, § 2°). I

Obs. 1: Quando nédo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave
Obs. 2: Pode ser aplicada
cumulativamente com multa (art. 156,
§ 7°).

Multa de 10% sobre o valor | Qualquer infragéo (art. 156, § 3°).
global do contrato.

Impedimento de licitar e |l
contratar no  ambito da | Il
Administracdo Publica direta e | IV

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 41 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

indireta do Municipio de Caibi, | V
pelo prazo maximo de 3 (trés) | VI
anos (art. 156, § 4°). VI

Obs. 1: Quando n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.
Obs. 2: Pode ser aplicada
cumulativamente com multa (art. 156,
§ 7°).

IV - | Declaracdo de inidoneidade | VI
para licitar ou contratar no | IX
ambito da Administracao Publica | X
direta e indireta de todos os | XI
entes federativos, pelo prazo | Xl
minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos (art. | Obs. 1. Pode ser aplicada
156, § 59). cumulativamente com multa (art. 156,
§ 7°).

22.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, § 1° da Lei n°
14.133/2021):

I - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

22.4. Para aplicacdo das sancbes (arts. 156, 8§ 6°, |, 157 e 158 da Lei n°
14.133/2021):

I - Inciso Il do item 21.1: sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao;

Il - Incisos lll e IV do item 21.1:
a) Instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido
por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos;
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b) O licitante ou o contratado sera intimada para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

c) Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas
provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comisséo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas;

e) A sancao prevista no inciso IV do item 23.1 sera precedida de
analise juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario
municipal (art. 156, 8 6°, | da Lei n® 14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracdo pela Administracao Publica Municipal, e sera:

1) Interrompida  pela instauragdo do processo de
responsabilizacdo a que se refere este item;
i) Suspensa pela celebracéo de acordo de leniéncia previsto

nalLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

i) Suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusao
da apuracédo administrativa.

22.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo Publica Municipal ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n°® 14.133/2021).

22.6. A aplicacdo das sanc¢Bes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracao Publica Municipal (art. 156,
§ 9% da Lei n®14.133/2021).

22.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da
Lei n® 14.133/2021).
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22.8. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n® 14.133/2021 ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133/2021).

22.9. A Administracdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informard e mantera atualizados os
dados relativos as sanc¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021).

22.10. A forma de cdmputo e as consequéncias da soma de diversas sancfes
aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos seguird o
disposto no regulamento municipal (art. 161, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/2021).

22.11. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a
multa de mora, na forma prevista no inciso Il do item 21.2 (art. 162 da Lei n°®
14.133/2021).

22.11.1. A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a
converta em compensatéria e promova a extincado unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021 (art. 162,
paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021).

22.12. E admitida a reabilitagc&io do licitante ou contratado perante o Municipio de
Caibi, exigidos, cumulativamente (art. 163 da Lei n® 14.133/2021).

| - Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica
Municipal;

Il - Pagamento da multa;

Il - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés)
anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;
IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitagcdo definidas no ato punitivo;
V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste item.
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22.12.1. A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII (Apresentar
declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato) e Xl (Praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013) do caput do item
21.1 exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a
implantacéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel
(art. 163, paragrafo unico da Lei n° 14.133/2021).

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. E facultado ao pregoeiro ou ao Prefeito Municipal, em qualquer fase deste
processo licitatorio, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instrucdo do processo, sendo vedada, ressalvados 0s casos previstos neste
edital, a inclusdo posterior de informac¢des ou de documentos que deveriam ter
sido apresentados para fins de classificacéo e habilitagc&o.

23.2. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos pelos licitantes
para efeitos de julgamento deste processo licitatorio.

23.3. SO se iniciam e vencem o0s prazos referidos nesta licitagdo em dia de
expediente no Municipio de Caibi, portanto, serao prorrogados até o proximo dia
atil os prazos que vencerem durante o recesso municipal.

23.4. Para fins de garantir a ampla publicidade, este edital sera divulgado:

| - Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, a partir da adocao
pelo Municipio (art. 176, Ill c/c p. 0. da Lei n® 14.133/2021);

Il - P&gina do Municipio de Caibi (www.caibi.sc.gov.br);

[l - Diéario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. 0., | da Lei n°
14.133/2021);

IV - Jornal diario de grande circulacdo local (art. 175, § 2° da Lei n°
14.133/2021).

23.5. Sao anexos deste edital:

| - Estudo Técnico Preliminar — ETP;

[l - Termo de Referéncia — TR;

[l - Declaracao inexisténcia de impedimentos;

IV - Declaracédo LGPD;

V - Declaracdo para LC 123/2006;

VI - Proposta + Declaracéo art. 63, 8§ 1°;

VIl - Declaracéo art. 63, | — atende os requisitos de habilitagcéo;
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VIIl -  Declaracao art. 63, IV — PcD e reabilitado da Previdéncia Social,
IX - Declaracéo de Trabalho do Menor;
X - Minuta do Contrato Administrativo;

23.6. As questdes decorrentes das previsdes deste edital que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da
Comarca Palmitos - SC, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Municipio de Caibi - SC, 21 de dezembro de 2023.

EDER PICOLI
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado pela assessoria juridica deste
municipio.

TAISON GASPARIN
OAB/SC: 52.373
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei Federal n® 14.133/2021: art. 6°, XX c/c art. 18, 88 1° e 2°)

INTRODUGCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacao de solugcéo que
atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal € estudar
detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solucdo para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracéo Publica.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO.

A contratacdo de uma empresa para implementar e manter as acoes
voltadas & medicina do trabalho em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como para a
geracdo de informacgdes ao e-Social no municipio de Caibi, é essencial para
garantir a seguranca, saude e bem-estar dos trabalhadores locais.

Essa iniciativa visa cumprir com responsabilidade as exigéncias legais
estabelecidas para proteger os funcionarios, assegurando um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

A necessidade de contratacdo surge da complexidade das normativas e
regulamentacdes que regem a medicina do trabalho, que demandam
conhecimento especializado e atualizado para implementar politicas eficazes.
Além disso, a geracdo de informacdes precisas para o e-Social requer um
cuidado minucioso e constante, pois esses dados impactam diretamente na
gestdo de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do municipio.

Ao garantir a conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, essa contratacdo contribui diretamente para o interesse publico ao:

a) Proteger os Trabalhadores: Assegurando condicdes seguras e
saudaveis no ambiente laboral, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.
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b) Cumprir a Legislacdo: Evitando multas, san¢gées ou problemas legais
decorrentes do ndo cumprimento das normas estabelecidas.

c) Contribuir com a Eficiéncia Administrativa: Garantindo a precisdo e a
conformidade das informacfes enviadas ao e-Social, facilitando a gestédo e o
controle dos dados trabalhistas e previdenciarios do municipio.

d) Promover a Qualidade de Vida no Trabalho: Estabelecendo préticas e
politicas que favorecam ndo apenas a conformidade legal, mas também o bem-
estar dos funcionarios.

A contratacdo de uma empresa especializada para essas atividades néo
apenas atende as obrigacfes legais, mas também promove um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel, alinhando-se aos interesses e necessidades
da comunidade laboral de Caibi.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Il - HABILITACAO JURIDICA (visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigacdes, e a documentacgéo a ser apresentada por
ele limita-se a comprovacéao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel,
de autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada — art. 66 da Lei n°
14.133/2021), devendo ser apresentado:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, que
comprovem gque o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto da
Licitacao.

Obs.: Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em

vigor.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

¢) Quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada
(art. 66, caput).

- FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n® 14.133/2021):

a) Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados
pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade
gquanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
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Nacional e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.
c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440
de 07/07/2011

f) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (art. 68, I1);

- ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/2021):

a) Certiddo negativa de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (Comarcas e Turmas Recursais -
Primeiro Grau), disponivel em: https://certidoes.tjsc.jus.br/.

- COMPROVACAO DE IDONEIDADE:

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro e equipe de apoio verificardo
eventual descumprimento _das condicbes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo dos licitantes no
certame ou futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

a) Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, da entidade participante. Disponivel em: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

b - Consulta de Pessoa Fisica

a) Certiddo negativa de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (todas as esferas) do socio
majoritario/administrador, da empresa participante. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=form.

Obs.: Em caso de Sécios com a mesma quantidade de cotas, sera consultada a
certiddo do socio que responder administrativamente pela empresa.
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— QUALIFICACAQO TECNICA:

a) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica (responsaveis),
junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

b) Indicacdo de médico do trabalho responsavel pela execucdo dos servigos,
mediante apresentacao do Registro de Qualidade de Especialista (RQE), emitido
pelo CRM.

c) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES;

d) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, (relativo ao estado-sede da empresa
proponente).

e) Indicacéo do profissional técnico em seguranca do trabalho responsavel pela
execucao dos servicos, mediante apresentacéo de certificado de conclusédo do
curso profissional pertinente com registro no MTE e/ou no CREA.

f) Comprovacdo do licitante ja ter executado ou estar executando servicos
similares aos da presente licitacdo, através de atestado fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, no qual constem as seguintes informacdes: objeto,
instituicdo na qual o servico foi prestado, periodo e local de execucdo. Deve
constar o numero de telefone e nome completo do responsavel pelo atestado,
para confirmacao das informagdes atestadas, em caso de diligéncia.

g) Apresentacdo de CAT — Certiddo de Acervo Técnico registrada no CREA da
jurisdicdo do profissional, referente aos servicos de PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais e/ou PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos e ao LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢c6es do Ambiente de Trabalho.

- COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

a) Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante,
de acordo com o artigo 8° da Instrucdo Normativa DRNC n° 103/2007. As
sociedades simples, que nao registrarem seus atos na Junta Comercial, deverao
apresentar Certiddo de Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando seu
enguadramento nas hipéteses do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

Obs.: Esta(s) certiddo(des) deve(m) ter sido emitida(s) no prazo maximo de 30

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 50 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

dias contados dadatade publicacdo do edital. Nao serdo aceitas declaracées
emitidas pela empresa e registradas na Junta Comercial.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Um levantamento de mercado para a contratacdo de uma empresa que
implementard e mantera acoes voltadas a medicina do trabalho para o municipio
de Caibi, em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e para geracao de informacdes ao e-Social, pode envolver alguns
passos importantes:

a) Levantamento de Empresas Especializadas: Identifique e analise empresas
gue oferecem servicos relacionados a medicina do trabalho, considerando sua
experiéncia, reputacdo, capacidade técnica e historico de conformidade com
regulamentacdes.

b) Comparacao de Solucdes Oferecidas: Avalie os servigos oferecidos por cada
empresa em termos de implementagdo das normas regulamentadoras,
manutencao das acdes de medicina do trabalho e geragéao de informacgdes para
0 e-Social. Considere a abrangéncia dos servicos, tecnologias utilizadas, equipe
técnica disponivel, entre outros.

c) Analise Técnica: Considere a capacidade técnica das empresas em lidar com
as demandas especificas do municipio de Caibi, incluindo o conhecimento
atualizado das normativas, adaptacao as necessidades locais e historico de
sucesso em projetos similares.

d) Avaliagdo Econdmica: Analise os custos envolvidos em cada proposta,
levando em consideragdo ndo apenas o valor monetario, mas também o custo-
beneficio. Considere os servigcos oferecidos em relacdo ao preco, buscando um
equilibrio entre qualidade e custo.

e) Referéncias e Cases de Sucesso: Verifique as referéncias e cases de sucesso
de cada empresa, buscando feedback de clientes anteriores e avaliando a
eficacia de suas solucgdes.

O levantamento de mercado, por sua vez, pode ter também como base a
cotacdo de valores, diretamente com empresas prestadoras do servico, com
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potencial de atender as necessidades da contratante, diretamente na sede do
municipio.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO

A solucao para a contratacdo de uma empresa visando implementar e
manter as acdes voltadas a medicina do trabalho em conformidade com as
normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, além da geracdo de
informacBes ao e-Social no municipio de Caibi, consiste em um conjunto
integrado de medidas e servicos especializados.

a) Implementacédo das Acbes de Medicina do Trabalho:

Levantamento e Andlise: Inicialmente, a empresa realizard& um diagndstico
detalhado das condicbes de trabalho existentes, identificando riscos
ocupacionais e areas que necessitam de intervencao.

Elaboracéo de Programas: Desenvolvimento e implementacao de programas de
prevencdo de acidentes, promo¢do da saude e capacitacdo para lidar com
emergéncias.

b) Conformidade com Normas Regulamentadoras:

Auditorias e Adequacado: Realizacdo de auditorias regulares para garantir a
conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
adequando processos e politicas de acordo com as exigéncias legais.

c) Geracao de Informacgdes para o e-Social:

Coleta e Gestdo de Dados: Estabelecimento de procedimentos para coleta,
organizacdo e gestdo de dados relacionados aos funciondarios, cumprindo os
requisitos do e-Social.

Envio de Informacdes: Preparacéo e envio regular de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais exigidas pelo sistema do e-Social.

d) Treinamento e Capacitacao:

Capacitacéo de Colaboradores: Oferta de treinamentos e capacitagdes para 0s
funcionarios e gestores sobre questdes de saude, seguranca no trabalho e
procedimentos relacionados ao e-Social.

e) Acompanhamento e Relatérios:
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Monitoramento Continuo: Realizacdo de acompanhamento continuo das
condicBes de trabalho, identificacdo de melhorias e relatorios peridédicos sobre a
eficacia das acdes implementadas.

Essa solucédo integrada busca ndo apenas atender as exigéncias legais
impostas pelas normas regulamentadoras, mas também promover um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e em conformidade com os requisitos do e-Social.
Além disso, a capacitacdo dos colaboradores e a manutencao regular das acfes
de medicina do trabalho visam prevenir acidentes, melhorar a qualidade de vida
dos funcionérios e evitar problemas legais para o municipio de Caibi.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA

Quantidade de contratagcédo estimada: 12 meses.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR
DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO

A contratacao tem o valor estimado de R$ 81.600,00 (oitenta e um mil e
seiscentos reais). O valor foi obtido por base nos orgcamentos fornecidos.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

N&o havera parcelamento da contratacao, visto se tratar de servico a ser
prestado.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o se vislumbram contratacdes correlatas e/ou interdependentes por
parte da administragéo.
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9. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A
INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

Ndo ha Plano Anual de Contratacbes formalizado pelo setor de
Planejamento desta municipalidade.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

Ao contratar uma empresa para implementar e manter as acdes de
medicina do trabalho em Caibi, almeja-se obter resultados significativos em
termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
Em sintese, esperam-se 0s seguintes resultados:

a) Otimizacdo dos Recursos Humanos:

Eficiéncia Operacional: Melhoria na utilizagéo do tempo e habilidades dos
funcionarios da prefeitura de Caibi, concentrando-se em suas func¢des principais,
enguanto a empresa contratada gerencia as questfes relacionadas a medicina
do trabalho.

Capacitacdo Focada: Reducéo do tempo gasto em treinamentos internos
sobre legislacéo, e-Social e normas de seguranca ocupacional, uma vez que a
empresa contratada se encarregara dessas responsabilidades.

b) Utilizacao Eficiente dos Recursos Materiais:

Reducédo de Desperdicios: Melhoria na gestdo dos recursos materiais,
evitando desperdicios com equipamentos, materiais de seguranca e insumos
necessarios para a medicina do trabalho.

Manutencdo Preventiva: Implementacdo de medidas proativas para
preservar 0s recursos materiais, como manutenc¢ao preventiva de equipamentos
e infraestrutura.

¢) Economia Financeira:

Reducdo de Custos Indiretos: Diminuicdo de gastos com processos
judiciais, multas e penalidades decorrentes de ndo conformidade com as normas
regulamentadoras, devido a gestédo especializada da empresa contratada.
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Eficiéncia nos Investimentos: Alocacéo adequada de recursos financeiros
para as necessidades de saude ocupacional, baseada em uma gestao
especializada que prioriza medidas eficazes e necessarias.

d) Maior Conformidade Legal e Menor Risco:

Evitar Penalidades: Cumprimento consistente das normas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e exigéncias do e-Social, reduzindo o risco de
penalidades legais e garantindo conformidade continua.

Gestao de Riscos Ocupacionais: Minimizacao dos riscos de acidentes de
trabalho e doencgas ocupacionais, 0 que pode resultar em reducdo de custos
relacionados a indenizacdes e licencas médicas.

Esses resultados pretendidos ndo apenas visam atender as exigéncias
legais, mas também aprimorar a eficiéncia, reduzir custos e direcionar o0s
recursos disponiveis para areas mais estratégicas, otimizando o funcionamento
do municipio de Caibi no contexto da medicina do trabalho.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL.

Se a administracdo entender necessario, sera oferecida capacitacao
gratuita e irrestrita aos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do
contrato.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO
DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA
REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS,
QUANDO APLICAVEL

N&o se aplica, pela natureza dos servicos contratados ndo apresentarem
impactos ambientais importantes.

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 55 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

Conclusivamente, tendo em vista o anteriormente exposto, o responsavel
por este estudo posiciona-se FAVORAVEL a pretendida contratacéo, desde que
haja recursos financeiros disponiveis.

Encaminha-se este documento para aprovagcdo do senhor prefeito
municipal.

Caibi, Santa Catarina, em 11 de dezembro de 2023.

LUIZA FERRONATO
Diretor - Cc-03
Responsével pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP)

( ) De acordo. Dé-se prosseguimento ao processo.

( ) Em desacordo. Remeta-se ao setor competente, para 0s ajustes apontados
(anexos) ou, caso se mostre inviavel, que nao se proceda a contratacao.

MIGUEL PICCOLI

Secretario de Administracdo e Planejamento

( ) De acordo. Dé-se prosseguimento ao processo.

( ) Em desacordo. Remeta-se ao setor competente, para o0s ajustes apontados
(anexos) ou, caso se mostre inviavel, que ndo se proceda a contratacao.

EDER PICOLI

Prefeito Municipal

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 56 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

(Lei Federal n® 14.133/2021: art. 6°, XXIll c/c art. 40, 88 1° e 49)

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGACAO

O objeto da presente contratacdo serd&: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLEMENTAR E MANTER AS ACOES VOLTADAS A MEDICINA DO
TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E GERACAO DE
INFORMACOES AO E-SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAIBI.

Os servicos prestados serdo 0s seguintes:

- Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO): Avaliacbes qualitativas e quantitativas dos
riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas de controle,
gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliacao de sua eficacia, monitoramento
da exposicao aos riscos, registro e divulgacéo dos dados em seu plano de acéao.
- Ata de Instrucao e Ordens de Servico — NR 1: Elaboradas conforme os
setores, funcdes e riscos existentes na empresa, obrigacbes e deveres,
repassando aos colaboradores com as devidas responsabilidades de ambos.

- Comissaéo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5:
A CIPA tem como objetivo a prevencéo de acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida do trabalhador. O empregador ou equiparado que mantém
empregados contratados por prazo indeterminado, fica obrigado a manter em
funcionamento, por estabelecimento. Formar e treinar cipeiros.

- Equipamento de Protecédo Individual (EPI) — NR 6: Todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo colaborador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. Modelo de
ficha de EPI, com identificacdo da empresa, setor, nome do funcionario e
orientacdes de uso e de preenchimento.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores que admitam trabalhadores como empregados, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto de seus
trabalhadores. Incluso requisicbes de exames medicos ocupacionais e
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complementares, admissionais, periédicos e demissionais, com avaliacdo
clinicas e complementares com solicitacdo no nosso site.

- Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos NR 9: Estabelece os requisitos para a avaliacdo das
exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR1,
e subsidia-lo quanto as medidas de prevencédo para 0s riscos ocupacionais.

- Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas — NR 12: procedimentos
de seguranca cujo objetivo visa sistematizar procedimentos de instalacéo,
operacdo e manutencao de maquinas pesadas em diferentes tipos de locais de
trabalho de maneira a preservar a integridade fisica e condi¢cdes gerais de salude
dos trabalhadores envolvidos na operacdo em questdo. Os treinamentos
poderdo ocorrer de forma presencial, na sede do municipio, em local a ser
indicado pela administracdo, e/ou de forma a distancia (EAD), por meio de
plataforma, mantida e custeada pela contratada.

- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) NR 15: Conforme
especificado nas Normas Regulamentadoras 15 e 16, o Laudo de Insalubridade
e Periculosidade tem como objetivo, averiguar e caracterizar operacdes
insalubres e perigosas na empresa. Além da importancia de comprovar 0s riscos
existentes para evitar processos trabalhistas.

- Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho é o documento requerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através da Instrugcdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo principal a
caracterizacdo (ou nao) da existéncia de agentes nocivos a saude do
trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtencéo de
aposentadoria especial. O LTCAT reune informacdes para elaboracdo do PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario dos trabalhadores e atende o leiaute S-2241
— Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria Especial do e-Social.

- Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP): E um documento instituido pelo
Decreto n°® 3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrucao
Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003, que devera ser mantido atualizado
individualmente para cada funcionario e fornecido ao INSS quando existir
beneficio ao funcionario ou quando o colaborador for demitido.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional e anamnese: Documento que define
se o trabalhador esta apto ou inapto, em termos de saude, para trabalhar, e deve
ser realizado conforme exigido na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) ou de
acordo com determinacéo do Coordenador do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissao do ASO abrange:

a) Anamnese ocupacional,

b) Exame fisico e mental;

c) Exames complementares, realizados de acordo com o PCMSO.
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- Exames complementares de acordo com PCMSO: O PCMSO deve incluir,
entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos: a) admissional; b)
periodico; c) de retorno ao trabalho; d) de mudanca de funcao; e) demissional.

- e-Social: médulo responsavel pela gestdo dos eventos de SST do e-Social.
(sistema folha). Envio de informacdes para o e-social - Envio dos Eventos -
S2210 — S2220 — S2240 — Geracao de lotes para envio e conferencia de
inconsisténcias. Correcao de inconsisténcias e reenvio dos eventos nos prazos
legais. Manutencédo do banco de dados. Treinamento para implantacdo do e-
Social.

- Visitas técnicas: Acompanhamento técnico, visitas conforme cronograma de
acOes, realizar os treinamentos, orientacbes, adequacdes, conforme
necessidade de implantacdo dos programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacao vigente.

Trata-se de prestacao de servicos, no periodo inicial de 12 (doze) meses,
admitida a prorrogacao, respeitados os requisitos do art. 107 e seguintes da Lei
14.133/2021.:

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das
partes.

2. ESPECIFICACAO DO PRODUTO, PREFERENCIALMENTE CONFORME
CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO, OBSERVADOS OS REQUISITOS
DE QUALIDADE, RENDIMENTO, COMPATIBILIDADE, DURABILIDADE E
SEGURANCA

Por se tratar de contratacao de empresa para prestacao de servicos, fica inviavel
especificar os servigcos com base no catalogo eletrénico de padronizacao.

Noutro norte, a especificacdo dos servicos a serem prestados da-se da seguinte
forma:

Item | Unid | Qtd | Descricao

1 Svc |12 | Os servigos prestados serao os seguintes:

- Programa de Gerenciamento de Risco /
Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/IGRO): Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos
riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas de
controle, gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliacéo
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de sua eficacia, monitoramento da exposi¢cao aos riscos,
registro e divulgacéo dos dados em seu plano de acéao.

- Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1:
Elaboradas conforme os setores, funcdes e riscos
existentes na empresa, obrigacdes e deveres, repassando
aos colaboradores com as devidas responsabilidades de
ambos.

- Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (CIPA), NR-5: A CIPA tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida do trabalhador. O
empregador ou equiparado que mantém empregados
contratados por prazo indeterminado, fica obrigado a
manter em funcionamento, por estabelecimento. Formar e
treinar cipeiros.

- Equipamento de Protecéo Individual (EPI) — NR 6:
Todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo colaborador, destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho. Modelo de ficha de EPI, com identificacdo da
empresa, setor, nome do funcionario e orientacées de uso
e de preenchimento.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR 7: Estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores que admitam trabalhadores como
empregados, com o objetivo de promocéo e preservacao
da saude do conjunto de seus trabalhadores. Incluso
requisicbes de exames médicos ocupacionais e
complementares, admissionais, periédicos e demissionais,
com avaliacao clinicas e complementares com solicitacédo
No NOSSO Site.

- Avaliacédo e controle das exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos NR 9:
Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
guando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR1, e subsidia-lo quanto as
medidas de prevencao para 0S riscos ocupacionais.

- Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas —
NR 12: procedimentos de seguranca cujo objetivo visa
sistematizar procedimentos de instalacdo, operacédo e
manutencdo de maquinas pesadas em diferentes tipos de
locais de trabalho de maneira a preservar a integridade
fisica e condicbes gerais de saude dos trabalhadores
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envolvidos na operacdo em questdo. Os treinamentos
poderdao ocorrer de forma presencial, na sede do
municipio, em local a ser indicado pela administracéo, e/ou
de forma a distancia (EAD), por meio de plataforma,
mantida e custeada pela contratada.

- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP) NR 15: Conforme especificado nas Normas
Regulamentadoras 15 e 16, o Laudo de Insalubridade e
Periculosidade tem como obijetivo, averiguar e caracterizar
operacdes insalubres e perigosas na empresa. Além da
importancia de comprovar o0s riscos existentes para evitar
processos trabalhistas.

- Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT): Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho é o documento requerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS através da Instrugdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como
objetivo principal a caracterizacdo (ou ndo) da existéncia
de agentes nocivos a saude do trabalhador, conforme
Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtencéo de
aposentadoria especial. O LTCAT reune informacdes para
elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
dos trabalhadores e atende o leiaute S-2241 -
Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria Especial
do e-Social.

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): E um
documento instituido pelo Decreto n° 3048 de 06/05/1999
do MPAS e Regulamentado pela Instrucdo Normativa,
INSS n® 99 de 05/12/2003, que devera ser mantido
atualizado individualmente para cada funcionario e
fornecido ao INSS quando existir beneficio ao funcionario
ou quando o colaborador for demitido.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional e anamnese:
Documento que define se o trabalhador est4d apto ou
inapto, em termos de saude, para trabalhar, e deve ser
realizado conforme exigido na Norma Regulamentadora n°®
7 (NR-7) ou de acordo com determinacao do Coordenador
do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissdo do ASO abrange:

a) Anamnese ocupacional;

b) Exame fisico e mental;

c) Exames complementares, realizados de acordo com o
PCMSO.

- Exames complementares de acordo com PCMSO:
O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao
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obrigatéria dos exames médicos: a) admissional; b)
periédico; c¢) de retorno ao trabalho; d) de mudanca de
funcao; e) demissional.

- e-Social: modulo responséavel pela gestdo dos eventos
de SST do e-Social. (sistema folha). Envio de informacdes
para o e-social - Envio dos Eventos - S2210 — S2220 —
S2240 — Geracdo de lotes para envio e conferencia de
inconsisténcias. Correcao de inconsisténcias e reenvio dos
eventos nos prazos legais. Manutencdo do banco de
dados. Treinamento para implantacéo do e-Social.

- Visitas técnicas: Acompanhamento técnico, Vvisitas
conforme cronograma de acoes, realizar os treinamentos,
orientacdes, adequacbes, conforme necessidade de
implantacéo dos programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacao vigente.

3. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA
AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO
NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES
QUE NAO CONTIVEREM INFORMAGCOES SIGILOSA

Com base no Decreto Municipal n° 219/2023, de 05 de outubro de 2023, a
presente contratacdo estd embasada no Estudo Técnico Preliminar que segue anexo
ao presente processo.

A contratacdo ora pretendida se justifica pela necessidade de contratacdo de
empresa especializada na area de engenharia de seguranca e medicina do trabalho
para elaboracdo de PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, LTCAT -
Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho e PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, atendendo as Normas Regulamentadoras NR-
5, NR-7,NR-9, NR-15, NR-16 e NR-17 do Ministério da do Trabalho e Previdéncia, bem
como os artigos 55 e 56 da Lei Complementar 027/2013 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Caibi).

A elaboracdo dos referidos programas serve para implementacdo de acgbes
destinadas a promocdo de saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas
referentes ao trabalho, e prevencao a ocorréncia de acidentes em servico. A empresa
prestard ainda assessoramento no tocante a desenvolvimento e controle dos
programas, além de capacitagédo aos servidores.

Além disso, justifica-se pela necessidade de realizacdo de exames médicos
ocupacionais: admissionais, peridédicos, mudanc¢as de funcédo, retorno ao trabalho e
demissionais.
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Conclui-se, assim, que estes servicos serdo de extrema importancia para o
municipio, pois sdo necessarios e rotineiros, nas mais diversas, em especial, no que
tange aos recursos humano.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

Ao considerar todo o ciclo de vida do objeto da contratacdo, ou seja, a
contratacdo de uma empresa para implementar e manter as acdes de medicina do
trabalho em Caibi, alinhada com as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
para geracdo de informacdes ao e-Social, é crucial compreender a extensédo e 0s
estagios dessa solucéo:

a) Fase de Planejamento e Implementagéo:

Levantamento de Necessidades: ldentificacdo das demandas especificas do
municipio, considerando 0s setores, riscos ocupacionais, e-Social, entre outros
aspectos.

Sele¢&o da Empresa: Processo de escolha da empresa contratada, levando em
conta critérios técnicos, financeiros e legais.

Planejamento das A¢des: Estabelecimento de cronogramas, metas e estratégias
para implementar programas de medicina do trabalho e atender aos requisitos do e-
Social.

b) Fase de Implementacédo e Execucéo:

Desenvolvimento de Programas: Elaboracdo e execugdo de programas de
saude ocupacional, treinamentos, a¢gfes de prevencdo de acidentes e promocao da
saude.

Adaptacdo as Normas: Ajustes continuos para garantir conformidade com as
regulamentagdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, acompanhando as mudancgas
legais.

¢) Fase de Manutencédo e Aperfeicoamento:

Monitoramento Continuo: Acompanhamento das condi¢cdes de trabalho,
avaliacdo da eficacia das medidas implementadas e identificacdo de melhorias
necessarias.
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Atualizacbes e Treinamentos: Oferta de treinamentos regulares para
funcionéarios e gestores, mantendo-os informados sobre as normas e procedimentos
atualizados.

d) Fase de Encerramento ou Renovacao:

Avaliacdo de Desempenho: Andlise dos resultados alcangados em termos de
conformidade legal, eficiéncia operacional e satisfacdo dos envolvidos.

Renovacédo ou Revisdo Contratual: Considerando os resultados obtidos, decidir
sobre a renovacgdo do contrato, ajustes necessarios ou encerramento da prestacéo de
servigos.

Ao contemplar todas essas fases, desde o0 planejamento até o possivel
encerramento ou renovacdo do contrato, a solugdo visa ndo apenas atender as
necessidades imediatas de conformidade legal, mas também garantir a continua
melhoria e eficiéncia das ac¢des relacionadas a medicina do trabalho em Caibi, alinhadas
aos objetivos do municipio e as demandas dos funcionarios.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O proponente devera apresentar 0s seguintes documentos:

Il - HABILITACAO JURIDICA (visa a demonstrar a capacidade de o licitante
exercer direitos e assumir obrigacfes, e a documentacéo a ser apresentada por
ele limita-se a comprovacéao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel,
de autorizacéo para o exercicio da atividade a ser contratada — art. 66 da Lei n°
14.133/2021), devendo ser apresentado:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, que
comprovem que o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto da
Licitacéo.

Obs.: Os documentos descritos no subitem “a” deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em

vigor.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

c) Quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada
(art. 66, caput).
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- FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei n® 14.133/2021):

a) Prova de Regularidade de Tributos e Contribuicbes Federais Administrados
pela Secretaria de Receita Federal conjunta com a Prova de Regularidade
quanto a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual.
c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440
de 07/07/2011

f) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (art. 68, I1);

- ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/2021):

a) Certiddo negativa de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Faléncia, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica (Comarcas e Turmas Recursais -
Primeiro Grau), disponivel em: https://certidoes.tjsc.jus.br/.

- COMPROVACAO DE IDONEIDADE:

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro e equipe de apoio verificardo
eventual descumprimento _das condicdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo dos licitantes no
certame ou futura contratacédo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

a) Certidao Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, da entidade participante. Disponivel em: htips://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

b - Consulta de Pessoa Fisica

a) Certiddao negativa de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (todas as esferas) do socio
majoritario/administrador, da empresa participante. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=form.
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Obs.: Em caso de Socios com a mesma quantidade de cotas, sera consultada a
certiddo do soécio que responder administrativamente pela empresa.

— QUALIFICACAQO TECNICA:

a) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica (responsaveis),
junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

b) Indicacdo de médico do trabalho responsavel pela execucédo dos servicos,
mediante apresentacao do Registro de Qualidade de Especialista (RQE), emitido
pelo CRM.

c) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES;

d) Comprovante de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, (relativo ao estado-sede da empresa
proponente).

e) Indicagéo do profissional técnico em seguranca do trabalho responséavel pela
execucao dos servicos, mediante apresentacao de certificado de concluséo do
curso profissional pertinente com registro no MTE e/ou no CREA.

f) Comprovacdo do licitante ja ter executado ou estar executando servigcos
similares aos da presente licitacdo, através de atestado fornecido por pessoa de
direito publico ou privado, no qual constem as seguintes informacgdes: objeto,
instituicdo na qual o servico foi prestado, periodo e local de execucao. Deve
constar o numero de telefone e nome completo do responsavel pelo atestado,
para confirmacao das informacfes atestadas, em caso de diligéncia.

g) Apresentacdo de CAT — Certiddo de Acervo Técnico registrada no CREA da
jurisdicdo do profissional, referente aos servicos de PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais e/ou PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos e ao LTCAT — Laudo Técnico das Condic6es do Ambiente de Trabalho.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO
DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU
ENTIDADE

A gestéo do contrato cabera ao Prefeito Municipal, senhor Eder Picoli.

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela senhora Luiza
Ferronato, Diretor - Cc-03, em observancia ao disposto no art. 117 e seguintes da Lei
14.133/2021.
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A Administracdo poderéa designar outro(s) fiscal(ais), quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a(s) fornecedora(s), sem necessidade
de elaboracéo de termo aditivo.

Ao fiscal do Contrato competira administrar a execu¢do do mesmo, atestar nas
respectivas Notas Fiscais, a efetiva prestacdo dos servicos para efeito de pagamento,
bem como providenciar as medidas necessarias as soluc¢des de quaisquer contratempos
que porventura venham a ocorrer, tudo devidamente formalizado.

A acdo de fiscalizacdo ndo exonera a(s) contatada(s) de suas responsabilidades
contratuais.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Ao fiscal do Contrato competira administrar a execu¢do do mesmo, atestar nas
respectivas Notas Fiscais, a efetiva prestacéo dos servicos para efeito de pagamento,
bem como providenciar as medidas necessarias as solu¢des de quaisquer contratempos
que porventura venham a ocorrer, tudo devidamente formalizado.

O pagamento serd feito mensalmente pela Prefeitura de acordo com o
cronograma sendo que as notas entregues até o dia 20 serdo pagas até o dia 30, as
notas entregues até o dia 30 serdo pagas até o dia 10 e as notas entregues até dia 10
serdo pagas até o dia 20.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera escolhido mediante processo licitatério, na modalidade de
Pregéo, conforme previsdo do art. 6°, XLI, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sendo este
na forma Eletronica.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADAS DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS
PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE
DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO

O valor estimado da contratacdo é de R$ 81.600,00 (oitenta € um mil e
seiscentos reais).

Foram utilizados, para elaboracdo do valor de referéncia, aqueles obtidos por
meio de orcamentos, por empresas prestadoras de servigco no ramo a ser contratado.
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Apoés cotejados os valores conforme acima mencionado, o setor adotou, como
parametro maximo de valor para contrata¢do para o ano de 2023, o menor valor dentre
agueles constantes nos orcamentos recebidos, sendo o valor estimado acima calculado
para um periodo de 12 (doze) meses.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste processo de dispensa correrdo por conta dos
consignados no orgamento para o ano de 2023.

Administrativas

Desp. Fonte Projeto/Ativid Nome do Elemento Descrigéo do
ade Projeto/Atividade Elemento
365 150000 | 041220003.2.0 | Manutengéao das | 33903999 Outros servigos de
03 Atividades terceiros — Pessoa

Juridica

Os recursos serao proprios do municipio de Caibi — SC.

12. INDICAGAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS E DAS REGRAS
PARA RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias das diversas Secretarias e

espacos publicos pertencentes a municipalidade, conforme necessidade e solicitacdo
do setor competente.

a) Provisoriamente,
fiscalizacéo,

O objeto sera recebido:

mediante

pelo responsavel
termo detalhado,

por

seu acom panhamento e

quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;
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13. ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO.

Nao serd exigida garantia, e nem ha a necessidade de manutencdo e/ou
assisténcia técnica.

Caibi — SC, em 12 de dezembro de 2023.

LUIZA FERRONATO
Diretor - Cc-03
Responsavel pela elaboracédo do Termo de Referéncia

() Aprova-se o presente Termo de Referéncia. Encaminhe-se para as providéncias
cabiveis, a fim de dar continuidade a contratagéo.

() N&o aprovado. Encaminhe-se para as corre¢des necessarias, conforme
apontamentos anexos.

Data: [

MIGUEL PICCOLI

Secretario de Administragao e Planejamento

() Aprova-se o presente Termo de Referéncia. Encaminhe-se para as providéncias
cabiveis, a fim de dar continuidade a contratagéo.

() N&o aprovado. Encaminhe-se para as corre¢des necessarias, conforme
apontamentos anexos.

Data: / /

EDER PICOLI

Prefeito
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ANEXO Il

ORCAMENTO MAXIMO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLEMENTAR E MANTER AS
ACOES VOLTADAS A MEDICINA DO TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM
AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA E GERACAO DE INFORMACOES AO E-SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CAIBI, conforme as especificacbes que seguem:

Item | Qtde Descrigao VI Unit VI Total

1 12 - Programa de Gerenciamento de Risco | 6.800,00 | 81.600,00
| Gerenciamento de Risco Ocupacional
NR 01 (PGR/GRO): AvaliacOes
qualitativas e quantitativas dos riscos no
ambiente de trabalho, implementar
medidas de controle, gerenciamento de
riscos ocupacionais, avaliagdo de sua
eficacia, monitoramento da exposi¢cao aos
riscos, registro e divulgacdo dos dados em
seu plano de acéo.

- Ata de Instrucao e Ordens de Servico -
NR 1. Elaboradas conforme os setores,
funcbes e riscos existentes na empresa,
obrigacdes e deveres, repassando aos
colaboradores com as devidas
responsabilidades de ambos.

- Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: A
CIPA tem como objetivo a prevencéo de
acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida do trabalhador. O
empregador ou equiparado que mantém
empregados contratados por prazo
indeterminado, fica obrigado a manter em
funcionamento, por estabelecimento.
Formar e treinar cipeiros.
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- Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) — NR 6: Todo dispositivo ou produto,
de uso individual utlizado pelo
colaborador, destinado a protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca
e a saude no trabalho. Modelo de ficha de
EPI, com identificacdo da empresa, setor,
nome do funcionario e orientacdes de uso
e de preenchimento.

- Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7:
Estabelece a  obrigatoriedade  de
elaboracao e implementacgéo, por parte de
todos os empregadores que admitam
trabalhadores como empregados, com o
objetivo de promocéo e preservagcdo da
saude do conjunto de seus trabalhadores.
Incluso requisicbes de exames médicos
ocupacionais e complementares,
admissionais, periddicos e demissionais,
com avaliacdo clinicas e complementares
com solicitacdo no nosso site.

- Avaliacdo e controle das exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biologicos NR 9: Estabelece
0S requisitos para a avaliacdo das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos quando identificados
no Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR, previsto na NR1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevencado para 0s
riscCos ocupacionais.

- Treinamento para Operador de
Maquinas Pesadas - NR 12:
procedimentos de seguranca cujo objetivo
visa sistematizar procedimentos de
instalacdo, operacdo e manutencéo
de maquinas pesadas em diferentes tipos
de locais de trabalho de maneira a
preservar a integridade fisica e condi¢des
gerais de saude dos trabalhadores
envolvidos na operagdo em questdo. Os
treinamentos poderdo ocorrer de forma
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presencial, na sede do municipio, em local
a ser indicado pela administracéo, e/ou de
forma a distancia (EAD), por meio de
plataforma, mantida e custeada pela
contratada.

- Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) NR 15: Conforme
especificado nas Normas
Regulamentadoras 15 e 16, o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade tem como
objetivo, averiguar e  caracterizar
operagdes insalubres e perigosas na
empresa. Além da importancia de
comprovar 0s riscos existentes para evitar
processos trabalhistas.

- Laudo Técnico de Condigcbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT): Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho é o documento requerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
atraves da Instrucao Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de
2015 e tem como objetivo principal a
caracterizacdo (ou nado) da existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador,
conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99,
para fins de obtencdo de aposentadoria
especial. O LTCAT reune informacdes para
elaboracao do PPP — Perfil Profissiogréafico
Previdenciério dos trabalhadores e atende

0 leiaute S-2241 - |Insalubridade -
Periculosidade — Aposentadoria Especial
do e-Social.

- Perfil Profissiogréfico Previdenciario
(PPP): E um documento instituido pelo
Decreto n® 3048 de 06/05/1999 do MPAS e
Regulamentado pela Instrucdo Normativa,
INSS n° 99 de 05/12/2003, que devera ser
mantido atualizado individualmente para
cada funcionario e fornecido ao INSS
qguando existir beneficio ao funcionario ou
guando o colaborador for demitido.
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- ASO - Atestado de Saude Ocupacional
e anamnese: Documento que define se o
trabalhador esta apto ou inapto, em termos
de saude, para trabalhar, e deve ser
realizado conforme exigido na Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7) ou de
acordo com determinacdo do Coordenador
do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissdo do ASO
abrange:

a) Anamnese ocupacional,

b) Exame fisico e mental;

c) Exames complementares, realizados de
acordo com o0 PCMSO.

- Exames complementares de acordo
com PCMSO: O PCMSO deve incluir,
entre outros, a realizacdo obrigatoria
dos exames médicos: a) admissional; b)
periddico; c) de retorno ao trabalho; d) de
mudanca de funcéo; e) demissional.

- e-Social: mbddulo responsavel pela
gestdo dos eventos de SST do e-Social.
(sistema folha). Envio de informacdes para
0 e-social - Envio dos Eventos - S2210 —
S2220 — S2240 — Geracao de lotes para
envio e conferencia de inconsisténcias.
Correcéao de inconsisténcias e reenvio dos
eventos nos prazos legais. Manutencéo do
banco de dados. Treinamento para
implantagéo do e-Social.

- Visitas técnicas: Acompanhamento
técnico, visitas conforme cronograma de
acoes, realizar 0S treinamentos,
orientacoes, adequacoes, conforme
necessidade de implantacdo  dos
programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacéo
vigente.

VALOR TOTAL

R$ 81.600,00
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Obs: No preco cotado j& estéo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacfes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e
outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.
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ANEXO XI

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2023
PROCESSO LICITATORIO N° 634/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAIBI, pessoa juridica de direito pablico, com
sede na Rua dos Imigrantes, n® 499, Centro, na cidade de Caibi, Estado de Santa
Catarina, CEP 89888-000, inscrito no CNPJ sob o n° 82.940.776/0001-56, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. EDER PICOLI, inscrito no CPF sob o
N° *** 627.519-** e portador da Cédula de Identidade N° *.619.*** doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito
privado, com sede na , n° , bairro , ha
cidade de , estado de , CEP :
inscrita no CNPJ sob n° , heste ato, representada pelo(a)
Sr(a). , portador do documento de identidade
n° e inscrito no CPF sob n° , doravante

identificada apenas como CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS
(art. 92, 1)

1. O objeto deste contrato é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLEMENTAR E MANTER AS ACOES VOLTADAS A MEDICINA DO
TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E GERAQAO DE
INFORMA(;()ES AO E-SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAIBI.

CLAUSULA SEGUNDA: VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO E A
PROPOSTA DO LICITANTE VENCEDOR (art. 92, II)

1. Este contrato € vinculado ao edital do Processo Licitatério n°® 634/2023, Pregéo
Eletrénico n® 057/2023, homologado em _ / /2023, e a proposta do licitante
vencedor
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CLAUSULA TERCEIRA: LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO AOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il

1. Este contrato rege-se pelas disposi¢cOes expressas na Lei n°® 14.133/20211 e
pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito

CLAUSULA QUARTA: REGIME DE EXECUCAO OU A FORMA DE
FORNECIMENTO (art. 92, IV)

1. Os servicos deverdo ser prestados logo apdés a assinatura do contrato,
conforme solicitagdo do setor responsavel, e dentro das demandas deste.

2. O local de execucdo serdo todas as secretarias, 0rgaos e reparticées de
abrangéncia do Poder Executivo do Municipio de Caibi, incluindo todos seus
servidores componentes do quadro — efetivos, temporarios, comissionados e
politicos — bem como aqueles que possam ingressar em quaisquer das areas de
competéncia executiva.

3. A prestacdo dos servicos se dard por meio de visitas técnicas,
acompanhamento técnico, visitas conforme cronograma de acdes, realizacdo de
treinamentos, orientagdes, adequagdOes conforme necessidade de implantacéo
dos programas no ambiente do poder publico, deixando-os de acordo com a
legislacdo vigente.

4. Os servicos prestados serdo os seguintes:

a) Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco
Ocupacional NR 01 (PGR/GRO): Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos
riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas de controle,
gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliagdo de sua eficacia, monitoramento
da exposicao aos riscos, registro e divulgacédo dos dados em seu plano de acgéo.
b) Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1: Elaboradas conforme os
setores, funcdes e riscos existentes na empresa, obrigacbes e deveres,
repassando aos colaboradores com as devidas responsabilidades de ambos.

c) Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5:
A CIPA tem como objetivo a prevencéo de acidentes e doencgas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida do trabalhador. O empregador ou equiparado que mantém
empregados contratados por prazo indeterminado, fica obrigado a manter em
funcionamento, por estabelecimento. Formar e treinar cipeiros.
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d) Equipamento de Protec&o Individual (EPl) — NR 6: Todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo colaborador, destinado a protecéo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. Modelo de
ficha de EPI, com identificacdo da empresa, setor, nome do funcionario e
orientacdes de uso e de preenchimento.

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7:
Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores que admitam trabalhadores como empregados, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto de seus
trabalhadores. Incluso requisicbes de exames meédicos ocupacionais e
complementares, admissionais, periodicos e demissionais, com avaliacdo
clinicas e complementares com solicitagdo no nosso site.

f) Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos NR 9: Estabelece os requisitos para a avaliacdo das
exposicBes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR1,
e subsidia-lo quanto as medidas de prevenc¢do para 0s riscos ocupacionais.

g) Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas — NR 12: procedimentos
de seguranca cujo objetivo visa sistematizar procedimentos de instalacéo,
operacdo e manutencao de maquinas pesadas em diferentes tipos de locais de
trabalho de maneira a preservar a integridade fisica e condi¢des gerais de saude
dos trabalhadores envolvidos na operacdo em questdo. Os treinamentos
poderdo ocorrer de forma presencial, na sede do municipio, em local a ser
indicado pela administracdo, e/ou de forma a distancia (EAD), por meio de
plataforma, mantida e custeada pela contratada.

h) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) NR 15: Conforme
especificado nas Normas Regulamentadoras 15 e 16, o Laudo de Insalubridade
e Periculosidade tem como objetivo, averiguar e caracterizar operacdes
insalubres e perigosas na empresa. Além da importancia de comprovar os riscos
existentes para evitar processos trabalhistas.

i) Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho € o documento requerido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através da Instrucdo Normativa
INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo principal a
caracterizacdo (ou nao) da existéncia de agentes nocivos a saude do
trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtencéo de
aposentadoria especial. O LTCAT reune informacdes para elaboracdo do PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario dos trabalhadores e atende o leiaute S-2241
— Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria Especial do e-Social.

j) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): E um documento instituido pelo
Decreto n°® 3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrucao
Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003, que devera ser mantido atualizado

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 77 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

individualmente para cada funcionario e fornecido ao INSS quando existir
beneficio ao funcionario ou quando o colaborador for demitido.

k) ASO — Atestado de Saude Ocupacional e anamnese: Documento que
define se o trabalhador esta apto ou inapto, em termos de saude, para trabalhar,
e deve ser realizado conforme exigido na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7)
ou de acordo com determinacdo do Coordenador do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) da empresa.

A avaliacao clinica para emissao do ASO abrange:

- Anamnese ocupacional,

- Exame fisico e mental;

- Exames complementares, realizados de acordo com o PCMSO.

[) Exames complementares de acordo com PCMSO: O PCMSO deve incluir,
entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames médicos: a) admissional; b)
periddico; c) de retorno ao trabalho; d) de mudanca de funcéo; e) demissional.
m) e-Social: médulo responsavel pela gestdo dos eventos de SST do e-Social.
(sistema folha). Envio de informacgdes para o e-social - Envio dos Eventos -
S2210 — S2220 — S2240 — Geracao de lotes para envio e conferencia de
inconsisténcias. Correcao de inconsisténcias e reenvio dos eventos nos prazos
legais. Manutencédo do banco de dados. Treinamento para implantagédo do e-
Social.

n) Visitas técnicas: Acompanhamento técnico, visitas conforme cronograma de
acOes, realizar os treinamentos, orientacbes, adequacdes, conforme
necessidade de implantacdo dos programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA QUINTA: O PRECO E AS CONDI(;()ES DE PAGAMENTO, OS
CRITERIOS, A DATA-BASE E A PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS E OS CRITERIOS DE ATUALIZAC;AO MONETARIA ENTRE A DATA
DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAQ@ES E A DO EFETIVO PAGAMENTO
(art. 92, V)

1. PRECO: R$ ( )-

2. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera feito mensalmente pela
Prefeitura de acordo com o cronograma sendo que as notas entregues até o dia
20 serdo pagas até o dia 30, as notas entregues até o dia 30 serdo pagas até o
dia 10 e as notas entregues até dia 10 serdo pagas até o dia 20.

3. CRITERIOS: Mediante apresentacdo das notas e efetiva comprovacéo de
prestacao dos servigos contratados, apds conferéncia e recebimentos provisorio
e definitivo pelo fiscal de contrato e demais responsaveis.

4. DATA-BASE: 15/12/2023
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5. PERIDIOCIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS: 1 ano

6. CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO
ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAQC)ES E A DO EFETIVO PAGAMENTO:
Mediante solicitacdo escrita do contratado, seguindo o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA SEXTA: OS CRITERIOS E A PERIODICIDADE DA MEDICAO,
QUANDO FOR O CASO, E O PRAZO PARA LIQUIDACAO E PARA
PAGAMENTO (art. 92, VI)

1. CRITERIOS DA MEDICAO: N4o se aplica.

2. PERIDIOCIDADE DA MEDICAO: N&o se aplica.
3. PRAZO PARA LIQUIDAQAO: 10 dias.

4. PRAZO PARA PAGAMENTO: 10 dias.

CLAUSULA SETIMA: OS PRAZOS DE INICIO DAS ETAPAS DE EXECUCAO,
CONCLUSAO, ENTREGA, OBSERVACAO E RECEBIMENTO DEFINITIVO,
QUANDO FOR O CASO (art. 92, VII)

1. PRAZO DE INICIO DAS ETAPAS DE EXECUCAO: 1

2. PRAZO DE CONCLUSAO: /|
3. PRAZO DE ENTREGA: Conforme emissdo da Ordem de Servico.
4. PRAZO DE OBSERVACAO: N3o se aplica.

5. PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO: 10 dias.

CLAUSULA OITAVA: O CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA,
COM A INDICACAO DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E
DA CATEGORIA ECONOMICA (art. 92, VIII)

1. Os recursos orgcamentarios previstos correrdo por conta dos consignados no
orcamento para o ano de 2023.
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Desp. Fonte Projeto/Ativid Nome do Elemento Descricédo do
ade Projeto/Atividade Elemento
365 150000 | 041220003.2.0 | Manutencédo das | 33903999 Outros servicos de
03 Atividades terceiros — Pessoa
Administrativas Juridica

2. Os recursos serdo proprios do municipio.

CLAUSULA NONA: O PRAZO PARA RESPOSTA AO PEDIDO DE
REPACTUACAO DE PRECOS, QUANDO FOR O CASO (art. 92, X)

15 dias.

CLAUSULA DECIMA: O PRAZO PARA RESPOSTA AO PEDIDO DE
RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO,
QUANDO FOR O CASO (art. 92, XI)

15 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O PRAZO DE GARANTIA MINIMA DO
OBJETO, OBSERVADOS OS PRAZOS MINIMOS ESTABELECIDOS NA LEI
N° 14.133/2021 E NAS NORMAS TECNICAS APLICAVEIS, E AS CONDICOES
DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (art.
92, XII)

N&o se aplica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: oS DIREITOS E AS
RESPONSABILIDADES DAS PARTES, AS PENALIDADES CABIVEIS E OS
VALORES DAS MULTAS E SUAS BASES DE CALCULO (art. 92, XIV)

1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a
sua correcao.
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c) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes contratuais.

d) Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para
0 cumprimento do objeto;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa na sua proposta.

f) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacbes
necessérias a execucao do objeto;

g) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo
com as condi¢cdes preestabelecidas.

h) Responsabilizar-se pela comunicacéo, em tempo habil, dos servicos a serem
prestados.

i) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que ndo mereca sua confianca, que embarace a fiscalizagéo ou
gue se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas
funcdes.

j) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou
acOes previstas neste Termo;

[) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas
neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execucado do contrato sem dnus
para a administracéo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus
direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servigcos em desconformidade com o presente instrumento.
2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-
se de empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou
prevaricacao e de bom nivel moral na prestacéo dos servicos em conformidade
com o objeto.

b) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade
observada em funcdo da execucédo do objeto, bem assim tomar providéncias
necessarias imediatas para a correcao, evitando repeticdo dos fatos.

c) Acatar as orientacbes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE.

d) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a
prevencao de acidentes.
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e) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucéo do objeto —
cumprindo 0os prazos previstos neste instrumento, sem interrupcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao trabalho, demissao e outras
analogas obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas
na licitacéo.

g) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, sob pena de rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des;

h) Realizar a prestacédo dos servicos em conformidade e no prazo estabelecido
neste instrumento.

i) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a
execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, podendo
a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de qualquer
documento previsto no edital;

) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

3. PENALIDADES CABIVEIS: Conforme item 21 do edital.
4. VALORES DAS MULTAS: Conforme item 21 do edital.
5. BASES DE CALCULO: Conforme item 21 do edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A OBRIGACAO DO CONTRATADO DE
MANTER, DURANTE TODA A EXECUCAO DO CONTRATO, EM
COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGACOES POR ELE ASSUMIDAS, TODAS
AS CONDICOES EXIGIDAS PARA A HABILITACAO NA LICITACAO (art. 92,
XVI)

1. O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as
condicOes exigidas para a habilitacao na licitagcéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A OBRIGACAO DE O CONTRATADO
CUMPRIR AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI,
BEM COMO EM OUTRAS NORMAS ESPECIFICAS, PARA PESSOA COM

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.qov.br

Pagina 82 de 91


http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA
APRENDIZ (art. 92, XVII)

1. O CONTRATADO fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O MODELO DE GESTAO DO CONTRATO,
OBSERVADOS OS REQUISITOS DEFINIDOS EM REGULAMENTO (art. 92,
XVIII)

1. A gestdo do contrato cabera ao Prefeito Municipal, senhor Eder Picoli.

2. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Senhora Luiza
Ferronato, Diretor - Cc-03, em observancia ao disposto no art. 117 e seguintes
da Lei 14.133/2021.

3. A Administracdo podera designar outro(s) fiscal(ais), quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a(s) fornecedora(s),
sem necessidade de elaboracéao de termo aditivo.

4. Ao fiscal do Contrato competira administrar a execucdo do mesmo, atestar
nas respectivas Notas Fiscais, a efetiva prestacdo dos servi¢cos para efeito de
pagamento, bem como providenciar as medidas necessarias as solucées de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer, tudo devidamente
formalizado.

5. A acdo de fiscalizacdo ndo exonera a(s) contatada(s) de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: OS CASOS DE EXTINCAO (art. 92, XIX)

1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, devendo ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
as seguintes situagdes (art. 136, caput da Lei n® 14.133/2021):

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especifica¢des, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execucéo ou por autoridade
superior;
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c) Alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
gue restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade
ou falecimento do CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucgao do contrato;

f) Atraso na obtencéo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la,
ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacao
ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas
areas;

h) Razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do
orgao;

i) N&o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

1.1. As hipoteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do item
anterior observardo as seguintes disposicbes (art. 136, § 3° da Lei n°
14.133/2021):

a) Nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave
perturbacdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que 0o CONTRATADO tenha praticado, do qual
tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensédo do
cumprimento das obrigacfes assumidas até a normalizacdo da situacéo,
admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

2. O CONTRATADO tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses
(art. 136, § 2° da Lei n°® 14.133/2021):

a) Supresséo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras
que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

b) Suspenséo de execucédo do contrato, por ordem escrita da Administragéo,
por prazo superior a 3 (trés) meses;

c) Repetidas suspensbes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas
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sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e
mobilizacdes e outras previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracao
por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

e) Nao liberacédo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de &rea, local
ou objeto, para execucgao de obra, servico ou fornecimento, e de fontes
de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso
ou descumprimento das obrigacbes atribuidas pelo contrato a
Administracdo relacionadas a desapropriacédo, a desocupacédo de areas
publicas ou a licenciamento ambiental.

3. A extingao do contrato podera ser (art. 138 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracédo, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracéo;

c) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

3.1. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢cao
consensual serdo precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

3.2. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
CONTRATADO seré ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

a) Devolucao da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extin¢ao;
c) Pagamento do custo da desmobilizac&o.

4. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021, as seguintes
consequéncias (art. 139 da Lei n° 14.133/2021):

a) Assuncado imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administragéao;

b) Ocupacao e utilizagdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execug¢ao do contrato e necessarios
a sua continuidade;

c) Execucéo da garantia contratual para:
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i) Ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes
da ndo execucao;
ii) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
guando cabivel,
iii)  Pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;
iv)  Exigéncia da assuncao da execuc¢do e da conclusdo do objeto do
contrato pela seguradora, quando cabivel;
d) Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administragdo Publica e das multas aplicadas.

4.1. A aplicacao das medidas previstas nas letras “a” e “b” do item anterior ficara
a critério da Administracéo, que podera dar continuidade a obra ou ao servico
por execucao direta ou indireta.

4.2. Na hipotese da letra “b”, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa
do secretario municipal competente.

5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021 serdo
notificados pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 136, 8§ 4° da Lei
n° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA VIGENCIA (arts. 105, 106 e 107)

1. O presente instrumento entrara em vigor a partir de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 10 (dez) anos, conforme dispde o art. 107 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FORO (art. 92, § 1°)

1. E declarado competente o foro da sede da Administragdo Publica Municipal
para dirimir qualquer questdo contratual, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) Licitacdo internacional para a aquisicdo de bens e servicos cujo
pagamento seja feito com o produto de financiamento concedido por
organismo financeiro internacional de que o Brasil faca parte ou por
agéncia estrangeira de cooperacao;

b) Contratacdo com empresa estrangeira para a compra de equipamentos
fabricados e entregues no exterior precedida de autorizacéo do Chefe do
Poder Executivo;

c) Aquisicéo de bens e servigos realizada por unidades administrativas com
sede no exterior.
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CLAUSULA DECIMA NONA: PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do objeto
deste contrato, podera, quando necessério, ter acesso aos dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA.

2. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n°® 13.709/2018
(LGPD), as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do objeto
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacgéo de legislacao
municipal, judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados — ANPD;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento, indispensaveis a propria execucdo do objeto,
esta sera realizada apds prévia aprovacdo CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e gestéo.

i) Eventualmente, podem as partes convencionar que O
CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares;

d) Quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais, a pratica
utiizada e os sistemas utilizados que servirdo de base para
armazenamento dos dados pessoais coletados, devem seguir um
conjunto de premissas, politicas, especificacdes técnicas, devendo estar
alinhados com a legislacao vigente e as melhores praticas de mercado.

i)  Quando for o caso, os dados obtidos em raz&o deste contrato serao
armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de
registro das transacoes realizadas na aplicacdo de acesso (log),
adequado controle de acesso baseado em funcdo e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade
de cada transacao e a franca apuragao, a qualguer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros;
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3. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da contratacdo. As partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com
suas respectivas obrigacdes que lhes forem impostas de acordo com
regulamentos e leis aplicaveis a protecdo de dados pessoais, incluindo, sem
prejuizo da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

4. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados, transferidos, compartilhados,
comunicados ou de qualquer outra forma facultar acesso, no todo ou em parte,
a terceiros, mesmo de forma agregada ou anonimizada, com excec¢ao da prévia
autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
informacdes.

5. No caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, aplicam-se as regras previstas no Decreto Municipal n°® 70/2023,
gue regulamenta a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

6. A CONTRATADA oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de
seguranca administrativas, organizativas, técnicas e fisicas apropriadas para
proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais e as
especificara formalmente ao CONTRATANTE, ndo compartilhando dados que
Ihe sejam remetidos com terceiros.

7. A CONTRATADA devera utilizar medidas com nivel de seguranca adequadas
em relacdo aos riscos, para proteger os dados pessoais contra a destruicao
acidental ou ilicita, a perda acidental ou indevida, a alteracéo, a divulgacao ou o
acesso ndo autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao eletrbnica, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito,
atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da
sua aplicagao.

8. As partes zelardo pelo cumprimento das medidas de seguranca.

9. ACONTRATADA devera acessar os dados dentro de seu escopo e na medida
abrangida por sua permissédo de acesso (autorizacéo). O eventual acesso as
bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos
de negocio, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, por prazo
indeterminado.

10. A CONTRATADA devera garantir, por si propria ou quaisquer de seus
empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros
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contratados, a confidencialidade dos dados processados. Devera assegurar que
todos os seus colaboradores, citados acima, que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE, assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA.

10.1. Ainda a CONTRATADA treinard e orientard a sua equipe sobre as
disposicdes legais aplicaveis em relacdo a protecao de dados, assim fornecendo
conhecimento formal sobre as obrigacdes e condi¢cdes acordadas neste contrato,
inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE.

11. As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e
nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicfes e determina¢bes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Orgéos de controle administrativo.

12. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de
um Titular de Dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se
de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instru¢gdes documentadas ou
conforme exigido pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

13. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado do CONTRATANTE, e fica obrigado a notificar ao CONTRATANTE
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violacdo de dados pessoais
de que venha a ter conhecimento (ainda que suspeito), qualquer n&o
cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protecéo de
Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

14. A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA
poderd ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto a
protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera
o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cbes e na medida do
determinado pelo CONTRATANTE, eliminard completamente os dados pessoais
e todas as coOpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
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qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo
legal ou outra hipétese legal prevista na Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

15.1. Ainda que encerrada vigéncia deste instrumento, os deveres previstos nas
presentes clausulas devem ser observados pelas partes, por prazo
indeterminado, sob pena de responsabilizacéo.

16. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secao llI,
Capitulo VI da Lei n° 13.709/2018 *LGPD).

16.1. A CONTRATADA seré integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do
pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a
terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos
dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: PUBLICACAO

1. Este contrato sera publicado no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar
da assinatura das partes (art. 94, | da Lei n°® 14.133/2021).

2. Para fins de garantir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato sera
divulgado:

| - Portal Nacional de ContratacGes Publicas — PNCP, a partir da adocéo pelo
Municipio (art. 176, lll c/c p. 0. da Lei n°® 14.133/2021);

Il - P&gina do Municipio de Caibi (www.caibi.sc.gov.br);

Il - Diario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. 0., | da Lei n°
14.133/2021);

IV - Jornal diario de grande circulacdo local (art. 175, § 2° da Lei n°
14.133/2021).

Caibi — SC, de de

EDER PICOLI XXX XXX XXX
Prefeito Municipal Socio-administrador
Contratante Contratado
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ASSESSOR JURIDICO

DECLARO que sou Gestor do
presente Contrato, recebi uma
copia e estou incumbido de
acompanhar o fiel cumprimento
deste instrumento.

Nome
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