ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

LEI COMPLEMENTAR N.° 031/2013, de 22 de outubro de 2013.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores
Publicos Municipais de Caibi, Estado de Santa Catarina e da outras
providéncias.

Dilair Menin Prefeito Municipal de Caibi, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢des
legais e em conformidade com a legislagdo vigente, fago saber a todos os habitantes deste
municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

TiTuLO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Municipio, destinado a organizar a carreira e a remuneragdo dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo e comissionados, estabelecidos e normatizados nos termos desta
Lei Complementar.

Art. 2° - O plano de Cargos e de Remuneragdo de que trata a presente Lei, sera
fundamentada na qualificagdo profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da
qualidade dos servigo Publico e a valorizagdo do Servidor.

Art. 3° - Integram o presente Plano, os servidores admitidos em cargos de provimento
efetivo, os designados para fungdes de confianga e os ocupantes de cargos comissionados, os
quais enquadrar-se-ao nos dispositivos desta Lei.

TiTULO Nl
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos de aplicagdo desta Lei, entende-se por:

| - Grupo Profissional: € o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribuigdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: & o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Ill - Vencimento base: & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em Lei.

IV - Vencimentos: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

V - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

VI - Comissionados: servidores de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

VIl - Fungdo de Confianga: Desempenho de fungdo de servidor ocupante de Cargo de
provimento efetivo, por designagdo do Prefeito Municipal.

TiTULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° - O Plano de carreira Sera Constituido de:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Anexo | - Quando de Pessoal Permanente;

Anexo |l - Quadro de Pessoal de Cargos em Comisséo,
Anexo Il - Quadro de Cargos em Extingao;,

Anexo |V - Quadro de Fungdes de Confianga;

Anexo V - Quadro de Descrigdo de Cargos.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:
| - Servigos Gerais de Apoio e Manutengédo - SGA
I - Servigos de Apoio Administrativo - SAA
Il - Atividade Administrativa Intermediaria - AAI
IV - Atividade de Nivel Médio - ANM
V - Atividade Técnica Média - ATM
VI - Atividade Técnica Superior - ATS

Paragrafo (nico. As especificagbes e descrigdes dos grupos e cargos, regime e jomada
de trabalho, nimero de vagas, condi¢bes para ingresso e habilitagdo profissional, constam dos
Anexos | e V desta Lei.

TiTULO IV
DO INGRESSO E VENCIMENTO

Ant. 7 ° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros
que preencham os requisitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os previstos
nesta Lei e o ingresso da-se mediante Concurso Publico de Provas e/ou provas e titulos,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagao.

Art. 8° - O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o estabelecido de
acordo com o grupo, cargo e nivel de ingresso, previsto no Anexo | desta lei.

Art. 9° - O ingresso dos cargos de provimento em comissdo de livre nomeagédo e
exoneragdo dar-se-a por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - O vencimento dos servidores ocupantes de Cargo em Comissionado sera o
estabelecido de acordo com o previsto no Anexo |l desta lei.

Art. 11 - O exercicio de cargo em comissdo determina o afastamento do servidor
ocupante de cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagéo legal, hipétese em que podera
optar pela remuneragéo.

Art. 12 - Os Servidores Publicos Municipais efetivos que assumirem fungdes de chefia,
assessoramento e direcdo receberdo a titulo de Fungdo Gratificada um percentual sobre seu
vencimento base, em verba separada na folha de pagamento sob a denominagéo "Funcgéo
Gratificada”, previsto no Anexo |V desta Lei.

Art. 13 - Os servidores publicos municipais efetivos, em exercicio na data da publicagdo
desta Lei, serdo enquadrados, observado o grupo, cargo e o nivel correspondente.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 - O servidor, que em decorréncia da aplicagdo desta Lei Complementar sofrer
redugdo de seu vencimento, fica assegurado a diferenga como vantagem nominalmente
identificavel sobre a qual incidira a revisdo prevista no art. 18 desta Lei.
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CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO QUANDO VAGAR - EQV

Art. 15 - O cargo de Assistente de Servigos Gerais e Mecanico do Grupo | - SAG, o cargo
de Auxiliar de enfermagem, do Grupo Il - SAA, o Cargo de Técnico em Contabilidade, do Grupo
V - ATM, e o Cargo de Odontdlogo, com carga horaria de 20 horas do Grupo VI - ATS, serdo
extintos quando vagarem as respectivas vagas.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos citados no caput deste artigo continuardo
recebendo seus vencimentos conforme Anexo |l da presente, sobre os quais incidira a revisdo
prevista no art. 18 desta Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 - A contar da vigéncia desta Lei, cessam todos e quaisquer vantagens auferidas
pelos servidores, por for¢a de legislagdo anterior, respeitados os direitos adquiridos na forma da
Lei.

Art. 17 - O menor vencimento base do Municipio é o estabelecido no Grupo |, Nivel 01,
do Anexo | da presente Lei.

Art. 18 - Os vencimentos dos servidores ativos, inativos, pensionistas bem como e o
subsidio dos agentes politicos, serdo revistos anualmente, no més de Janeiro, nos termos do
artigo 37 inciso 10 da Constituicdo Federal, utilizando-se como indice oficial para
reposicao/reajuste o INP-C (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), utilizando para o calculo
o periodo de 12 (doze) meses, tendo como data base 31 de Outubro do ano anterior.

Art. 19 - Cabe ao setor de Pessoal coordenar, sob a supervisdo do Chefe do Poder
Executivo e orientar a implantagdo e a administragdo da Presente Lei.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 21 - Revogam-se em especial a Lei Complementar N° 003/1.999, a Lei Municipal n°

2.165/08, de 10 de Dezembro de 2008, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caibi/'SC, Em 22 de outubro de 2013.
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS, NIVEIS, N* DE VAGAS ¢ VENCIMENTOS
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Ci Cargo Nivel Vencimento base N"de Vagas | Carga Horiria
1- SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO - SGA
001 Auxiliar de Servigos Gerais 01 RS 800,00 30 40 horas S
002 Vigia 02 RS 760,00 06 40 horas Semanais
003 Motorista 03 RS 1.380,00 12 40 horas S 1
004 Motorista de Gnibus 04 RS 1.380,00 10 40 horas Semanais
005 Motorista de Ambulincia 05 RS 1.380,00 03 40 horas S, i
006 Operador 06 RS 1.580,00 15 40 horas Semanais
007 Mecinico 07 RS 1.265,00 02 40 horas Semanais
TOTAL DE VAGAS - SGA ki
2 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SAA
008 Telefonista 08 RS 805,00 02 40 horas Semanais
TOTAL DE VAGAS - SAA 02
3 - ATIVIDADE ADMIN. INTERMEDIARIA - AAl
009 Agente Admu vo 09 RS 1.150,00 04 40 horas S,
010 Agente de Tributagio 09 RS 1.150,00 02 40 horas
TOTAL DE VAGAS - AAl 06
4~ ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM
o1l Assistente Administrativo 10 RS 1.520,00 05 40 horas Semanais
012 Assistente de Contabilidade 10 RS 1.520,00 02 40 horas S
013 Assi: de Tnbutags 10 RS 1.520,00 o1 40 horas Semanais
014 Fiscal Municipal 10 RS 1.520,00 02 40 horas S
TOTAL DE VAGAS - ANM 10
S~ ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM
015 Técnico em Agropecuar: 11 RS 1.670,00 02 40 horas S
016 Técnico em Enfermagem 12 RS 1.200,00 05 40 horas Semanais
017 Técnico em Adm ¢d 13 RS 3 220,00 04 40 horas S. i
TOTAL DE VAGAS -~ ATM 11
6— ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS
018 Médico Vetenninio 14 RS 4.000,00 01 40 horas Semanais
019 Contador 14 RS 4.000,00 01 40 horas S
020 Enfermeiro 15 RS 2.505,00 03 40 horas Semanais
021 Médico 16 RS 9.000,00 03 40 horas S, i
02 Médico 16 RS 4.500,00 02 20 horas Semanais
023 Ore logs 17 RS 3.400,00 03 40 horas S i
024 Farmacéutico 18 RS 2.505,00 01 40 horas S
025 Bioqui 18 RS 1.255,00 01 20 horas S:
026 Assistente Social 16 RS 2.505,00 02 40 horas S
027 Nutnicion: 18 RS 1.255,00 02 20 horas Semanais
028 Fisioterap 18 RS 1.255,00 02 20 horas S 1
029 Psicélogo 1% RS 2.505,00 01 40 horas Semanais
030 Psicélogo 19 RS 1.255,00 02 20 horas S 1
031 Engenh Agrénomo 20 RS 3.000,00 o1 40 horas semanais
032 Engenheiro Civil 21 RS 1.500,00 01 20 horas i
TOTAL DE VAGAS -~ ATS 26
TOTAL GERAL DE VAGAS 133
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS, NIVEIS, N° DE VAGAS e VENCIMENTOS
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cédigo Cargo Nivel | Vencimento Numero | Carga Horaria
base de Vagas

031 Secretario Municipal CCA1 R$ 4.510,00 07 40 horas
Semanais

032 Diretor Adjunto CC-2 R$ 4.091,00 05 40 horas
Semanais

033 Diretor CC-3 R$ 3.840,00 05 40 horas
Semanais

034 Sub Diretor CC-4 R$ 2.630,00 03 40 horas
Semanais

035 Chefe de Departamento CC-5 R$ 2.270,00 09 40 horas
Semanais

036 Chefe de Setor CC-6 R$ 1.930,00 08 40 horas
Semanais

037 Supervisor CC-7 R$ 1.590,00 07 40 horas
Semanais

038 | Supervisor | cc-8 R$ 1.250,00 10 40 horas
Semanais

039 Supervisor I CC-9 R$ 980,00 10 40 horas
Semanais

040 | Supervisor Il cc- R$ 800,00 15 40 horas
10 Semanais

TOTAL DE VAGAS 79
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ANEXO I

ja QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO - QCE
CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO

Assistente de Servigos Gerais 02 R$ 1.264,91
Mecanico 02 RS 1.264,91
Auxiliar de Enfermagem 03 R$ 1.149,92
Técnico em Contabilidade 01 RS 2.874 81
Odontologo 02 RS 2424 93
TOTAL DE VAGAS EM 09
EXTINCAO

ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA, PERCENTUAL E N° DE VAGAS
FUNCAO DE CONFIACA PERCENTUAL N° DE VAGAS

Assessor de Planejamento 20% 05
Assessor de Tributagio 30% 05
Assessor de Administragio 40% 05
Assessor Especial 50% 05
Assessor Especial — 1 60% 05
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS

1. GRUPO | - SERVIGOS GERAIS DE APOIO E MANUTENGAO- SGA
1.1 NiVEIS: 01 a 07

1.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servicos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacgéo, limpeza
de edificios, instalagbes e mobiliario, servicos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacdo,
borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, além de atividades de natureza operacional e de
menor grau de complexidade. Ainda tarefas diretamente ligadas aos trabalhos de operagéo,
construcdo, recuperacdo e manutengdo de maquinas, equipamentos recupera¢do e manutencéo de
maquinas, equipamentos e implementos de producdo, estradas, obras civis, embarcagbes, conducio
e transporte de equipamento de terraplanagem, envolvendo a execucdo de servigos de carater
administrativo, financeiro, tributario, além de outras atividades correlatas.

1.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Auxiliar de Servigos Gerais

» Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

+ Executar trabalhos bragais;

« Executar servigos de limpeza nas dependéncias intemas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e
seus veiculos.

« Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagéo das
maquinas.

* Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo.

« Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

« Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou

dependéncias do 6rgéo.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligagdes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgéo.

Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

« Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operacdes.

b) - Vigia

« Manter vigilancia em geral.

« Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o
caso, identificagdo ou autorizago para 0 ingresso.

Relatar anormalidades verificadas.

Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato.

Verificar, ap6s o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas.

Desenvolver outras tarefas semelhantes.

« Zelar pela conservacio do patriménio publico;
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Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

c) — Motorista, Motorista de 6nibus e Motorista de Ambulancia

. & 8 s s

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacgdes.

d) - Operador de maquinas

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dinigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras,
patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocoméncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral;
Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagéo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias,

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagéo do patrimbnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado,

Estudar e propor 4 base da vivéncia adquinda no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacdes.
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e) - Mecanico

« Identificar defeitos mecanicos e orientar 0S reparos necessarios

« Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam
de maior aperfeicoamento.

« Executar trabalhos de rotina, relacionados & montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos & gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecdnicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

« Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d'agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
vélvula, diferencial, distribuigdo, diregdo, engrenagem, amortecedor, bielas e pistdes.

« Desmontar, reparar e montar distribuidores.

« Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.

» Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

+ Trocar dleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.

« Executar a retirada de vazamento de dleo, troca e recuperagdo de pegas danificadas, etc.

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario - 40 horas semanais;

1.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Publico de provas e/ou Provas e titulos.

1.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL

Auxiliar de servigos Gerais — Alfabetizado;

Vigia - Alfabetizado;

Motorista — Alfabetizado, com CNH;

Motorista de 6nibus - Alfabetizado, com CNH compativel,
Motorista de Ambulancia - Alfabetizado, com CNH compativel,
Operador - Alfabetizado, com CNH;

Mecénico - Ensino fundamental.

2. GRUPO Il - SERVIGOS DE APOIO DAMINISTRATIVO - SAA
2.1 NiVEIL: 08

2.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo encarregam-se das atividades, de natureza repetitiva e complexidade
mediana, envolvendo a execugdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo e operagdo de
equipamentos de processamento de dados e mecénica.

2.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Telefonista

Operar centrais telefbnicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefénicas,
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automaético;

Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligagbes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fomecer dados para elaboragdo de expedientes & empresa concessionaria dos servigos
telefénicos, a respeito de mudanca, instalagéo, retirada, defeito, etc.;

« Propor normas de servigos e remodelacéo de equipamento,

* s 8 s o 8 8 8
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« Executar tarefas semelhantes.

« Zelar pela conservagio do patrimdnio publico;

« Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos

competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado,

Proceder controle de provimento e vacéncia de cargos,

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;

Atender usudrios da biblioteca,

Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de

trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas.

Executar outras tarefas correlatas as descrigbes acima.

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

+ Participar de cursos de formagho continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

+ Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuighes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagdes.

L . o 8 0

® s o 0 0

2.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario - 40 horas semanais;

2.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Pablico de provas e/ou Provas e titulos.

2.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL
Telefonista - Ensino Fundamental;

3. GRUPO il - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA INTERMEDIARIA — AAI

3.1 NiVEIS: 09 '
3.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas aos trabalhos administrativos
envolvendo a execugdo de servigos de carater administrativo, financeiro, tributario, além de outras
atividades correlatas da administragéo.

3.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Agente Administrativo
Executar servigos de digitagdo em geral;
Transcrever atos oficiais,
Preencher formularios, fichas, cartbes e outros;
Providenciar material de expediente;
Selecionar e arquivar documentos,
« Colaborar na redagéo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
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« Realizar registros em geral;

« Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

« Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades,

« Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

« Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

» Executar outras atividades correlatas.

b) - Agente Tributario

e Atuar junto ao Setor de tributacéo,

* Auxiliar o responsavel pelo setor de tributagéo

« Efetua baixas e langcamentos de impostos;

» Realizar as demais tarefas atinentes;

» Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais,

3.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario - 40 horas semanais;

3.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Publico de provas e/ou Provas e titulos.

3.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL
Agente Administrativo — Ensino Médio;
Agente Tributario — Ensino Médio.

4. GRUPO IV - ATIVIDADE TECNICA MEDIA — ANM
4.1 NiVEIL: 06

4.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacao,
coordenagdo, avaliagdo, fiscalizaclo, instrucdo, execugdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas areas de laborat6rio, agropecuaria, estatistica, contabil, servicos de
engenharia, educacao, saiude, segurancga no trabalho e desenvolvimento comunitano, além de outras
atividades correlatas.

4.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) Assistente Administrativo

Executar servigos de digitagdo em geral;

Transcrever atos oficiais;

Preencher formularios, fichas, carntdes e outros;

Providenciar material de expediente,

Selecionar e arquivar documentos;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Realizar registros em geral;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades;

» Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

« Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

« Executar outras atividades correlatas.

e« & 5 & 5 s s

b) - Assistente de Contabilidade
« Executar servigos de digitagao em geral;
« Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;
Rua dos Imigrantes N° 499 - Fone (49) 3648-0211 CEP 89888-000

http://www.caibi sc.gov.br
administracao@caibi sc aov br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Providenciar material de expediente;

Selecionar e arquivar documentos,

Colaborar na redacdo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Realizar registros em geral,

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
Executar outras atividades

* & & & 8 o &

c) - Assistente de Tributagao

Executar servigos de digitacdo em geral;

Transcrever atos oficiais;

Preencher formulérios, fichas, cartdes e outros;

Providenciar material de expediente;

Selecionar e arquivar documentos;

Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Realizar registros em geral,

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagio de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades,

« Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

« Executar outras atividades correlatas.

e & & & & & 8 8

d) - Fiscal Municipal
e Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio; zelar pelo cumprimento do Cédigo
Tributario Municipal, Coédigo Tributario Nacional, Constituicdo Federal e legislagdo
complementar; efetuar o lancamento da receita e expedir documento; propor medidas visando
alteracdo e modemizacdo da legislacdo tributaria; realizar vistorias anualmente para emisséo da
licenga ou periodicamente conforme a necessidade, para a emissdo do alvara, emitir termo de
ocorréncia para verificagao fiscal, quando ocorrer suspeita de irregularidades do recolhimento de
tributos; efetuar fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdo de servigos
no que tange ao pagamento das taxas e ISSQN- Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza,
emitir notificagbes fiscais e auto de infragdo; apreender mercadorias, nas hipéteses da legislagido
tributaria; fiscaliza as construgbes no que tange ao cumprimento da legislagdo e recolhimento de
tributos; manter Atualizado o cadastro imobilidrio sobre novas construgbes, reformas,
ampliagdes, para fins tributarios; emitir camés e ou guias de recolhimento; notificar os
contribuintes em atraso com tributos municipais; expedir a certiddo relativa a débitos para com a
Fazenda Publica Municipal, registrar e controlar o crédito tributario constituido por notificacdes
fiscais; examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos
efetuados pelo contribuinte; examinar a escrituragdo contabil e os documentos em que baseada,
para apurar possivel omissdo de registro de operagdes tributaveis, efetuar diligéncias
relacionadas com suas atribuigdes e proferir informagdes fiscais, verificagdo fiscal e de
apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacéo do ato fiscal;
fazer registro e relatorios das atividades realizadas; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Postura, a Legislagao urbanistica municipal (Plano diretor ou Lei de diretrizes Urbanas, cédigo de
obras, Lei de Zoneamento e Lei de Parcelamento do Solo) e demais disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacbes e zoneamento; cooperar
na atualizagio e aperfeicoamento da legislagio de planejamento urbano; executar inspecdo em
livros, documentos, registros e iméveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor,
fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagbes, os servigos funeranos e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; fiscalizar as obras
quanto ao esgoto, frentes, divisas e analisar o projeto, conferindo se esta de acordo com ao plano
diretor Municipal; autuar ambulantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; registrar e comunicar irregulandades
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referentes a propaganda, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
trénsito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicdncias para
verificacdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisbes, isengdes, imunidades,
demolicbes de prédios e pedido de baixa de inscricdo, executar tarefas referentes ao controle e
fiscalizagdo sobre o horario de comércio,acompanhando e sugerindo normas de procedimento,
para assegurar seu funcionamento; fiscalizar estabelecimentos  comerciais, feiras, bares,
casa de jogos e outros, inspecionando e adentrando ao local para verificar a  higiene e
condigbes de seguranga visando ao bem-estar social, atender as reclamagbes do publico em
geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar, segurancga e tranqiilidade, com
referencia as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cadigo de Postura; manter-se atualizado sobre
a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em
publicacbes especializadas, colaborando na difuséo da legislagdo vigente; manter o ordenamento
urbano, verificagdo da destinagdo do lixo apdés a realizagdo de feiras, poluigdo sonora,
estacionamento;efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infraclo; proceder quaisquer diligéncia;
prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatério de suas atividades; dirigir carro de
passeio ou moto para realizar a fiscalizacdo se necessario; executar outras tarefas afins.

Efetuar a fiscalizagdo e inspecdo dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que
apresentem risco epidemiolégico, verificando prazos de validade dos produtos, higiene e limpeza,
temperatura dos freezer (fios e alimentos) e condigbes de armazenamento dos produtos e
registro dos mesmos, efetuar fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e
prestacdo de servicos no que tange ao cumprimento das normas sanitarias, executar controle
rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de inspecdo pela
salde; atender reclamacgdes publicas em relagio a presenga de animais no perimetro urbano,
lixo mal acondicionado ou espalhado, fossas abertas ou que representem perigo, entre outros;
acompanhar e realiza coleta de matenais para exames de laboratério de animais agressores,
visando o controle epidemiolégico da raiva;, emitir termos de ocorréncia para verificacéo fiscal,
quando ocorrer suspeita de irregularidades no que a saude publica, realizar vistorias em casas ou
conjuntos residenciais para aprovagdo de projetos e protocolo e liberacéo de “habite-se”; realizar
atividades relativas a educacfo sanitaria, orientando e conscientizando a populagdo sobre as
condigbes dos produtos comercializados e a higiene dos estabelecimentos, visando com isto a
prevengdo de doengas e promogio da salde publica; participar da campanha de combate a
dengue, febre amarela, lagarta taturana, leptospirose e eliminar os focos de agua parada,
realizar vistoria nas residéncias e demais estabelecimentos, quanto a conservagéo de bueiros e
fossas, visando combater a proliferagdo de insetos transmissores de doencgas e/ou acidentes;
prestar orientacdes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da
agua a ser usada para irrigacdo, visando a melhoria da qualidade dos produtos oferecidos a
populacdo; emitir notificagdes fiscais e auto de infragdo; fazer registro e relatorio das atividades
desenvolvidas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental e Sanitaria, Codigo de Postura,
Caodigo de Edificacdes e Zoneamento, bem como demais legislagdo, participar das atividades de
vigildncia epidemiol6gica; receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem
como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas, paricipar das atividades de
capacitacdo e educagdo em salde para grupos de populagdo; ter conhecimento dos
regulamentos administrativos, legislagio federal, Estadual e Municipal, sobre meio ambiente,
parcelamento do solo, prote¢do a saude puablica; apuragdo de dentncias, notificar e aplicar
penalidades previstas em legislagdo; ter conhecimento das sangies penais e administrativas
derivas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; efetuar fiscalizagdo quanto: ao uso
do solo, controle de poluicdo, saneamento basico e domiciliar, produtos téxicos, protecéo da
vegetacdo (fiscalizar o plantio, poda, corte e preservagio de arvores de qualquer espécie, nos
passeios, vias e logradouros publicos), dos cursos d'agua, dos sons e ruidos, da protecdo aos
animais, das fragbes e das penalidades: lavrar autos de infracho e aplicar as penalidades
cabiveis, dando ciéncia ao infrator; dirigir veiculos ou moto no atendimento de suas fungdes;
executar outras tarefas afins.
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4.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 40 horas semanais

4.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Publico de provas e/ou Provas e titulos.

4.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL
Assistente Administrativo — Ensino Médio;
Assistente de Contabilidade — Ensino Médio;
Assistente de Tributacdo — Ensino Médio;
Fiscal Municipal — Ensino Médio.

5. GRUPO V - ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS

5.1 NIVEIS: 11, 12e 13

5.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacéo,
coordenagdo, avaliagdo, fiscalizagdo, instrugcdo, execugdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas areas de laboratério, agropecuaria, estatistica, contabil, servigos de
engenharia, educacgdo, saude, seguranga no trabalho e desenvolvimento comunitario, além de outras
atividades correlatas.

5.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Técnico em Atividades Agropecuaria

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperac¢do e desenvolvimento de propriedades
rurais, servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente.

Emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo.

Orientar a execugéo do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e
orgénico e auxiliar na elaboracgéo de projetos respectivos.

Prestar assisténcia e orientagfo aos agricultores e criadores.

Atender consultas feitas por lavradores e criadores.

Orientar a produgdo, administragdo e planejamento agropecuaria.

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantages em geral.

Orientar a armazenagem e comercializacéo de produtos de origem animal e vegetal.

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo.

Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural.

Orientar trabalhos de conservagéo do solo.

Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubagdo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas.

Participar de previsdes de safras.

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

Orientar a produgdo de sementes e mudas.

Executar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado,
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« Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operagdes.

b) - Técnico em Enfermagem

« Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacéo, orientagio e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem.

+ Na prestagfo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencio e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.

« Na prevengdo e controle sistematico da infecgo hospitalar.

+ Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude.

« Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

« Participagéo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho.

« Integrar a equipe de saiude.

+« Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;

« Executar métodos de promogéo, prevengao e controle da doenca;
Aplicar métodos de limpeza, desinfecgéio e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies;

« Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.

« Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saide e o processo de
municipalizagdo com estratégia de implantaco do Sistema Unico de Saude (SUS),

+ Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgbes,

Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengio das doengas,

Cuidar da organizagdo e administracfo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha;
Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saide e
doenga;

+ Ser conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua insercéo neste sistema,

Dominar técnicas de educagio em saude e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente

Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

« Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relages de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais,

Manter seu local de trabalho organizado,

« Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes.

¢) - Técnico em Administragao

« Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios.

+« Redigir instrugbes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo.

+  Minutar contratos em geral.

+ Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagio de editais
e outras tarefas correlatas.

« Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros
em geral.

« Colaborar na redagio de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
orgdo.
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Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo

Realizar registros em geral.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados

as suas atividades.

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacdo registro,

guarda, codificagdo, tramitacéo e conservagdo de documentos, processo e papéis em geral.

« Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo.

« Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos.

+ Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigbes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuigdo, a organizacdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo,
progresséo e avaliago de cargos.

« Participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagio dos servigos, inclusive para a

aplicagdo de processamento eletrbnico.

Estudar e propor normas para administragdo de material.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Paricipar de cursos de formac¢do continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

« Manter seu local de trabalho organizado,

« [Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo das operagbes.

L L

5.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 40 horas semanais

5.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Puablico de provas e/ou Provas e titulos.

5.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL

Técnico em Atividades Agropecuaria - Portador de certificado de técnico em agropecuaria;
Técnico em Enfermagem - Portador de certificado de técnico em enfermagem;

Técnico em Administragdo - Portador de certificado de técnico em administragdo, ou similar.

6. GRUPO VI - ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS
6.1 NIVEIS: 14, 15, 16, 17,18, 19, 20 e 21

6.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solugdo de problemas de
ordem técnica, econdmica, juridica, administrativa, social, salde, artistica e empresarial, além de
outras atividades inerentes as area profissionais de cada atividade.

6.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Médico Veterinario
« Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.
« Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.
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Exercer a direcéo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecao, onde estejam, permanentemente, em exposi¢io, em Servigo ou para
qualquer

outro fim animal, ou produtos de sua origem.

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacio, defeitos, vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais.

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
insetos nas exposi¢des pecuarias.

Orientar o ensino, a diregéo, o controle e os servigos de inseminagéo artificial.

Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de sauide publica no tocante 4 doengas de animais,
transmissiveis ao homem.

Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal.

Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigho nas sociedades de registros
genealdgicos.

Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial.

Proceder a defesa da fauna, especiaimente, o controle da exploragio das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos.

Participar do planejamento e execucfo da educacgéo rural.

Apresentar relatorios periddicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

b) - Contador

e & s

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Elaborar os balancetes mensais, orgcamentanos, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos.

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagbes contabeis.

Organizar dados para a proposta orgcamentaria.

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contdbeis.

Fazer acompanhar da legislacdo sobre execugdo orgamentarna.

Controlar empenhos e anulagao de empenhos.

Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagdo de contas.

Assinar balangos e balancetes.

Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de
administragdo financeira.

Preparar relaténos informativos sobre a situagio financeira e patimonial das repartigdes.

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese.

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatorio de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacao do patrimdnio publico,
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+ Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

+ Manter seu local de trabalho organizado,

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a

simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operacbes

c) - Enfermeiro

« Participar no planejamento, execugio e avaliacio de planos e programas de saide.

+ Participar da foormulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas

pela Instituigdo.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dingir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituigéo.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assisténciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade

publica, quando solicitado.

Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo

com as necessidades da Instituicdo.

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificag8o de doencas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e &

comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicio.

+ Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogio e

prevencgo da saude.

Participar de programas de salude desenvolvidas pela comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos.

Elaborar informes técnicos para divulgacéo.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos

0s niveis de atuacgéo.

+ Desempenhar outras fungdes afins.

Zelar pela conservacgéo do patrimdnio publico;

+ Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Participar de cursos de formacio continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

« Manter seu local de trabalho organizado;

« Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagbes.

d) - Médico

+ Realizar atendimento ambulatorial.

« Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.

« Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagéo e saneamento.

« Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados.
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« Participar da elaborago e execugdo dos programas de erradicagio e controle de endemias na
area respectiva.

« Participar das atividades de apoio médico-sanitano das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

« Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

« Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicéo.

+« Fomecer dados estatisticos de suas atividades.

« Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

« Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local.

« Prestar & clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,

prevencdo de moléstias e educagéo sanitéria.

« Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

« Desempenhar outras atividades afins.

« Zelar pela conservagéo do patrimdnio publico;

+« Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

» Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgédos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais,

« Manter seu local de trabalho organizado,

+ Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes.

e) - Odontodlogo
« [Participar na elabora¢do de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios;

« Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagéo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo,

« Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas,

« Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento
indicado.

« [Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializacéo.;

« Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os
resultados;

« Promover e paricipar do programa de educagdo e prevencdo das doengas da boca,

esclarecendo a poluigdo métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagbes de emergéncia e

calamidade;

Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da definigdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude pablica;

Apresentar propostas de modemnizagio de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos

trabalhos na sua area de atuacgéo;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢do sanitana.

« Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

« Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
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« Participar de cursos de formag8o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

« Manter seu local de trabalho organizado;

« Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes.

f) - Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas,

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balangos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de

entorpecentes e equiparados,

Adaquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e

equiparados,

+ Cadastrar informacbes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas,

» Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas.

» Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragio de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros;

« Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises
clinicas, analises bromatolégicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia;

» Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugéo de
suas atividades,

* Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua
correta utilizagao,

» Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

* Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoniais, e
o bom relacionamento de pessoal;

* Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragcdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragio de empresas e hospitais;

« [Executar outras atividades semelhantes.

Zelar pela conservacgio do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

-

.

g) - Bioquimico

« Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatologicas e de
medicamentos.

« Coordenar, supervisionar e executar a preparagio de reativos, corantes, anticoagulantes, meios
de cultura, solugdes detergentes e outros produtos utilizados em laborat6rio.

« Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacio de novos métodos de andlise para
determinacdes laboratoriais e produgdo de medicamentos.

« Orientar e supervisionar 0s técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na execugéo de
suas atividades.

« Coordenar e supervisionar a solicitagdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no
laboratério.
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Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, onientar a sua
correta utilizac&o.

Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor.

Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos destinados a
exames.

Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia,
bioquimica e microbiologia (bacteriolégica, virologia e micologia).

Executar determinacdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e
residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscopicas e microbiolégicas.

Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas,
liofilizagéo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras.

Coordenar e executar a preparagéo de produtos imunolégicos destinados a analises, prevencédo e
tratamento de doencgas.

Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulagdo e analise
de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protegéo.

Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas
analises laboratoriais e na produgio de medicamentos.

Emitir pareceres e laudos técnicos concementes a resultados de andlise laboratoriais e de
medicamentos.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia.
Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom
relacionamento de pessoal.

Assinar documentos elaborados no laboratério.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de salde.

Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica.
Zelar pela conservagédo do patrimdnio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos o6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes

h) - Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados
a individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de saide
a situagdo social do individuo e sua familia.

Fomecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude.

Desenvolver atividlades que visem a promogfo, protecdo e a recuperagdo da saude da
populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na
situagdo sadde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necesséarios a populagio.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacio de atividade na area do Servigo Social.
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« Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das

acdes de educagdo em saude.

Participar das agdes que visem a promocao dos servidores da instituicdo.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

» Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

« Manter seu local de trabalho organizado,

« [Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagdes.

i) - Nutricionista

* Realizar a avaliagdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais
subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a
deficiéncia nutricional ;

« Elaborar a prescri¢io dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescrigdo médica;

« Fommular a NE estabelecendo a sua composi¢do qualitativa e quantitativa, seu fracionamento
segundo horarios e formas de apresentago;

« Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracéo,
até alta nutricional estabelecida pela EMTN;

» Adequar a prescrigdo dietética, em consenso com 0 médico, com base na evolu¢do nutricional e
tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno,paciente;

« Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugio nutricional do
aluno,paciente;

« Orientar o aluno, paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagdo e a utilizagdo da
NE prescrita;

« Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparagdo da NE que assegurem a manutencdo das
caracteristicas organolépticas e a garantia microbiolégica e bromatolégica dentro de padrbes
recomendados na BPPNE (anexo I1);

« Selecionar, adquirir, amazenar e distribuir, criteriosamente, 0s insumos necessarios ao preparo
da NE, bem como a NE industrializada;

+ Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja
acompanhada do certificado de anélise emitido pelo fabricante;

+ Assegurar que os rotulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres
exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo Il);

« Assegurar a correta amostragem da NE preparada para analise microbiolégica, segundo as

BPPNE;

Atender aos requisitos técnicos na manipulagdo da NE;

Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulagdes de NE

Zelar pela conservacgao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

« Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

« Manter seu local de trabalho organizado;

+ Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugfo do custo das operagdes.

j) - Fisioterapeuta
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« Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos pacientes;

= Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

» Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias,

» Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario,

« Recorrer a outros profissionais de sadde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

« Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

« Registrar no prontuario do paciente, as prescrigbes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

« Integrar a equipe multidisciplinar de salide, com participagdo plena na atencio prestada ao
paciente;

« Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

« Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico;

« Efetuar controle periédico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

+ Elaborar pareceres técnicos especializados;

« Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao
controle e a execugéo de projetos e programas de agbes basicas de salde;

+« Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de
atuacdo, nas agbes basicas de saude;

« Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em

saude;

Participar de 6rgéos colegiados de controle social;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

+ Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

1) - Psicélogo

+ Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacgdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

+ Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em
instituigbes formais e informais;

+ Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico,

+ Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;

+« Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir 0 parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

+« Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

+ Trabalha em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirirgicas, exames e altas hospitalares;
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Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psico social da
clientela;

Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar
o desempenho de varias equipes,

Participa e acompanha a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de aten¢do primaria, em intituiches formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagbes, instituigbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;
Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de
macro e microsistemas,

Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituigbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da saude mental,

Atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

Atua como faciltador no processo de integracio e adaptagdo do individuo a instituigao.

Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituigoes,

m) - Engenheiro Agrénomo

. ® & & 0 0 0

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de ag#o e critério , as atividades de equipes de
funcionarios da categona infenor,

Introdugo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnolégicas e de marcado desejaveis,

Introdugéo, selegdo, melhoramento e produgéo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticulas e outras culturas de interesse econdmico,

Produgédo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas,

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal,

nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes,

biologia, quimica e fisica do solo;

emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produgéo vegetal,

organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos
vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmisséo de doengas endémicas;

estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuigéo
geogréafica e estacional, objetivando a eliminagdo desses criadouros,

avaliago dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais proximas,

controle das dreas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacéo e ressurgimento
das plantas combatidas,

estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d'dgua e
alagados, para identificagio de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas
endémicas,

projeto, dire¢do ou orientagdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias;

participagdo no reconhecimento geogréfico de area para a implantagio de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funclo de fatores geoclimaticos
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orientagdo na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execugéo de planos de trabalho;

orientagio da execucéio de levantamento de areas em processo de povoamento e colonizagao,
de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos epidemiolégicos;

orientagdo na manutengdo, conservacio e recuperagio de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegdo para aquisigéo,

participagédo no planejamento, execucéo e supervisdo das operagdes de inseticidas;
planejamento e dire¢do de operagdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area
em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle;
investigagbes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencgas dos vegetais,

divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos
vegetais, através dos meios de comunicacgéo usuais;

execugdo de servigos de desinfecgéo fitossanitaria;

inspecdo e vegetais submetidos a quarentena,

orientagdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria,

resolugéo de problemas econdmicos da producéo agricola e a decisdes econdmicas que deveréo
ser tomadas a nivel das unidades de produgéo;

integraco do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

programas de investimentos no setor agricola;

viabilidade econémica dos experimentos agropecudrios;

orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural,

levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagdo, planejamento e conservagéo do
solo;

mecanizacéo agricola;

avaliagao agricola;

construgdes rurais;

instalagdes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

topografia e foto-interpretagdo;

irmgagao e drenagem para fins agricolas,

captagdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

exame de problemas técnicos de engenharia rural,

orientagio aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

orientagéo aos usuaros, em relacéo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com 6rgdos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores
técnicas no setor;

Apresentar relatérios periodicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

n) - Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construgdo, reformar, manutengio e locagéo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicdo das instalagdes e equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquitetonica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.
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 Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a
verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.

« Participar da elaboracdo e execu¢do de convénios que incluam projetos de construgdo,
ampliacdo ou remogéo de obras e instalagdes.

« Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

« Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e
Servigos.

« Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condigdes de uso e habitagio.

« Embargar construgbes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de

responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nicleos habitacionais e obras.

Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manuten¢do de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes

disciplinadoras para o uso € manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

« Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefbnicas, sinalizacdo,
sonorizagdo e relégio sincronizado.

« Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos

de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria.

Apresentar relatorios de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagio do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

+ Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos
competentes, mantendo-se atualizado,

« Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais;

+ Manter seu local de trabalho organizado,

« Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes.
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6.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 20 ou 40 horas semanais

6.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Publico de provas e/ou Provas e titulos.

6.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL

Médico Veterinario - Portador de diploma de bacharel em veterinania, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo;

Contador - Portador de diploma de bacharel em ciéncias contabeis, com registro no 6rgdo
fiscalizador da profissédo;

Enfermeiro - Portador de diploma de bacharel em enfermagem, com registro no 6rgéo fiscalizador da

profisséo;
Médico - Portador de diploma de bacharel em medicina, com registro no érgdo fiscalizador da
profisséo;
Odontélogo - Portador de diploma de bacharel em odontologia, com registro no 6rgéo fiscalizador da
profisséo;

Farmacéutico - Portador de diploma de bacharel em farméacia, com registro no 6rgéo fiscalizador da
profissdo;
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Bioquimico - Portador de diploma de bacharel em bioquimica, com registro no 6rgéo fiscalizador da
profisséo,

Assistente Social - Portador de diploma de bacharel assistente social, com registro no érgdo
fiscalizador da profisséo;

Nutricionista - Portador de diploma de bacharel em nutrigdo, com registro no érgéo fiscalizador da
profisséo,

Fisioterapeuta - Portador de diploma de bacharel em fisioterapia, com registro no érgéo fiscalizador
da profissdo;

Psicélogo - Portador de diploma de bacharel em Agronomia, com registro no 6rgéo fiscalizador da
profisséo;

Engenheiro Agrénomo - Portador de diploma de bacharel em Agronomia, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profissdo;

Engenheiro Civil - Portador de diploma de bacharel em Engenharia Civil, com registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

520 968.519-T2
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