ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

LEI COMPLEMENTAR N.* 031/2013, de D1 de novembro de 2013

Dispbe sobre 0 Plano de Cargos, Carreira 8 Ramuneragaa dos Servidores
Publicos Municipais de Caibl, Estado de Santa Catanna e da oulras
providéncias.

Dilair Menin Prefaito Municipal de Caibl, Estado de Santa Catarina, no uso das alribuighes
legais @ em conformidade com 8 legislagio vigente, fago saber a lodos os habilani=s desta
municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, & eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Al 1* - Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Municipio, destinado & organizar a carreira & a remuneragio dos ocupanies dos
cargos de provimento efetivo & comissionados, estabelecidos e normalizados nes lermos desta
Lei Complamentar.

Arl. 2% - O plano de Cargos e de Remuneragio de que frata a presents Lei, sera
lundamentada na qualificagdo profissional & no dessmpenho, objefivando a melhoria da
qualidade dos servico Publico e a valorizagéo do Servidor.

Arl. 3° - Integram o presente Plano, os servidores admitidos em cargos de provimento
sfetivo, os designados para fungdes de confianga e os ocupantes de cargos comissionados, os
quals enquadrar-se-a0 nos dispositivos desta Le|.

TITULO It
DOS CONCEITOS

An, 4* . Para os efelios da aplicagio desta Lei, entende-se por

| - Grupo Profissional & o conjunto de cargos agrupados segundo & naturezs,
complexidade das atribuiges e do nivel de escolandade;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabllidades cometidas a um
sarvidor

Il - Vencimento base & a retribulcdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em Lei

IV - Vencimentos: & o vencimenio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanerntes estabalecidas em e,

V - Remuneraglo: & o vencimenio do cargo, acrescido das vantagens pacunidrias,
parmanenies & lamporanas, estabelecidas em Lai,

Vi - Comissionados: sarvidores de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder
Execulive Municipal.

VIl - Fungho de Confianga. Desempenho de fungio de servidor ocupante de Cargo de
provimento efetivo, por designagao do Prefeilo Municipal

TiITuLo m
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANG DE CARREIRA

Art 5%- O Plana de carreira Sera Canstiluido de.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Anexo | - Quando de Pessoal Permanents;

Anexo || - Quadro de Pessoal de Cargos em Comissao,
Anexo |l - Quadro de Cargos em Extingéo,

Anexo IV - Quadro de Fungbes de Confianca,

Anexo V - Quadro de Descrigdo de Cargos

At BY - Os cargos de provimenin efelivo esifo reunidos nos seguinies Qgrupos
profissionais:
| - Servigos Geras de Apoio @ Manutengdo - SGA
Il - Servigos de Apolo Adminisirativo - SAA
1l - Atividade Administraliva Intermediana - AAl
IV - Alividade de Nivel Medio - ANM
V - Allvidade Técnica Méadia - ATM
V| - Allvidade Técnica Superior - ATS

Paragrafo uUnico. As especificagies & descrices dos grupos e cargos, regime & jormada
de lrabalho, numero de vagas, condigbes para ingressa & habllitagdo profissional, constam dos
Anexos | 8 V desta Lei

TiTULO WV
DO INGRESSO E VENCIMENTO

Ari 7 °- Ds cargos de provimanio efetivo sdo acessiveis aos brasilairos e estrangeiros
gue preencham os requisitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais @ 05 previstos
nesta Lel & o Ingresso di-se mediante Concursa Piblico da Provas eiou provas € fitulos,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo.

Art. 8° . O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efelivo sera o estabslecido de
acordo com © grupo, cargo & nivel de ingresso, previsio no Anexo | desta lei

Al @ - O ingresso dos cargos de provimento am comissdo de livre nomeacio €
exoneracio dar-se-4 por ato do chefe do Poder Executivo Municipal

Al 10 - O vencimento dos servidores ocupantes de Cargo em Comissionado serd o
sstabelecido de acordo com o previsto na Anexo |l desta le

At 11 - O exercicio de cargo em comissdo determina o afastamento do servidor
seupante de cargo efetivo, ressalvados os cascos de acumulagio legal, hipotese em que podera

optar pela remuneracio

Arl. 12 - Os Servidores Publicos Municipals efetivas que assumirem fungdes de chefia,
assessoramenio e direcdo receberdo a fitulo de Funglio Gratificada um percentual sobre seu
vencimento base, em verba separada na folha de pagamento sob a denominagdc "Fungao
Gratificada”, previsto na Anexo [V desla Lel

Art. 13 - Os sesvidores publicos municipais efetivas. em exercicio na data da publicagao
desta Lel, serfo enquadrados, observado o grupo, cargo e o nivel correspondenie.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 14 - O servidor, que em decorréncia da aplicagio desta Lei Complementar sofrer
reduclo de seu vencimento, fica assegurado & diferenga como vanlagem nominaimaents
identificivel sobre a qual incidird a revisdo prevista no art. 16 desta Lel
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

CAPITULO Wi
DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO QUANDO VAGAR - EQV

Ar. 15 - O cargo de Assistente de Servicos Gerais & Mecanico do Grupo | - SAG, o cargo
de Auxiliar de enfermagem, do Grupo |l - SAA, o Cargo de Técnico em Contabilidade, do Grupo
V - ATM, & o Cargo de Odontdloge, com carga horaria de 20 horas do Grupo VI - ATS, serdio
xtintos quando vagarsm as respectivas vagas

§ 1% - Os servidores ocupantes dos cargos citados no caput deste artigo continuardo
recebendo seus vencimentos canforma Anexo Il da presente, sobre os quais incidira a revisdo
prevista no art. 18 desta Lel

TITULO Vil
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 - A contar da vigéncia desta Lej, cessam lodos & qualsquer vantagens auferidas
pelos servidores, por forga de legislaglio anlerior, respeitados os direitos adquiridos na forma da
Laj,

Art. 17 - O menor vencimento base do Municipio & o estabelecido no Grupoe | Nivel 01,
do Anexo | da presenie Laj,

Aft 18 - Os vencimentos dos servidores alivos, inativas, pensionistas bem comao & o
subsidio dos agentes politicos, serdo revisios anuaimente, no més de Janeiro, nos termos do
aige 37 inciso 10 da Constituigdo Federal, ulllizando-se como indice oficial para
repesicaoireajusie o INP-C {Indice Nacional de Precos a0 Consumidor), ulilizande para o calculo
0 periodo de 12 (doze) meses, tendo como data base 31 de Outubro do ano anterior

Art. 18 - Cabe ao selor de Pessoal coordenar, sob a supervisiio do Chefe do Poder
Executivo & orlentar a Implantagio e & administracio da Presante Lei,

Ar 20 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 21 - Revogam-se em especial a Lei Complementar N° 003/1.899. a Lei Municipal n®
<.165/08, de 10 de Dezembro de 2008. & as demais disposigbes em contrario

Prafeitura Municipal de Calbi¥SC, Em 01 de novembro de 2013
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO |- LE| COMPLEMENTAR N.® 031/2013

TABELA OFE CARGOS, NIVELS, N* UE VADAS & VENCIMENTOS
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

_Co [ Hivel | Vencimenio base | N deVages | Carga Horaria
1-SERVICOS m%umu SGA _ =
| bot | Ausilisr de Servicos Gerais o1 R3S 800 G n AD hores SEqnanan
noz v m _R8780.00 [v]] A0 horas Semanais
153 Motprsts 0l RS 1.380,00 13 40 horge Semanms |
004 | Mutorists de Smibus 04 RS 1 380,00 [ 40 hotas Semanss
[ Motorista de Ambulancia o= RS | 360,00 od 40 hoias Gemanais
| D08 | Operstdo 06 RS 1580,00 15 A0 hores Samanais
_ bao? Mesanion a7 R§ 1 265,00 o2 41 hores Semaniis
i TOTAL DE VAGAS - SGA 8
1 - SERVI{ OS DE APOIO ADMINISTRATIVO -
ELE)
-[ ma Tetetonmm oo A1 805.00 o2 #) hotas Semanais |
- TOTAL DE VAGAS - 5AA 02
| - ATVIDADE ADMIN INTERMEDIARIA - AAI o
008 | Agents Adminisirativo i) RE 1.150,00 04 40 hores Benanas
010 Agants de Trbutsclc 0g R31 150ﬂﬂ oz 40 horas Semunais
TOTAL DE VAGAS - AA| L] .
I
4 - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM
011 | Assistents Administraliva | T3 | 520,00 05 40 hores Bemanais |
017 | Aesistente d= Contahiidats 1o A3 1 520 00 0z 40 horas Semanss
oia Assisients de Tribulscio W 31 520 00 m 40 hares SemEnas
T Fisesl Muficipal 10 RS 1 52000 o2 40 hares Semanals
| TOTAL OF VAGAS - ANM 10
™ % = ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATH -
ois Fécnicn mm Agropecudii i R§ 1.070,00 02 40 horaw Semanais
018 | Taonicn s Enfarmagem 2 RS 120000 =] 40 horas Semana
DiT Teenico sm Admimistracio 13 A3 322000 od 4 hores Semanais
- TGTAL [E VAGAS — ATM 11
& - ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR . ATS )
018 | Medico Vaterindrio 14 R$-4.000 00 o 40 horas Semanas
01@ | Contador 14 A% 4 000,00 o1 40 hores Semanals
[t=i ] Enfarmairc 1N R$ 2 505.00 [12] 40 horas Semanais
[i-1] Maslico 18 it O 000 00 fiz] 40 hores Semmunsts
0Z2 | Medico 18 RS 450000 02 20 horss Semanas
073 | Odonisclogo iT BS53.400 00 [i%] A0 hores Ssmanais
| 24 | Farmachutico ] 1% 2 509,00 o 40 hores Semanss
| 025 | Bloguimmn 1] RS 1500 m 20 hoas Seunals
078 | Amsmteris Soclal i6 RS 250500 o2 40 hores Gemanais
Q27 mnmmh 18 [ 255 00 [e] 20 horas SemanEs
028 | Fisicterapeuts 15 RY 125500 (1% 20 horas Semanais
| D=8 Psicologe n 1§ 2 506,00 om 40 horas Semanss
| 030 | Paiedloge . 1w RS 1 35500 2 2 homs Semanats
| 031 | Engenheso Agronome 20 RS 3.000,00 m 40 horas ssmanais
o3z Engenharo Chil P s 500,00 m 20 horas semsenals
N TOTAL OE VAGAS - ATE E]
| TOTAL GERAL DE VAGAH 3|
1
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO Il -LEI COMPLEMENTAR N.* 031/2013

TABELA DE CARGOS, NIVEIS, N* DE VAGAS & VENCIMENTODS
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Céodigo | Cargo Nivel | Vencimenta | Namero | Carga Horaria
N o base deVagas | _
031 Secretano Municipal ({358 RS 4 510,00 n7 40 horas
I . Semanais
032 | Diretor Adjunto CC-2 RS 4.081,00 05 40 horas 1
. Semanais
033 | Diretor cc-a RE 3.840 00 05 40 horas
) Semanais
034 Sub Diretor CC-4 RS 2.630,00 03 40 horas
—— — | Semanals |
035 | Chele de Departamento cC-5 R$ 2.270,00 09 40 homms
)| Iy Semanais
038 | Chele de Selor CC-H RS 1.930,00 08 40 horns
L i - . Semanais |
D37 | Supervisor CC-7 R%$ 1.560,00 o7 40 horas
| SE— — - Semanus
D38 Supervisor | cc-a RS 1.250,00 10 40 horas
I — _ - B Semansais
pag Supervisar || cca R$ 980,00 10 40 horas
_— Semanais
040 | Supervisor Il cC- R§ 800,00 15 40 horas
- 10 Semanals
| TOTAL DE VAGAS ™ ]

510,968 519.T2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO Il - LEIl COMPLEMENTAR N.* 031/2013

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO - QCE

ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N.® 031/2013

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGCA, PERCENTUAL E N° DE VAGAS

FUNGCAO DE CONFIACA PERCENTUAL 'N° DE VAGAS
Assessor de Planejamento  20% - 05
Assaessor de Tribulagdo 30% 05
Assessor de Administragéo 40% 05
Assessor Especial 0% | 05
Assessol Especial — | ~ B0% B 05
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CARGO N° DE VAGAS VENCIMENTO |
Assistente de Servigos Gerais 02 R$ 1.264 91 |
Mecanico 02 R$ 1 264,91 !
Auxiliar de Enfermagem 03 R$ 1.149,92 |
Técnico em Contabilidade 01 R$ 2 874,81 |
Odontélogo | RS 2.424,93 |
TOTAL DE VAGAS EM 09
EXTINCAD . -



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

1. GRUPO | - SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENGAO- SGA
1.1 NIVEIS: 01 a 07
1.2 DESCRIGCAO SUMARIA DO GRUPO

Os survicos deste grupo encarmegam-se das atividades de vigilincla, conservacio, limpeza

de edificios, Instalaghes # mobilldno, servigos de portaria, copa, cozinha, Jardinagem, lubrificagio.
borrachara & lavagem de veiculos & maquinas, além de atividades de natureza operacional e de
menol grau de complexidade. Ainds tarefas diretamente ligadas aos trabalhos de opemcio.
cansirugo, recuperacdo & manutencdo de maquinas, equipamentos recuperacdo e manutencio de
maquinas, equipamentos e implementos de producio, estradas, obras civis, embarcagdes, conducaa
# fransporte de equipamento de terrapianagem, envolvendo a execuclo de servicos de carater
administrativo, finanoeiro, tributardo, além de outras atividades cormrelatas.

1.3 DESCRIGAQ DOS CARGOS

n)-
L]

-

b)

& & 8 &

Auziliar de Servigos Gerais

Zelar pela manulenclo das Instalagbes, mobilidrios e equipamentos do drgéo.

Execitar trabalhos bracals,

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do o6rgo, jardins, garagens &
saus vieloulos

Exequtar servicos auxiliares de impeza, reviso a soondicionamento das pegas e lubrificacio das
maquinas

Manter em condigbes de funcionamenio os equipamentos de prote¢io contra incéndios o
quaisquer outras ralativas & seguranca do Grgéo.

Expoutar servicos 0e copa, cozinha, com atendimento pos servidores o alunos

Recebér, onentar e encaminhar o piablico, informando sobre |ocalizagio de pessoas ou
dependéncias do drgho.

Encarrogar-se da aberiura o fechamento das dependéncias do drgao.

Encanmgar-se da limpeza & polimenio de velculos & magquinas.

Relatar gs anormalidades verificadas

Atender tnlefone e transmitlr Hgaches

Exscitar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do orgfio.

Zelar pela conservachio do patnimdnio publico;

Desenvolver seu (rabalho deniro dos principios élicos & morais, com comprometimento,
respansabilidade. assiduidade. Iniciativa, produtividade, respello.

Parlicipar de cursos de formagdo conlinuada, congressos, palestras oferecidos pelos Grglos
compeienies. maniendo-se awualizado,

Ter dlica nas relacdies do lrabalho, bem como nas relagdes Infel pessoais,

Estuaai @ propor 8 base da vivéncia adquiida no desempenho das atribuicbes, medidas
Oaslinadas a simplificar o rabalho e a redu¢do do custo das operages

- Vigia

Mariter vigilbnecia em geral,

Controlar a enlrada e salds de pessoas e velculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o
cnso, dentificagho ou aulorzacio para o Ingresso.

Relatar anommalidades venficadas

Requisitar reforgo policial, quando necessano, dando ciéncia do tato ao chefe imediato

Verificar, apds o expediente nommal do Orglo, o techamento de janelas € portas.

Desenvolver outras 1arefas semelhantes

Zelar pela conservacdo do patriménio publico:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

s Dessnvolver seu Irabaino deniro dos pnncipios @ticos 8 mormis, com compromstimento,
responsabilidade. assidudade. iniciativa, produtividade. respaito,

« Pafticipar de cursos de tormacio continuada, congressos. palestras oferecidos pelos omgdos
oompetentes, mantendo-se alualizads;

« Tei &ica nas relagbes de Irabaiho, bem como nas relagles el pessoais:
Manter seu local de trabalho organizado,
Estudar @ propor & base da vivencia adquirida no desempenho das stribuicdes, medidas
destinadas # simplificar o trabalho & & reduclo do cuslo das operacies.

i) — Motorista, Motorista de Gnibus & Motorista de Ambulincia

Diriglr veiculos oficials, transponando malerais, pessoas e equipamentos,

Zelar pelo abastecimentn, conservaco ¢ impeza do veiculo sob sua respansabilidade;

Eteluar paquenos repares no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imedinto & oconméncia de imegulandades ou avarias com @ viatura sob sua

responsabilidage;

Procedsr o controle continuo de consumo de combusiivel lubnficantes & manutencdo om geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuano, lipo de carga, seu desiino.

quilometragem, horaros de saida @ chegada,

Auxillar na carga e descargs do material ou equipamento,

Tralar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manler atualizado o documento de habilitagio profissional & do veiculo;

Exetutar outras tarefas afins

Zelar peln conservacio do patriménio publico,

Desenvolver seu trabalho dentro dos principlos éticos & morals, com comprometimento,

responsabilidade. assiduidade, iniciativa, produtividade, respeéito.

Participar de cursos de formagdo continuada. congressos, palestras oferecidos pelos Grgfos

pompetentes. mantendo-se atualizado,

Tor élica nas relagbes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessonis:

Manter ssu local de trabalho omganizado;

s+ Estudar e propor 4 base da vivéncid aoquinda no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o rabalho » 8 redughio do custo das operagles.

a8 5 & ® @ L N " & ® =

d) - Operador de maquinas

» Providenciar a lavacio, 0 abastecimento e a lubificaco da maquina,

s Efetuar pequenos repars na maguing sob sua responsabilidade:

+ Dingirffoperar maguinas como: Wrator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras,
patrolas, tralores, pés carregadeiras e similares;

Comunical so chefe imedialo a ocoméncia de iregulandades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade,

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo & manutencdo em geral,
Proceder o mapeamento dos serviges executados, dentificando o lipe de servigo, o locsl e &
camga horama

Manier siunlizadn 8 sua carters nacional de habilitagdo & a documentaclo da maquina,

Efetuar os servigos delerminados. regisimndo as ocOmencias;

Exscutar outras tarefas afins

Zslur pels conservagiio do patnmonio publico

Desenvolver sed trabalht dentm dos principios &lices & moras, com comprometimenta,
responsabllidade, assiduidade, Inicigtiva, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacio continuada, congressos, palestras oferecides peles orghos
compelentes, mantendo-se atualizado,

Ter dlica nas relsghes de trabaiho, bem como nas relagbes Inler peasosis,

Manier seu local de trabalho organizado,

Estudar & propor & base ds vivlncia adquinda no desempenho das alribuigdes, medidas
destinadas a simplificar o trabatho e a redugdo do custo das operagies
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

e) - Meciinico

s |dentificar deleitos meclnicos & onentar 08 reparcs NEcEssAN0s

« Orientar & lreingr meclnicos auxillares quanio a lecnica e processos de trabalhos que necessitam
de malor aperfaigoamento.

« Exeoular trabalhos de rotine, relacionades & montagem, reparo @ ajusiagem € motores &
combusifio de balxa ¢ alta compressio, movidos & gasaolina, dleo diesel ou outros conjuntos
mecinicos de aulomovels, caminhBes, iralores, pas-carregadeiras @ outros

»  Desmontar, reparar, montar # ajusiar cubos de roda, carburador, manga de eixo de iransmissao,
bomba 0°agua, de gasoling, calxa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador,
vélvula, diferencial, distribuicio, direglo, engrenagem, amertecedor, bietas o pisties
Desmoantar, reparar e montar distribuidores,

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar ¢ localizar defeilos ocasionals em motores &
combustivel.

« Manter ntuahizada a sus carteira nacional de habiltaclo e 4 documentacho da maquina, relificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas
Trocar oleo dos veiculos, lavagem e lubrificagho de maquings
Exocutar 8 retirada de vazamento de olea. troca € recuperaciio de pecas danificadas, etc

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario - 40 horas semanais;

1.6 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Pablico de provas efou Provas e titulos.,

1.6 HABILITAGAD PROFISSIONAL

Auxiliar de servicoa Gorais — Allabetizado;

Vigia — Alfabetizado;

Maolorista — Alfabestizado, com CNH;

Molorista de Onibus — Altabetizado, com CNH compativel,
Motorista de Ambulfincia - Alfabetizado, com CNH compativel,
Operador - Altabetizado, com CNH,

Macanico - Ensino fundamental

2. GRUPO Il - SERVICOS DE APOIO DAMINISTRATIVO - SAA
2.1 NIVEIL: 08

2.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo encamegam-se das alhvidades, de nalureza repeliliva e complexidade
medimna, envolvendo a execucio de todo & qualquer servigo de carater adminisirative & operagio de
equipamentos de processamento de dados & mecanica

2.3 DESCRIGAO DOS CARGOS

a) - Telefonista

Operar centrais telefdnicas, froncos & ramais;

Oriantar e emilir pareceres sobre 05 servigos referentes a centrais felefanicas,
Alander Bs chemadas inlernas e exiemas, localizando pessoas quando solicitndas;
Controlar & auxiliar as ligacies de 1elefone automatico;

Prestar infformaghes gerals relacionatids com o Grgdo;

Manier registro de ligagbes a longa disténcia,

Receber @ irmnsmitlr mensagens pelo lelefone,

Comunicar an chefe imedialo os deleilos verificados nos rmimais e mesa,

Fomecer dados pard elaboraclo de expedientes 3 empresa concessiondria dos servicos
talefbnicas, a respeiio de mudanca, instalacdo, rmlirada. defeito,  elo,

»  Propor nonmas de servigos @ remodelacio de equipamenio;

Fus dos irigrantes WY 468 - Fone (48] 3648-0211 CEP 80888-000
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Executar tarefas semelhanies.
Zelar pala consarvacho do patrimdnio pablico;
Desenyvoiver seu rabalho deplro dos principios élicos & morals, com comprometimeanto
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respsito,
+ Panicipar de cursos de formagho continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos
compelanies, mantendo-se atualizado,
Ter Mica nas relacles de trabalho, bem como nas relagdes inler pessoals,
Manter seu local de tmbalho organizado,
Proceder controle de provimento @ vaclncla de cargos,
Eswudar @ propor @ base da vivéncia adquinda no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas a simplificar o imbalho & & reducao do custo das operagies:
« AlEnder usuarios da mblioteca
« Execular servigos de expediclo e documentos coma: identificaclo. servico militar. carteira de
trnbalho, INCRA, Ipese, INES.
s Expedir relatdrios das alividades desenvolvidas no setor
» Receber & transmillr 80 supenor mensagens recebidas
« Executar outras tarefas correlatas as descrigbes acima

& & @ @&

Zelar peln conservacio do patrimnio publico,
Desenvolver seu trabalhe dentro dos principios aficos & morais, com comprometimento,
regponsabllidade, assiduldade iniciativa, produlividade, respailo,

« Paricipar de cursos de lormaglo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drghos
sompetontes, maniendo-se atualizado,

» Ter elica nas relagfes de trabalho, bem como nas relagbes Inter pessonis;

*»  Mamer sed local de trabalho organizado;

« Esludar & propor a base da vivéncia sdguinda no desempenho das atibwGdes. medidas
destingdas & simplificar o trabalho & & reducio do custo das operagdes.

2.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutério - 40 horas semanais;

2.5 CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Piblico de provas e/ou Provas e titulos.

2.6 HABILITACAD PROFISSIONAL
Telefonista - Ensino Fundamental;

3. GRUPO 1ll - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA INTERMEDIARIA - AA|

3.1 NIVEIS: 09
1.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desampenham tarefas diretamente ligadas aos trabalhos administrativos
envolvendo n exscugio de servigos de cariter administrative, financedro, tributéno, alem de outras
alividades correlnias da administracio,

1.3 DESCRIGAD DOS CARGOS

#) = Agente Administrativo
Execulnr servigos de digitacdo em geml:
Transcrever §os ohiciEs;
Preencher lormulancs, flichas, canbes e outros:
Priwidenciar maienal de sxpetenie;
Selecional e arquivar documentos,
« Colaborar na redaglo de elatdios anuais e parcials stendendo exigéncias do drgho,
Rua dos imigrmnies N* 486 - Fone (48) 3846-0211 CEF B9688-000
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« Reallear registros em geral;

« Providenclar os servicos de reprografia @ mulliphcagéo de documentos,

« Swecrelariar auloridades o8 hisramuia superior, iaquigratando. redigindo expedientes relacionados
A% suas olividades,

« Preparar documentos necessarnios para o funcionamento do orgao
Operar aparelhos de processamento de dados e oulros equipamentos eletrinicos;
Executar outras alividades comelatas

b) - Agente Tributario

«  Atuar junto a0 Setor de tribitacho,

Auxliar o responsavel pelo setor de fributacio

Efotua baxas ¢ l[angamentos do impostos;

Reslizar as demais tarefas atinantes,

Ter elica nas relaciies da trabaino. bem comao nas miaghes inter pessoals,

B & @

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estalulifio - 40 horas seinanals

3.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concursa Plblico de provas e/ou Pravas e tiulos:

3.8 HABILITACADO PROFISSIONAL
Agents Auministrativo— Ensino Meédio:
Agente Tributéno - Ensino Médio.

4. GRUPO IV - ATIVIDADE TECNICA MEDIA — ANM
4.1 NIVEIL: 08

4.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPD

Os servidores desite grupo desempenham laretas que envolvem planejamento, organizacao
coordenacBo,  avaliagho. fiscalizagdo, instrugBo, execucdo e controle dos irabalhos téenico-
administrativos nas diversas areas de laboratdrio, agropecudna, estalislica, contabll, servicos de
engenhana, educaclo salde. seguranca no trabalho e desenvolvimento comutiténo, alem de oltras
allvidades correlsas.

4.3 DESCRICAO DOS CARGOS

n) — Assistente Administrativo

Executar sarvigos de dighacio em geral;

Transcreves alos oficials,

Preencher formulibrios, lichas, candes & oulos

FProvidenciar matarial de expedionte,

Selecionar & drguivar documenios,

Colabarar na redacso de mlatdnos anuais e parcials atendendo exigéncias do dgio,
Realzar registros am geral,

Providenciar os sarvigos de reprografia @ mulliplicacio de documentos;

Sacretanar autondades de hierarguin supenor, taguigralando, redigindo sxpedientes relacionsdos
ns sups alividades,

« Preparar documentos necessanos para o funcionamento do Arglo,

+ Opeear aparelhos de processamento de dados & oulros equipamantos eletrinicos,

« Executar owtras alividades conelsias:

b) - Assistente de Contabilidade

« Exsoulsr servigos de digitagio em geral

= Preencher formularies, fichas, candes e outros;
fua dos Imigrantes N* 488 - Fons (42) 2648-0211 CEF ERB88-D00
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Providenciar matenal de expedients;

Selecionar e amuivar documenlos;

Colaborar na redacio de relstonios anuals e parciais alendendo exigéncias do orgdo;
Realizar registros em geral

Providenciar os servigos de reprografia & milliplicagio de documernios,

Preparar documentos necessérios pars o funcionamento do Grglo;

Cperar aparelhos de processamento de dodos & outros equipamentos eletrinicos;
Executar outras atividades

@ ® ® % ® & W& @

©} - Assistenrte de Tributacio

Execinar servigos de digitagio em geral:

Transcraver alos oficiais;

Presncher formulédos, lichas, cartbes o outros,

Frovidenciar matenal de expedients,

Selecionar & amuivar documentos,

Colaborar ne redagio de relatdnos anuals & parciais alendendo exig@éncias do orgho,
Realizar registros em geral,

Providenciar 0s serviges de reprografin @ multiplicaciio de documentos,

Secreianar autondades de hieramuia supenor, taquigrafando, redigindo expediontes relacionados
as sums atividades:

Preparar documentos necessanos para o funcionamento do orgao:

Operar aparelhos de procéssamenta e dados e oulros eguipamenios eletrGnicos:

= Execular oulras alividades correlatas

d} - Fiscal Municipal
s Manier atuslizado o cadastro de contribuinles do Municipio; zelar pelo cumpnmento do Codigo
Tribudro Municipal, Codige Tributdho Nacional, Constituicdo Federal o legislacio
complementar; efetuar o langamento da receits & expedir documento, propor medidas visando
alleraco & modemizagho da legislacho Inbutana, realizar vistorias anualments para smisslo da
licenca ou perodicamente conforme o necessidade, para o emissio do alvara, emiir 1lermo de
oconéncia para verficacho fiscal, quando ocorrer suspeila de Irregulandades do recollumenio de
tributos, efetuar fiscalizacBo nos estabelecimentos comerciais, industriais & prestacio de servigos
no que tange ao pagamento das taxas o ISSQN- Imposto Sobrs Servigo de Qualquer Nalureza:
emilic noliNcagbes fiscais @ auto de infragho; apreender marcadonias, nas hipileses oa legisiagao
tribuliria, fiscaliza as construgdes no que lange ao cumprimento da legisiagio e recollimento de
tribulos, manter Aluslizado ¢ cadastro  imobllidno sobre novas construgbes, wformas,
ampliagdes, para fing tribuldrios, emilir camés e ou guias de recolhimento, nolificar os
comribuintes em glraso com tibutos municipais, expedir a centidBo relative 8 débilos para com a
Fazends Pabliea Municipal, registrar & contralar o crédito tibulano constituide por nofificacbes
fMscals, sxamingr a8 autenticidade dos documentos em gQue se bassaram os lancamentos
sfeluados pelo contribuinte; examinar 8 esorituracio contabil e os documentos em que baseadn.
pats apurar possivel amissdo de rogistro de operacles inbutaveis; efetuar diligencias
ralacionadas com suas alribuictes e prolenr informagbes fiscais, venficagho fiscal e de
apreensdo, bem como qualsquer outros procedimentos necessanos a formalizagio do ato fiscal:
fazer registn e reistorios das atividades realizadas; fiscalzar o cumpnmento do Codigo de
Postira, 8 Legisiacao urbanistica municipal (Plano diretor ou Lel de diretrizes Urbanas. codigo de
pbras, Lel de Zoneamento @ Lel de Parcelamanio do Solo) e demais disposicbes legais e
regulamentares pedinentes; notificar e aplicar penalidedes previsias am lel e regulamentos
municipais; atender consullas de carater fiscal de posturas. edificacies e zoneamento: coopernr
na aluglizagio » aperfeicoamento da legisiscio de planejamenio urbano: execular INSpecao em
livros, documentios, reqisiros B IMOVEIs, para consiatar » satistagdo plena da legislacdo em wigor;
fiscallzar o wanspone colelivo municipal, os taxs ¢ lotagbes, os servigos funerdnos @ outros
servicos municipals permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio, fiscalizar as obris
guanio ao esgoto, frentes, divisas & analisar o projeto, conferindo s& estd de acordo com ao plano
diretor Municipal, autuar smbulantes que exercem atividades sem & devida licenca, garantindo o
pumprmento de normas & regulamentos do municipio; registrar & comunicar (megulandades
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referentes m propaganda,  calcamentos € logradouros publicos, sinaloiras & demaicaches de
irinsito; exercer o controle em postos de embarque de Haxis, execular sindicAncas para
venilcacBo des alegagdes decomenies de requerimentos de revisdes, Isencbes, Imunidades,
demolighes de prédios e pedulo de baixa de inscricho, axecutar tarefas referentes ao conlrole e
fiscalizacio sobre o horario de comércioacompanhando @ sugerindo normas de procedimanto,
para assegurar seu funcionamento; fiscalizar estabelecimentos  comerciais, feiras, bares,
casa de jogos & oulros, inspecionando € adentrando ac  |ocal parm  verificar 84 higlene e
condicbes de seguranga wisando ao bem-estar social, atender as reclamacbes do publico am
geral gquanio aos problemas que prejudiguem seu bem-estar, seguranca & trangiiilidade, com
referencia as residéncias, estabelecimentos comerciais, Industriais ou  prestadoras de Servigos,
fiscalizando € tazendo cumprir as disposiches do Codigo de Postura, manter-se stualizatdo sabre
n politica de fiscalizacdo de posluras, acompanhando as alteracbes e divuigaches faltas am
publicagdes especializadas. colaborando na difusio da legislacdo vigente; mantoer o ordénamento
urbano. verficagho da destnac8o do lixo apds & reallzacBo de feiris, poluicac sonora,
esiacionamenio;etetuar levantamentos fiscals nos estabelocimentos dos contribulntes sujsilos 2o
pagamento de inbutos municipais, orientar os contribuintes quanto as leis tnbutdnas municipals,
intimar comnbuintes ou responsavels, lavear autos de infrag8o; proceder quaisquer diligénes;
prestar informacdes € emitir pareceres, elaborar relaforo de suas slividades, dingit cam de
passein ou moto para realizer a fiscallizaclo se necessano, execular outras tarefas afins

« Efsuar a fiscalizaclo e inspegio dos estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis e que
apresentem nsco epidemiologico, venficando prazos de validade dos produtos, higiene & limpezi,
lamparatura dos freezer (mos e almentos) e condicdes de ammazenamento dos produtos e
registro dos mesmos; sfetuar fscalizaclo nos estabelecimentos comerciais, Industriais e
prestaclo de servigos no que tange ao cumprimento das normas sanitanas, executar controle
rigoroso sobre a8 venda dos produtos de ongem animal, exigindo os vistos de inspeciio pels
saude; miender reclamacdes pablicas em relagho & presanca de animais no perimetro urbano,
lixo mal scondicionado ou espalhado, tossas abertas ou que representem perigo, entre oulros,
acompanhar € realiza coleta de matenais para exames de laboralofo de animais sgressores.
visando o controle epidemiolégico da ralva; emitic tarmos de ocor@ncia para verficacio fiscal,
guando ocormer suspeita de imegulandades no que a saide publica, realizar viStonas am casas oy
conumos residenciais para aprovacho de projotos @ protocolo & liberagao de "habite-se”, reallzar
stividades relativas @ educacho sanitdra, orentando & conscientizando & populacio sobre as
condighes dos produtes comercializados & a higiene dos estabelecimentos, visando cam isto &
prevengio de doencas e promogio da saide poblica; padicipar da campanha dé combale &
dengue, febre amarela, lagara taturana, leplospirose e eliminar os focos de Agus parada;
realizar vistorin nas residéncias e damais estabelecimentos, quanio & conservagao de bueims &
tossas, visando combater # proliferaciio de Insetos transmissores de doencas s/ou acidentes,
prestar orentagdes a produtores honifruligranjeiros, esclarecendo a importincia da qualidade da
dgua 8 ser usada para |mgagBo, visando @ melhona da qualidade dos produtos oferscidas 3
populachio. emiir nolificacdes fiscals & aulo de Infraglo, fazer registro e relaldrio das atividades
desenvolvidas, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supernar
imediato, fiscallzar o cumpomento da LegislacBo Amblental @ Saniténa, Codigo de Postura,
Codigo de Edificacdes e Zoneameno, bem como demals legislaciio, panticipar das afividades de
viglliancia epidemiologica; receber @ encaminhar para andlise as amostras de alimenios, bem
como acondicionar @ armazenar adequadamente as contraprovas, parlicipar das atividades de
capaditacho » educacho em salde para grupos de populaclo, ler conhecimento dos
regulamentos administralivos, legistacho federal, Estadual # Municipal, sobre meio ambienie
parcelamento do solo, proleciin & salde publica; spuraglo de denunclas, nolificar & aplicar
penalidades provistas em legistaclo, ter conhecimenio das sangdes penais e sdministrativas
derivas de condulas @ stividades lesivas ao meio ambiente; efetuar fiscallzagio quanio: ao uso
do solo, controle de poluicio, saneamenio basico e domicillar, produtos taxicos, pmilegio da
vegelaclo (fiscalizar 0 plantio, poda, cone ¢ preservacio de arvores de qualguer especie, nos
passelos, vias € logradouros plblicos), dos cursos d'sgua, dos sons e ruldos, da protegio aos
animals, das fraghes & das penalidades. lavrar aulos de Infiagho e aplicar ss  penalidades
eabiveis, dando ciéndia ao Infrator; dingir veiculos ou moto no alendimento de suas Tungdes,
executar oulras lamfas afing,
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4.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 40 horas semanais

4.5 CONDICOES PARA INGRESSO
Concursa Plblico de provas o/ou Provas e titulos.

4.6 HABILITACAD PROFISSIONAL
Assistents Administralivo = Ensino Medio;
Assistants de Contabllidade = Ensing Medio;
Assistents de Tribulagdo — Ensino Médio.
Fiscal Municipat = Ensino Medio.

§. GRUPO V — ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR — ATS

5.1 NIVEIS: 11,12 e 13

6.2 DESCRIGAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolverm planejamento, oganizagiao
coordenagio, avaliagho, fiscalizachio, Instruglo, execuclo # controle dos trabalhos |&cnico-
administratives nas diversas &reas de laboratorio, agropecudrna, estalistica, contdbil, servicos de
engenharia, educaclio. saide. seguranca no trabalho e desenvolvimento comunitanio, além de oulras
alividades corrsialas.

5.1 DESCRICAO DOS CARGOS

aj) -

@ ® ® @® & & & ® ®
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Técnico em Atividades Agropecuina

Eluborar & orenlar estudos ou programas para recuperaciio & desenvolvimento de propriedades
nirals, servicos de instalagdo de posto, observando i lécnica conveniente

Emitir pareceres & sugestdes sobre o aspecto da afividade agropecudria, atendento 8o seil
aperfelgoamento # as condigdes sociais do homem do campo.

Orientar & execucho do trabalho de campo na drea de mecanizagio do solo. tertilizante mineral &
orgAnico e auxiliar na elaboracgia de projeios respectivos.

Prastar assisiéncia € orfentagho acs agricullores & criadores

Alentler consullas feltas por lavradores @ criadoras,

Orientir & producio, administracio e planejamento agropecuaria

Cirganizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagies sm gerl

Orientar a armazenagem & comercializaclo de produlos de origem animal & vegetal

COnentar & fiscalizar os trabalhos dé experimentagho de campo.

Prestar assisifincia 8 onentagio nos programas de extensdo rural

Crientar trabalhos de conservagio do solo

Participar dos trabalhos de expenmeniago, abrangendo: aduba¢ho, vanedades resislentes i
fermugem, herbicidas e fungicidas.

Panicipar de previses de safras

Prestar assisténota no tocante ao crédilo agricola.

Crimntar a produgio de sementes @ mudas,

Execiular outras tarefas samealhantes.

Zelar pela conservagio do patrimonio plblico,

Desenvolver seu trabalht dentro dos principios #&llcos e morais, com comprometiments,
responsabilidade, assiduldade, iniciativa, produtividade, respeiio.

Participar do cursos de formacdio conlinuads, congressos, palestras oferecidos pelos Gigos
competentes, mantendo-se atuslizado,

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes Intel pessoals,

Manter seu local de lrabalho corganizado,
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Estudar € propor & base da vivéncia adquinga no desempenho das atnbuicbes. medidas
destinadas a simpiificar o lrabaiho @ & reducio do custo das operagdes.

b) - Téenico em Enfermagem

- & L - L

L] -

Assistir a0 Enfermeiro, no plansjamento, programacdo, oflentago » supervisio das atividades de
assisténcia de Enfermagem

Na prestaciio de cuidados direlos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao ¢
controle das doencas transmissiveis em geral am programas de vigilincia epidemiologica

Na prevengio 8 contrale sistematico da infecgio hospitalar

Na provencio e controle sislematico de danos (isicos que possam §@f CAUSados a paciantes
durante a assisténcia de saude.

Participacdo nos programas e nas @lividedes de assisténoia infegral & saude individual & de
grupos especificos, particularments dagueles priofianos de allo nsco.

Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabaiho e de prevengio de acidenies &
de doengas profissianais @ do trabalho.

Infegrar a equipe de satde.

Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo,

Executar métodos e promocho, prevencio L controle da doenga
Aplicar métodos de limpeza, desinfecglio & ou estenlizacho de Instrumentos e superficies;
Conhecer & manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulstorials
Reconhecer @ forma de omganizagio dos Estabelecimentos de salde & o processo de
mumcipalizacio com estratégia de implantaco do Sistema Unico de Sadde (SUS),

Prestar cuidados de enfermagem que visam romper @ cadela eplidemiologica das infecghes,

Manusear arquivos 8 documentos relativos no paciente, observanda-se o sigilo ético,

Reallzar iéonicas de higlene pars o controle & prevengao das doencas;

Culitar da organizacio e administracio da unidade hospitalar ou smbulatorial em trabalha:
Participar no planejamento o prestar cuidados Infegrals de enfermagem ao individuo na saude e
doenga;

Ser conhecador das politicas de saide plblica vigentes e da sua Insercao nesle sistemi,

Dominar téenicas de educacho em saude e aplica-las. através de orentagdes junto ao pacients
Zelar pela conservagio do patnmdnio publico

Desnnvolver seu trabalho dentro dos princlpios @licos €@ morals, com COMPromemento,
responsabilidade, assiduldade, Iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacio continuada, congressos, palestras oferecidos pelos Orgdos
compelantas, mantendo-se atualizado;

Ter ¢lica nas relagbes de trabalho, bem como nas relagles inter pessoais,

Marler seu local de trabalho organizado

Estudar & propor # base de vivéncla adquirida no desempenho das alribuigbes, medidas
destinadas a simpiificar o irabalho & a redugdo do custo das operagles

c - Técnico em Administracao

L]

Executar trabalhos relacionados com a organizacio e slualizagBo dos arquives e fichanos.
Redigir instrucBes, ordens do servigo, minutas de caras oficos, memorandos & atos
administrativos sobre assuntos do drgao

Minutar contratos &m geral

Auxiliar na aguisigio e supnmento de material permanente @ dé consumo, divulgacio de  editais
# outras tarefas conelalas

Fazar nr;ntipﬁns nas fichas, nos livios @ nos exemplares de ocoménclas verficadas nos registros
ain gera

Colaborar ha redacio de relstorios anuais ou parciais sendendo & exigéncias ou normas do

RUE dos Imigrantes M° 486 . Fone (40) 384B-0211 CEP 88888-000
it v oRibi Be. gov bf
admipistacanf@oaibl s ome Iy

F)



ESTADQO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Expedir atestados. lavrar iermos de posse, aposhilas, ceridbes a tarmos de ocorréncia em gerl

Fraparar documentos necessarios para o funcionamento do orgéo.

Rualizar registros em geral.

Secretaiar auloridades de hisrmmguia superiorn, laguigmlando, redigindo expedientes relationados

as suas alividades.

Providenciar os servigos de reprografia e mulliplicacio de documentos

Sugerir mélodas & processo de imbalho para simplificaclo, recebimento, classificaclio registro,

guirds, codificacio, ramitagfio @ conservacio de documentos, processo @ papéis em germl,

« Colaborar nos estudos & elaboraciio de trabalhos idcnicos relativos @ projetos de planos de aclo

« Acompanhar ou participar da elaboragdo de antéprojétos de leis & decrslos.

« [Reahzar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim do possibilitar sua classificacso e
reirbuicho, a oganizacio de novos quadros de servigos, novos sislemas de ascensio.
progressiio e avaliscio de cargos.

« Participar na slaboracfo de projelos ou planos de organizaclo dos servicos, inclusive pam &
aplicacdo de processamento sletronico.

« Estudar e propor normas pars agministraclio de malenal.

«  Desempenhar tarefas semalhanies.

« Zelar pela consarvacho do patrimdnio pablico,

« Desenvolver seu trabaiho dentro dos principlos élicos & mormls, com comprometimento,
responsabilidade, assiduldade, iniciativa, produtividade, respeito,

« Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos diglos
competenles, manendo-se alualizado,

» T #tica nas retaches de trabaliho, bem como has relagbes inter pessoals;

« Manter seu local de trabalho organizado,

« Estudar & propor 4 base da vivéncla adquirida no deseampenho das atribuigbes, medidas

destinadas a simplificar o trabalho o & reduglo do custo das operacies.

.
L
L
L

5.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 40 horas semanais

6.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concursa Publico de provas e/ou Provas e titulos.

5.6 HABILITAGAO PROFISSIONAL

Técnico em Atividades Agropecuana - Fortador de cerificado de 1éenico &m agropecuarnia
Técnico em Enfarmagem - Portader de cerificado de técnico em enfemagem,

Técnico em Administraco - Portador de centificado de técnico em administraclo, ou similiar

6. GRUPO VI = ATIVIDADE TECNICA SUPERIOR - ATS
6.1 NIVEIS: 14, 15, 16, 17,18, 19, 20 & 21

6.2 DESCRIGADQ SUMARIA DO GRUPO

s servidores desta grupo reslizam pesquisas & aplicam conhecimentos na solugio de problemas de
ardem t8enica, econdmica, juridica, administrativa, social, satde, aristica & empresarial, além de
outras atividades inerentes as drea profissionals de cada atividade

6.3 DESCRIGAD DOS CARGOS

a) - Médico Veterinario
« Exemer a pratica da clinica em lodas as suas modalidades.
» Coordenar & assisténcia leenica e sanitania ans animais, sob qualquer forma
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

« Exercer a diregio 1écnica sanitana dos estabelecimentos Industriais, comerciais, desportivas,
recrealivos ou de proteclo. onde estefam, permanentemente, am exposicao, am servico ol para
qualijiier
outro Fim animal, ou produlos de sua cngem.

Desempenhar a peritagem sobre animais, idenlificacdo. defellos, vicios. doengas. acidentes e
exames técnicos em questies judiciais

«  Execular pericias, exames e pesquisas revelndoras de fraudes ou opefacho dolosa nos animals
Inselos nas exposicles peculirias.

Cirientar o ensinn, # direclo, o controle & os servigos de inseminacio artificial

« Paricipar de sventos destinados ao esiudo da medicina veterinaria

« Desenvolver estudos e aplicago de medidas de saide pablica no locante & doengas de animais,
fransmissivels ao homem
Proceder a padionizaclo € 4 classificaco dos produtos de origem animal
Parlicipar nos exames dos amimais para efeito de insoriclo nas sociedades de regisiros
genealbaicos.

« Redlizar pesquisas & rabalhos ligados @ biologia geral. & zoologia & @ zootécnica bem como &
bramalalogia animal em especial,

« Proceder a detesa da fauna, especialmenie. o controle da exploragio das espécies de animais

siivestres, béim coma dos seus produlos.

Paricipar do planejamento » execu¢io da edueacio rural

Apreseniar relatdrios peritdicos

Desampenhar tarefas semeihantes.

Zalar pela conservacho do patrimanio plblico;

Desenvolver seu frabalho dentro dos principlas &licos & mormis, com comprometimento,

responsabilidade, sssiduidade, iniciativa, produtividade, respeito

« Patticipar de cursos de formacho continuada, congressos, palestras oferecidos pelos Grofos
competantes, mantendo-se atualizadn,

Ter stica nas ielachies de trabalho, bam como has relagbes inter pessoals;

+ Manter seu local de trabalho organizado.

« Estudar o propor & base da vivéncia adquinda no desempenho das atnbuigbes, medidas
destinadas a simpiificar o irabalho & 8 reducdo do custo das operacies

" 8 " ® @

b} - Contador

« Elaborar planos de conlas & preparar normas de Irmbalho de contabilidade.

Elaborar 0s baluncetes mensais, orgamentarios, financaiio @ paltimonial com os raspeclivos
demonsiraivos.

Elaborar balangos germis com os (espectivos demonsirativos.

Elaborar registros de operagdes contAbeis,

Organizar dados para & proposta orcamentana.

Elaborar cerificados de exalidio de balangos & oulras pecas contabels

Fazar scompanhar da legislacio sobre execucdo orGamentana

Comtrolar empenhos e anulacio de empenhos

Orientar na organizacio de processo de fomadas de prestacio de contas

Asningl balancos 8 balancetes

Fazer registros sistemdticos da legislaclo perinente as atividades de contabilidade de
administracio financdira.

«  Preparar relatdrios Informativos sobre @ situagao financelra & patnmonial 4as repaitichas

Opinar # respeito de consulias formuladas sobre matéria de naturezs 1écnica, juridica-contabil
financela e orgamentdria, propondo se for 0 caso, as soluches cablveis em lese.

Emitir pareoeres, laudos e informaghes sobre assuntos contdbsis, financeiros e orgamentanos.
Fornecer dados astatisiicos de suas alividades

Apresentar relatdono de suas stividades.

desampetihar autras larefas semelhanies

Zalar pala conservachio do patrimbnia publico,

B & & & & ® = = L]
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

» Desenvolver seu itrabaino dentro dos prncipios &lcos & mMomIs, oM compromstiimento
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produlividade, respeito

+ Paticipar de cursos de formagdo continumeda. congressos. palestras olerecidos pelos Grgaos
competantes, mantendo-se atushzado:

« Ter ética nas relagles de trabalho, bem como nas relaches inler pessoals;

« Manter seu jocal de trabalho organizado,

Eawidar » propor & basa da vivéncia adquinda no desempenho das atribuighes, medidas destinadas a

Simplifical o trabalho & 8 reduglo do cusio das operaches

¢) - Enfermeiro

« Parfticipar no planejamento, execuclo & avallagdo de planos & programas de saide

«  Paticipar da fornmdlacho das nommas o direlrizes gerais dos programas (e saide desenvolvidas
paln Instituigio

Fommular normas e diretrizes especificas de enfermagem

Omanizar e dingir serviGos de enfermagem & suas alividades na Instituigho.

Fazer consultona, auditona & emitir parecares sobre a maténa de enfermagem

Desenvolver atividades de supeivisio em todos os niveis assisiénciais

Prestar sssessona quando solicliado.

Desenvolver educagio continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a aviliacio periddica da qualidade da sasisténcia de enfermagem prestada,

Faricipar do plancjamento o prestar assisténcia em situacbes de smeméncia e de calamidade
publica, quando solicitado

Elaborar ¢ execular uma paolitica de formagio de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
cuim as necessidades da Instituigio

Realizar consulla de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida

Fazef nolificagio de doengas ransmissiveis.

Paticipar das atividsdes de vigliancia epidemioldgica,

Dar assisténcia de enfermagom no atendimento As necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade d6 acomo com os programas estabelecidas pela Institwigio.

identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoclo o
prevencio da saude

Parlicipar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade

Promover & participar de atividades de pesquisa operacional & estudos epidemiologicos

Elaborar informes lécnicos para divulgacio

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a sadde ocupacional da Instiluiclo em todos
o8 niveis de aluncBo,

Desampeiihar oulras fungies afins,

Zelar pela conservacio do patrimonio pablico,

Desenvolver seu tmbalho dentro dos principlos &licos & morals, com comprometimento.
responsabiiidade assiduidade, iniciativa, prodidividade, respeito

Parlicipar de cursos de formaciio conlinuada, congressos, palestras oferecidos pelos orgos
competentes, mamntendo-se atualizado,

Ter élica nas relaghes de trabalho. bem como nas relagbes inter pessoais

Mamter seu local da trabalho organizado;

Estudar & propor m base da vivénoia adquinda no gesempenho das alribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho & A reducfio do custo das operachas

dj - Médico

Realizar atendimenio ambulatorual,

Panticipar sos programas de alendimento & poputagbes atingidas par calamidades pablicas.
Integrar-se com a execuco dos lrabalhos de vacinagio e saneamenio.

Reslizar esludos @ inquéritos sobre 0s niveis de saide das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucho dos problemas levaniades

. & 9 .- & & @® - - ® W @ "
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

« Pafticipar do elaboragdo e execucio dos programas de emadicaco v conliole de endomias na
hreq respectiva

« Padicipar das atividades de apoio médico-sanitano das Unidades Sanilanas da Secretana da
Sande

«  Emilir laudos » pareceres, quando solicitado.
Participar de eventos que visem, seu aprimoramento |&cnico-cientifico & glie atendam os
Interesses da Instituigio.

»  Fornecer dados estalisticos de suas atividades

« Paricipar de troinamento para pessoal de nivel auxiliar midio e superior

« Proceder a notificacin das doencas compulsorias A autoridade sanitaria local

« Pmstar 4 clleniela assisténcin médica especializada, atraves de dingnostico, Tratamento,
prevancio de moléstias & educacio sanilina

«  Opinar O respeito da aquisiclo de mparelhos, equipamentos & materiais a serem ulilizados no
dessnvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade

« Desempenhar outras atividades afins

« Zelar peta conservagio do patiimdnio publico,

« Desenvolver seu trabalho dentro dos principios &licos & maorsis, com comprometimento,
respansabiiidade, assiduldade, Iniciativa, produlividade, respeilo

«  Parlicipar de cursos de formagio continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drglos
compatentes, maniendo-se atualizado.

» Tor dtica nas relagdes de rabalho, bem como nas relages Inter pessoais;

» Manter seu local de trabalho organizado,

« Estudar & propor & base dn vivéncia adquirida no desempenho das alribuiches, medidas
destinadas a simpificar o trabalho & & redutdo do custo das operagdes

e} - Odontalogo
« Paticipar na elaboragdo de normas gerais de organizaco ¢ funclonamentt dos servigos odonto-
sanitanos;

« Aplicar as hormas técnicas que regem as stividades de odontologia sanitania a fim de que Sejam
Integratmerte cumpridas da maneira prevista ou na forma de sdaptagdo que mals convenha aos
inieresses B necessidadses do servigo,

« Encarat 0 paciente e sus saude como um todo, tertando ewidenciar as causas de suas
necessidades bdonlolbgicas;

s Examinar as condighes buco-oentdnas do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e Iratamento
Indicado

« FEazer o sncaminhamento & servigos ou entidades compelentes dos casod fgue exijam irataimeno
especializagio

« Aplicar medidas lendentes 4 melhoria do nivel de sadde oral da populagio avaliando os
resullagos;

+« Promover & paficipar do programa de educagiio o prevencdo das doengas di boos

psclarecendo A poluigho métodos eficazes par evild-las,

Requisitar a0 drgio competente lodo material técnico administrativo,

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorzanda o grupo matemo-infantil;

Prestar assisténcla odontoldgica ao escolar dentro da flosofia da sistema Incremerial,

Coordenar & participar da assisténcla prestada 4s comunidades em situaches de emergancia &

calamidede:

Promover o incremento € alualizacio de outres medidas @ mélodos preventivos e de controle;

Propot @ participar da definicio e execucio da polltica de desenvolvimenta de recursos humanos;

Reulizar e paticipar de esiudos » pesquisas direcionadas 4 area de saude publica;

Apreseniar propostas de modernizagdo de procedimerntos, obyelivando maior dinamizacho dos

irabalhos na sun drea de sluagBo;

Dusenyolver todas as demals alividades relacionadas com a administracio sanitans.

Zefar pela conservacho do patriménio pablico,

Desenvolver seu lrabalho dentro dos prnclpios élicos € mormis, com comprometimento,

responsabilidade, assiduidade, inlciativa, produtividade, respeito
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Paricipar de curscs de formagho continuade. congressos, palestras oferecidos pelos Higaos
compelentes, mantendo-so atuaiizado.

Ter &lica nas relagbes de trabalho, bem como nas relacdes inler pessoais:

Manter seu local de trabaiho organizado,

Estudar & propor 4 base da vivéncia adquiids no desempenho das atribuiches. medidas
destinatias o simpiificar o trabalho € a mducao do custo das operacbes

Farmacéutico

Aviar, classificar & amquivar receltas,

Registrar saida de medicamentos sob regime de contraie sanitario especial, em livro proprio,
Apreseniar mapas e balancos penodicos dos medicamentos Uiilizados & em estoque,

Controlar receitas e servigos de rolulagem, realizando perodicamente 0 balango  de
sninrpecentes o equiparmdos:

Adquins & contiolar estogque de medicagdo climca prncipaimane psiquidtics de enlorpecentes ¢
equlparados,

Cadustar Informacgbes sobrs unidades de disiribuicio de medicamentos & vacinas,

Supervisionar @ assessorar o andlise fisica @ guimica de embalagens, recipientes @ involucros
dos medicamentos a8 Nim de evitar que os mesmos alterem suas caractoristicas
farmacodinfmicas,

Assessarar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacio e
assisléncia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragiio de ordens de servicos.
pofanas, parecerss & oulios;

Coardenat, supervisionar ou executar todas as slapas de realizacdo dos trabalhcs de andlises
clinicas, andlises bromatologicas, ou determinacbes laboratorials relacionadas com sua area de
competéncia,

Orlerar, supervisionar @ dar assisiéncia aos lécnicos & auxliares de laboratoro na execucdo de
Sums mtividadaes;

Responsabllizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, ofientar o sua
vormeta ulllizacaao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratGrios,

Articular-se com & chefia da unidade, visando o bom desempenho das alividades faboratonais,
t bom ralacionamento de pessoal,

Realizar nos lsboratonios da mnalises clinicas especialidade de administragdo laboratarial,
utilizando-se de (odas as iecnicas preconizadas pela administraglo de empresas # hospilais,
Executar outras atividades semeinantes

Zelar peln conservagho do patimdnio pablico;

Desenvolver seu lrebilho dentro dos principios élicos & morms, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produlividade, respeito.

Patticipar de cursos de formaglo continunda, congressos, palBsiras oferecidos pelos Ogéaos
competantes, mantendo-se atualizado,

Ter &lca nas retagdes de trabaiho, bem como nas relagbes inler pessoals,

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar @ propor & base da vivencia adquirida no desempenho das stribuighes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho & a redugdo do cusio das operagies.

g} - Bioquimico

-

Coordenar, supervisionar & executar alividades relacionadas #s andlises, bromaltoldgicas e de
medicamentos

Coordenar, supervisional € executar 8 preparaciio de realives, coranies, anticoagulanies, melos
de culture. solucdes detergentas & outros produtos ulilizados em labaralano.

Coordenar e executar pesquisas, montagens & implantaclio de novos mélodas de analise para
determinaches laboratorials e producin de meadicamenlos.

Orienar & supervisionar 0% 1éonicos da laboratoria & suxiliares de laboratorio na execugho de
suas atividades.

Coordenar u supervisionar & solicitaclo, recebimento o acondicionamento de matenais de uso no
laboratono

Rus dos imigrantes N°, 406 - Fone (48] 36468-0211 CEP 8888000
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Responsabllizar-ss pealos apareihos e equipamentos de |laboratono. bem como, onemar A sua

correla utilizacho

Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos & de registro de exames do setor

Coordenar # supervisionar & coleta, identilicagdo o registro de matenais biologicos destinados &

EXETIES

« Exscutar determinagOes laboratorials pertinenfes & parasitologio, urnalise, imunalogia,
bioguimica & microbiologia (bacterolbgica. virologia e micologia)

« Executar detemminaches laboratorials de agua, bebidas, alimentos, adilivos, embalagens e
residuos, através, te analises fisico-guimicas, microscopicas e micoblolégicas '

« Exeoutar técnicas especlalizadas, 1ais como; cromatografia, eletroforese, andlises radiogquimicas,

liofilizacAo, congelamentos & produtos, Imunafluorescéncias e oulras,

Coordenar e executar a proparacho de produtos imunoldgicos destinados & analises, prevencio &

iratamenio de doencas

« Coordenar, supervisionar, execular @ responsabilizar-se pela produgao, manipulacho & analise

de cosméticos. a fim de obter produles de higlene e protecao

Efeluar o controle e qualidade de lodas as téonicas, equipamentos & matenais utilizados nas

andlises liboratoriais 8 na producdo de medicamentos.

Emitii pareceres & loudos 1écnicos concernentes a resullados de analise laboratoniais & de

medicamentos.

Planejar, coordenar, supsrnvisionar & execular o reinamento de pessoal na ares de competéncia.

Articular-s¢ com a chefia, visando o bom desempenho das alividades laboralonais e o bom

relacibnamento de passoal

Assinar documentos elaborados no laboratario

Planejar, coordenar, suparvisionar & execular as alividades |aboratoriais Inerentes 8 vigliancia

epideminiogica, vigildncia sanitana e servigos basicos de saide.

Paricipar de outras alividades especificas, relacionadas com  planejamenio, pesquisas,

progrimas, levantamentos, comissbes normas & evenios clentifices no campo da saude publica

Zatar pela consarvagiio do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos proncipios élicos e morais, com  comprometimento,

responsabilidade, assiduldade, miciativa, produtividade, respeito

« Panicipar de cursos de formagio continuada, congressos, palestras oferecidos pelos Orpaos

compeatenies, manando-se atualizado:

Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas reiacbes infer pessoats:

Manter seu local de lrabalho arganizadi;

Estudar # propor & base da vivéncia adquiida no desempenho das Elribuigdes medidas

destinadas » simplificar o trabalho & & reducio do custo das operagbes

& »

-

h) - Assistente Social

« Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas € projetos na area do Servico Social aplicados
# indivlduos, grupos ¢ comunidades

« Elaborar e lou paricipar de projstos de pesquisas, visando a implantaglo e ampliagio de
saivigos especiallzados na drea de desenvolvimento comunitirio.

« Panticipat no desenvolvimento de pesquisss médico-soclais o interpretar junto A equipe de salde

# situacho social do Individuo & sua familia.

Famecer dados sociials pars 8 slucidagdo de diagnostion médico e pericial

Diagnosticar & tratar problemas socials que impecam cominidades, grupos & (ndividuos de

atingirem um nivel satistatono de saude

Desenvolver atividades que visem a8 promoglo, protegho e 8 recuperacdo da saude da

populacio, ocupando-se da aplicacBes socials, culturals, econdmicas, que Influem diretamente na

siluaclo saude, através da mobilizagio e dessnvalvimento das polenclalidades humanas e

SOGIals

Muobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamante ullizados & pare que posssEMm

proparcionar os baneficlos necessanos 8 populacio

Prover, adequar & capacitar mecursos humanas institucionils /oy comunitanos, NBCessanis pErs

n realzacho de atividade na drea do Servigo Social
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Farticipar de programas de treinamento de pesscal leenco @ auxiliar para o desanvolarmanto das
Bgies de educacio em saude.

Participar das apdes que visem & promogBo 00s safvidores do instituiglo.

Desempenhar larefas semeaihantes

Zolar pela conservacio do patrimdnio pablico,

Desanvolver seu trabalho dentro dos principlos #licos e morais, com comprametimento,
responsabilidade, assiduldade, |niciatlva, produtividade, respeiio

Paricipar de oursos de formacho conlinuada, congressos, palestras oferecidos polos drgfios
competentes, mantendo-se atualizado,

Ter elica nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes Inter pessoals

Manter seu local de trabaihe organizado,

Estudar € propor & base da vivénoia adquirida no desempenho das atribulofes. medidas
destinadas & simplificar o trabalho e a reducio do custo das opemmgées

Nutricionista

Realizar a avaliagio do eslado nutricional do aluno, paciente, utilizando Indicadores nulicionais
subjetivos 8 abjelivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma # identificar o fisco ou &
deficiéncia nutricional

Elaborar a prescriclo distéica com base nas dietrizes estabelecidas na presencilo médica;
Fommular 8 NE estabelecanto a sul compasicio qualitativie & quantitative, seu fraclonamento
segundo hordries e formas de apresemntacio,

Acompanhar & evolugiio nutncional do pacients em TNE, independente da via de administracio.
il alta nutrcional estabelecida pela EMTN,

Adequar a prescnclo distelica, em cansenso com o medico. com base na evolucdo nuinoional e
tolerfincia digestiva apresantadas pelo aluno paciente:

Garantir o registro clam e preciso de todas as informacdes relaclonadas a evolugio nutnaonal do
aluno, pacienta:

Onantar 0 aluno, pacienie, a familia ou o responsavel iegal, quamo A preparacho o 4 ulilizacio da
NE prescrita;

Utilizar 1scnicas pre-estabslecidas de preparacio da NE que assegurem # manulencdo das
caraterislicas organoléplicas e a garantia microblologica & bromatoldgica dentro de padides
recameandados na BPPNE {anexo 11),

Salecionar, adquirr, armazenar & distribulf, criteriosaments, o8 INSUMos necessanas ao prepar
da NE, bem como a4 NE industrializada,

Qualificar fomecedores » assegural que a entrega dos Insumos & NE Industrislizads se|a
acompanhads do cenificado de analise emitido pelo fabricante;

Assegurar que os rdlulos da NE apresentem, de maneira clara ¢ precisa lodes os dizeres
exigidos no lem 4.5 4 - Rolwlagem & Embalagem da BPPNE (Anexo 1),

A;&nﬂumr a cormeta amostragem da NE pmparada para andlise microbiologics, segundo as
BFPNE,

Alender Ros requisitos técnicos ni manipulaciio da NE;

Paricipar de estudos para o desenvolvimento de novas formulagbes de NE

Zelar pela conservacdo do patimdanio pablico;

Desenvolver seu (rabalho dentro dos prncipios éticos #@ morals, com comprometimento,
responsabilidade. sssiduidade. iniciativa, produtividade. respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pslos drglos
sompalentes, mantendo-se mtunlizado:

Ter etica nas relaches de trabalho, bem como nas relaghes iimer pessoais,

Marnier seu Incal de rabalho organizado,

Esiudar & propor 4 base da vivéncia adquiridas no desempsnho das atribuigbes, medidas
destinagas a simplificar o trabaiho & 8 redugio do custo das operaghes.

|1 - Fisiolerapeuta
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever @ avaliar as atividades da assisténcia
fisiolerppéulica sos pacianies;

Avaliar v estado luncional do pacients, a parir da identidade da patologia clinica intarcorente, de
sxames Inboratorials e de imagens, da anamnese funcional 8 exame de cinesia. funclonalidade »
sinergiamo das estruturas anatbmicas envolvidas:

Estabelecer rolings para a8 assisténcis fisiolerapéutica. lazendo sempre a8 adequactes
necessanas;

Solicitar exames complementares para acompanhiamento da svolugdo do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario,

Recorrer & oulres profissionals de saide efou solicitar pareceres 16cnicos especializadas, quando
necessano,

Retormular 0 programa lerapdutico sempre que necessaro,

Registrar no prontudro do paciente, as prescrighes fislolerapéuticas, sua evolugho, as
intercorréncias @ a alta em Fisioterapia,

Integrar m equipe mullidisciplinar de salde, com patticipacho plena na atencho presiads ao
paciemnta;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagao,

Colabotar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, onentanda estagins
& participando de programas de reinamento am servigo|

Efetunr controle perddico da qualidade @ resolufividade do seu trabalho:

Elaburar pareceres (écnicos especializados,

FParicipar de equipes mullidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacfo. mo
controle & 4 execugdo de projetos @ programas de agles basicas de salide;

Promoves @ panticipar de estudos » pesquisas voltados A Insergso de protocolos da sud area de
sluagdo, nas aches basicas de salde,

Participar do planejamento # execucho de lreinamenios & reciclagens de recursos humanas em
saude;

Participar de orgéos colegindos de controle social,

Cesempenhar outras tarafas semelhantes

Zelar pala conservagio do patrimanio publico;

Dessnvolver seu trabalho dentro dos prncipios &ticos @ morals, com compromelmento,
responsabiidade assiduidade. iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacio conlinuade, congressos, palestras oferecidos pelos Orgios
compelentss manlendo-se alualizado:

Ter dlica nas relaches de trabaiho, bem como nas relagbes inter pessoais;

I} - Psicdlogo

Realiza avaliacho e disgnostion psicoldgicos de entrevisias, observacdo. lesies e dindmica de
grupo, com vistas a prevenclio e tratamento de problemas psiquicos,

Realiza atendimento psicoterapéutica individual ou em grupo, adequadc as diversas faixas
ettnas, em instituighes de prestagio de servigos de salide, em consultonios particulares & em
maltuighes formais @ informais,

Realiza stendimento  tamiiar  e/ou  de  casal para  orlentagho  ou  acompanhamento
psicoterapautico;

Realiza atendimenio a cnancas com problemas emocionals, psicomotores e pslcopedagogico,
Acompanha psicologicamente gestanies durante & gravidez, pafo € puerpério, procurando
integrar suas vivénciss emocionais e corporais, bem como Inclulr o parceiro, como apalo
necassdno em lodo esie processo!

Prepara o pacients pars entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive am hospitais
pElquiatricos;

Trabatha em siuaches de agravamento fisico & emoconal, inclusive no periodo terminal,
participando das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: Intarmngies,
interven;hes cinirgicas. exames e alias hospilalares:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

+ Panicipa da elaboracho de programas de pesquisa sobre a saude mental da populaco, bem
como sobre 8 Bdequacio das estrategias disgnesticas e terapéulicas a realidade psico social da
cliznala:

« Cra, coomdens & acompannha, individusimente ou em equipe mulliprofissional, tecnologias
propiias ao reinamenio em sadde particularmente em saude mental. com o ohjetivo de qualificar
o desempenho de varas equipes

=« Padicipa ¢ acompanha & slaboragho de programas educatives e de tremamento em salde
menal, a nivel de atenco primaria, em Intulgbes formais & informais comao: creches asilos,
sindicalos, associaches, Instilulghes de menores, penilencigrias, entidades religiossas a str;

s Colabora, em eguipe mulliprofissional, no planejamento das polllicas de sadde, em nivel de
macr & microsisiemas,

« Coordena & supervisiona as alividades de Psicologia em Instifuigdes e estabelecimentos de
ensing &fou de estagio, que Incluam o imlamento psicolégico #m suas atividades,

s Realize pesquisas visando & consirugldo & 4 ampliagio do conhecimentn tedrico & aplicado, no
campo da satude mental,

= Atua Junto & equipe mulliprofissionais no senlido de leva-las @ identificar # compreender os
tatores amocionats ques intervém na sadde gersl do individuo, em unidades basicas, ambulatorios
de especialidades, hospllais gerais, prontos-50coimos e demais Instituiches

» Alua como facilitador no processo do Integraclo e adaptagdo do individuo & instuiGho.
Onentaclo o acompanhamento & cllentela, familiares, Heonicos & demais agentes que pariciparm,
diretamente ou indiretamente dos atendimentas,

« Partioipa dos planmamentos & realiza atividades culturals, terapéuticas & de |lazer com o objetivo
de propiciar @ remseicio social da clientela egressa de instituigbes

m} Engenheiro Agrénomo
Orlentar o ovisar, com certo grau de autonomia de agdo e crilério | as atividades de equipes de
funciondrios da categoria Inferior,

s Introducio & craglo de variedades de plantas de elevada produtividade, camderisticas
lecnaldgicas e de marcado desejaveis,

« Introtuchio, seleclo, melhoramento @ producdo de legumes, cereals, maizes, lubéroulos, bulbos,
olenginosas, 18xieis, horficolas, fruticulas & outras culluras de Interesse econGmico,

«  Produglo, multiplicagdo o tecnologia de sementes & mudas;

« Ecologia. fisiologia, boténica e taxionomia vegetal,

« nuingio vegetal. corretivos e ledilizantes;

s iologid, quimica e fisica do solo:

« BmMprego de proditos quimicos e biologicos na agncultura;

« origntagho a0s UsuaNos, em leonicas relacionadas com & produgio vegetal,

« oiganizacio de programas e campanhas de profilaxdin & combate 8 doencas e pragas dos
vegelais,

« Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmiss&o de doengas endémicas,

« estudo sistematico de plantas que servem como criadoums de velores, a4 sua distribuigao
peagrafica & estacional, objetivando & gliminagio desses criadouros,

« wvallaghio dos resullados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora ciroundante &
naguels que existic nas propriedades rurais proximas,

« conlrole das dress em que forem aplicadas herbicidas, quanio & recuperagio e ressurgimento
das plantas combatidas,

»  estudo do solo, manancials, vegelacho neles existentes ou ao longo de cursos d'agus 2
ilagados, para identificaco de cnadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas
nndémicas;

« projoto, direcfio ou onentaciio da execucho de pequenas obras de hidrografin sanitéde, com fins
profililicos ou de controleé de andemias,

« paricipagBo no mconhocimento googriifice de Area para o implantacio de programas ou
atividades, tendo em vistn o estudo de sua viabilidade, eam fungio de fatores geoclimaticos
uxistentes;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

« onemagdo na confeccdo de carogramas de levaniamento de termenc. clima & outros dados
necessarios Bo planejamento e execucdo de planos de irabalho:

s orentaclo a8 execucho de levenamentn de dreas em processo de povoamenio e colonizacio,
e seus falores ecolbgicos e oulras gue Impliquem em rscos epidemiologicos:

= ofientagdo na manutengBo, conservacho o recuperagio de equipamenins operacionals e
participacho em sun sslegio pars aquisicio,

v paiticipacio no plangjamenio, execugao & supervisao das operaghes de inseticidas,

« plangjamento e dirego de operaghes de campo coniia velores de doengas endémicas em Arei
Bm (ue ocorra resisténcia dos mesmos aos mélodos convencionais para o seu controle,

« investigacdes sobre o valor fitossanitario dos diversos prodistos empregados no  combate de
pragas e doencas dos vegelais,

» divilgaco com fins educalivas de métotdos ¢ processas de combale & pragas e toengas das

vegetals, atmveés dos melos de comunicacho ususis,

execucio de servigos de desinfecodo fitossanitdra;

inspecin 8 vegetms submetidos & quarentena

nremacio Bos usuarios de 16cnicas relacionadas com a defesa litossanitana;

resolucho de problemas scondimicos da producdo agricola e 8 decisfes econdmicas gue deveran

ser tomadas a hivel das unidades de produgao,

imegracio do setor pgricaln nos plancs & programas regionais & nacionals,

programas de nvestimentos no setor agricola,

viabilidade econdmica dos expenmentos agropscudrios,

ofientacido ans usuanos, em lecnicas relaclionadas a sconomia rural;

levantamento do uso atusl, capacdede de uso, classificacho, plangjamento @ conservagao do

stla,

mecamzacio agricola

avalircan agrcola:

canstrugdes rurais;

instataches eiéincas de balxa 1ensao para fins agricolas:

lopografia & lolo-interpretacao,

iivigacio & drenagem para lins agricolas,

captacho de Aguas, reservatonios e bamagens para fins agricolas;

estradas de rodagem vicinals pars fins agricolas,

exame de prablemas tecnicos de engenharia rural,

orfemacio pos usudnos, sm lecnicas relacionadas § engenhana rural,

onemaciio aos usudros, em rmlacio 4 teonologia agricola;

Emitir laudos & pareceres sobre assuntos de sun competéncia;

Mamer permanente ariculacio com orgiios estaduals & federais. visando aplicacdo de melhores

técnicas no setor;

Apresentar relatonos perodicos

Desempenhar larelas semelhantes

Zelur pela conservagio do patrimdnio pablico,

Desenvolver seu irabalho dentrm dos principios Eticos ® morais, com comprometimento,

respunsabilidade, assiduidade, Inicialiva, produtividade, respeito.

Panticipar de cursos de formacdo conlinuada, congressos, palestras oferecidos pelos Orglos

competentes, mantendo-se alualizado;

" ® ® ® ® ®w @ F §F ®# @ & ® - ® ® ® W
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n) = Engenheiro Civil

o Planejar, programar, omanizar, coordenar a4 execuglo das alividades relacionadas com
cunstruclo, reformar, manulengio # locagio de prédios escolares, administrativos e esportivos
bem como # definigdo das Instalagbes & equipamenios

»  Expcutar servicos de wbanismo, obras de amullelura palsagistica & obras de decoragdo
amuiteldnica

» Drentar o mapeamento & a catografia de levantamentos feitos para Areas operacionais
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responsabllidade, assiduidade, Iniciativa, produlividade, respaito.

« Patioipar ge cursos de fomacho conlinuada, congressos, palestras oferscidos pelos orgéos
compelentes, mantendo-se aluallzado;
Ter etica nas relaches de trabalho, bem como nas relagdes Inter pessoais,

« Mumer seu local de trabaiho organizado,

« Estudar & propor a4 base da vivéncia adquinda no desempenho das alribuiches, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reduciio do custo das operaghes

.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 20 ou 40 horas semanais

8.5 CONDIGOES PARA INGRESSO
Concurso Piblico de provas e/ou Provas # titulos,

:i:dri'::? Ibft:r?:i?i: m diplotha de bacharel em veternaria, com regisiro ho Grgao
g’m rfl anr::::f u&e diploms de bacharel em cifnecias contdbeis, com registro no Orgio
gﬁ::::;{lg?ﬁ; diplomma te bacharel em enfermagem, com registio no orgéo fiscalizador da
mﬂui Portador de diploma de bacharel em medicing, com fegistro no Grgha fiscalizador da
gmqu - Portador de diploma de bacharel em oduntologia, com registm no orgdo fiscalizador dn
gamim - Portador de diploma de bacharel em farmiicia, com registro no 6rglo liscalizador da
profissdo,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Biogquimico - Portador da diploma de bacharel em boguimics. com registro no drpdo fiscalizedor da
profissio,

Assiatente Social - Forlador de diploma de bacharel assistente social, com registro no drgéo
fiscalizador da profisséio;

Nutricionista - Potador de diploma de bacharel em nuinco, com registro no drgdo fiscalizador da
profissia;

Fisloterapeuta - Portador de diploma de bacharel em fisiolerapia. com registro no orgao fiscalizador
da profissdo;

Psicologo - Portador de diploma de bacharel em Agronomia, com registro no orgdo fiscalizador da
profissio

Engenheiro Agrénomo - Portador de diploma de bacharel em Agronomia, com registro no orgéo
fiscalizador da profissfn;

Engenheiro Civil - Portador do diploma de bacharel am Engenharia Civil, com registro no drgéo
fiscallzador da profisséo
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