Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO

MUNICIPAL.

ELOI JOSE LIBANO, PREFEITO MUNICIPAL, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR
N2 031/2013 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
E DEMAIS LEGISLACAO PERTINENTE A ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE
ENCONTRA ABERTO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A

PELAS INSTRUGCOES DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com
a necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Caibi/SC, dentro do prazo de validade

descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcGes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitagdo e as
atribuicdes dos cargos sdo os constantes de Lei Municipal.

bacharel em farmadcia,
com registro no 4rgao
fiscalizador da profissao;

QUADRO DE VAGAS
o T - -
Identificacdo dos Cargos N Habilitacdo Carga Hordria Vef\flmento
Vagas Semanal Inicial - RS
Assistente Social 01 Portador de diploma de 40 horas RS 2.505,00
bacharel assistente social,
com registro no o6rgdo
fiscalizador da profissao;
Enfermeiro 01 Portador de diploma de 40 horas RS 2.505,00
bacharel em enfermagem,
com registro no 4rgao
fiscalizador da profissao;
Farmacéutico 01 Portador de diploma de 40 horas RS 2.505,00

Pagina 1 de 39



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

Fisioterapeuta 01 Portador de diploma de 20 horas RS 1.255,00
bacharel em fisioterapia,
com registro no o6rgdo
fiscalizador da profissao;

Médico 01 Portador de diploma de 40 horas RS 9.000,00
bacharel em medicina,
com registro no 4rgdo
fiscalizador da profissao;

Motorista 01 | Alfabetizado, portador de 40 horas RS 1.380,00
CNH categoria “D”;

Nutricionista 01 | Portador de diploma de 20 horas R$ 1.255,00
bacharel em nutri¢gao, com
registro no orgao

fiscalizador da profissao;

Odontélogo 01 Portador de diploma de 40 horas RS 3.400,00
bacharel em odontologia,
com registro no o6rgao
fiscalizador da profissao;

Operador 01 Alfabetizado, portador de 40 horas RS 1.580,00
CNH categoria “C”; '
Psicdlogo o1 |- Portador de diploma de 40 horas RS 2.505,00

bacharel em Psicologia no
o6rgdao fiscalizador da

profissao;
Auxiliar de Servigos Gerais | o, | Alfabetizado; 40 horas RS 800,00
Técnico em Administracdo 01 | Ensino médio completo 40 horas RS 3.220,00
CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderegco eletronico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo 08 de janeiro de 2014 a 07 de fevereiro de 2014.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletrénico www.nweclassifica.com.br, e acessar o link correspondente ao
Concurso Publico do Municipio de Caibi (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia do
comprovante de inscricdo que deverd ficar em seu poder (devera apresenta-lo no dia de
realizacdo das provas);
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d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o ultimo dia de inscricdo/vencimento;
e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Caibi (SC) e a Empresa NWCLASSIFICA ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscri¢cOes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacgdo de pagamento da taxa
de inscrigao.

2.5 — Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de
Caibi (SC) disponibilizard local com acesso a Internet, no endereco a seguir relacionado, no
periodo de inscri¢cdes, das 13:30 as 17:00 horas:

2.5.1 — Biblioteca Publica Municipal na rua Salgado Filho, centro, n2 686, no Municipio de Caibi,
Santa Catarina.

2.6 — Taxa de Inscrigao: O valor da taxa de inscrigao sera de:

PARA CARGOS / FUNCGES VALOR
Ensino Superior RS 150,00
Ensino Médio RS 90,00
Ensino Fundamental RS 50,00

2.7 — As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.2 10.567 de 07/11/1997.

2.10.1 - A comprovacdo da isencdo deverd ser feita no periodo de inscricio, mediante
documento especifico, a ser entregue na Prefeitura Municipal de Caibi(SC), a Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, juntamente com o Anexo IV do presente Edital.

2.10.2 — O documento descrito no item sub-item 2.10.1 devera discriminar o nimero e a data em
qgue foram realizadas as doac¢Oes, devendo ser no minimo 3 doag¢des nos ultimos 12 meses que
antecederam a abertura das inscri¢coes.

2.10.3 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 5 dias Uteis para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacdo das Inscricdes do certame.

2.11 — Apods a efetivacdo da inscricdao ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricao do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.
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2.12 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.13 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢des, junto a Prefeitura
Municipal de Caibi(SC), a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacao de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscrigao (item 2.14).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

2.18 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do
Concurso Publico, instituida pelo Decreto n? 154/2014 do Municipio de Caibi (SC); os funciondrios
da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados
com a atividade de execucdo deste concurso;

2.18.1 — A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes,
pais, irmaos e filhos;

2.18.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO 1lI

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condicdo no momento da inscricao, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicBes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso
fracionario, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Caibi (SC), laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comissdo de Concurso deferird ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do
prazo serao indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo,
observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
especializado na area da respectiva deficiéncia, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso,
no mesmo prazo das inscricdes (Anexo Il).

3.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Caibi (SC), no dia 14
de fevereiro de 2014 as 09:00 publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal (www.caibi.sc.gov.br) e no site da empresa contratada
www.nweclassifica.com.br.
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4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com

protocolo na Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Obijetiva, Pratica

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatdria para todos os cargos/funcdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 16 de fevereiro de 2014, das 09:00 as 12:00, nas dependéncias da Escola
Reunida Municipal Pedro lvo Campos, Rua das Palmeiras, n2 520, Caibi (SC).

5.1.1.2 —Para todos os cargos/funcdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE|| VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Matematica | o5 | 0,40 I 2,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Conhecimentos Especificos || 10 || 0,40 || 4,00 |
| TOTAL R - I 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo, e de acordo com o programa constante
neste Edital, tera a duragao de 03 horas e sera composta de 25 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente
UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questGes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os cargos/funcdes sera atribuida nota de 0 a 10,
sendo que cada questdo correta correspondera a 0,40 pontos.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato
gue apresentar documento de identidade original e o Comprovante de Inscri¢do.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
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etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras

funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento

gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar por escrito a

Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico um novo comprovante.

5.1.11 - Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido;

em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de

Identificagdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de

numerac¢do; o Cartao-Resposta deverd ser destacado do Cartdo de Identificagdo, sendo que

deverd ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de
sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu nome

legivel, nUmero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,

cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na

ordem de 01 a 25, marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no

caderno de provas.

5.1.12.5 - Serd atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Caibi (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) gue contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) gue ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova

escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das

provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes

feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que

estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacgao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

5.1.13 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:
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5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.13.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares.

5.1.14 - No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das
provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverd ao fiscal de sala o
caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo sera entregue no dia das provas para
evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas
guestdes e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realiza¢ao, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do
seu inicio.

5.1.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes
de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19.1 — Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito)
com questdes em branco.

5.1.19.2 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da
respectiva prova, conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, todos os cartdes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes em branco,
procederdo sua anulacdo, assinando como testemunhas no verso de referidos cartdes.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.21 — Os cadernos de provas estardao disponiveis no site do Municipio (www.caibi.sc.gov.br),
bem como na pagina da empresa contratada www.nwclassifica.com.br, no dia seguinte ao de
realizacdo das mesmas.

5.1.22 - A Prefeitura Municipal de Caibi (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo de Motorista e operador.

5.2.1.1 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 16 de fevereiro de 2014, tendo como local de
encontro o Parque de Mdquinas, situado na Rua Sao Domingos, n2. 713, centro, no municipio de
Caibi/SC, para demonstracdo de habilidades praticas junto a veiculos, maquinas e equipamentos,
qguando proceder-se-a entre os candidatos presentes, por sorteio, a ordem de inicio do teste
pratico.
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5.2.2.1 — O teste pratico tera inicio ap0ds a realizacdo da prova escrita/objetiva. Assim que cada
candidato realizar a prova escrita/objetiva, devera deslocar-se até o Parque de Maquinas para
realizar a prova pratica.

5.2.3 — A Prova Pratica objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades
do candidato em:

5.2.3.1 — dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo
com itinerario preestabelecido;

5.2.3.2 — operar maquinas;

5.2.3.3 —responder pela seguranga da carga e/ou passageiros;

5.2.3.4 — verificar as condi¢Ges de conservagao e providenciar manuten¢ao do veiculo sob sua
responsabilidade;

5.2.3.5 —realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.6 — estacionar (Baliza).

5.2.4 — Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatdrias, como Furar o sinal, Avancar a via
preferencial, Entrar na contramao, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves.

5.2.5 — Da Avalia¢do (A critério do Instrutor):

5.2.5.1 — Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
5.2.5.2 — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;
5.2.5.3 — Conduzir ou operar a maquina.

5.2.6 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo de 0 a 10.

5.2.7 — O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

5.2.7.1 — uma falta eliminatdria: reprovacao;

5.2.7.2 —uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

5.2.7.3 — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

5.2.7.4 —uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.8 — Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica
serao somados e divididos por 2 (dois).

5.2.9 — Para a realizacao do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscri¢cdo, devera
o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacao.

5.2.10 — A nota minima para classificagao no teste pratico sera igual ou superior a 7,00.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/funcbes que n3do exigirem teste pratico ou prova de titulos, a nota final sera
verificada conforme abaixo:
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6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor
de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.2).

6.2 — Para os cargos/funcdes que exigirem teste pratico (Motorista) sera observada a seguinte
férmula:

6.2.1 — Nota Parcial = NUumero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.2);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova
Pratica (igual ou superior a 7,00) + 2 (dois).

6.3 — O candidato que obtiver numero de acertos inferior a 50% na prova escrita/objetiva esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

6.4 — Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

6.5 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.5.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.5.2 — Maior idade.

6.5.3 — Sorteio publico.

6.5.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

CAPITULO VII

7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/fun¢do, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/funcdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou
superior a 50% na prova escrita/objetiva.

CAPITULO ViII

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS
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8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Caibi (SC), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologag¢ado ou indeferimento da inscri¢cdo: 5 dias Uteis;

b) quanto a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias Uteis;

c) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva: 5 dias Uteis.

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscri¢do, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serda conhecido,

considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia ao Municipio de Caibi(SC):

a. disponibilizar as leis;

b. nomear Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico;

c. fazer as publicagdes necessarias em Jornais, Mural Publico e no site do Municipio;

d. assinar a documentacdo necessaria para a sua publicacdo (edital, homologacdo das inscri¢cGes,
gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificacdo Final, Homologacdo do Resultado
Final);

e. providenciar o local para realizacdo da prova, bem como, pessoal de apoio (fiscais e/ou
aplicadores de prova, seguranca e limpeza).

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGCOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo,
dentre outros, dos seguintes documentos:
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a) A documentacdo comprobatdria das condicOes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagdo Municipal;

b) Cdpia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional;

c) Duas fotos 3x4 recentes e iguais;

d) Cdpia autenticada do CPF;

e) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo ou certidao
expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacgao de quitagdao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaracdo de nao acumulo de cargo publico;

j) Atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptiddo necessaria ao exercicio do cargo publico.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratagao
implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 — O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.5 — O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Caibi (SC).

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicacdo de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Prazo das inscri¢cGes via site (www.nwclassifica.com.br) 08/01/2014 a

07/02/2014
Resultado parcial da homologacdo das inscrigoes 10/02/2014 09:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da nao 10/02/2014 a
homologacdo das inscricdes /declaracdo de candidato 14/02/2014
deficiente
Resultado final da homologacdo da inscricGes (apds a analise| 14/02/2014 09:00
de recursos)
Prova Escrita/Objetiva 16/02/2014 09:00 as 12:00
Prova Pratica 16/02/2014 Ap0s a prova

escrita/objetiva

Publicacdo do Gabarito Preliminar Oficial e da Prova 17/02/2014 09:00
Escrita/Objetiva.
Prazo para Interposicdao de Recursos acerca da prova 17/02/2014 a
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escrita/objetiva 21/02/2014
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito 17/02/2014 a
preliminar da prova escrita/objetiva 21/02/2014
Divulgacdo do Gabarito Final (apds analise de recursos) 28/02/2014 14:00
Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 03/03/2014

(abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva)

Prazo para Interposi¢cdao de Recursos acerca da Ata de Nota 03/03/2014 a
da Prova Escrita/Objetiva 07/03/2014

Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por 14/03/2014
cargo/funcdo (com o resultado dos recursos).

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Caibi (SC).

12.1.1 — O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdao ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario.

12.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural da Prefeitura, e no site do
Municipio  (www.caibi.sc.gov.br) bem como na pagina da empresa contratada
www.nwclassifica.com.br.

12.4 — Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e
cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Palmitos (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de

Caibi(SC), conforme a legislacdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteudo
Programatico; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de
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Deficiéncia; Anexo lll - Requerimento para Recurso; Anexo IV - Requerimento de Isengdo da Taxa
de Inscricdo; Anexo V — Prova Pratica; Anexo VI — Atribui¢Ges dos cargos/Fungdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caibi (SC), 08 de Janeiro de 2014.

ELOI JOSE LIBANO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE 1°. GRAU

CARGOS: MOTORISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR

| - PORTUGUES 12 GRAU:

Compreensao e interpretacdao de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, uso do
hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de
formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo,
conjung¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da orag¢do, voz passiva e ativa concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: rela¢des de significados entre
palavras e oragles, polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo,
denotacao.

Il - MATEMATICA 12 GRAU:

Operac¢oes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Opera¢des com fragGes.
Fracdes. Operag¢des com numeros naturais, problemas. Operagdes com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, drea e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes. Problemas. Sistema
Monetdrio Brasileiro.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS 12 GRAU:

Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econdmico. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria,
politica, meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil
e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MOTORISTA

Direcdao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola,
carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagdes
humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo.
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* OPERADOR

Dire¢dao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢Ges adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes.
Diagnédstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola,
carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagdes
humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servigos de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.
Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens.
Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdo do
mobilidrio. Postura profissional e apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de
entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas
no trabalho. Atribui¢des do cargo. Atualidades no Brasil e no mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE 22. GRAU

CARGOS: TECNICO EM ADMINISTRACAO

| - PORTUGUES 22 GRAU:

Compreensao e interpretagao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacado, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio
e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: rela¢des de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo, antdbnimo, homonimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocadlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA 22 GRAU:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugao de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
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Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 22 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secunddrio e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizagdo, formacgdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditérias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdica¢do de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamac¢do da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climdticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formagao do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagcdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO ADMINISTRATIVO:

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Selecdo de
Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliacio de Desempenho. Remuneracdo. Incentivos.
Beneficios e Servicos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. Relagdes no ambiente de trabalho.
Higiene. Seguranga e Qualidade de Vida. Bancos de Dados e Sistemas de Informagdes de
Recursos Humanos. Contabilidade Publica: Orgamento publico. Principios Orcamentarios. Receita
e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de Contas.
Administracdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Ativos Financeiros. Orcamento de Capital.
Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento Financeiro e Administracdo de
Capital de Giro. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Administracdo de Projetos Publicos:
Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e Previsdao de Mercado. Analise de
Localizacdo de Projetos. Analise EconOmico-Financeira de Projetos. Andlise de Relagdo Custo-
Volume-Lucro. Financiamento de Projetos. Geréncia de Execucdo de Projetos. Avaliacdo de
Projetos Publicos. Principios orcamentarios. Execucdo orcamentdria. Administracdo direta e
indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Administracdao de Servicos: Sistema de Prestacdao de
Servicos. Instalacdes de Apoio. Localizacdo de instalagdes de servicos. Gerenciamento de
Projetos de Servicos. Previsdao de Demanda para Servicos. Modelos de Filas e Planejamento de
Capacidade. Modelos de Programagao Linear em Servigos. Administragdo: Introdugao a
Administragao. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e
avaliagdo. Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de
Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Nogdes de informatica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 3°. GRAU

CARGOS: FARMACEUTICO; ASSISTENTE SOCIAL; PSICOLOGO; ODONTOLOGO; MEDICO;
NUTRICIONISTA; FISIOTERAPEUTA; ENFERMEIRO;

| - PORTUGUES 32 GRAU:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau,
uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de
palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacao verbal. Sintaxe: sintaxe da oracdo e
do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes,
polissemia, sinbnimo, anténimo, homonimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacao,
denotag¢do, ambiglidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e
vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA 32 GRAU:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 19, 22 e 3°,
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformag¢dao em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugdao de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdao aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio
Brasileiro. Polindbmios. Bindbmio. Matrizes. Raizes. Derivada. Nimeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS 32 GRAU:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacao, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacao cultural,
relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses
ilustres, primeiros habitantes, formacao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos,
questdo do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias
hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de
D. Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da
Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos
politicos, econdbmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo
regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formacdo do
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povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego, salde,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servico
Social. Servico Social e formagdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e
Etica. A préatica institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A dimens3o politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educagao, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e
interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saide como direito e sua aplicagdo como
politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servi¢o Social e questdao social; Instrumentos e
técnicas na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da
profissio e Codigo de Etica; Legislagdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Legislacdo: -
Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11

-Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — DispGe sobre as condicdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dd outras providéncias. -Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 —
DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. -Lei
Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d3
outras providéncias.

-Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. -Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias. -Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disp&e sobre a
organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

* NUTRICIONISTA

Nutricdo Bdsica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcao,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacgdes. Dietoterapia nas
diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica. Nutricdo em obstetricia e
pediatria. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Administragao em Servigos
de Alimentagdo: Planejamento, Organizagdao, Coordenagdo e Controle de Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo. Contaminagdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagao;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des. Alteracdo de
Alimentos: Causas de Alteragbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
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Microorganismos. Legislagao Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricdo — Boas Praticas e
Avaliagao da Qualidade. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional-
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e diagnédstico nutricional nos
ciclos de vida, disturbios nutricionais. Promocdo da Alimentacdo Sauddvel. Administracdo em
Servicos de Alimentagao: Planejamento, Organizagdo, Coordenac¢ao e Controle de Unidades de
Alimentagao e Nutri¢ao. Alteragao de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes
Fisicos, Quimicos e por Microorganismos. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricao (PNAN).
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, disturbios
nutricionais. Promocdo da Alimentagdo Sauddvel. Principios Nutricionais — Digestdo, Absorcao,
Transporte e Excrecdao de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdao da Saude e Prevencdao de Doencas; Bases da
Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais — Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais —
Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional
Enteral — Adulto e Pediatria; Administracdao e Nutricdo na Producdo de Refei¢des Coletivas;
Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Legislacdo e Textos Institucionais - Cédigo
de Etica — Resolucdo CFN n2 334/2004. - Resolugdo CFN n2 390/2006 — Regulamenta a prescri¢do
dietética de suplementos nutricionais pelo nutricionista e da outras providéncias. - Portaria n2
326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre “Condicdes
Higiénico-Sanitdrias e de Boas Prdticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos”).

* ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; Introducao
a Enfermagem; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Satude; Lei n2
8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicbes de enfermagem na
salide publica; Calendario de vacinas; Didatica aplicada & enfermagem; Epidemiologia. Etica e
legislacdo em enfermagem: Implicacbes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica:
Estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia
epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro
e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas
de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imuniza¢des: cadeia de frio, composicdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendac®es para sua aplicacdo, Programas de Imunizacdo. Atencao a saude
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccado
hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos.
Atuacdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacbes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da
administragao e fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle; Gestao
de qualidade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Doengas de notificagao
compulsodria. Atualidades profissionais.
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* FARMACEUTICO

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da 4drea fisica e condicdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao
dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdao de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos —
legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude — nogGes bdsicas. Estrutura fisica e
organizacional e fung¢des da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento. Nog¢Bes bdsicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmdcia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de
citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade
em farmdcia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica: Conceito,
Procedimentos para implantagdo, saude publica; Escrituragdo: Escrituracao de livres receitas e
notificagdes, Guarda da documentag¢ao; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;
Parasitologia: Diagndstico das Principais Parasitoses Humanas; Vigilancia Epidemiolégica:
Conceito, Doencas de notificacdo compulséria e Politica Nacional de Satde; Cédigo de ética. Etica
Profissional. Cédigo de Processo Etico. Atualidades profissionais.

* PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicoldgicas, especialmente aplicdveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicologo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e
seus familiares; acbes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas,
acoes e servicos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de
atribuicGes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Psicologia
Educacional. Teorias Psicologicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Social e Comunitdria. Psicologia da Saude no contexto Educacional. Técnicas de Exame
Psicoldgico. Intervencdao Diagndstica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos
Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacdo Especial. Sistemas de Psicologia:
Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise
de Freud. As teorias de Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social.
Temas atuais e aplicacdes da Psicologia Social. Avaliacdo psicoldgica (Psicodiagndstico).
Atendimento psicoldgico individual e grupal. Analise institucional. Aprendizagem e a crianga: o
erro e a avaliacdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a nocado de limites
educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e
educagao, afetividade e cognigao. Psicologia comunitdria. Psicologia institucional. Saude mental
do trabalhador. Processo educativo na prevengao de patologias. Atuagao do Psicélogo na
atencgdo integral a familia. Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar. O Psicélogo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Politica Nacional para
crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. Estatuto do ldoso. Etica Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Atualidades
profissionais.

* ODONTOLOGO:

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e
tratamento da doencga, cdrie dentdria com énfase na preven¢do e promogao a saude bucal.
Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas
gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndao-odontogénicos. Lesdes mais freqlientes da
cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecao do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagao e
Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa
bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da cérie e da doenca periodontal. Fldor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
LesGes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais.
Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagao.
Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo Profissional. Atuacdo do
profissional no Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Lei
n? 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n2 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Abordagem do processo
salde-doencga das familias e do coletivo. Atualidades profissionais.

* FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em Saulde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas
doencgas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Cédigo de ética. Etica Profissional. Codigo de Processo Etico. Organizacdo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude. Anatomia Humana — Patologia. Histologia. Fisiologia Humana.
Microbiologia. Parasitologia e Imunologia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia Desportiva.
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de fungdo
muscular; Cinesiologia e Biomecanica; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional; Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda;
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Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses; Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia;
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

* MEDICO:

Lei n2 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre
a participa¢ao da comunidade na gestdao do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de
recursos financeiros da Saude. Programa de Saude da Familia (ESF). Estratégia Saude da Familia
(ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribuicdes da Equipe de ESF. Modelo
Assistencial e propostas de organizacdao da Atenc¢do Bdsica. Educacdo Permanente em Saulde.
Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Processo saude-doenca das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Atengdo Primaria.
Indicadores de saude. Determinantes sociais e equidade em saude no Brasil. O quadro de morbi-
mortalidade do pais: doencas e agravos mais freqlientes. Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional, Codigo de Processo Etico. Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infecgdes
hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma broénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias, reumatdides, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toéxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratircoides.
Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Relagdo médico-
paciente; prontuario médico; sistemas de registro; doencas de notificacdo compulsdria:
prevencdo, diagndstico e tratamento; atestado médico e declaracdo de dbito. Atualidades
profissionais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢ao: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 001/2011 e Decreto Federal n? 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolucdo n2 155, de 26 de fevereiro de 1996.
Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Na&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Caibi(SC), de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscricdo () Outros (Especificar):

() Questbes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Caibi (SC), de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

—Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital;

—No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacado
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdépia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caibi/SC

Solicito isenc¢do da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:
( ) por ter doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das
inscrigdes do Concurso Publico, conforme previsto no item 2.10 e seguintes do Edital 001/2011.

Caibi (SC), de de 2014.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Caibi (SC), de de 2014.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V
PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Dire¢do Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:
(a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;
(b) responder pela seguranca da carga e passageiros;
(c) verificar condi¢cbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;
(d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;
(e) estacionar (Baliza). Prova de Baliza terd tempo maximo:

06 minutos para as categorias C e D (mdquinas, caminhdes e 6nibus)

Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar o sinal, Avancar a via
preferencial, Entrar na contramao, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras.

Da Avaliacdo:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

3. O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a
seguinte pontuagao:

N

| — uma falta eliminatodria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;
[l — uma falta média: 2 pontos negativos;
IV —uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10.

O candidato que obtiver a menor pontuacao recebera a melhor classificacao.

Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular, para veiculos das categorias, “B”, “C”, “D” e
“E”: Art. 144 do Cddigo de Transito.

Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor
destinado ‘a movimentacao de cargas ou execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construgao ou de pavimentagao sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato
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| — Cometeu Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagcdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

e) transitar em contramao de direcao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave;

i) nado obedecer as instrucdes para exame especifico da funcdo ora pretendida

Il — Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apés o inicio
da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificacdo das condicdes do veiculo para trafego;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato
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IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve;

Observacgao: Opinido do técnico responsavel pela avaliagao:

Caibi (SC), , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

Enfermeiro:

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude.

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Institui¢do.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

Desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educag¢ao continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo peridédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo.

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia
e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e
prevencao da saude.

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.
Elaborar informes técnicos para divulgacao.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuacao.

Desempenhar outras fungdes afins.

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo das operagdes.
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Meédico:

e Realizar atendimento ambulatorial.

e Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.

e Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados.

e Participar da elaboragao e execu¢ao dos programas de erradicagdao e controle de endemias
na area respectiva.

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicado.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

e Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitdria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educagdo sanitaria.

e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

e Desempenhar outras atividades afins.

e Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Odontdlogo:

e Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

e Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

e Examinar as condicGes buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado.

e Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializagdo.;
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e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salude oral da popula¢do avaliando os
resultados;

e Promover e participar do programa de educagao e preven¢ao das doengas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;

e Requisitar ao drgdo competente todo material técnico administrativo;

e Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia
e calamidade;

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicdo e execugdao da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacao
dos trabalhos na sua area de atuacao;

e Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria.

e Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacodes.

Farmacéutico:

e Aviar, classificar e arquivar receitas;

e Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

e Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

e Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

e Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

e Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas.

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros;

e Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagao dos trabalhos de analises
clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinagGes laboratoriais relacionadas com sua area
de competéncia;
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e Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugao
de suas atividades;

e Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagao;

e Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

e Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;

e Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

e Executar outras atividades semelhantes.

e Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Assistente Social:

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia.

e Fornecer dados sociais para a elucida¢ao de diagndstico médico e pericial.

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude.

e Desenvolver atividades que visem a promoc¢do, protecdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econémicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacao de atividade na area do Servico Social.

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das ac¢des de educacado em saude.

e Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

e Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
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e Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas rela¢Oes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacodes.

Nutricionista

e Realizar a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional ;

e Elaborar a prescri¢cdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;

e Formular a NE estabelecendo a sua composicao qualitativa e quantitativa, seu fracionamento
segundo horarios e formas de apresentacao;

e Acompanhar a evolugao nutricional do paciente em TNE, independente da via de
administracdo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN;

e Adequar a prescricao dietética, em consenso com o médico, com base na evolugao
nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno,paciente;

e Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolugao
nutricional do aluno,paciente;

e CQOrientar o aluno, paciente, a familia ou o responsdavel legal, quanto a preparacdo e a
utilizacdo da NE prescrita;

e Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacdo da NE que assegurem a manutencdo das
caracteristicas organolépticas e a garantia microbioldgica e bromatoldgica dentro de padrdes
recomendados na BPPNE (anexo Il);

e Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao
preparo da NE, bem como a NE industrializada;

e Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja
acompanhada do certificado de anadlise emitido pelo fabricante;

e Assegurar que os roétulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres
exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo ll);

e Assegurar a correta amostragem da NE preparada para analise microbioldgica, segundo as
BPPNE;

e Atender aos requisitos técnicos na manipulacdo da NE;

e Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formula¢cdes de NE

e Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes.
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Fisioterapeuta:

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos pacientes;

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional
do paciente, sempre que necessario;

Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescricbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participa¢do plena na atenc¢do prestada ao
paciente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacao;

Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento em servigo;

Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execucgao de projetos e programas de a¢des basicas de saude;

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area
de atuacdo, nas a¢Ges basicas de saude;

Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;

Participar de drgdos colegiados de controle social;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgados
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Psicélogo:

Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicoes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em
instituicoes formais e informais;

Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;
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e Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

e Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos;

e Trabalha em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacgdes, intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

e Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagao, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psico social
da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes;

e Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atengao primaria, em intituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

e Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microsistemas;

e Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

e Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no
campo da salde mental;

e Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

e Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

e Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicoes;

Motorista:

e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral;

* Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

» Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Pagina 36 de 39



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

e Executar outras tarefas afins.

e Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

* Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cées, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo das operagdes.

Operador:

e Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladoras, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao em
geral;

e Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentag¢ao da maquina;

e Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

e Executar outras tarefas afins.

e Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reduc¢do do custo das operacgdes.

Auxiliar de Servicos Gerais:

e Zelar pela manutencdo das instalacGes, mobiliarios e equipamentos do érgao.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgdo, jardins,
garagens e seus veiculos.

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo
das maquinas.

e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
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e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do érgao.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

e Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacdes.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

e Zelar pela conservacdo do patrimoénio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes.

Técnico em Administragao:

e Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualiza¢do dos arquivos e ficharios.

e Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgao.

e Minutar contratos em geral.

e Auxiliar na aquisicdao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de
editais e outras tarefas correlatas.

e Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral.

e Colaborar na redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
o6rgao.

e Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em
geral.

e Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao.

e Realizar registros em geral.

e Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

e Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.

e Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao
registro, guarda, codificacao, tramitacdo e conservacdao de documentos, processo e papéis
em geral.

e Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acao.

e Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos.

e Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificagdao e retribuicdo, a organizagao de novos quadros de servigos, novos sistemas de
ascensao, progressao e avaliagao de cargos.

e Participar na elaboragao de projetos ou planos de organizagao dos servigos, inclusive para a
aplicagao de processamento eletronico.

e Estudar e propor normas para administracdo de material.
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Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacodes.
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