Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI
CONCURSO PUBLICO N2 002/2014

EDITAL N2 001

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS AO PROVIMENTO
DE VAGA EM CARGO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO.

DILARI MENIN, Prefeito Municipal de Caibi/SC, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com as disposi¢des do art. 37, Il, da Constituicdao Federal, do art. 115, | a
IV, da Lei Organica do Municipio e demais legislagdo aplicavel, torna publico que
no periodo de 21 de outubro de 2014 a 20 de novembro de 2014, as inscri¢des
para o Concurso Publico n2 002/2014, destinado ao preenchimento de vaga no
cargo de Médico do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal,
adiante identificados, o qual reger-se-a pela legislacdo citada, pelas normas
disciplinadoras deste Edital e por outras normas aplicaveis a matéria.

As publicagdes oficiais relacionadas ao Concurso Publico ocorrerao pela afixagao
no Mural de Publicacdes, na Prefeitura Municipal, com extratos publicados em
jornal de circulagdo local e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.caibi.sc.qgov.br.

O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este
prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO |

1 - DO CARGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vaga para admissdo, em carater efetivo,
de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Caibi/SC, dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, respeitada, em qualquer caso, a ordem de
classificacao.

1.2 - A vaga destina-se ao cargo abaixo descrito e devera ser preenchida por candidatos que
disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, esclarecendo que os requisitos para o
provimento e para habilitacdo e as atribui¢cdes do cargo sdo os constantes da legislacdo municipal
que institui e regulamenta o cargo contemplado nesta sele¢ao, nos termos seguintes:

QUADRO DE VAGAS
Identificacao dos Ne Habilitagao Minima, que devera ser Carga (Vencimento
Cargo Vagas| comprovada apenas na posse dos aprovados |Horaria| Inicial — RS

Graduacdao em Medicina e registro no Conselho

MEDICO 01 Regional de Medicina (CRM).

40 h 13.000,00
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1.3 - As atribui¢cdes do cargo estdo estabelecidas em lei prépria e descritas no ANEXO |V, deste
Edital.

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo compreendido das Oh do dia 21 de outubro de
2014 as 23h59min do dia 20 de novembro de 2014.

2.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletrénico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico da Administracdo Municipal de Caibi/SC. Ler atentamente o
Edital e seguir todas as orienta¢des préprias no portal acima anunciado. Depois de efetuada a
inscricdo o candidato ndo podera alegar desconhecimentos das normas deste Edital e ou de suas
eventuais alteracoes, regularmente publicadas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricio que devera ficar em seu poder. O comprovante de inscri¢do,
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario relativo a inscricdo para efetivar seu
pagamento até a data do respectivo vencimento. O ndo pagamento da inscricio é motivo para
sua nao homologacao.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos das
alineas “a” e “b”, acima.

2.3 - A Administragdo Municipal de Caibi/SC e a Empresa NW CLASSIFICA n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricoes efetuadas, somente serdo acatadas e homologadas apds comprovacdo de
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.5 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista e impressa no respectivo o boleto bancario. Serdo
desconsiderados pagamentos por intermédio de agendamento, banco postal depdsito bancario
ou transferéncia entre contas.

2.5.1 - N3o sera processado o registro de pagamento com data posterior a data prevista e
impressa no préprio boleto bancario. As inscricbes com pagamento depois desta data ndo serdao
homologadas.
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2.5.2 - As inscricdes serdo homologadas se atenderem as condicGes estabelecidas neste Edital,
inclusive em relacdo ao pagamento das mesmas, observadas as disposicdes do Capitulo 1V,
adiante.

2.5.3 - Os interessados em participar do certamente na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais, deverao proceder de acordo com as normas do Capitulo Ill deste Edital.

2.6 — Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8 - As informagbes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que, em caso de aprovacao,
deverdo ser comprovados até a data do provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.9 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 - Nao haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.11 - Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera LER ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condicbes e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da
vaga do cargo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - N3do serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico. Assim como, ndo
serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo estejam de acordo com as informacdes
recebidas do banco que os receber.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢cbes, junto a Prefeitura
Municipal de Caibi/SC, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formuldrio, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14.1 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdo (item 2.14) e que ndo represente
gualquer tipo de privilégio.

2.14.2 - O requerimento que trata o item “2.14” deve ser encaminhado pelos correios, via SEDEX,
com AR (aviso de recebimento), a empresa NW Classifica, com endereco a Rua do Comércio, 754
—sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora - SC, durante o periodo destinado as
inscricdes. Sera considerada a data da postagem do requerimento.
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2.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo.

2.16 - Do atendimento as candidatas lactantes

2.16.1 - A candidata lactante que pretenda ou necessite amamentar durante a realizacdo da prova
objetiva, devera solicitar tal condicdo e as providéncias necessarias, por meio de requerimento
gue deve ser encaminhado, pelos correios, via SEDEX, com AR, a empresa NW Classifica, com
endereco a Avenida do Comércio, 754 — sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha
Pora - SC, durante o periodo destinado as inscricdes. Sera considerada a data da postagem do
requerimento.

2.16.2 - Haverad fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacdo de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianga, sem que haja a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas.

2.16.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas devera
levar acompanhante que permanecerd, com a crianga, em sala reservada para essa finalidade.

2.16.4 - A saida da sala de provas para amamentar serd autorizada pelo fiscal de provas e
acompanhada por fiscal de corredor. Autorizada a saida para a amamentacao, na sala reservada a
esta finalidade permanecerdo apenas a candidata, o fiscal de corredor e a acompanhante
[(cuidador(a)] do bebé.

2.16.5 - Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentac¢dao em favor da candidata.
2.17 - Do impedimento em participar no Concurso Publico.

2.17.1 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n2 162, de 17 de outubro de
2014; os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como os terceirizados desta,
diretamente relacionados com a atividade de execug¢do deste concurso.

2.17.2 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.

2.17.3 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores (2.17.1 e 2.17.2) esta sera indeferida, e o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

2.17.4 - Se algum dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico se
inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital serd imediatamente substituido da referida
Comissao, caso contrario serd eliminado do certame, nos termos do subitem “2.17.3”, acima.
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CAPiTULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia nao seja
incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcdo (quando superior a 02 vagas), arredondado para o numero
inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicagao do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.1.1 - Em razao de tratar-se da abertura de apenas uma vaga, torna-se juridicamente impossivel
a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

3.1.2 - Havendo inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais, ser-lhe-3a
assegurada a primeira vaga se for aberta, além daquela ja prevista neste Edital, no decorrer o
prazo de validade do Concurso Publico.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢cbes Unidas (Decreto Legislativo n2 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposicGes dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem “3.2” acima dever3, depois de efetuar sua inscricdao, conforme estabelecido
neste Edital, apresentara a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a
Administracdo Municipal de Caibi/SC, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esta providéncia deve ser atendida durante o
periodo estabelecido para as inscri¢des.

3.5 - A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.
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3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 - A ndo observancia as disposicoes deste Capitulo acarretard preclusdo do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.8 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificagdao especial.

3.9 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdo de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.10 - A Comissao de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotardao as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na area da respectiva necessidade especial, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Caibi/SC, no mesmo prazo das
inscricdes (ANEXO 1).

3.10.2 - As solicitacbes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais e de tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10.3 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serao
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscri¢cdes serdo homologadas por Edital préprio, no dia 26 de novembro de 2014. O edital
de homologacdo das inscri¢cdes sera afixado no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Caibi/SC e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.caibi.sc.gov.br.

4.1.1 - O Edital que publicar o resultado da homologacdo das inscricbes ratificard o local de
realizacdo das provas objetivas (escritas), conforme consta no subitem “5.1.4.1” deste Edital e, se
necessario, informard outros locais, dependendo da quantidade de candidatos habilitados a
concorréncia das vagas ofertadas neste Concurso Publico.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias
Uteis para recurso, contados a partir da publicacdo, nos termos do subitem seguinte (4.3).
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4.3 - Os recursos em face da ndo homologacdo de inscricdo deverdao ser encaminhados, pelos
correios, via SEDEX, com AR, diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754,
sala 104, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pord — SC, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, da publicacdo do respectivo Edital, considerada a data da postagem.

4.4 - Os recursos deverdo estar de acordo com as disposicdes do Capitulo VIIIl e do ANEXO VI,
ambos deste Edital.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos a vaga do cargo contemplado neste Concurso Publico serdo avaliados,
exclusivamente, por meio de provas objetivas (escritas), conforme se disciplina adiante.

5.1 - DA PROVA OBJETIVA:

A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos a vaga do cargo deste Concurso Publico. A
prova objetiva tera carater classificatdrio e eliminatério e constituir-se-a de 40 questdes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel minimo de escolaridade,
com a formagdo académica e com as atribuicdes do cargo em sele¢do, conforme se disciplina
adiante.

5.1.1 - Serdo considerados classificados os concorrentes que obtiverem aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, que acertarem, pelo menos, a metade das
questoes.

5.1.2 - Ser3do eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo comparecerem na prova
objetiva ou dela sejam excluidos por se portarem em desacordo com as normas deste Edital.

5.1.3 - A prova objetiva, observadas as disposicdes do item “5.1”, acima é constituida das
seguintes disciplinas (dareas de conhecimentos), com a seguinte estrutura e pontuacdo:

NUMERO DE || VALOR DE CADA TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO P&':ISS
| Lingua Portuguesa || 08 | | 2,00 |
[Matematica | 08 | | 2,00 |
|Conhecimentos Gerais e Atualidades || 08 | 0.25 | 2,00 |
|Conhecimentos Especificos || 16 | | 4,00 |
| TOTAL | 40 | 0,25 I 10,00 |
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5.1.3.1 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo. A nota final da prova objetiva vertera da soma dos pontos obtidos em cada uma
das disciplinas identificadas no quadro acima.

5.1.3.2 - A prova objetiva, de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duracdo de 03
(trés) horas e serd composta de 40 (quarenta) questGes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas, somente UMA devera
ser assinalada.

5.1.3.3 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdao de respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta
esferografica transparente nas cores azul ou preta.

5.1.4 - Do local e das condi¢Oes da realizagao da prova objetiva

5.1.4.1 - A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos na Escola Reunida Municipal Pedro
Ivo Campos, localizada na Rua das Palmeiras, 520, centro, na cidade de Caibi/SC, no dia 07 de
dezembro de 2014, com duracdo de 3 (trés) horas, iniciando as 9h e terminando as 12h,
observadas as seguintes condicdes:

a) Os candidatos deverdao comparecer no local e horario da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e de pagamento do valor da mesma e caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta.

b) Serdo considerados documentos de identidade, para os fins da alinea anterior (a): carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).

c) N3o serdo considerados como documentos de identidade: certidées de nascimento, ou de
casamento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

d) Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

e) Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, com data nado superior a 30 (trinta) dias.

f) O comprovante de inscricdio pode ser impresso e reimpresso pelo candidato, conforme
orientacdes que constam, na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.
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g) O candidato ao acessar a respectiva sala de provas, apds conferida sua identificacdo — nos
termos das alineas anteriores — assinara lista de presenca, recebera o cartdo de respostas e o
cartdo de identificagado.

h) Ndo sera admitido, em qualquer hipétese, ou justificativa, o ingresso de candidatos na sala
de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o seu inicio.

i) Ndo haverd hipdtese que justifique uma segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento na prova objetiva implicard a imediata eliminacdo do candidato.

j) Ndo serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos, fumar, consumir drogas ilicitas
durante o periodo de provas. O candidato pode portar consigo agua, destinada a saciar a propria
sede, desde que acondicionada em garrafa ou copo pldstico (pet), transparente e sem rétulo.

k) Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta, inclusive
consulta a livros doutrinarios e a manuais.

I) No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagao. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos (desligados), bolsas deverdo ser depositados na sala de provas, em local
indicado pelo fiscal de prova. O descumprimento desta determinagao implicara na elimina¢ao do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

m) A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, inclusive valores levados ao
local de provas pelo candidato. Também, n3o se responsabiliza a empresa, pelo extravio de
quaisquer pertences dos candidatos, no decorrer da aplicagdao das provas.

n) Nao serd permitida a saida da sala de provas, pela conclusdo da respectiva prova, antes de
decorrida uma hora do seu inicio. O candidato que necessitar afastar-se da sala de provas em
decorréncia de necessidades fisiolégicas ou por apresentar problemas de saude, solicitara
autorizacdo ao fiscal de provas (levantando um braco e aguardado na carteira ou bancada em
que se encontra) e, somente saird da sala, depois de autorizado e acompanhado por um dos
fiscais.

o) Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem a
sala de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra
eventualidade.

p) Em cada uma das salas de aplicacdo das provas objetivas podera estar candidatos de um ou de
mais de um cargo, observadas as condic¢Ges fisicas de acomodacdo adequada dos concorrentes,
do pessoal de fiscalizacdo e de coordenacdo dos trabalhos.
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5.1.4.2 - Durante a realizacdo da prova objetiva sdo vedadas as condutas seguintes e serd
excluido (eliminado) do Concurso Publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou de comunicacgao;

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com prévia
autorizacdo e na presenca ou acompanhamento de fiscal;

d) portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao,
inclusive relégios, calculadoras, controle eletrénicos de portas de automdveis ou de portdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, com autoridades ou com
outros candidatos;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a grade de respostas ou caderno de questdes;
g) descumprir as orientacGes contidas no caderno de provas e na grade de resposta;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) fizer anotacdoes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que n3do os
permitidos;

j) ndo se submeter a exame por detector de metais, quando exigido.

5.1.4.3 - A Administracdo Municipal de Caibi/SC e a empresa NW Classifica ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova escrita/objetiva.

5.1.5 - Do processo de aplicacao das provas objetivas

O processo de aplicacdo das provas objetivas observara as regras seguintes:

a) Antes da abertura dos envelopes que acondicionam os cadernos de provas, o fiscal de sala
relembrard normas essenciais que devem ser observadas durante a realizacdo das provas
objetivas.

b) O(s) envelope(s) contendo as provas serd(ao) aberto(s) por 3 (trés) candidatos, que

comprovarao ofs) respectivo(s) lacre(s) e assinardo, juntamente com o fiscal, o Termo de
Abertura do(s) Envelope(s).
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c) Verificada o ordem e a existéncia das condi¢cdes necessarias, cumprida a formalidade prevista
na alinea anterior (a), os envelopes serdo abertos e serdo entregues aos candidatos o caderno de
provas, acompanhado do respectivo cartdo de respostas.

d) Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas (transcritas) para o cartdo de
respostas.

e) Serd atribuido pontuacdo zero a questdo de prova objetiva que, no cartdo de respostas,
contiver mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

f) O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas e detalhadas neste Edital. Nao
havera substituicdo da grade de respostas por erro do candidato.

g) Apods a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova ndao podera comunicar-se com os candidatos que ja a concluiram.

h) Ao terminar a prova, o candidato permanecera na respectiva carteira (banco escolar) e avisara
ao fiscal — levantando um dos bragos. O fiscal de provas ird até o candidato e recolherd o
caderno de prova e o cartao de respostas, devidamente preenchidos.

i) Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartGes de resposta, cujas irregularidades, se constatadas, serdo apontadas no referido
termo. O termo de encerramento poderda constar da ata especifica que serd lavrada em cada uma
das salas de aplicacdo de provas.

j) Se houver qualquer anormalidade no preenchimento do cartao de respostas, como questdes
em branco ou rasuradas, serd feita anotacdo especifica na ata da respectiva sala de provas.

k) Ao final dos trabalhos serd, em cada sala de provas, lavrada ata circunstanciada de todas as
ocorréncias que merecam destaque ou sugeridas pelos membros da equipe de aplicacdo das
provas, fiscais, os trés ultimos candidatos e/ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

I) A correcdo das provas serda por intermédio de leitura eletrénica (6tica) dos cartdes de
respostas, portanto, cada uma das questdes, no cartdo de respostas, devera ser respondida, pelo
preenchimento integral da respectiva quadricula.

m) As questBes respondidas nos cartdes de respostas de forma que ndo permitam a leitura
eletrénica serdo consideradas erradas, ndo pontuando em favor do candidato.

n) No caderno de provas e no cartdo de respostas o candidato identificar-se-a conforme estiver
solicitado nos referidos materiais.

o) No verso dos cartdes de respostas, constara:

0.1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova escrita;
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0.2) local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de provas e
do(s) fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicagdo das
provas objetivas.

5.1.6 - Os candidatos que queiram ou pretendam relatar alguma ocorréncia ou fato havido no
decorrer da aplicagcdo das provas objetivas, devera aguardar para fazer o respectivo registro na
ata a que se refere a alinea “k”, do subitem anterior (5.1.5).

5.1.7 — Havendo a alteracdo de data ou do local de aplicacdo das provas, havera publicacdo de
edital especifico, com razodvel antecedéncia, além da comunicacdo aos candidatos por meio do
e-mail informado na inscricdo, observadas as disposicdes do subitem “4.1.1” deste Edital.

5.1.8 - A prova objetiva para cada cargo versara sobre o contelddo programatico minimo sugerido,
nos termos do ANEXO Il deste Edital.

5.1.9 - Das questdes anuladas:

5.1.9.1 - As questGes da prova objetiva que forem anuladas por decisdo, “de oficio”,
fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Concurso Publico e aquelas anuladas
em decisdo de recursos interpostos em face de questdes da prova, serdo consideradas como se
estivessem CORRETAS para todos os candidatos das respectivas provas, independentemente, do
que constar no cartdo de respostas.

5.1.9.2 - Havendo a anulagdo de questdes da prova objetiva, haverd prévia divulgacao de parecer
e decisdo. A divulgacdao que trata este item ocorrerd, exclusivamente, pela internet, no portal
www.nwclassifica.com.br.

5.1.10 - Outras disposicoes relacionadas a Prova Objetiva

5.1.10.1 - O gabarito de cada uma das provas objetivas estara disponivel na internet, a partir das
16h30m do dia seguinte ao da aplicagdo das provas, exclusivamente no portal
www.nwclassifica.com.br.

5.1.10.2 - Os cadernos de provas serao disponibilizados aos interessados, que os solicitarem por
meio do e-mail: nwjuridica@hotmail.com, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da aplicacao
das provas.

5.1.10.3 - Abertura dos malotes lacrados, identificacdo dos candidatos, dos cartdes resposta e cadernos
de provas em ocorrerd em audiéncia publica, que sera realizada no dia 17 de dezembro, com inicio
as 13h30m, no Auditério da Prefeitura, localizado na Rua dos imigrantes, n. 499, centro, na
cidade de Caibi/SC. Antes da identificacdo sera rompido o lacre dos envelopes que acondicionam
as provas, as grades de respostas e outros documentos, os quais serao lacrados por ocasido do
encerramento da prova objetiva escrita, tudo sob o acompanhamento da Comissdo do Concurso
Publico e de, no minimo, trés candidatos.
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CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 - Para o cargo desta sele¢do a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) 0,40 (quarenta centésimos), que é o
valor de cada questao.

6.2 - Serao considerados classificados os candidatos com aproveitamento minimo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com o acerto de, pelo menos, 20 (vinte) questdes.

6.3 - Serdo desclassificados do certame os candidatos com aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento), ou seja, com nota inferior a 5 (cinco) — que tenham acertado menos de 20
(vinte) questdes.

6.4 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar agqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova Objetiva;

c) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

d) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades na Prova
Objetiva;

6.4.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.5.1 — “a” a
“e”), o desempate sera resolvido por meio de sorteio que serd realizado em sessdo publica
especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS, DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Do resultado preliminar da corre¢do da prova objetiva
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7.1.1 - A nota preliminar da prova objetiva serd publicada em Edital préprio, constando todos os
concorrentes que tenham tido a inscricdo homologada, inclusive os ausentes. No Edital de que
trata este item os candidatos estardo dispostos em ordem alfabética.

7.1.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva serd aberto o prazo de trés dias
Uteis para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.2 - Do resultado definitivo da corre¢ao da prova objetiva

7.2.1 - Transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos em face da corre¢do da prova
objetiva, julgados os interpostos, haverda a publicacdo do resultado definitivo da correcdo das
provas objetivas.

7.3 — Do resultado e da classificagdo preliminar e final do Concurso Publico

7.3.1 - Julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado da prova obijetiva,
observadas as disposicdes do subitem “7.2.1”, também em Edital especifico, sera publicado o
Resultado e a Classificacdo preliminar do Certame, em ordem crescente das notas.

7.3.2 - Havendo concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais, estes
constardo dos quadros da classificacdo geral em quadro separado.

7.3.3 - Na ocorréncia de empates, proceder-se-a nos termos ja disciplinados no subitem “6.4.1” e
suas alineas, deste Edital.

7.3.4 - No Edital que publicar o resultado e a classificagdo final constardao apenas os candidatos
classificados, observadas as disposicdes dos itens “6.2” e “6.3” deste Edital.

7.4 - Da publicacdo do resultado e da classificacdo final sera aberto o prazo de trés dias Uteis para
a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas ou da classificacao.

7.5 - Transcorrido o periodo para a interposicdo de recursos em face do resultado e da
classificacdo final, julgados os recursos eventualmente interpostos, haverd a publicacdo do
Resultado e da Classificacdo Final do Certame.

7.6 - Ultrapassado o procedimento previsto no subitem anterior (7.5) o Prefeito Municipal, em

ato préprio e adequado promoverd a homologacdo do resultado e da classificacdo final do
Concurso Publico.

CAPITULO ViII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscricdo;
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b) a formulacdo das questGes da prova objetiva e do respectivo gabarito;
c) a revisdo de nota que constar do resultado preliminar da corre¢do da prova objetiva;
d) a revisdo da nota final e da classificagdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03
(trés) dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem,
nos termos do subitem seguinte (8.2.1).

8.2.1 - Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754, sala 104, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora —SC.

8.2.2 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal, exclusivamente, a data da postagem.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital, ANEXO lll, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva), bem como
tiver indicado o nome do candidato, nimero de identidade (RG), nimero de sua inscri¢ao, cargo,
contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Nao serao recebidos e conhecidos os recursos intempestivos, nem aqueles enviados por
fax ou por e-mail, ou ainda, aqueles em desacordo com o Edital.

8.5 - O resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores, exclusivamente, pelo e-mail informado no respectivo recurso.

8.5.1 - Na internet, no portal www.nwclassifica.com.br, haverd a publicacdo sucinta da sintese
com o resultado do julgamento de todos os recursos.

8.6 - Se houver alguma alteracdo do gabarito preliminar, como resultado de recursos interpostos
e providos, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracdo, observadas as disposicdes dos
subitens “5.1.10.1” e “5.1.10.2” deste Edital.

8.7 - Se dos recursos interpostos em face de resultados preliminares publicados (homologacdo
das inscri¢oes, resultado da correcdo da prova objetiva, resultado e classificacdo preliminar),
houver alteracdo dos mesmos ou da classificacdo, novos editais, com os resultados definitivos
serdo publicados, nos prazos e na forma previstos no Cronograma de Eventos, que consta do
CAPITULO XI deste Edital.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA
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9.1 - A Administracdo Municipal de Lajeado Grande/SC, delega competéncia a empresa NW
Classifica para operacionaliza das seguintes acdes e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condi¢des tecnolégicas para o processo de inscricdo, apresentando, ao
final relatérios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, resolvendo todo o processo, inclusive a fase
recursal, apresentando a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico relatdrios para
publicagao.

9.1.4 - Apurar e apresentar relatdrios com a nota final e a classificacao.

9.1.5 - Analisar e decidir sobre todos os recursos administrativos, encaminhados, obedecidas as
disposicdes do Capitulo VIII deste Edital.

9.2 - Exceto as decisGes relacionadas aos recursos previstos no Capitulo VIII, todos os resultados e

atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante relatérios e/ou
pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DO CARGO EM SELECAO

10.1 - O provimento do cargo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico (subitem
10.6), obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢bes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagdao Municipal;

b) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracdo
Social) ou no PASEP (Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico), se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao
da ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
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g) comprovacao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
h) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se os
tem;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necessdria ao exercicio do cargo publico.

I) outros documentos exigidos pela legislacgdo municipal especifica e que constardo do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacao
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou serd sumariamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Caibi/SC.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contando da publica¢do de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério e

conveniéncia da Administragdo Municipal de Caibi/SC.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:

Evento/Fase/A¢do Data Horario
Publicagdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico 17/10/2014 -
Periodo destinado as inscricdes —  exclusivamente pelo portal [21/10/2014 a i
www.nwclassifica.com.br. 20/11/2014
.U|tln’.10~dla para reimprimir e para pagar o boleto bancario referente a taxa de 21/11/2014 i
inscrigdo.
Resultado preliminar da homologacao das inscri¢Ges (*). 26/11/2014 | A partir das 16h30m
Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da ndo homologacdo das [27/11/2014 a i
inscricBes/declaracdo de candidato deficiente. 1¢2/12/2014
Resultad'o definitivo da homologacgdo das inscricdes (apds a analise e decisdo dos 05/12/2014 | A partir das 16h30m
eventuais recursos) (*).
Realizagdo Prova Objetiva. 07/12/2014 Das 09h as 12h
Publicagdo do gabarito preliminar (*). 08/12/2014 | A partir das 16h30m
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Periodo destinado aos candidatos para solicitar o caderno de provas,

exclusivamente pelo e-mail nwjuridica@hotmail.com. 092

Periodo destinado aos candidatos interessados na interposicdo de recursos em -
~ . L 11/12/2014

face das questGes e do gabarito das provas objetiva, observados os termos do

Capitulo VII deste Edital.

Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos

em face das questdes e do gabarito das provas objetivas (**). 17/12/2014 | A partir das 16h30m

Realizagdo de Audiéncia Publica para abertura malotes e identificacdo dos

) 17/12/2014 13h30min
candidatos.
Publicagdo do resultado preliminar da corregdo das provas objetivas (*). 19/12/2014 | A partir das 16h30m
Periodo destinado a interposi¢cdo de recursos em face do resultado preliminar da 22 a
corregdo das provas objetivas. 26/12/2014 i

Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face do resultado preliminar da corre¢do das provas objetivas (**).

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas (**).

Publicagdo do resultado e da classificagdo preliminar do Concurso Publico.

31/12/2014 | A partir das 16h30m

Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do Resultado e da 02a

Classificagdo Preliminar do Concurso Publico. 06/012015 )
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos

em face do resultado e da classificagdo preliminar do Concurso Publico (**). 12/01/2015 | A partir das 16h30m
Publicagdo do Resultado e da Classificagdo Final do Concurso Publico (*).

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO (***). 13/01/2015 -

(*) Publicagdo na internet, nos portais www.nweclassifica.com.br e www.caibi.sc.gov.br e no Mural Publico Municipal.
(**) Disponibilizagdo do resultado para o e-mail do recorrente e publicagdo da sintese dos recursos na internet, no
portal www.nweclassifica.com.br. (***) Publicagdo nos termos previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeacdo e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacgao
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administracao
Municipal de Caibi/SC, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida, inclusive sua
prorrogagao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdao ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessdrio segundo as necessidades administrativas da
Administracao Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informacgGes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardao sua exoneragao.

12.3 - As publicacGes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serao
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico da Administracao
Municipal, e na internet nos portais www.caibi.sc.qov.br e www.nwclassifica.com.br, neste
ultimo, as publica¢des sdo de responsabilidade da empresa NW Classifica.
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12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdao dos cadernos de
provas e cartdes-resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Palmitos/SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracdo Municipal de
Caibi/SC, com estrita obediéncia aos principios constitucionais e a legislagdo pertinente a matéria.

12.7 - Toda a legislagao citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais alteragdes
supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO Il
Conteudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas; ANEXO lll: Requerimento para
Recursos Administrativos; e ANEXO IV: Atribuicdes do Cargo contemplado neste Concurso
Publico.

Prefeitura Municipal de Caibi/SC, 17 de outubro de 2014.

DILARI MENIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 002/2014

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 0001 e no Decreto Federal n2 3.298/99, anexando,
para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Caibi/SC, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiINIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA/ESCRITA

CARGO: MEDICO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, s¢, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacado de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo,
conjungdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, antonimo, homonimos e parénimos, figuras de linguagem, conota¢do, denotacao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literdrios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacbes e Inequacdes de 19, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Polindbmios. Binbmio. Matrizes. Raizes. Derivada. Niumeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
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econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formacdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituices
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, salde,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MEDICO

Conhecimentos da legislagao inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF e outros programas proprios da atencdo bdsica, cujas acdes preponderantes
sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual; Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Medicina; campanhas de salde publica; interpretacdo de sinais e sintomas;
epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
saude; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas; satide da mulher e do
idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da
salde publica; participacdo comunitaria e saude preventiva; saneamento basico; alimentagao e
nutricdo; ética profissional; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n®
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 88 a 92), sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao
bdsica, notadamente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas a
atencdo basica, seus programas e ag¢des; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao;
normas relacionadas ao saneamento basico de interesse da saude; Conhecimentos sobre ética no
servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A Empresa NW Classifica (responsavel pela execucdo das fases operacionais do CONCURSO
PUBLICO n2 002/2014), promovido pela Administragdo Municipal de Caibi/SC.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacao de Inscri¢do ‘ () Questdes da Prova Objetiva — Questdo n?

() Resultado da Prova Objetiva ‘ () Resultado e da Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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Caibi/SC, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdao analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

Obedecer as disposicdes do Capitulo VIl do Edital, relembrando especialmente que:

a) Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos da alinea seguinte (b).

b) Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Avenida do Comércio, 754, sala 104, centro, CEP: 89.890-
000, na cidade de Cunha Pora — SC.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

* MEDICO

e Realizar atendimento ambulatorial.

e Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execug¢ao dos trabalhos de vacinagao e saneamento.

e Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados.

e Participar da elaboragdo e execuc¢dao dos programas de erradicagao e controle de endemias na
area respectiva.

e Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

e Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicado.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

e Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitaria local.

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educacdo sanitaria.

e Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

e Desempenhar outras atividades afins.

e Zelar pela conservacdo do patrimonio publico.

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

e Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos
competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo das operagdes.
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