ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021

Razéao Social:

CNPJ Ne:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos através de acesso a pagina www.caibi.sc.gov.br nesta data
copia do edital da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2021.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicacao futura entre esta Prefeitura e a sua empresa,
solicito que Vossa Senhoria preencha o recibo de entrega do edital e remeta ao
departamento de licitacbes o0 recibo escaneado para o e-malil
compras@caibi.sc.gov.br

A néo remessa do recibo exime o Setor de Licitagdes da comunicacao
de eventuais retificacdes ocorridas no instrumento convocatério bem como de
quaisquer informacgdes adicionais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
licitacao@caibi.sc.gov.br

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA, LOCACAO,
MANUTENCAO, TREINAMENTO, CONSULTORIA E SUPORTE TECNICO
DE SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA, PARA ATENDER AOS SETORES
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Z

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021

DATA DA ABERTURA: 03/08/2021 as 09:00 HORAS
LOCAL: SALA DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI
FONE: (49)3648-0211
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PROCESSO LICITATORIO N° 068/2021
PRE GA OPRESENCIAL N° 043/2021

O municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO torna publico
para conhecimento dos interessados, que a Pregoeira e sua Equipe de Apoio,
designados pelo Decreto n® 018/2021, alterado pelo decreto n° 054/2021 reunir-se-
ao no dia 03/08/2021 &s 09:00 horas na Sala de Licitag6es da Prefeitura Municipal
de CAIBI-SC sito a Rua dos Imigrantes, 499, onde sera realizada licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo "Menor Preco - GLOBAL onde o
certame licitatorio reger-se-a pelas disposi¢fes da Lei 10.520, de 17/07/2002, pelo
Decreto n2 3.555, de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n® 3693, de 20/12/2000 e
n® 3.784, de 06/04/2001, subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 de 21/06/93 e suas
alteracdes, bem como nas Leis Complementares 123/2006 e 128/2008,Lei
Complementar n°® 147/2014 , bem como pelas disposi¢cOes fixadas neste Edital e
Anexos.

Os envelopes contendo as propostas de precos e habilitagcbes serdo recebidos, pela
pregoeira, na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Caibi - SC, no endereco
acima mencionado, onde também podera ser obtida a integra do edital. Nao havendo
expediente na data marcada para realizacdo do Pregdo, sera 0 mesmo adiado para o
primeiro dia Gtil subsequiente, mantidos o0 mesmo local e horario.

1. DO OBJETO

1.1- Contratacdo de empresa especializada para locacdo, manutencao,
treinamento, consultoria e suporte técnico de softwares de gestdo publica,
para atender aos setores da administracdo municipal.

1.2- A contratacdo de servicos técnicos especializados de Tecnologia de Informacéo
para fornecimento, em regime de locacdo de um SISTEMA DE GESTAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, com instalacdo, conversdo, testes, customizacéo,
treinamento, suporte técnico, versionamento sisteméatico, que garanta as alteracfes
legais, corretivas e evolutivas no software, atendimento e suporte técnico para este
software quando solicitado, sem limitacdo de usuarios, com operacdes totalmente
integradas, com provimento de Data Center. A composi¢cdo técnica do sistema se
encontra descrita no ANEXO | deste Edital.

1.3- SISTEMAS ATUALMENTE EM USO

Contabilidade Publica;

PrestacOes de Contas (e-Sfinge) ao TCE/SC,;
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Tesouraria;

Orcamento Publico — LOA / PPA / LDO;

o Lei 131 - Transparéncia Publica;

0O O O O O
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Tributacdo e Receitas Municipais;

Mdédulo de Receitas — Cobranca Registrada;
Nota Fiscal de Servicos Eletrbnica;
Declaragao Eletronica do ISSQN;

Gestao de Pessoas - Folha de Pagamentos;
Atos Legais e Efetividade;

E-Social;

Compras e Licitagdes com pregéo eletronico;
Almoxarifado;

Patriménio Publico;

Frotas;

Atendimento ao Cidadéao na Internet;
Aplicativo 10S e Android;

Indicadores de Gestao.

O O OO O OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0o0OO0

1.3.1- SISTEMAS A SEREM IMPLANTADQOS

ITBI Online;
Empresa digital (Redesim);
Gestao de Cemitérios;
Protesto CDAe;
Atualizador Cadastral,
Processo digital com assinatura Eletronica;
Portal do Servidor;
» Contracheque Web;
» Comprovante de Rendimentos Web;
o Hospedagem em Datacenter

O O O O O O O

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1- Poderédo participar desta licitacdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto desta licitacdo e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacédo, constantes deste Edital, cadastradas ou ndo que se manifestarem
até o dia previsto para entrega das propostas.

2.2 - Nao poderao participar da presente licitagdo as interessadas que se encontrarem
sob faléncia, concurso de credores, dissolucéo, liquidacdo, punidas com suspenséao de
licitar ou contratar com a Administragdo Municipal, ou tenham sido declaradas
iniddneas para licitar ou contratar com a Administragédo Publica.

2.3 - A participacdo neste certame implica aceitacdo de todas as condicoes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.4 - A empresa podera enviar sua proposta e documentacdo por meio de entrega
postal, desde que envie fora do envelope a declaracdo para habilitagcdo, conforme
anexo IV do edital, caso contrario seré desclassificada
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3. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

3.1. Declaracdes apresentadas fora dos envelopes:

3.1.1- Anexo Il — Carta de Credenciamento ou Procuracéo;

3.1.2- Anexo IV - Declaracao firmando o cumprimento aos requisitos de habilitacao;
3.1.3- Anexo V — Declaracao firmando que os objetos atendem ao edital.

3.2 — Os envelopes “Proposta Comercial’ e “Documentacédo de habilitagdo” deverao
estar devidamente fechados e entregues a Pregoeira, na sesséo publica de abertura
deste certame, conforme endereco data e horario especificado abaixo:

LOCAL: Rua dos Imigrantes, 499 — Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal — Caibi —
SC.

DATA: 03/08/2021

HORARIO: 09:00

3.2.1 - Os envelopes relativos a “’Proposta de Precos” e “Habilitagao™ deverao ser
entregues separadamente, em envelopes fechados, e identificados com a razdo social
da licitante, o numero e o titulo do conteudo ("Proposta de Comercial” ou "Documentos
de Habilitagéo"), na forma dos incisos | e Il a seguir:

| - Envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Precos:

ENVELOPE N° 001 (PROPOSTA COMERCIAL)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI - SC
PROCESSO LICITATORIO N° 068/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021
EMPRESA: ..o e
CNPJI/ICPFE: ..o e
ABERTURA: 03/08/2021 HORA:09:00

Il - Envelope contendo os Documentos de Habilitagéo:
ENVELOPE N° 002 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI - SC

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021
EMPRESA: ... .o
CNPJICPF: et e e
ABERTURA:03/08/2021 HORA: 09:00

3.2.2 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser
apresentados: a) ou no original; b) ou por copia com autenticacdo procedida por
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tabelido, pela Pregoeira ou por servidor integrante da Equipe de Apoio a Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Caibi — SC.

3.2.3- Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagcdo,
compreendendo os documentos referentes a proposta de precos e a habilitacdo e seus
anexos, deverao ser apresentados no idioma oficial do Brasil.

3.2.4 - A autenticagdo, quando feita pela Pregoeira ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio e a Pregoeira da Prefeitura Municipal de Caibi - SC, sera efetuada,
em horario de expediente, na sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caibi — SC
ou na propria sessdo do pregao.

3.2.5 - O CNPJ indicado nos documentos da proposta de precos e da habilitacdo
devera ser do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o
objeto da presente licitacdo.

3.2.6 - Qualquer cidadado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
0s termos do presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até dois dias
Uteis antes da data fixada para a realizacdo do Pregdo, cabendo ao Pregoeiro decidir
sobre a peticao.

3.2.7 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que nédo
apontar as falhas ou irregularidade supostamente existentes no Edital até o segundo
dia atil que anteceder a data de realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a
comunicacao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

3.2.8 - A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
do processo licitatério ao menos até o transito em julgado da decisao a ele pertinente.

3..2.9 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

3.3 O envelope n.° 01 (Proposta Comercial) devera conter:

3.3.1- A proposta devera preencher, sob pena de ndo ser considerada, 0s

requisitos a seguir relacionados:

a) Ser preenchida com clareza, sem emendas, rasuras ou acréscimos;

b) Ser entregue, impreterivelmente, no local acima designado até dia e hora
determinados neste Pregao ;

c) Ser assinada pelo representante legal ou procurador.

d) Ser apresentada, conforme modelo e Valores Maximos apresentados no
Anexo lll.

3.3.2- Na proposta devera conter 0s valores para
Instalacdo/Conversao/Customizacao/ Treinamento/Liberacdo do Sistema
para Usuarios, locagdo e manutencdo mensal do sistema, por area.
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3.3.3- Na proposta devera estar indicado claramente o preco do servico a ser
prestado, considerando a informatizacdo completa de tais &reas,
expressos em reais, no qual deverao estar incluidos todos os encargos
fiscais, trabalhistas ou de qualquer natureza, ndo se admitindo, a qualquer
titulo, acréscimos sobre o0 pre¢o proposto.

3.3.4- Uma vez abertas as propostas, ndo serdo admitidos cancelamentos,
retificacOes de precos ou alteragdes nas condi¢cOes estabelecidas.

3.3.5- Prazo minimo de validade da proposta de 60 dias, ao contar da data
designada para entrega dos envelopes desta.

3.3.6 - Indicacdo precisa dos precos unitario e total, em moeda corrente
nacional, em algarismos (duas casas decimais ap0s a virgula) e, de preferéncia,
preco total também por extenso.

3.3.7 Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o contetddo da proposta escrita
apresentada, seja com relacdo a preco, pagamento, prazo ou qualquer condicao
gue importe modificacdo de seus termos originais, ressalvadas aquelas:
a) Concernentes a eventuais erros de soma, divisdo, multiplicacdo ou
subtracdo, que poderéo ser corrigidos pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.
b) Resultantes de negociacdes feitas na etapa de lances verbais;
c) Destinadas a sanar erros ndo substanciais, que por sua irrelevancia, nédo
causem danos a Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao,
0s quais serao avaliados pelo Pregoeiro.
d) Destinadas a sanar a falta de assinatura e/ou rubrica na proposta.

3.40 ENVELOPE RELATIVO A DOCUMENTACAO (ENVELOPE N°. 02) DEVERA
CONTER OS SEGUINTES DOCUMENTOS, APRESENTADOS EM UMA VIA:

3.4.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional através da apresentacdo de
Certiddo Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e aos tributos federais;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual através da apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos da sede da licitante;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal através da apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos do domicilio ou sede da licitante

d) Prova de regularidade perante o FGTS através de apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos expedida pela Caixa Econdémica Federal,

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.4.2 CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS

a) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas; site www.tst.jus.br
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3.4.3 DECLARACAO CONJUNTA (modelo facultativo ANEXO VI do
edital)

a) Declaracao de inidoneidade;

b) Declaracéo de fatos impeditivos;

c) Declaracdo, assinada por quem de direito, por parte do licitante, que nado
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de dezesseis anos em qualquer traba Iho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

d) Declaracdo do quadro de empregados.

e) Declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos deste edital
€ Seus anexos;

f) Declaragdo de atendimento aos requisitos de habilitacéo;

g) Declaracdo que possui todos os sistemas objeto da licitacao;

3.4.4-DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica interessada;

Atencéo: Licitantes de Santa Catarina, considerando a implantacdo do sistema
eproc no Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 01/04/2019, as certiddes
dos modelos "Civel" e "Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial" deverédo ser
apresentadas tanto no sistema EPROC quanto no SAJ, disponivel através do
endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br. As duas certidfes deverao ser apresentadas
conjuntamente, caso contrario ndo tera validade.

Para as empresas sediadas nos demais estados: Prova de negativa de Faléncia e
Concordata valida em seu estado.

3.4.5- DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

3.4.5.1- A prefeitura de Caibi, a critério da comissao de licitacdo responsavel por
este certame, podera efetuar diligencias, caso julgue necessario, com o intuito de
efetuar as devidas comprovacoes.

a) Atestado de Capacidade Téecnica Complexidade Semelhante
Atestado Sistema Executivo: Apresentar atestado de capacidade técnica, em
nome da licitante de forma explicita, que a licitante é a fornecedora de sistema de
gestdo municipal que atenda os sistemas solicitados pela Prefeitura Municipal.

b) Atestado de utilizacdo eficaz dos sistemas informatizado de gestdao na
area de Processos Digitais que contemplem as respectivas funcdes —
Apresentar atestado de capacidade técnica em nome da licitante, de
Municipio, onde conste, de forma explicita, que a licitante é a fornecedora de
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solucdo com as funcdes: Assinatura Eletrénica; Memorando; Circular;
Protocolo Eletrénico; Pedido eSic; Ouvidoria Digital; Chamado Técnico;
Processo Administrativo; Workflow Avancado para Gestao de Processos.

c) Atestado de Provimento de Datacenter — Apresentar atestado de
capacidade técnica, em nome da licitante, de Municipio, onde conste, de
forma explicita, que a licitante executou ou forneceu, satisfatoriamente
servicos de provimento de Datacenter, em condi¢cdes, qualidade,
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, emitido por 6rgéo
publico e/ou privado de reconhecida idoneidade.

d) DECLARACAO que possuem todos os sistemas objeto deste processo, e que
todos estdo aptos a serem instalados de forma imediata conforme requisitos
deste edital e conforme solicitacdo Prefeitura Municipal.

e) DECLARACAO de que, caso declarado vencedor da licitacdo e quando for
solicitado pelo contratante, disponibilizara Datacenter com capacidade de
processamento (links, servidores, nobreaks, fontes alternativas de energia
(grupo gerador), softwares de virtualizacdo, seguranca, sistema de
climatizacdo), para alocacdo dos sistemas objeto desta licitacdo. Obs. 1: A
estrutura de data center podera ser propria ou contratada (terceirizada); Obs.
2: A estrutura declarada pela proponente vencedora sera objeto de avaliacédo
de conformidade, a ser realizada previamente a sua habilitagdo, para
verificacdo do atendimento aos requisitos técnicos relacionados no Termo de
Referéncia.

f) DECLARACAO de que Cumprird o Prazo de Implantagdo, Conversio,
Treinamento e Disponibilizacdo dos Softwares. Ainda, de compromisso de
Conversdo do Banco de dados: atendera na integra a exigéncia quanto a
conversdo dos dados, observando a migracdo de todas as informacgdes de
todas as bases de dados existentes, dentro dos prazos estabelecidos.

g) DECLARACAO de disponibilizacdo e realizagdo de cursos de
aperfeicoamento: Declaracdo que a empresa realiza e disponibiliza eventos
(cursos) de forma online com Divulgacéo de calendario, inscricdo online, sem
limitagdo de participantes, sem custos, com emissdo de certificacdo de
participacdo. Anexar no minimo trés eventos realizados nos ultimos 90 dias a
clientes da empresa, relacionar no minimo 5 clientes que participaram em
cada evento. Podera a prefeitura efetuar diligéncia e comprovagodes se julgar
necessario.

h) Declaracdo de disponibilidade de equipe técnica e acompanhamento do Help
Desk: em fungcdo da complexidade do objeto, pelo conjunto de
sistemas/modulos, apresentar declaragcdo que tem capacidade técnica de
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atendimento, de que a empresa disponibiliza equipe técnica capacitada /
qualificada de pronto atendimento (Help-Desk), devera relacionar no minimo
quinze (15) profissionais (funcao/cargo/qualificacdo) para o suporte, e, que
também disponibiliza sistema de acompanhamento e registro de demandas -
Indicar para comprovacao pratica de atendimento as funcionalidades minimas
abaixo, a comprovacdo se dara pela indicacdo de link, usuério e senha de
aceso das ferramentas:

a. Mecanismo de controle, para que seja possivel acompanhar, via
Internet, o andamento de uma solicitacdo, referente aos Sistemas ou
Servigos prestados por esta licitante, desde sua abertura até o
encerramento.

b. Permitir a inclusédo por parte do usuario, via Internet (chat), de qualquer
tipo de solicitacao de servico (duvidas, sugestbes, problemas, etc.).

c. Permitir o registro e acompanhamento de todos 0s passos e etapas
havidos durante o atendimento da demanda cadastrada, de forma que
0 usuario possa a qualquer momento, via Internet, verificar o
andamento/histérico da sua solicitacao.

d. Permitir ao usuario a possibilidade de incluir documentos em anexo na
demanda cadastrada.

e. Possuir controle de responséaveis do cliente, ou seja, permitir configurar
0S usuarios que irdo acompanhar todas as demandas do cliente, pois
0S outros usuarios irdo verificar somente as suas demandas, possuir
senhas de acesso, configuraveis pelo usuario.

i) Declaracdo de Conhecimento referente a integracdes: A empresa devera
declarar que tomou conhecimento da solucdo utilizada pela Administracao
Municipal de Caibi e que mantera a integracao existente, e que este processo
estard concluso no prazo estabelecido de disponibilizacdo do sistema (30
dias) que nao havera nenhum processo manual de contabilizacdo e digitacao
de informac@es por parte do 6rgdo, e ainda, que preservara a tempestividade
das informacdes, consolidacdo dos dados para atendimento as exigéncias
legais e prestacdes de contas, atendendo a todos os prazos.

j) DECLARACAO de Conhecimento da Estrutura e Ambiente onde ser&o
disponibilizados os produtos hora objetos desta Licitagéo

k) Os documentos de habilitagdo (exceto aqueles fornecidos e autenticados via internet)
poderdo ser apresentados em via original ou fotocOpia autenticada por tabelido ou
servidor do Municipio. O Pregoeiro e a equipe de apoio fardo consulta ao servi¢o de
verificagdo de autenticidade das certiddes emitidas pela INTERNET. Caso a validade
ndo conste dos respectivos documentos, estes serdo considerados validos por um
periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua emisséo

3.4.6 - Recomenda —se que as paginas da proposta de precos e documentos de
habilitagdo sejam numeradas e rubricadas, ndo cabendo as proponentes
quaisquer reivindicacfes relativas a auséncia de documentos no caso de
inobservancia dessa recomendagéao.
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3.4.7- Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal para Micro
Empresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termo do Art. 43, § 1° da Lei
Complementar N° 147/2014 sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

3.4.8- Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata o paragrafo anterior, o
momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo, no caso da modalidade de
pregdo, e nos demais casos, no momento posterior ao julgamento das propostas,
aguardando-se os prazos para regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal.

3.4.9- A ndo regularizacdo da documentacgéo, no prazo previsto no 8 1° do art. 43 da
Lei 123/06, implicara na preclusdo do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

4 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - No inicio da sesséo, os representantes das interessadas em participar do certame
gue pretendam ofertar lances, ou apenas acompanhar a licitagdo, com poderes gerais
de representacdo, deverdo se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira,
devidamente munidos de documentos que 0s credenciem a participar desta licitacao,
inclusive com poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, se for o caso, nos
termos previstos pelo inciso 1V, do artigo 11, do Decreto n. © 3.555.

4.2 - Cada licitante credenciard apenas um representante que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos previstos
neste Edital, por sua representada.

4.3 - Por credenciamento entende-se a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio, autenticacdo digital ou por servidor da
Prefeitura de CAIBI do documento de Identidade ou e/ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, e/ou Carteira de Identificagdo Profissional do representante legal da
empresa.

b)Apresentacdo de procuracdo ou credenciamento autenticado em cartério,
autenticacao digital ou por servidor da Prefeitura de CAIBI do representante
legal da empresa modelo facultativo (Anexo Il); Se o credenciado for socio
administrador da empresa este item esta dispensado.

c) Coépia autenticada em cartorio, autenticacdo digital ou por servidor da
Prefeitura de CAIBI, do Requerimento de Empreséario Individual ou Contrato
Social em vigor (consolidado ou somente Ultima alteracédo), devidamente registrado,
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em se tratando de Sociedades Comerciais. Caso a empresa seja Micro
Empreendedor Individual (MEI), devera apresentar Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual

4.3.1 - Estes documentos deveréo ser apresentados no inicio da sessao do Pregao. No
caso de coOpias, as mesmas deverdo ser autenticadas por tabelido, pregoeiro ou
servidor integrante da equipe de apoio.

4.3.1.1- Os referidos documentos deverdo ser entregues ao Pregoeiro para serem
arquivados no processo.

4.4 - A ndo apresentacdo ou incorrecao insanavel de quaisquer documentos para tanto
exigidos impossibilitara o credenciamento e, de consequéncia, impedira o licitante de
participar dos lances verbais.

4.5 - Ndo serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

4.6 - A proponente devera apresentar apds 0 credenciamento e separadamente
dos envelopes (Proposta de preco e Habilitacdo) Declaracdo para habilitacao
dando ciéncia de que a empresa licitante cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo conforme exigido pelo inciso VII, do art. 4°, da Lei Federal 10.520, de 17
de julho de 2002, Caso néo envie essa declaracdo fora dos envelopes 1 e 2
estara automaticamente inabilitado para o referido certame licitatorio. (modelo
facultativo anexo IV do edital).

4.7- A Empresa devera encaminhar fora dos envelopes 01 e 02 Declaracéo
firmando que os objetos atendem ao edital (modelo facultativo Anexo V do
edital)

4.8 —Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o Capitulo V da Lei
Complementar n. 123/2006, a empresa devera apresentar Certiddo emitida por
orgao competente, (Junta Comercial — Certiddo Simplificada) que comprove a
qualidade de Micro empresa ou Empresa de pequeno porte OU declaracéo de que
se enquadra como MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE, assinada
pelo responsavel legal e seu contador.

4.10- A Referida certiddo devera ser apresentada fora dos envelopes de habilitacdo
e propostas, juntamente com os documentos de credenciamento, destarte, a
comprovacado ocorrera antes do inicio da etapa de lances, assegurando-se o0s
beneficios previstos na LC 123/2006 as microempresas e empresas de pequeno
porte

5- DO PRAZO

5.1.- O contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, por acordo entre as
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partes e celebracdo de termo aditivo, nos termos da legislacdo em vigor (Art. 57,
Inciso IV da Lei 8.666/93)

6-DO PAGAMENTO E REAJUSTE

6.1-
a)
b)
c)

d)

O pagamento da Instalacdo/Conversao/Customizacao/Treinamento/Liberacao
do Sistema para Usuarios ocorrera apos a total implantacdo de cada Sistema.
A Contratada emitird a Nota Fiscal referente ao més dos servi¢os prestados e
encaminhara ao setor responsavel.

O pagamento sera proporcional referente a modulo ja implantado.

O pagamento sera efetuado através de deposito bancéario na Conta Corrente
da empresa vencedora, até o 10° dia util do més subsequente aos servigos
prestados.

O pagamento da Locacdo e Manutencdo do sistema serd mensal, apds a
implantacéo total de cada Médulo.

Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente
de liguidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de
penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de
atualizacao.

6.2 Os valores constantes do contrato serdo reajustados pela variacdo do IPCA
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, ou na hipotese de extincdo desse indice,
por outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo unico: A periodicidade de reajuste do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados do inicio da vigéncia do contrato.

7- As despesas decorrentes do cumprimento do presente edital ocorrerdo por conta
do projeto atividade:

Projeto/Atividade | Nome do Elemento |Descricdo do |Fonte |Desp.
Projeto/Atividade Elemento

041220003.2.003 | Manutencéao das 33904001 |Locacéo de 1000 | 277
Atividades Equipamentos
Administrativas e Softwares

7.1- Os recursos serdo préprios da CONTRATANTE.

8- DAS PENALIDADES

8.1-

O licitante vencedor que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des da
presente licitagcdo, ficard sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais disposi¢cOes constantes da Lei n.° 8.666/93:

a) pelo atraso injustificado, a Administracdo podera aplicar multa de 5% (cinco

por cento) sobre o valor total contratado, e juros de 1% (um por cento) ao més
pela permanéncia do atraso, incididos sobre o valor da multa;

b) Pela inexecucéo parcial do contrato, a Administracdo podera aplicar pena de

adverténcia e multa de 8% (oito por cento) sobre o valor total contratado, além
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de juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do atraso, incididos
sobre o valor da multa;

c) Pela inexecucédo total do contrato a Administracdo podera aplicar também,
separadas ou conjuntamente, as seguintes sancoes:

[. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado;

Il. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos,
observadas as peculiaridades em cada caso para consideracdo desta
dosimetria;

lll. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou pelo
prazo estipulado pela propria autoridade quando da aplicacdo de tal
penalidade, considerando-se, para tanto, a gravidade de cada caso e suas
peculiaridades, observado o limite de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico: Em quaisquer dos casos acima, sera observado o contraditorio e a
ampla defesa, oportunizando-se ao contratado o prazo de 5 (cinco) dias para o
exercicio do seu direito.

8.2- Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigag&o financeira que for imposta ao fornecedor em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

9- DO JULGAMENTO
9.1 - Divisao por etapas para ordenamento dos trabalhos.

9.1.1 - O julgamento da licitacdo sera dividido em duas etapas (proposta de precos e
habilitacéo), e obedecera ao critério do Menor Preco — Global.

| — a etapa de classificacdo de precos, que compreendera a ordenacao das propostas
de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de lances
verbais, oferta de lances verbais das licitantes classificadas para tal, classificagéo final
das propostas e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto
ao objeto e valor;

Il — a etapa de habilitacdo, declaracdo do licitante vencedor e adjudicacdo, que
compreendera a verificacdo e andlise dos documentos apresentados no envelope
“‘Documentos de Habilitagdo” do licitante classificado em primeiro lugar, relativamente
ao atendimento das exigéncias constantes do presente Edital, esta etapa
compreendera também a declaragdo da licitante vencedora do certame e a
adjudicacao.

9.2 - Etapa de Classificacao de Precgos.
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9.2.1 - Serao abertos os envelopes “Proposta de Precos” de todas as licitantes.

9.2.2 - A Pregoeira informara aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de preco para o fornecimento do objeto da presente licitacdo e o0s
respectivos valores ofertados.

9.2.3 - A Pregoeira far4 a ordenacao dos valores das propostas, em ordem crescente,
de todas as licitantes.

9.2.4 - A Pregoeira classificara a licitante da proposta de menor preco e aquelas
licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em
até dez por cento, relativamente a de menor preco, para que seus autores participem
dos lances verbais.

9.2.4.1 - Quando ndo houver, pelo menos, trés propostas escritas de precos
classificadas conforme o subitem anterior, a Pregoeira classificard as melhores
propostas, até o maximo 3 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os prec¢os oferecidos nas propostas escritas.

9.2.5 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

9.2.6 -A Pregoeira convidara os representantes das licitantes classificadas a
apresentar, individualmente, lances verbais, a partir da proposta escrita classificada
com o maior preco, prosseguindo sequencialmente, em ordem decrescente de valor.

9.2.6.1 - A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante.

9.2.6.2 - Dada a palavra a licitante, esta dispora de 30s(trinta segundos) para
apresentar nova proposta.

9.2.7 - Caso nao mais se realizem lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor prego Global.

9.2.8 - Caso nao se realize nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre
a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

9.2.9 - Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, a
Pregoeira examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

9.2.10 - Se a oferta nao for aceitavel, a Pregoeira examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.
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9.2.11 - Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e ndo se
realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na prépria
sessao do Pregao.

9.2.12 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as penalidades previstas no edital.

9.2.12.1- Ap6s a manifestada intencdo dos participantes em encerrar a oferta de
lances verbais, o Pregoeiro dara direito de preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme obriga a Lei Complementar n.° 123/2006.

9.2.13- O direito de preferéncia sera exercido da seguinte maneira:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar proposta igual ou
até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, podera oferecer
lance inferior a esta proposta, de forma verbal, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos ter-lhe sido dado o direito de preferéncia, sob pena de preclusao;

b) Ocorrendo a oferta de lance inferior, o objeto licitado sera adjudicado em seu
favor,;

c) Nao ocorrendo a manifestacdo de lance pela microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma acima descrita, serdo convocadas as remanescentes que
estejam proximas da melhor proposta em 5% (cinco por cento), na ordem
classificatéria, para exercicio do mesmo direito.

d) No caso de empate dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, que estejam no raio de 5% (cinco por cento), sera realizado
sorteio entre elas, para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

e) Na hipétese de nédo oferecimento de lances nos termos acima previstos, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

f) O direito de preferéncia somente se aplicara quando a proposta mais bem
classificada nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

g) A microempresa ou empresa de pequeno porte gue ndo estiver presente a sessao
do pregéo perdera o direito de preferéncia, uma vez que o mesmo € exercido de
forma oral e na presenca dos demais participantes.

9.2.14 - Seréao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias contidas no edital;
b) Contiverem pregos excessivos e/ou manifestamente inexequiveis;
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c) Contiverem precos superiores aos or¢cados pela Administracdo.(Anexo Il do
edital).

9.3 - Etapa de Habilitagdo, Declaracao da Licitante Vencedora e Adjudicacao.

9.3.1 - Efetuados os procedimentos previstos deste Edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura do envelope
referente aos "Documentos de Habilitacdo" desta licitante.

9.3.2 - Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitagdo, ou 0s apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste Edital, serdo inabilitados.

9.3.3 - Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo, pela propria
Pregoeira, na hipétese da inexisténcia de recursos, e pela autoridade titular do 6rgao
promotor do certame, na hip6tese da existéncia de recursos.

9.3.4 - Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame, pela Pregoeira.

9.3.5 - Verificagcéo das condicdes de habilitacao:

9.3.5.1 - Micro empresas e empresas de pequeno porte poderdo comprovar a
regularidade fiscal apés julgamento da licitacdo (5 dias Uteis) como condicdo para
assinatura do contrato (LC 147/14)

9.3.6 - Da sessdo do Pregado sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara 0s
licitantes credenciados, a ordem de classificacdo, a analise da documentacao exigida
para habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final,
pela Pregoeira, sua Equipe de Apoio e pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s)
licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

9.3.7 - Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo que ndo forem abertos
ficaram em poder da pregoeira devidamente lacrados até que seja assinado o contrato
pela licitante vencedora. Apds esse fato ficardo por 20(vinte) dias correntes a
disposicéo das licitantes interessadas. Findo esse prazo sem que sejam retirados
serdo destruidos.

9.3.8 - Ao final da sessdo, na hipotese de inexisténcia de recursos, sera feita, pela
Pregoeira, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos ao Prefeito Municipal de Caibi, para
homologacdo do certame e decisdo quanto a aquisicdo do objeto; na hipotese de
existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados ao Prefeito para julgamento de
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tais recursos e, em caso de improvimento dos mesmos, para adjudicacdo do objeto da
licitacdo a licitante vencedora, para homologacdo do certame e decisdo quanto a
contratacao.

10. ADJUDICACAO

10.1- Constatado o atendimento das exigéncias fixados no edital, a licitante que
ofertar o menor preco global sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado
0 objeto do certame.

10.2- Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira
inabilitara a licitante.

10.3- Nao serédo consideradas as propostas que deixarem de atender quaisquer das
disposicfes do presente Edital.

10.4- O Municipio podera revogar a licitagdo por interesse publico, ou anula-la por
ilegalidade em despacho fundamentado, sem obrigacédo de indenizar, (Artigo
49 da Lei Federal N.° 8.666/93).

11- DOS RECURSOS

11.1- Ao final da sesséo, apos declarado o licitante vencedor do certame, qualquer
licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
com registro em ata da sintese das suas razfes, podendo juntar memoriais no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comecardo a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata
dos autos.

11.2- Afalta de manifestagdo imediata e motivada do licitante em recorrer, ao final de
cada item do Pregdo, importara na preclusdo do direito de recurso e a
adjudicacao do objeto da licitacdo pela Pregoeira ao licitante vencedor.

11.3- O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.4- Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Prefeitura Municipal de Caibi sito a Rua dos Imigrantes, 499,
Caibi — SC.

11.5- Improvidos os recursos, o Prefeito Municipal de Caibi far4d a adjudicacdo do

objeto da licitacdo ao licitante declarado vencedor, homologara a licitagdo e decidira

guanto a contratacao.

11.6- Na&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds o encerramento da sessao,
nem serdo recebidas as peticbes de contra-razdes intempestivamente
apresentadas.

12-PRAZOS DE CONTRATO, INSTALAGAO/CONVERSAO /CUSTOMIZAGAO/
TREINAMENTO/ LIBERACAO DO SISTEMA PARA USUARIOS E OUTRAS
CONDICOES
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Esgotados todos os prazos recursais, o Municipio, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data da adjudicacao, convocara a vencedora para assinar o
contrato, que devera fazé-lo em até 02 (dois) dias Uteis a contar da
convocacao, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas no artigo 81 da Lei n°® 8.666/93,;

Decorrido o prazo do item anterior, decaira o direito a contratacdo e ocorrera
a aplicacdo de multa no valor correspondente a 12% (doze por cento) sobre o
valor estimado da contratacdo cumulada com a pena de suspenséo do direito
de contratar com a Administracao pelo prazo de 05 (cinco) anos;

O prazo concedido para assinatura de contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela
parte, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao;

Nos termos de 8§ 2° do art. 64 da Lei Federal n.° 8.666/93, podera a
Administracdo, quando o convocado ndo assinar contrato e/ou receber a
ordem de servigco, no prazo e condi¢cbes estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des da primeira classificada, inclusive quanto aos precos, ou
revogar a licitacdo independentemente da cominacao do art. 81 da Legislacao
citada;

O contrato a ser assinado tera como base a minuta de contrato, anexo VII,
deste edital;

O prazo para instalagcdo/conversao/customizacao/treinamento/liberagéo
do sistema para usuarios e utilizacdo plena do sistema nédo podera ser
superior a 30 (trinta) dias corridos a contar da data de vigéncia do
contrato. O poder Executivo ndo pode trabalhar de forma ininterrupta,
ndo colocando em risco sua gestdo, muito principalmente no aspecto
prestacdo de contas e atendimento as exigéncias legais.

Todos o0s cadastros existentes nos sistemas atuais deverdo ser
convertidos, com todos os seus dados e historicos, de todos os anos
contidos na base de dados, toda histérico contabil, incluindo
movimentacdo, empenhos, liquidacdes, pagamentos, de forma a
viabilizar o seguimento dos trabalhos e cumprimento das obrigacdes
legais. O servi¢co de conversao estara a cargo do licitante vencedor, néao
cabera tanto a Prefeitura disponibilizar layouts, as informacdes estao
contidas no banco de dados, cabera a empresa licitante vencedora
analisar e coletar as informacfes e disponibilizd-las na nova base de
dados.

No preco ofertado pela licitante deverdo estar inclusos as despesas com
locomogéo, hospedagem, alimentacdo e demais dispéndios inerentes ao
processo de implantacdo, conversao, customizacédo e execucdes do sistema
de gestéao.

Devera ser fornecido treinamento que satisfaca aos usuarios com relacdo a
sua capacitacdo e utilizacdo dos sistemas, a fim de que cada usuario possa
operar de forma independente em sua area. Os custos referentes a estes
treinamentos deverao estar inclusos na proposta financeira,
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13-DISPOSICOES GERAIS

13.1 - As normas que disciplinam este Pregdo seréo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratagao.

13.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualidade e a
exata compreensao da sua proposta durante a realizacdo da sessao publica deste
Pregéo.

13.3 - E facultada a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

13.4 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital.

13.5 - A adjudicacéo do objeto da licitacao a licitante vencedora e a homologac¢éo do
certame ndo implicardo direito & contratagéo.

13.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia
de expediente normal na PREFEITURA DE CAIBI - SC, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

13.7 - O Prefeito Municipal de Caibi - SC podera revogar a presente licitagdo por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei
n° 8.666/93.

13.8 - No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizacdo do Pregdo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

13.9 - Para dirimir, na esfera judicial, as questfes oriundas do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Palmitos — SC, com renuncia expressa de
gualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser, exceto o que dispde
o0 inciso X do art. 29 da Constituicdo Federal.

13.10 - Na hipotese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitacéo,
ficara esta transferida para o primeiro dia Gtil subsequiente, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecidos.

13.11 - E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto que for
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adjudicado em consequéncia desta licitacao.

13.12 - Para os documentos de regularidade fiscal que ndo apresentarem prazo de
validade sera considerado 90(noventa) dias.
13..13- Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il = MODELO DE PROCURAGCAO/CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - PROPOSTA

ANEXO IV — REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO V - ATENDIMENTO AO EDITAL

ANEXO VI - DECLARAGCAO CONJUNTA

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO.

VVVYVYVY

Caibi (SC), 21 de Julho de 2021.

EDER PICOLI
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e Aprovado
por esta Assessoria

GILSON JOSE GUERINI
OAB: 52859
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA
1 - SECRETARIA/ORGAO SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

2-DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA, LOCAGAO,
MANUTENGCAO, TREINAMENTO, CONSULTORIA E SUPORTE TECNICO DE
SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA, PARA ATENDER AOS SETORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

SISTEMAS ATUALMENTE EM USO

Contabilidade Publica;

Prestacfes de Contas (e-Sfinge) ao TCE/SC,;
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Tesouraria;

Orcamento Publico — LOA / PPA/ LDO;

Lei 131 — Transparéncia Publica;

Tributagdo e Receitas Municipais;

Maodulo de Receitas — Cobranca Registrada;
Nota Fiscal de Servicos Eletronica;
Declaracgéo Eletronica do ISSQN;

Gestado de Pessoas - Folha de Pagamentos;
Atos Legais e Efetividade;

E-Social;

Compras e Licitagbes com pregao eletrdnico;
Almoxarifado;

Patrimoénio Publico;

Frotas;

Atendimento ao Cidadao na Internet;
Aplicativo IOS e Android,;

Indicadores de Gestao.

OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOO0OO0O0

SISTEMAS A SEREM IMPLANTADOS

ITBI Online;
Empresa digital (Redesim);
Gestao de Cemitérios;
Protesto CDAe;
Atualizador Cadastral;
Processo digital com assinatura Eletronica;
Portal do Servidor;
» Contracheque Web;
» Comprovante de Rendimentos Web;
o Hospedagem em Datacenter

O O O O O O O

Servigos:
Suporte técnico e atendimento:
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A proponente deverd disponibilizar suporte técnico e atendimento, observando:

Help-Desk:
Estrutura de pronto atendimento para consultas de funcionalidades dos sistemas devera

ser disponibilizado durante o horario de expediente da prefeitura, externo e interno;

Acompanhamento Permanente:
Prestar servico de Assessoramento / Acompanhamento Permanente, durante a validade

do contrato, obedecendo o seguinte: Disponibilizar profissional capacitado nos sistemas, na
sede do Municipio, durante o horario de expediente em 12 dias anuais, realizando um dia
més na sede da prefeitura com agendas programadas. Este servico compreende a
Prefeitura Municipal.

Sistema de acompanhamento e registro de demandas, duvidas:
A proponente devera apresentar e disponibilizar sistema de acompanhamento de

davidas e demandas, registrando o controle das solicitacdes, para que seja possivel
acompanhar, via Internet, o andamento de uma solicitagdo, referente a Sistemas ou
Servigos prestados, desde sua abertura até o encerramento, com as fun¢gfes minimas a
seqguir:

o Mecanismo de controle, para que seja possivel acompanhar, via Internet, o
andamento de uma solicitacdo, referente aos Sistemas ou Servigos prestados por
esta licitante, desde sua abertura até o encerramento;

o Permitir a inclusdo por parte do usuério, via Internet (site), de qualquer tipo de
solicitacdo de servico (duvidas, sugestdes, problemas, etc.);

o Permitir o registro e acompanhamento de todos 0s passos e etapas havidos durante
o atendimento da demanda cadastrada, de forma que o usuario possa a qualquer
momento, via Internet, verificar o andamento/historico da sua solicitagao;

o Permitir o usuario, ser possivel incluir documentos em anexo na demanda
cadastrada;

o Possuir controle de responsaveis do cliente, ou seja, permitir configurar os usuarios
que irdo acompanhar todas as demandas do cliente, pois 0s outros usuarios irdo
verificar somente as suas demandas, possuir senhas de acesso, configuraveis pelo
USuario;

o Devera ser indicado, durante a Prova de conceito, o endereco (link/site) onde conste
em funcionamento o sistema de acompanhamento e registro de demandas/davidas
ofertado para fins de acesso e confirmacao pelos avaliadores via Internet.

Servico de capacitacao/qualificacdo de usuarios

A proponente devera ofertar servicos de capacitacdo / qualificacdo / treinamento,
durante a validade do contrato para assuntos inerentes aos sistemas, através de Ensino a
Distancia (forma de ensino utilizando tecnologias, através da internet, proporcionando que
do ambiente da Prefeitura o servidor possa acessar o ambiente de curso). Considerando:

Calendario sempre atualizado;

Inscricéo online;

Disponibilizagéo de apostilas e demais materiais para download;

Oferecer no minimo 70 horas ano, sem custos, sem limitac&do de inscri¢des;
Fornecer Certificacdo de participacao.

o O O O O
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Servigos técnicos iniciais de instalagcdo, conversao, implantacao e treinamento:
Instalar, implantar, customizar, migrar todos os dados e treinamento dos softwares,

em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados ininterruptamente a partir da data da
Ordem de inicio dos servicos, para os sistemas licitados e atualmente em uso pelo
municipio com dados a serem convertidos. Para os sistemas novos, também num prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da Ordem de inicio dos servicos,
conforme solicitados pelo municipio e cronograma de trabalho proposto.

Instalacéo:
Procedimentos operacionais para tornar executdvel o Software no ambiente

computacional determinado.

Fica a critério do municipio definir a ordem de implantagdo dos novos médulos, ficando
convencionado que o pagamento dos mesmos dar-se-4 na medida de suas implantagfes e
com o devido aceite por parte do fiscal do contrato.

Converséo / Migragéo:
Procedimentos especificos de migracdo de dados e geracdo de dados objetivando a
formacgao da nova base de dados ativa, compreendendo:

a) Analise da base de dados;

b) Migracao das informacdes de todos os sistemas legados, de todos os exercicios,
com todas movimentacoes;

c) Conferéncia, homologacéo e integridade das informa¢des migradas;

limplantacéo:

Procedimentos para viabilizar e operacionalizar o uso dos softwares pela alimentagéo
de dados, adequagdo das rotinas manuais e pela personalizagdo de parédmetros do
Software.

A implantacdo compreende em realizar a instalacdo, configuragdo e treinamento de
usuarios. A configuracdo visa a carga de todos os parametros inerentes aos processos em
uso pelo Municipio e que atendam a legislagdo vigente, devendo as proponentes
interessadas esclarecer previamente todas as suas duavidas ao realizar a visita técnica ou
através de pedidos de esclarecimentos feitos anteriormente a data de abertura do certame,
visando a correta formatacao de sua proposta.

Treinamento:
Procedimentos de transferéncia de conhecimento objetivando a qualificagdo e

capacitacao do usuario ao manejo do software. Entende-se por treinamento, a transferéncia
de conhecimentos, relativos a utilizacdo do Software instalado, para os usuérios indicados
pelos departamentos da contratante.

Devera apresentar na época um Plano de Treinamento para os Usudrios Finais,
abrangendo os niveis funcionais e gerenciais.

Os Planos de Treinamento devem conter alguns requisitos minimos, como:
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Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

Publico alvo;

Conteldo programatico;

Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento com apostilas e
documentacgdo técnica;

Carga horaria de cada médulo do treinamento;

Processo de avaliacdo de aprendizado;

o Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, livros, fotos).

o O O O

o O

Observacao: Demonstracdo da Solucdo: A critério da Pregoeira e equipe de
apoio se 0os mesmos solicitar demonstracdo da solucdo ofertada, fica a empresa
ofertante responsavel pela disponibilizacdo do ambiente de Hardware e Software
necessarios para tal apresentacdo. O municipio provera a sala para a realizacao do
evento.

OBS. 1: As exigéncias constantes dos itens anteriores deverdo estar atendidas e ja
devem ser existentes no sistema no momento da entrega das propostas. Estas
poderdo ser apresentadas a pregoeira e equipe de apoio, a critério da Pregoeira, em
data por ela definida durante a abertura dos Envelopes das Propostas. Nesta
apresentacdo, a critério da pregoeira, podera ser exigida a comprovacdo da
existéncia das demais caracteristicas do objeto licitado (inclusive Anexos). A nao
apresentacdo na data e hora marcada ou a comprovada inexisténcia de qualquer
caracteristica exigida no presente Edital ou conforme descrito em seus Anexos
desclassificara automaticamente a Licitante.

OBS. 2: A licitante cuja solucdo, ndo atender a qualquer dos requisitos obrigatérios
que declarou atender, poderd ser julgada inidbnea para contratar com a
Administragdo Publica.

2.1Justificativa

Este projeto visa a manutencdo dos servigos ja utilizados, assim como a modernizagdo e
digitalizacé@o, conforme descrito neste termo de referéncia.

2.2 Descrigdo das especificagdes técnicas minimas e obrigatdrias dos sistemas e modulos:

2.3 Caracteristicas gerais:

1. Sistemas Multiusuario.

2. Bancos de Dados Relacionais.

3. O Municipio optara por contratar/locar o datacenter licitado ou instalar as solugbes datacenter
proprio.

4. Caso 0 Municipio optar pela solugdo em datacenter locado, o sistema devera ser compativel
com os principais navegadores do mercado como Firefox, Chrome, Edge, Opera.

5. Caso o Municipio opte em manter o sistema em estrutura local os softwares deverdo ser

compativeis com sistemas operacionais Windows para uso nas estacfes de trabalho nas

versbes, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10 (e versdes que venham a

substitui-las).

Interface grafica.

Prover controle de acesso aos sistemas através do uso de senhas.

Possuir funcdo de ajuda online com orientacdes sobre o uso da fung¢éo e seus campos.

Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos sistemas.
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10. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios remotos.
11. Os sistemas devem:

a) Permitir o bloqueio do acesso, apés determinado ndmero de tentativas invalidas, também
permitir a definicdo de periodo determinado para acesso por usuario.

b) Permitir a definicdo de dias da semana e periodos de horéarios para acesso por usuario,
blogueando seu acesso fora dos dias e periodos definidos.

c) Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de forma Unica as
permissfes dos usuarios a ele pertencente.

d) Prover recurso de dupla custédia quando o acesso a uma determinada funcionalidade ou
acles de excluséo, incluséo e alteracdo dentro dela necessitam de autorizacdo de outrem,
utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador.

e) Permitir atribuir, por usuario ou grupo, as permissdes especificas para gravar, consultar
e/ou excluir dados, para as fun¢des que contemplam entrada de dados.

f) Registrar em arquivo de auditoria as tentativas bem-sucedidas de login, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuério.

g) Manter histérico dos acessos as func¢des por usuério, registrando a data/hora, o nome do
usuério e detalhes como: incluséo, alteragéo e exclusao.

h) Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em
disco para posterior reimpresséo, distribuicdo pela rede, inclusive permitindo selecionar a
impressédo de intervalos de paginas e o numero de copias a serem impressas, além de
também permitir a sele¢éo da impressora de rede desejada.

i) Realizar a consisténcia dos dados digitados campo a campo, nho momento em que Sao
informados.

2.4 Caracteristicas minimas obrigatdrias - rotinas/sistemas:

1. O Sistema devera estar desenvolvido em ambiente de total compatibilidade e integragdo com
o ambiente grafico Microsoft Windows, com operacdo via mouse. As janelas devem se
sobrepor e se mover independentemente umas das outras, caracterizando assim, 0 puro
padrao grafico de interface. Nao devera ser necessario o fechamento de uma tela ou mesmo
de um moédulo do sistema para fazer-se outra tarefa no equipamento usado pelo usuario.
Assim o0s usuarios poderdo estar usando o sistema e ao mesmo tempo a internet ou o editor
de texto trazendo produtividade ao Municipio.

2. O Mddulo de Orcamento devera possibilitar a sua elaboragcao a nivel sintético (elemento).
Durante a execucdo, deve permitir a criacdo de despesas conforme a necessidade do
Municipio a nivel de rubrica. Facilitando a maleabilidade do orcamento.

3. O Mdédulo de Contabilidade deve permitir a configuracdo de usuarios com acesso por unidade
orcamentéria. Por exemplo, o usuario do Setor de Contabilidade podera acessar as
informacdes de todas as Secretarias, enquanto o usuério da Secretaria de Saude podera
estar habilitado para acessar apenas as informacdes referentes as suas contas.

4. Os Mobdulos Contabilidade, Arrecadagdo e Tributos e Tesouraria deverdo estar integrados,
sendo possivel, apenas com a leitura 6tica do cddigo de barras do recibo de qualquer tipo de
receita, fazer todos os lancamentos, baixas, contabilizacdo e classificagdo orcamentéaria do
valor arrecadado. Também devera estar automatizada a classificacéo de valores percentuais
conforme o tipo de receita, obedecendo a legislagdo vigente (ex.: Prépria, MDE, FUNDEB e
ASPS). Para a arrecadagdo bancaria, a entrada do arquivo magnético recebido do banco,
também deverd providenciar a classificacdo e baixa descrita anteriormente, neste item no
momento do fechamento do Caixa diério.

5. O Mdbdulo de Tesouraria devera permitir consulta ao cadastro da divida no Médulo de
Arrecadacao e Tributos, a fim de identificar se o fornecedor possuir algum tipo de débito com
0 municipio, permitindo o encontro de contas, antes do pagamento ao fornecedor.

6. O Modulo de Tesouraria devera recolher todo e qualquer valor (imposto, taxas) e proceder a
quitacéo automatica (on-line) no Médulo de Arrecadacao e Tributos bem como disponibilizar a
contabilizagdo das receitas nas respectivas contas contabeis com os percentuais exigidos.

7. O sistema ja deve estar de acordo com as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, com a aplicacéo de todas as normas e regras.
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Executar o registro contabil de forma individualizada por fato contabil e por ato que possam
afetar a gestéo fiscal, orcamentéria, patrimonial, econdmica e financeira, conforme Portaria da
STN 548/2010, atualizada, que trata sobre padrao minimo de qualidade de sistema;

Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, atendimento ao SICONFI.

Possuir o cadastro dos lancamentos contabeis padronizados (de forma parametrizavel pela
entidade) e Conjunto de Lancamentos Padronizados para o REGISTRO, de forma distinta da
execucdo mensal normal, dos procedimentos contdbeis de preparacdo para execucdo do
encerramento de exercicio, definidos como Encerramento Parcial ou Més 13, e dos registros
de apuracédo dos resultados, definidos como Encerramento Final ou Més 14. Desta forma a
entidade podera movimentar, a seu critério, contas indicadas como Més 13 e Més 14.

O sistema devera atender as diretrizes da Lei Complementar 131 — Lei da Transparéncia de
27/05/2009, ao Decreto n° 7.185, de 27/05/2010 e a Portaria MF 548 de 22/11/2010,
possibilitando a divulgagédo das informacdes referentes ao Executivo Municipal em seu site,
em tempo real sem qualquer processo de digitacdo e/ou exportacdo de dados.

Atender ao disposto na Portaria do Tesouro Nacional N° 896/2017, de 31/10/2017, referente a
Secdao Il — Matriz de Saldos Contabeis. O software deve estar apto a coleta e geracao das
informacdes nos padrdes estabelecidos pelos anexos desta Portaria.

O Modulo de Portal de Transparéncia deve operar integrado a base de dados, devera gerar
os dados de forma automética online e real time, através de funcdo - agendador de tarefas,
ndo necessitando interferéncia externa para geragdo dos dados. Os dados devem ser
disponibilizados através de link no site do municipio, fornecendo as informagfes necessérias
ao cumprimento da exigéncia legal estabelecida pela Lei Complementar 131/2009.

O Sistema devera atender a Lei 9.755/98, no que se refere a publicacdo das contas publicas
na Internet (informagdes contabeis, compras e licitagdes). Quando solicitado pelo usuéario, o
Sistema devera gerar automaticamente as informacdes para inclusdo na pagina do Municipio
(arquivos em formato HTML) nos formatos exigidos pela Lei.

A rotina de Compras e Licitacbes devera possibilitar a reserva de dotacdo para o processo
licitatorio e criar o pedido de empenho na contabilidade. Devera ser totalmente integrado ao
Médulo de Contabilidade.

O Modulo Folha de Pagamento devera ser voltado ao atendimento de 6rgdos publicos,
inclusive atendendo necessidades relacionadas aos Recursos Humanos dos professores e
médicos do municipio (diversos contratos para um unico servidor).

O moédulo Portal do Servidor deve permitir aos usuérios servidores realizar através de
senhas/logins a atualizacdo dos dados cadastrais referente a Qualificagdo Cadastral para o e-
Social.

O Médulo Recursos Humanos, deve ser totalmente integrado a Folha de pagamento, através
de um cadastro Unico de funcionarios, tabelas, eventos e procedimentos. Ficando nele
registrada toda a vida funcional dos servidores do Municipio, permitindo a eliminacdo das
fichas de controle, onde além de constar todas as ocorréncias havidas durante o periodo em
gue o funcionario trabalhou para do Municipio, poderéo estar averbados os tempos externos.
Todos os célculos e selegbes do Modulo de Folha de Pagamento, bem como o Médulo de
Arrecadacao e Tributos deveréo ser feitos em tabelas e parametros de facil entendimento e
utilizacdo pelo usuario final, nunca através de artificios de programacgédo, alteracdes em
cadigos fontes ou linguagens de programacao desconhecidas dos técnicos do municipio.

O Modulo de Arrecadacao e Tributos devera atender as exigéncias da Prestacéo de Contas
do Tribunal de Contas. Geracdo de Arquivo de movimento do sistema de arrecadacéo e
Geracao do arquivo que gera o registro do cédigo de barras (padrdo CENEABAN), registro do
historico das emiss@es de carnés emitidos.

O Médulo Servicos ao Cidaddo, devera operar de forma on-line e integrado ao Mddulo de
Arrecadacao e Tributos, permitindo consulta financeira de todo e qualquer débito registrado
no sistema. Deve ser desenvolvido em linguagem prépria para ambiente Web, com operagéo
via mouse e interface grafica. Devera ser parte integrante do sistema, portanto com
arquitetura, ambiente de desenvolvimento, Banco de Dados e demais caracteristicas
totalmente compativeis com os demais modulos.
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O Médulo ISS Digital deve possuir integragao nativa (acesso automatico a 0 mesmo conjunto
de campos e informagdes) com as tabelas do banco de dados referentes a receita,
processando de forma on-line.

O Processamento da Declaracéo eletronica do ISSQN devera ser totalmente integrado com o
Arrecadacao e Tributos, ndo serd admitida qualquer duplicidade de cadastro ou processos
entre as areas de Receitas e ISSQN.

O Processamento da Nota Fiscal Eletrbnica de Servicos deve possuir integracdo nativa
(acesso automatico a 0 mesmo conjunto de campos e informacdes) com as tabelas do banco
de dados referentes a receita, processando de forma on-line. Devera ser integrado aos
modulos, utilizando a mesma base de dados.

O Modulo de Estoque devera. Possuir um formulario de pedido de Materiais, permitindo que
os diversos setores desta Prefeitura efetuem seus pedidos de Materiais de forma eletrénica,
ou seja, o usuério fard o pedido no seu terminal e o Mdédulo de Estoque sinalizara ao
responsavel pelo Almoxarifado, que existe uma requisicAo de material a ser atendida.
Também devera permitir a transformacdo de um pedido (requisicdo) de material em um
pedido de compra, tudo de forma eletrbnica.

O Mobdulo de Compras, Licitacdes e Contratos deverd receber os pedidos de Compras
oriundos do Mddulo de Estoque e permitir sua inclusdo, sem a necessidade de redigitagéo, no
Objeto a ser licitado. Também, este Moédulo devera permitir o acesso ao Moddulo de
Contabilidade, onde far4 a consulta da dotacdo orcamentaria e, se for o caso, a reserva da
dotacéo para a compra.

Médulo de Compras, Licitacdo e Contratos devera possibilitar a reserva de dotagdo para o
processo licitatério e criar o pedido de empenho na contabilidade. Totalmente integrado ao
Médulo de Contabilidade.

Os Médulos de Compras, Licitagbes e Contratos, Estoque, Patrimdnio Publico e Veiculos
deverdo ter um Unico cadastro de fornecedores e materiais para que ndo exista duplicidade
de informag0es.

O Moddulo de Estoque deverd permitir a identificagdo dos materiais que serdo utilizados pelo
Médulo de Gestédo de Frotas, permitindo assim, o completo controle dos materiais utilizados
guando da manutencéo de qualquer veiculo da frota municipal.

O Mobdulo de Patrimbnio deve estar totalmente integrado a Contabilidade permitindo a
contabilizagdo automética da liquidagdo de despesas, da destinacéo, da depreciacdo e da
reavaliagdo dos bens, amortizacdo e exaustdo. Os métodos: linear ou de quotas constantes
e/ou de unidades produzidas, o registro contabil tempestivo das transacfes de avaliacdo
patrimonial, entre outros fatos administrativos com impacto contabil em atendimento a
NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico).

Sistema de informacdes e indicadores gerenciais integrados com sistema coorporativo;

O Mddulo de ISS Digital, deve utilizar o layout da ABRASF, verséo 2.02, ou posteriores;

2.5 Processos de Integracéo:

a) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual com a
Contabilidade Publica.

b) LicitacBes e contratos com a Contabilidade Publica.

c) Arrecadacéo e Tributos e Contabilidade.

d) Recursos Humanos — Folha de Pagamento e Contabilidade.

e) Indicadores de Gestdo, Contabilidade, Arrecadacédo e Tributos, Recursos Humanos,
Folha de Pagamento, Compras e Patriménio Publico.

f) Gestao de Cemitérios e Arrecadacéao e Tributos.

g) Empresa Digital e Arrecadacéo e Tributos.

h) ITBI Online e Arrecadacéo e Tributos.

2.6 Indicadores de Gestao:
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a) Disponibilizar médulo com informacdes de indicadores da gestdo em formato grafico,
dispondo de pelo menos informacfes das areas Financeira, Receitas e Despesas
(Orgamentarias).

b) Disponibilizar o acesso ao ambiente dos indicadores da gestdo em WEB e dispositivo
movel.

c) Os indicadores da gestdo devem estar alocados em ambiente com o conceito de
computacdo em nuvem.

d) Deve ser possivel configurar usuarios cujo acesso ao mddulo seja possivel com
visualiza¢cBes distintas dos indicadores, para que cada usuario possa ter acesso aos
indicadores de sua area de interesse.

e) Disponibilizar os graficos com as informacdes dos indicadores que permitam interacao,
podendo fazer filtros e selecdes de periodos, bem como ofertar detalhamento de niveis
da informacéo (tecnicamente conhecido como drill down) que esta sendo exibida para
os indicadores que exibirem informacdes das Naturezas de Receitas e Despesas. Ao
realizar um filtro através de um indicador, os demais indicadores apresentados no
mesmo campo de visdo, na mesma tela, também devem respeitar o filtro realizado
(desde que tratem do mesmo tema).

f) Disponibilizar em uma Unica pagina, num Unico campo de visdo, informagbes que
contenham os seguintes conteldos: Percentual de Gastos com Saulde, Percentual de
Gastos com Educacéo, Percentual de Gastos com Pessoal, Divida Consolidada,
Operacdes de Crédito Internas e Externas, Operacdes de Crédito por Antecipacéo de
Receita Orcamentaria, Previsdo e Execucéo de Receita Corrente, Receita de Capital e
Total de Receita, Previsdo e Execucdo de Despesa Corrente, Despesa de Capital e
Total de Despesa, e Previsdo e Execucdo de Despesas com Regime Proprio de
Previdéncia Social.

g) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Saude,
demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no
periodo, bem como uma identificagdo visual tanto para o cumprimento da meta
realizada quanto para o ndo cumprimento.

h) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Educagéo,
demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no
periodo, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta
realizada quanto para o ndo cumprimento.

i) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Pessoal,
demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no
periodo, bem como uma identificagdo visual tanto para o cumprimento da meta
realizada quanto para o ndo cumprimento.

j) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Divida
Consolidada, demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em
percentual no periodo, bem como uma identificagdo visual tanto para o cumprimento da
meta realizada quanto para o0 ndo cumprimento.

k) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Operacdes de
Crédito Internas e Externas, demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o
realizado em percentual no periodo, bem como uma identificagcao visual tanto para o
cumprimento da meta realizada quanto para o hdo cumprimento.

I) Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Operacdes de
Crédito por Antecipacdo de Receita, demonstrando necessariamente qual a meta a
atingir, o realizado em percentual no periodo, bem como uma identifica¢é@o visual tanto
para o cumprimento da meta realizada quanto para 0 ndo cumprimento.

m) Disponibilizar indicador que demonstra os valores totais de Receita Orgamentaria
prevista no ano e arrecadada no ano, bem como uma identificacdo visual tanto para o
cumprimento da previséo realizada quanto para o ndo cumprimento.

n) Disponibilizar indicador que demonstra os valores totais de Despesa Orgamentaria
prevista no ano e Despesa Realizada no ano, bem como uma identificacdo visual tanto
para o cumprimento da previsdo quanto para o ndo cumprimento.

0) Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orgcamentario, sendo essa
informacdo o resultado da Receita Total Arrecadada versos a Despesa Total
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Executada, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsédo
quanto para o ndo cumprimento.

p) Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orgcamentario das Receitas e
Despesas Correntes, sendo essa informacdo o resultado da Receita Corrente
Arrecadada versos a Despesa Corrente Executada, bem como uma identificag&o visual
tanto para o cumprimento da previsdo quanto para o nao cumprimento.

q) Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orcamentario das Receitas e
Despesas de Capital, sendo essa informacdo o resultado da Receita de Capital
Arrecadada versos a Despesa de Capital Executada, bem como uma identificacao
visual tanto para o cumprimento da previsdo quanto para 0 ndo cumprimento.

r) Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orcamentario das Receitas e
Despesas Previdenciarias, sendo essa informacdo o resultado da Receita
Previdenciaria Arrecadada versos a Despesa Previdenciaria Executada, bem como
uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsdo quanto para o ndo
cumprimento.

s) Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orcamentério das Receitas e
Despesas Previdenciarias, sendo essa informagdo o resultado da Receita
Previdenciaria Arrecadada versos a Despesa Previdenciaria Executada, bem como
uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsdo quanto para o ndo
cumprimento.

t) Disponibilizar indicador que demonstra o total de Disponibilidade Bancaria Financeira,
exibindo a mesma informacéo do saldo financeiro por Unidade Gestora, Tipo de Conta
Bancaria e por Instituicdo Bancéria. Também deve demonstrar uma evolugdo mensal
do total da Disponibilidade Bancaria Financeira, comparando em cada més se houve
evolucdo ou diminuicdo do saldo bancario. Essas visfes devem estar disponiveis em
uma unica pégina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade
de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

u) Disponibilizar indicador que demonstra o total de Disponibilidade Bancaria Financeira
confrontando a mesmo com as Obrigacfes a Pagar. As Obrigacdes a Pagar devem ser
exibidas, pelo menos, por Unidade Gestora, Saldo a Pagar por Més, Maiores
Fornecedores a Pagar (podendo ser configurado para exibir entre 5 e 20 maiores
fornecedores), sempre em visdes separadas. Deve ser possivel aplicar filtros por
Unidade Gestora, Funcdo, Subfuncdo, Data de Vencimento das Obrigagfes, se é
Orcamento do Ano ou de Anos Anteriores. Essas visdes devem estar disponiveis em
uma Unica pégina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade
de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

v) Disponibilizar indicador que demonstra o total de Receita Langada. Deve exibir gréficos
comparando mensalmente a receita lancada do exercicio atual com o exercicio
anterior, a evolucdo acumulada da receita lancada comparando a mesma com 0
exercicio anterior, a comparagdo com uma linha de tendéncia se o valor langado no
exercicio atual € maior ou menor do que o mesmo periodo do exercicio anterior.
Também deve exibir um grafico com o valor lancado por tipo de receita. Os gréaficos
devem ter interatividade, podendo-se filtrar um tipo de receita e sendo refletido
automaticamente nos demais gréaficos. Essas visdes devem estar disponiveis em uma
Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de
navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

w) Disponibilizar indicador que demonstra o total de Receita Propria Arrecadada. Deve
exibir gréficos comparando mensalmente a receita propria arrecadada do exercicio
atual com o exercicio anterior, a evolucdo acumulada da receita prépria arrecadada
comparando a mesma com o exercicio anterior, a comparacdo com uma linha de
tendéncia se o valor préprio arrecadado no exercicio atual € maior ou menor do que o
mesmo periodo do exercicio anterior. Também deve exibir um grafico com o valor
proprio arrecadado por tipo de receita. Os graficos devem ter interatividade, podendo-
se filtrar um tipo de receita e sendo refletido automaticamente nos demais graficos.
Essas visbes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num
mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para
exibi-las em conjunto.
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x) Disponibilizar indicador que demonstra o confronto da Receita Propria Langcada com a
Receita Propria Arrecadada, por tipo de receita. Deve exibir graficos comparando
mensalmente a receita propria lancada com a arrecadada. Também deve disponibilizar
0s maiores contribuintes que receberam lancamento de receita prépria, bem como os
maiores contribuintes do municipio para as receitas proprias. Os graficos devem ter
interatividade, podendo-se filtrar um tipo de receita e sendo refletido automaticamente
nos demais graficos. Essas visbes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de
forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou
acessar outro local para exibi-las em conjunto.

y) Disponibilizar indicador que demonstra o Total de Receita do municipio, exibindo um
grafico com a arrecadacdo mensal, a arrecadacdo acumulada e o saldo a realizar de
arrecadagdo, um comparativo da arrecadacdo com o exercicio anterior, bem como a
exibi¢do das maiores receitas por Natureza da Receita. Deve ser possivel aplicar filtros
por Fonte de Recursos e Natureza de Receita. Os graficos devem ter interatividade,
podendo-se filtrar um determinado periodo e/ou Natureza de Receita e sendo refletido
automaticamente nos demais graficos. Deve exibir pelo menos 03 niveis de detalhe das
informacdes da Natureza de Receita. Essas visdes devem estar disponiveis em uma
Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de
navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

z) Disponibilizar indicador que demonstra os valores de Despesas Or¢camentarias Pagas,
tendo informagfes graficas do mesmo por més, valores pagos acumulados, por
natureza da despesa e exibindo os maiores fornecedores pagos. Deve ser possivel
aplicar filtros por Unidade Gestora, Funcdo, Subfuncdo, exercicio da despesa, bem
como um Uunico fornecedor em especifico. Os graficos devem ter interatividade,
podendo-se filtrar um determinado periodo e/ou Natureza de Despesa e sendo refletido
automaticamente nos demais graficos. Deve exibir pelo menos 04 niveis de detalhe das
informacdes da Natureza de Despesa. Essas visdes devem estar disponiveis em uma
Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de
navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

aa) Disponibilizar indicador que demonstra o Total de Despesa do municipio, exibindo um
grafico com a despesa liquidada mensal, a despesa liquidada acumulada e o saldo de
or¢camento a realizar, um comparativo da despesa liqguidada com o exercicio anterior,
bem como a exibicAo das maiores despesas por Natureza da Receita. Deve ser
possivel aplicar filtros por Unidade Gestora, Funcéo, Subfuncéo, Orgéo e Natureza de
Despesa. Os gréficos devem ter interatividade, podendo-se selecionar um determinado
periodo e/ou Natureza de Despesa e sendo refletido automaticamente nos demais
graficos. Deve exibir pelo menos 03 niveis de detalhe das informacdes da Natureza de
Despesa. Essas visbes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma
conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar
outro local para exibi-las em conjunto.

bb) Disponibilizar indicador que demonstra o as principais etapas da Execucéo
Orcamentéria, sendo Empenho, Liquidacdo e Pagamento, exibindo um gréfico que
confronta a despesa empenhada, liquidada e paga, de forma acumulada ou mensal.
Deve ainda exibir a mesma informacao através de um funil visual contendo os valores
totais empenhados, liquidados e pagos, bem como demonstrar o total de despesa
pendente de liquidacdo por Natureza de Despesa. Este Ultimo deve permitir ter nivel de
detalhe de até 04 niveis. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora, periodo
e Natureza da Despesa. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se selecionar
um determinado periodo e/ou Natureza de Despesa e sendo refletido automaticamente
nos demais gréficos. Essas visdes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de
forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou
acessar outro local para exibi-las em conjunto.

cc) Disponibilizar indicador que demostra mensalmente o confronto dos valores da Receita
Arrecadada, Despesa Executada (Liquidada), Despesa Paga, e o0 Resultado
Orcamentério (que € o resultado da Receita Arrecadada menos a Despesa Executada-
Liquidada). Essa informacdo deve ser exibida de forma acumulada ou com valores
exclusivos més a més, sem acumular. Também deve ser capaz de exibir o resultado
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orgamentério (que é a Receita Arrecadada menos a Despesa Executada-Liquidada)
comparando o mesmo mensalmente com o mesmo periodo do ano anterior, bem como
exibir o resultado em forma de funil, com o calculo do Superavit ou Déficit da execugao
orcamentaria. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora e més (periodo).
Essas visdes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num
mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para
exibi-las em conjunto.

dd) Disponibilizar indicador que demonstre mensalmente, tanto de forma acumulada
quanto mensal (sem acumular valores), a evolucao do Cronograma de Desembolso
confrontando 0 mesmo com a Execucdo da Despesa. Também deve demonstrar
indicador que demonstre mensalmente, tanto de forma acumulada quanto mensal (sem
acumular valores) a evolugdo do Programacéo Financeira da Receita confrontando a
mesma com a Arrecadacdo da Receita. Deve ser possivel aplicar filtros de Unidade
Gestora, Natureza de Receita e Despesa e Periodo. Essas visGes devem estar
disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de vis&o,
sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

ee) Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a Distribuicdo de Vencimentos,
podendo ser selecionado entre Vencimentos Totais, Salario, Outros Proventos e
Vantagens, com confronto entre realizado no ano atual e anterior. Também deve
demostrar Totalizadores do periodo. Evidenciar a Distribuicdo do Vencimento
selecionado por Vinculo Empregaticio, Cargo, Lotagdo, Setor, Funcionario e Verba. As
opcdes de filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio, Verba e
Lotacéo.

ff) Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a distribuicdo de Vencimentos
por Més, Lotacdo, Setor e Funcionarios, com totalizadores do periodo. Disponibilizar
também informativo da divisdo de faixas salariais com o valor de vencimentos e
quantidade de funcionarios com a sua proporcdo. As opc¢des de filtro sdo: Empresa,
Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

gg) Disponibiliza indicadores que demostram mensalmente a quantidade de Funcionarios
por Més (com confronto entre Ano Atual e Ano Anterior), com distribuicdo por Vinculo
Empregaticio, Cargo, Lotacéo e Setor. Disponibilizar também Totalizadores do periodo.
Evidenciar Célculo de rotatividade para o Ano Atual e Ano Anterior e proporgdo de
funcionérios afastados. As opgdes de filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo
Empregaticio e Lotacao.

hh) Disponibilizar indicador de célculo de rotatividade de funcionarios, mostrando um
percentual de mudancas entre admitidos e demitidos sobre a quantidade total de
funcionérios de um periodo. As opc¢Bes de filtro sdo: Empresa, Setor, Competéncia
(Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

if) Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a distribuicio de Horas com
divisdo entre Horas Trabalhadas, Afastamentos, Faltas e Férias por Més, Lotacgéo,
Setor e Funcionario. Disponibilizar também Totalizadores do periodo. Evidenciar
informativo do quanto a instituicdo tem de horas trabalhadas. As opcdes de filtro s&o:
Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

ji) Disponibilizar indicador de percentual de horas trabalhadas, comparando o total de
horas registradas com o total de horas efetivamente definidas para cada um dos
funcionéarios. As opcdes de filtro sdo: Empresa, Setor, Competéncia (Data), Vinculo
Empregaticio e Lotacao.

kk) Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a quantidade de funcionéarios
afastados pela proporcdo do total de funcionérios por més, com comparativo entre ano
atual e anterior, por Motivo de Afastamento, Setor, Lotacdo e Funcionério.
Disponibilizar também Totalizadores do periodo. Evidenciar informativo do quanto a
instituicdo tem de funcionarios afastados. As opg¢les de filtro sdo: Empresa,
Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

II) Disponibiliza indicadores que demostram mensalmente a quantidade de horas faltas
pela propor¢éo do total de horas geradas por més, com comparativo entre Ano Atual e
Ano Anterior, por Motivo de Falta, Setor, Lotagdo e Funcionario. Disponibilizar também
Totalizadores do periodo e opg¢des de filtro para selecdo. Evidenciar informativo do

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.gov.br



http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

quanto a instituicdo tem horas faltas. As op¢des de Filtro sdo: Empresa, Competéncia
(Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

mm) Disponibilizar informacdes de Valor de Saldo, Aquisicdo, Depreciacdo e Baixa
Patrimonial por més com comparativo ao ano anterior e seus totalizadores. Também
apresentar a distribuicdo das medidas por Tipo de Patriménio, Classificacéo,
Localizacdo e Item. Opcbes de Filtro sdo: Competéncia (Més), Tipo, Classificacao,
Localizacao, Item, Contabil e Unidade Gestora.

nn) Apresentar indicador comparativo de Saldo, Aquisicdo, Baixa ou Depreciacédo
evidenciando se 0 ano atual estd acima ou abaixo do ano anterior.

00) Disponibilizar informacfes de Quantidade de Itens por Saldo, Aquisicdo e Baixa
Patrimonial por més com comparativo ao ano anterior e seus totalizadores. Também
apresentar a distribuicdo de quantidade de itens por Classificacdo e Localizacao.
Opcbes de Filtro sdo: Competéncia (Més), Tipo, Classificacdo, Localizagdo, Item,
Contabil e Unidade Gestora.

pp) Apresentar informativo de Andlise dos Motivos de Baixa com comparativo ao ano
anterior, com informacdes de valor e quantidade.

2.7 Composicgao técnica dos softwares:
Orcamento (PPA/LDO e LOA);

o Dispor de um cadastro onde seja possivel informar as Unidades Gestoras que fazem parte do
municipio. Este cadastro deverd ter um controle de vigéncia e situacdo indicando a data de
alteracdo e se o cadastro se encontra ativado ou desativado. Ofertar condicbes para que uma ou
mais Unidades Gestoras utilizem a mesma sequéncia de empenhos da Unidade Gestora principal
do Municipio (Prefeitura).

o Dispor de um cadastro onde possa ser cadastrado um Grupo de Unidade Gestora, de modo que
este grupo seja utilizado em outras rotinas do sistema, tais como: cadastros, consultas e na
impresséo de relatérios. A entidade devera ter autonomia de alterar as informagdes do grupo, bem
como adicionar ou remover as unidades gestoras do grupo a qualquer momento. Este cadastro
devera ter um controle de vigéncia e situagdo indicando a data de alteragdo e se o cadastro
encontra-se ativado ou desativado.

o Dispor de um cadastro de Classificacdo Funcional da Despesa demonstrando o cédigo e
descricdo da Funcdo e Subfuncdo de Governo. Este cadastro devera ter um controle de vigéncia e
situacao indicando a data de alteracdo e se o cadastro se encontra ativado ou desativado.

o Dispor de uma rotina para informar as Estimativas das Receitas Orgamentarias referentes ao
quadriénio do PPA — Plano Plurianual. As estimativas devem ser cadastradas utilizando no minimo
as seguintes informacdes: Unidade Gestora, Natureza de Receita e Fonte de Recursos. Permitir
que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da receita sera
cadastrado a estimativa da receita orcamentéaria. Permitir que a entidade possa informar para o
quadriénio do PPA — Plano Plurianual a previsdo da Receita bruta e a previsédo das deducdes de
Rendncia, Restituicdo, Desconto Concedido, FUNDEB, Compensacdes, Retificacdes e Outras
Deducgbes. Impedir que a entidade altere os valores informados nas estimativas das receitas
orcamentérias se o projeto de lei e alteracdo legal estiverem aprovadas ou em processo de
tramitacdo no legislativo, sendo estas situac¢des identificadas no sistema.

o Dispor de uma rotina para informar as Estimativas das Receitas Or¢camentérias referentes ao ano
da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentérias. As estimativas devem ser cadastradas utilizando no
minimo as seguintes informacdes: Unidade Gestora, Natureza de Receita e Fonte de Recursos.
Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da receita sera
cadastrado a estimativa da receita orcamentaria. Permitir que a entidade possa informar para o
ano da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias a previsdo da Receita bruta e a previsao das
dedugdes de Renlncia, Restituicdo, Desconto Concedido, FUNDEB, Compensacgbes, Retificacdes
e Outras Deducdes. Permitir que a entidade possa importar as Estimativas das Receitas
Orcamentérias que foram cadastradas no PPA — Plano Plurianual para o mesmo ano da LDO - Lei
de Diretrizes Orgcamentdrias. Impedir que a entidade altere os valores informados nas estimativas
das receitas orcamentarias se 0 projeto/alteracdo legal estiver aprovado ou em processo de
tramitacdo no legislativo, sendo estas situacdes identificadas no sistema.
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o Dispor de uma rotina para informar as Metas das Ac¢des dos Programas de Governo referentes ao
guadriénio do PPA — Plano Plurianual. As metas devem ser cadastradas utilizando as seguintes
informacdes: Programa de Governo, Acdo de Governo, Classifica¢éo Institucional e Classificagéo
Funcional da Despesa. Permitir que a entidade possa informar para o quadriénio do PPA — Plano
Plurianual os valores das Metas Fisicas e Metas Fiscais. Ofertar neste cadastro o detalhamento
das metas fiscais por Natureza da Despesa e Fonte de Recursos. Permitir que a entidade tenha
flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da despesa sera cadastrado a meta. Impedir
que a entidade altere os valores informados nas Metas das A¢des dos Programas de Governo se
o0 projeto de lei e alteracdo legal estiverem aprovados ou em processo de tramitacao no legislativo,
sendo estas situacfes identificadas no sistema.

o Dispor de uma rotina para informar as Metas das A¢cBes dos Programas de Governo referentes ao
ano do LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que as metas sejam cadastradas por
Programa de Governo, Agdo de Governo, Classificacdo Institucional e Classifica¢gdo Funcional da
Despesa. Permitir que a entidade possa informar para o ano do LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentérias os valores das Metas Fisicas e Metas Fiscais. Ofertar neste cadastro o
detalhamento das metas fiscais por Natureza da Despesa e Fonte de Recursos. Permitir que a
entidade possa importar as Metas das Ac¢des dos Programas de Governo que foram cadastradas
no PPA — Plano Plurianual para o mesmo ano da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias. Permitir
que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da despesa sera
cadastrado a meta. Impedir que a entidade altere os valores informados nas Metas das Ac¢bes dos
Programas de Governo se o projeto/alteracdo legal estiver aprovado ou em processo de
tramitac&o no legislativo, sendo estas situa¢des identificadas no sistema.

o Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Estimativas das Receitas
Orcamentérias através de um percentual para cada ano do PPA - Plano Plurianual. Permitir que o
percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual por ano. Permitir que a entidade possa
filtrar quais Estimativas das Receitas serdo projetadas, utilizando as seguintes op¢des como filtro:
Unidade Gestora, Natureza da Receita e Fonte de Recursos. Os valores projetados devem ficar
disponiveis em tela para consulta da entidade antes mesmo da sua efetivagéo, permitindo que os
valores sejam corrigidos tendo ainda a opcéo de aplicar a projecéo realizada efetivamente ao PPA
- Plano Plurianual.

o Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Estimativas das Receitas
Orcamentérias através de um percentual para o ano da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Permitir que a entidade possa filtrar quais Estimativas das Receitas serdo projetadas, utilizando as
seguintes op¢Bes como filtro: Unidade Gestora, Natureza da Receita e Fonte de Recursos. Os
valores projetados devem ficar disponiveis em tela para consulta da entidade antes mesmo da sua
efetivacdo, permitindo que os valores sejam corrigidos tendo ainda a opcao de aplicar a projecao
realizada efetivamente a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias.

o Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Metas das A¢des dos Programas
de Governo através de um percentual para cada ano do PPA - Plano Plurianual. Permitir que o
percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual por ano. Permitir que a entidade possa
filtrar quais Metas das Ac¢des dos Programas de Governo serdo projetadas, utilizando as seguintes
opgBes como filtro: Classificacdo Institucional, Funcdo, Subfungéo, Programa e Acédo. Os valores
projetados devem ficar disponiveis em tela para consulta da entidade antes mesmo da sua
efetivacdo, permitindo que os valores sejam corrigidos tendo ainda a opcéo de aplicar a projecdo
realizada efetivamente ao PPA - Plano Plurianual.

o Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Metas das A¢des dos Programas
de Governo através de um percentual para o ano da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias.
Permitir que o percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual por ano. Permitir que a
entidade possa filtrar quais Metas das Ac¢des dos Programas de Governo serdo projetadas,
utilizando as seguintes opg¢Bes como filtro: Classificacdo Institucional, Funcdo, Subfuncao,
Programa e Acado. Os valores projetados devem ficar disponiveis em tela para consulta da
entidade antes mesmo da sua efetivacdo, permitindo que os valores sejam corrigidos tendo ainda
a opgéao de aplicar a projecao realizada efetivamente a LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

o Dispor de um cadastro de alteracdes legais no PPA — Plano Plurianual. Permitir que as altera¢des
legais realizadas nas Estimativas das Receitas Orgamentdrias e Metas das A¢bes dos Programas
de Governo no PPA - Plano Plurianual sejam replicadas de igual maneira na LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias e sem a necessidade intervencdo do usudrio. Permitir que a entidade
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possa definir quais anos da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias serdo alteradas de forma
automatica através das alteracdes legais realizadas no PPA — Plano Plurianual.

o Disponibilizar um controle das alteragfes legais no PPA - Plano Plurianual que foram realizadas
pela entidade. Demonstrar neste controle todas as alteracdes legais que se encontram na fase de
elaboracdo e ainda ndo foram enviadas ao legislativo ou foram aprovadas. Permitir que as
alteracdes legais que se encontram em fase de elaboracdo sejam enviadas ao poder legislativo,
sejam arquivadas e sejam aprovadas. Permitir que as alteracdes legais que ndo foram aprovadas
sejam arquivadas para posteriormente serem utilizadas ou descartadas, tal arquivamento pode ser
feito tanto pelo poder executivo quanto legislativo. Permitir que a entidade possa revisar as
alteracdes legais, de modo a corrigir qualquer inconsisténcia de digitacdo mesmo apds a sua
aprovacao. Permitir que a entidade tenha a opcédo de incluir as emendas definidas pelo poder
legislativo. Demostrar para cada alteracdo legal os histéricos das suas movimentacoes,
apresentando no minimo as seguintes informac¢8es: Data do Processo, Tipo de Processo, Nome
do Usuério e Data da Operacéo.

o Disponibilizar um controle das altera¢gBes legais na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias que
foram realizadas pela entidade. Demonstrar neste controle todas as alteracfes legais que se
encontram na fase de elaboragéo e ainda ndo foram enviadas ao legislativo ou foram aprovadas.
Permitir que as alteracBes legais que se encontram em fase de elaboracdo sejam enviadas ao
poder legislativo, sejam arquivadas e sejam aprovadas. Permitir que as alteracdes legais que néo
foram aprovadas sejam arquivadas para posteriormente serem utilizadas ou descartadas, tal
arquivamento pode ser feito tanto pelo poder executivo quanto legislativo. Permitir que a entidade
possa revisar as alteragdes legais, de modo a corrigir qualquer inconsisténcia de digitagdo mesmo
apos a sua aprovacdo. Permitir que a entidade tenha a opcao de incluir as emendas definidas pelo
poder legislativo. Demostrar para cada alteracdo legal os histéricos das suas movimentacdes,
apresentando no minimo as seguintes informagdes: Data do Processo, Tipo de Processo, Nome
do Usuério e Data da Operacéo.

o Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre os Programas de Governo por
Macroobjetivo. Demonstrar no relatério os valores agrupados por Macroobjetivo para o quadriénio
do PPA — Plano Plurianual. Permitir que a entidade possa filtrar o relatério por Unidade Gestora e
Macroobjetivo. Permitir que o usuario possa escolher, no momento da impressdo, se as
informacdes que serdo listadas no relatério devem levar em consideracéo: 1) As informagdes do
PPA — Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar informacdes de uma alteracdo legal especifica. 3)
Considerar as informacdes atualizadas até a ultima alteracéo legal aprovada.

o Dispor de um relatorio no PPA - Plano Plurianual qgue demonstre a Identificacdo dos Programas.
Devera constar no relatério no minimo as seguintes informac¢des: Unidade Gestora, Denominacéo
do Programa, Objetivo do Programa, Publico Alvo, Unidade Orgcamentéria responsavel pelo
programa, Horizonte Temporal, Quantidade de A¢Bes vinculadas ao programa e o valor Total do
Programa. Permitir que o relatério seja filtrado através da Unidade Gestora e Programa. Permitir
que o usuario possa escolher, no momento da impresséo, se as informacdes que serdo listadas no
relatério devem levar em consideracao: 1) As informag¢des do PPA — Plano Plurianual inicial. 2)
Utilizar informacdes de uma alteragdo legal especifica. 3) Considerar as informagfes atualizadas
até a Ultima alteracao legal aprovada.

o Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre a Identificacdo das Acdes de
Governo. Devera constar no relatério no minimo as seguintes informacdes: Unidade Gestora,
Classificacéo Institucional, Programa de Governo, Acdo, Produto (bem ou servico), Ano do PPA,
Meta Fisica e Meta Fiscal. Permitir que o relatério seja filtrado através da Unidade Gestora, Ano
do PPA, Classificacdo Institucional e Programa. Permitir que o usuario possa escolher, no
momento da impressdo, se as informacGes que serdo listadas no relatério devem levar em
consideragdo: 1) As informacdes do PPA — Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar informacdes de uma
alteracao legal especifica. 3) Considerar as informacgdes atualizadas até a Ultima alteracao legal
aprovada.

o Dispor de um relatério na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias que demonstre a Identificagéo
das Acbes de Governo. Devera constar no relatério no minimo as seguintes informag6es: Unidade
Gestora, Classificacdo Institucional, Programa de Governo, Ac¢éo, Produto (bem ou servigo), Meta
Fisica e Meta Fiscal. Permitir que o relatério seja filtrado através da Unidade Gestora,
Classificacdo Institucional e Programa. Permitir que o usuéario possa escolher, no momento da
impresséo, se as informacdes que serédo listadas no relatério devem levar em consideragéo: 1) As
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informagbes da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias inicial. 2) Utilizar informag6es de uma
alteracdo legal especifica. 3) Considerar as informagdes atualizadas até a Ultima alteracao legal
aprovada.

o Dispor de um relatério na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias que demonstre as metas fisicas e
metas fiscais por Programa de Governo listando as suas A¢Bes de Governo. Devera constar no
relatério no minimo as seguintes informacdes: Unidade Gestora, Programa de Governo, Acdo de
Governo, Produto (bem ou servico), Unidade de Medida, Ano do PPA, Meta Fisica e Meta Fiscal.
O relatorio devera dispor também de totais por Acao de Governo e Programa de Governo. Permitir
que o usuario possa escolher, no momento da impresséo, se as informacdes que serao listadas no
relatério devem levar em consideracdo: 1) As informacSes da LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias inicial. 2) Utilizar informacdes de uma alteracéo legal especifica. 3) Considerar as
informacdes atualizadas até a Ultima alteracdo legal aprovada.

o Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre as Metas das Ac¢Bes dos
Programas de Governo para o quadriénio do PPA — Plano Plurianual. Devera constar no relatorio
no minimo as seguintes informacdes: Classificagdo Institucional, Programa de Governo, A¢éo de
Governo, Funcgéo e Subfunc¢éo. Permitir que a entidade possa filtrar as informacdes referentes aos
seguintes cadastros: Classificacdo Institucional, Programa de Governo, A¢éo de Governo, Funcgéo
e Subfun¢do. Permitir que a entidade defina de forma dindmica quais informagdes serdo exibidas
no relatério, optando minimamente pelas seguintes informagfes: Classificagcdo Institucional,
Programa de Governo, Acao de Governo, Funcdo e Subfung¢do. Permitir que o usuario possa
escolher, no momento da impressao, se as informacdes que serdo listadas no relatério devem
levar em consideragcdo: 1) As informagbes do PPA - Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar
informacdes de uma alteracdo legal especifica. 3) Considerar as informacdes atualizadas até a
Gltima alteracao legal aprovada.

o Dispor de um relatério na LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias que demonstre as Metas das
Acdes dos Programas de Governo para 0 ano da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias. Devera
constar no relatério no minimo as seguintes informagdes: Classificac@o Institucional, Programa de
Governo, Acdo de Governo, Funcdo e Subfuncdo. Permitir que a entidade possa filtrar as
informacdes referentes aos seguintes cadastros: Classificagdo Institucional, Programa de
Governo, Acdo de Governo, Funcdo e Subfungdo. Permitir que a entidade defina de forma
dinamica quais informacgbes serdo exibidas no relatdrio, optando minimamente pelas seguintes
informacdes: Classificacdo Institucional, Programa de Governo, Acdo de Governo, Funcdo e
Subfuncao. Permitir que o usuario possa escolher, no momento da impresséo, se as informacgdes
que serdo listadas no relatério devem levar em consideragdo: 1) As informacgfes da LDO - Lei de
Diretrizes Orgcamentarias inicial. 2) Utilizar informacBes de uma alteracdo legal especifica. 3)
Considerar as informagfes atualizadas até a Ultima alteracéo legal aprovada.

o Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual os Orgdo e Unidades
Orcamentérias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro devera ter um controle de
vigéncia e devera permitir a sua desativacdo. Este cadastro devera ser Unico entre as peg¢as do
planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias e LOA
— Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacdes sejam compartiihadas sem a
necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade tenha autonomia de cadastrar um
Departamento/Subunidade (terceiro nivel da classificagéo institucional). Dispor de um relatério que
demonstre todos os Org&o, Unidade e Departamento/Subunidade que estfo ativas, de modo que
neste relatorio sejam demonstradas no minimo as seguintes informacdes: Orgdo, Unidade,
Departamento, Descricdo, Campo de Atuacdo, Legislacao, Unidade Gestora e Data de Alteracéo.

o Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias os Orgéo e
Unidades Orgcamentéarias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro devera ter um
controle de vigéncia e devera permitir a sua desativacdo. Este cadastro devera ser Unico entre as
pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA - Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacdes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade tenha autonomia
de cadastrar um Departamento/Subunidade (terceiro nivel da classificacéo institucional). Dispor de
um relatério que demonstre todos os Orgdo, Unidade e Departamento/Subunidade que estdo
ativas, de modo que neste relatério sejam demonstradas no minimo as seguintes informacoes:
Orgéo, Unidade, Departamento, Descricdo, Campo de Atuacdo, Legislagdo, Unidade Gestora e
Data de Alteracao.
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o Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Orcamentéria Anual os Orgéo e Unidades
Orgamentérias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro devera ter um controle de
vigéncia e devera permitir a sua desativagdo. Este cadastro devera ser Unico entre as pecas do
planejamento e orgcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentéarias e LOA
— Lei Orgcamentaria Anual), de modo que as informacdes sejam compartiihadas sem a
necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade tenha autonomia de cadastrar um
Departamento/Subunidade (terceiro nivel da classificacéo institucional). Dispor de um relatério que
demonstre todos os Orgdo, Unidade e Departamento/Subunidade que est&o ativas, de modo que
neste relatorio sejam demonstradas no minimo as seguintes informacdes: Orgdo, Unidade,
Departamento, Descricdo, Campo de Atuacéo, Legislacdo, Unidade Gestora e Data de Alteracéo.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar os Riscos Fiscais do municipio referente a LDO
— Lei de Diretrizes Orcamentarias, de modo que a entidade possa relacionar o risco com uma ou
mais providéncias. Permitir que os Riscos Fiscais sejam alterados pela entidade e que estas
alteracdes sejam controladas de acordo com a data informada.

o Dispor do relatério Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias de acordo com a estrutura e
regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei
de Diretrizes Orgcamentarias. Permitir que na impressdo do relatério seja informada a data de
referéncia das informacdes que deverdo ser consideradas na impresséao do relatério, de modo que
as alteragdes realizadas nos Riscos Fiscais também sejam impressas. Dispor de uma opg¢éo para
que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Metas Fiscais Consolidadas do municipio
para a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias, permitindo informar no minimo as seguintes
informacdes: Receita Total, Receita Nao-Financeira, Despesa Total, Despesa N&do-Financeira,
Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada, Receitas Primarias Advindas de PPP, Receitas
Primérias Geradas por PPP e Receita Corrente Liquida. Permitir que os valores sejam alterados
pela entidade e que estas alteracdes sejam controladas de acordo com a data de apuracdo das
informacdes. Disponibilizar uma op¢édo a qual permita que a entidade importe as informacdes do
PPA — Plano Plurianual vigente e da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias do ano anterior.

o Dispor do relatério Demonstrativo 1 - Metas Anuais de acordo com a estrutura e regras definidas
no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Permitir que na impresséao do relatério seja informada a data de referéncia das
informacdes que deverdo ser consideradas na impressao do relatorio, de modo que as alteragbes
realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de uma opcao para
que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor do relatério Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Consolidadas
do Exercicio Anterior de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias. Permitir
que na impressado do relatério seja informada a data de referéncia das informages que deverado
ser consideradas na impressao do relatério, de modo que as alteragBes realizadas nas Metas
Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de uma opg¢éo para que a entidade possa
informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor do relatério Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. Permitir
gue na impresséao do relatério seja informada a data de referéncia das informag6es que deverao
ser consideradas na impressao do relatério, de modo que as alteracdes realizadas nas Metas
Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de uma opc¢éo para que a entidade possa
informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Evolugcéo do Patriménio Liquido do municipio
para a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias, permitindo informar no minimo as seguintes
informacdes: Patrimdnio/Capital, Reservas, Resultado Acumulado, Patriménio do RPPS, Reservas
do RPPS e Lucros/Prejuizos Acumulados do RPPS. Permitir que os valores sejam alterados pela
entidade e que estas alteracbes sejam controladas de acordo com a data de apuragcdo das
informacdes. Disponibilizar uma op¢éo a qual permita que a entidade importe as informacdes
cadastradas na LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias do ano anterior.

o Dispor do relatério Demonstrativo 4 - Evolug&o do Patrimdnio Liquido de acordo com a estrutura e
regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei
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de Diretrizes Orgamentarias. Permitir que na impressdo do relatério seja informada a data de
referéncia das informacdes, de modo que as alteracBes realizadas nas Metas Fiscais
Consolidadas também sejam impressas. Dispor de um quadro para que a entidade possa informar
as notas explicativas do relatorio.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Alienacao de Ativos do municipio para a LDO
— Lei de Diretrizes Orcamentarias, permitindo informar no minimo as seguintes informacdes:
Receita Realizada de Alienacdo de Bens Moveis, Receita Realizada de Alienacdo de Bens
Iméveis, Despesas de Investimento, Despesas de Inversdes Financeiras, Despesas de
Amortizacdo da Divida, Despesas Decorrentes do RPPS e Despesas Decorrentes do RGPS.
Permitir que os valores sejam alterados pela entidade e que estas alteracées sejam controladas
de acordo com a data de apuracédo das informacdes. Disponibilizar uma opcao a qual permita que
a entidade importe as informagdes cadastradas na LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do ano
anterior.

o Dispor do relatério Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com Alienacdo de
Ativos de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais
para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Permitir que na impressao do
relatério seja informada a data de referéncia das informacdes, de modo que as alteracbes
realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de um quadro para
que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Receitas, Despesas, Aportes, Bens e
Direitos do RPPS, tanto do Plano Financeiro quanto do Plano Previdenciario para a LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentéarias. Permitir que os valores sejam alterados pela entidade e que estas
alteracdes sejam controladas de acordo com a data de apuragdo das informacdes. Disponibilizar
uma opcao a qual permita que a entidade importe as informagdes cadastradas na LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias do ano anterior.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar Projecdo Atuarial do RPPS, tanto do Plano
Financeiro quanto do Plano Previdenciario para a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias,
permitindo informar no minimo as seguintes informagdes: Saldo Financeiro, Receitas e Despesas
para o Plano Financeiro e Plano Previdenciario do RPPS. Permitir que a entidade possa alterar o
namero de anos a ser projetado. Permitir que os valores sejam alterados pela entidade e que
estas alteragbes sejam controladas de acordo com a data de apuracdo das informacdes.
Disponibilizar uma opcéo a qual permita que a entidade importe as informacdes cadastradas na
LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentérias do ano anterior.

o Dispor do relatério Demonstrativo 6 - Avaliacdo da Situagcdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Permitir que na impressédo do relatério seja informada a data de referéncia das
informacdes, de modo que as alteracdes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também
sejam impressas. Dispor de um quadro para que a entidade possa informar as notas explicativas
do relatorio.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Rendncias de Receita para a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, permitindo informar no minimo as seguintes informagdes:
Setor/Programa/Beneficiario, Modalidade da Renudncia, Tipo de Tributo e a Forma de
Compensacéao. Permitir que a entidade possa cadastrar o Setor/Programa/Beneficiario e o Tributo.

o Dispor do relatério Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensac¢do da Renlncia de Receita de
acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano
de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que na impresséao do relatério seja
informada a data de referéncia das informac8es, de modo que as altera¢cBes realizadas nas Metas
Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de um quadro para que a entidade possa
informar as notas explicativas do relatério.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuada para a LDO — Lei de Diretrizes Orcamentéarias, permitindo
informar no minimo as seguintes informagBes: Aumento Permanente da Receita, (-)
Transferéncias Constitucionais, (-) Transferéncias ao FUNDEB, Reducacdo Permanente da
Despesa, Novas Despesas Obrigatérias de Carater Continuado e Novas Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado geradas por Parecerias Publico-Privada.
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o Dispor do relatério Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos
Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias. Permitir que na
impressé@o do relatério seja informada a data de referéncia das informagfes, de modo que as
alteragOes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor de um
quadro para que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

o Permitir que sejam cadastrados na LOA - Lei Orcamentaria Anual os Programas de Governo da
entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracGes por data. Este cadastro devera ser
Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacfes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que seja informado no cadastro
do programa no minimo as seguintes informacdes: Descricdo do Programa, Tipo de Programa,
Macroobjetivo, Objetivo do Programa, Natureza do Programa (Continuo ou Temporario), Unidade
Responséavel pelo Programa, Objetivo Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e Indicadores.
Permitir que a entidade tenha autonomia de incluir um ou mais indicadores para 0 mesmo
programa de governo, também devera permitir que a entidade atualize as informa¢des do
indicador, sendo elas: indice Atual do Indicador, indice Previsto do Indicador, indice dos Anos
informados no PPA, Periodicidade da Apuracéo, Data da Apuragéo e Abrangéncia.

o Permitir que sejam cadastrados na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias os Programas de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragbes por data. Este cadastro
devera ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Or¢camentéria Anual), de modo que as informagdes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que seja informado no cadastro
do programa no minimo as seguintes informag8es: Descricdo do Programa, Tipo de Programa,
Macroobjetivo, Objetivo do Programa, Natureza do Programa (Continuo ou Temporario), Unidade
Responséavel pelo Programa, Objetivo Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e Indicadores.
Permitir que a entidade tenha autonomia de incluir um ou mais indicadores para 0 mesmo
programa de governo, também devera permitir que a entidade atualize as informac¢des do
indicador, sendo elas: indice Atual do Indicador, indice Previsto do Indicador, indice dos Anos
informados no PPA, Periodicidade da Apuracéo, Data da Apuracéo e Abrangéncia.

o Permitir que sejam cadastrados no PPA - Plano Plurianual os Programas de Governo da entidade.
Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data. Este cadastro devera ser Unico entre
as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacdes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que seja informado no cadastro
do programa no minimo as seguintes informag8es: Descricdo do Programa, Tipo de Programa,
Macroobjetivo, Objetivo do Programa, Natureza do Programa (Continuo ou Temporario), Unidade
Responséavel pelo Programa, Objetivo Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e Indicadores.
Permitir que a entidade tenha autonomia de incluir um ou mais indicadores para 0 mesmo
programa de governo, também deverd permitir que a entidade atualize as informacdes do
indicador, sendo elas: indice Atual do Indicador, indice Previsto do Indicador, indice dos Anos
informados no PPA, Periodicidade da Apuracéo, Data da Apuracéo e Abrangéncia.

o Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Or¢camentéria Anual as Ac¢des de Governo
da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data. Este cadastro devera
ser Unico entre as pecas do planejamento e orgamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacfes sejam
compartilihadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informacdes neste cadastro: Descricdo da Acdo, Objetivo da Acéo,
Detalhamento da Acao, Produto da Acao, Tipo de A¢do de Governo e a Situagdo da Acdo. Permitir
que a entidade possa cadastrar o Tipo de Acao de Governo e o Produto da A¢édo de acordo com a
sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias as Agbes de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragdes por data. Este cadastro
devera ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Or¢camentdéria Anual), de modo que as informagfes sejam
compartiihadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informacdes neste cadastro: Descricdo da Acdo, Objetivo da Acéo,
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Detalhamento da Acao, Produto da Acao, Tipo de Acdo de Governo e a Situagdo da Agdo. Permitir
que a entidade possa cadastrar o Tipo de Acdo de Governo e o Produto da A¢édo de acordo com a
sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual as Ac¢des de Governo da
entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracGes por data. Este cadastro devera ser
Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as informacfes sejam
compartilihadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informacdes neste cadastro: Descricdo da Acdo, Objetivo da Acao,
Detalhamento da Acao, Produto da Acéo, Tipo de Acao de Governo e a Situacédo da Acdo. Permitir
que a entidade possa cadastrar o Tipo de Acao de Governo e o Produto da Acéo de acordo com a
sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Orcamentaria Anual as Subacfes de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragdes por data. Este cadastro
deverd ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orgamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei
de Diretrizes Orcamentérias e LOA — Lei Orcamentéria Anual), de modo que as informacdes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informacgdes neste cadastro: Descri¢cdo da Subacéo, Objetivo da Subacéo,
Detalhamento da Subacgédo e Tipo de Subacdo de Governo. Permitir que a entidade possa
cadastrar o Tipo de Acdo de Governo de acordo com a sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias as Subagfes de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de altera¢des por data. Este cadastro
deverd ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orgamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei
de Diretrizes Orcamentérias e LOA — Lei Orcamentéria Anual), de modo que as informacfes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informag¢des neste cadastro: Descri¢cdo da Subagdo, Objetivo da Subacéo,
Detalhamento da Subacgdo e Tipo de Subacdo de Governo. Permitir que a entidade possa
cadastrar o Tipo de Acdo de Governo de acordo com a sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual as Subacbes de Governo da
entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragbes por data. Este cadastro devera ser
Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Orgcamentaria Anual), de modo que as informacgdes sejam
compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa informar
no minimo as seguintes informac¢des neste cadastro: Descri¢cdo da Subagdo, Objetivo da Subacéo,
Detalhamento da Subacgdo e Tipo de Subacdo de Governo. Permitir que a entidade possa
cadastrar o Tipo de Acdo de Governo de acordo com a sua necessidade.

o Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A entidade
devera ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade Recebedora do recurso. Este
cadastro devera ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento.

o Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A entidade
devera ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade Recebedora do recurso. Este
cadastro deverda ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento.

o Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A entidade
devera ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade Recebedora do recurso. Este
cadastro devera ser Unico entre as pec¢as do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel realizar a programacado das Transferéncias Financeiras
do municipio no PPA — Plano Plurianual. Permitir que nesta rotina seja informada a Fonte e
Recursos, Descricdo da Transferéncia, Tipo de Transferéncia (Recebida/Concedida) e os valores
que serdo programadas para o quadriénio.

o Dispor de uma rotina onde seja possivel realizar a programacado das Transferéncias Financeiras
do municipio na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Permitir que nesta rotina seja informada a
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Fonte e Recursos, Descricdo da Transferéncia, Tipo de Transferéncia (Recebida/Concedida) e o
valor programada para o ano. Permitir que as informacdes cadastradas no PPA - Plano Plurianual
referente as Transferéncias Financeiras sejam importadas para a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentérias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que envolvem a
despesa orcamentaria. Sao eles: Orcamento Inicial, Alteracdes Or¢camentarias (Suplementacdes e
Reducbes), Correcdo do Orcamento, Orcamento Atualizado, Empenhado (Bruno e Liquido),
Liquidado (Bruno e Liquido), Em Liquidacdo, Retido, Pago (Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar,
Saldo a Pagar, Saldo Reservado, Saldo Bloqueado e Saldo Disponivel. Permitir que a entidade
possa realizar filtros nesta consulta, através das seguintes informacées: Orgdo, Unidade
Orcamentaria, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Acdo, Natureza da Despesa, Modalidade de
Empenho, Fonte Recursos, Credor, Nimero do Fundamento Legal, Cédigo da Ementa do
Fundamento Legal e cédigo da Despesa. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuério devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos 0s processos que envolvem a
receita orcamentéria. Sao eles: Previsdo Inicia, Previsdo das Deducgdes, Previséo Inicial Liquida
(Receita - Deducdes), Reestimativa da Receita, Reestimativa das Deduc¢des, Previsdo Atualizada
Liquida, Arrecadacao Bruta, Estorno da Arrecadacgéo, Deducao da Receita, Arrecadacao Liquida e
Saldo a Arrecadar. Permitir que a entidade possa aplicar filtros através das seguintes informacdes:
Cédigo da Receita, Natureza da Receita, Fonte de Recursos, Numero do Fundamento Legal e
Cédigo da Ementa do Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuério devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos 0os movimentos que envolvem a despesa
or¢camentéria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes informagdes: Numero do
Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacdo, NUumero do Empenho (quando o
movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor. Permitir que as informacgdes sejam filtradas
por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também devera ter a opcao de filtrar
a Despesa utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que
seja informado um intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos 0os movimentos que envolvem a receita
orcamentéria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes informac¢des: Numero do
Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacdo e o Valor. Permitir que as
informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também
devera ter a opcao de filtrar a Receita utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por
periodo, permitindo que seja informado um intervalo de dias. A entidade deverd ter a opcao de
desconsiderar as seguintes informacdes da consulta: Movimento de Arrecadacédo, Movimento de
Estorno de Arrecadacdo, Movimento de Deducdo e Movimento de Estorno de Deducdo da
Receita. Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informag@es: Previséo Inicial da
Receita, Previséo Inicial da Deducéo, Previsdo Inicial da Receita Liquida, Reestimativa da Receita,
Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducdo da Receita e
Arrecadacao da Receita Liquida (Arrecadacédo - Deducéao).

o Dispor de uma forma para localizar e acessar todas as funcionalidades disponiveis no sistema.
Devera englobar necessariamente consultas, relatdrios e todas as funcionalidades de operacao do
sistema. Ao pesquisar uma funcionalidade devera exibir como resultado o nome da funcionalidade
e o caminho de sua localizacéo.

Contabilidade e Informag¢des automatizadas ao TCE
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o Deve ser possivel a criagcao e configuracédo das regas contabeis para os fatos contabeis de acordo
com a necessidade da entidade, permitindo que todo o processo da execucdo orgamentaria da
receita, execucdo orcamentaria da despesa, execugdo dos restos a pagar, alteracdes
orcamentarias sejam personalizadas, de modo que apenas 0s usuarios com permissao tenham
acesso para este processo de manutencgéo.

o Possuir um mecanismo de conferéncia das regras de contabilizacdo cadastradas, de modo que
estas regras sejam validadas sem a necessidade de executar o determinado fato contabil,
demonstrando assim a integridade dos cadastros e alertando sobre a duplicidade de
contabilizacdo com 0 mesmo objetivo contabil.

o Permitir que a entidade diferencie dentro de cada fato contabil as regras de contabilizacao através
de grupos de regras, organizando as mesmas de acordo com a necessidade e particularidade da
entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de receita
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo SICONFI - Sistema
de InformagBes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a MSC - Matriz de Saldos
Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automatica dos relacionamentos
sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a entidade possa personalizar
os relacionamentos de natureza de receita utilizados na gestdo com os do SICONFI - Sistema de
Informag8es Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Além disso, é necessario que estes
relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo
sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de despesa
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de despesa definidas pelo SICONFI - Sistema
de InformagBes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a MSC - Matriz de Saldos
Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizacdo automética dos relacionamentos
sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a entidade possa personalizar
os relacionamentos de natureza de despesa utilizados na gestdo com os do SICONFI - Sistema de
Informagbes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Além disso, é necessario que estes
relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo
sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros do plano de contas
utilizados na gestdo do municipio com o plano de contas definido pelo SICONFI - Sistema de
Informag8es Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a MSC - Matriz de Saldos
Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automatica dos relacionamentos
sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a entidade possa personalizar
os relacionamentos do plano de contas utilizados na gestdo com os do SICONFI - Sistema de
Informagbes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Além disso, € necessério que estes
relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo
sistema e os que foram alterados ou incluidos pela propria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de fonte de recursos e
cédigo de aplicagdo/detalhamento da fonte (quando existir) utilizados na gestdo do municipio com
as fontes de recursos definidas pelo SICONFI - Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro para a MSC - Matriz de Saldos Contéabeis.

o Permitir que a entidade responsavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contébeis possa
consolidar e agrupar as informacg6es de acordo com o tipo da entidade enviando as mesmas ao
SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, através dos
formatos XBRL - Extensible Business Reporting Language e CSV - Comma-separated values.

o Permitir que a entidade responséavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contabeis possa
importar informacfes de entidades do mesmo municipio utilizando o padrdo estrutural de
informacdes estabelecido pelo SICONFI - Sistema de Informacfes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro, através dos formatos XBRL - Extensible Business Reporting Language e CSV -
Comma-separated values. Este processo de importacdo objetiva exclusivamente a consolidacdo e
agrupamento de informacdes para a prestacdo de contas da Matriz de Saldos Contdbeis ao
SICONFI - Sistema de Informagdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.

o Permitir que a entidade responséavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contabeis tenha um
controle e histérico dos arquivos que foram importados com informacdes relacionadas a MSC -
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Matriz de Saldos Contabeis de outras entidades. O histérico deve conter no minimo as seguintes
informacdes: Periodo de Importacédo, Data de Importacdo, Usuario Responsavel e Entidade.

o Impedir que a importagdo de arquivos de outras entidades no formato XBRL - Extensible Business
Reporting Language e CSV - Comma-separated values sejam armazenados fora do padréo
estrutural definido pelo SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro para a geracdo da MSC - Matriz de Saldos Contdbeis. Para este processo é necessario
que seja demonstrado um relatério com as inconsisténcias encontradas no arquivo a ser
importado.

o Dispor de uma consulta que demonstre as movimentacdes que foram realizadas referentes a
Matriz de Saldos Contabeis, demonstrando também as informa¢cdes que foram importadas de
outras entidades, trazendo visdes consolidadas e agrupadas destes registros. Estas informacfes
devem ser apresentadas no formato em que sdo exigidas na Matriz de Saldos Contabeis. Também
deverd dispor de filtros para conferéncias das informacdes, tais como: Entidade, Periodo, Valor,
Nivel Contabil da MSC e as Informa¢des Complementares da Matriz de Saldos Contabeis.

o Dispor de um relatério que demonstre as movimentacdes que foram realizadas referentes a Matriz
de Saldos Contabeis, demonstrando também as informacfes que foram importadas de outras
entidades, trazendo visdes consolidadas e agrupadas destes registros. Estas informagfes devem
ser apresentadas no formato em que sdo exigidas na Matriz de Saldos Contabeis. Também
devera dispor de filtros para conferéncias das informacgdes, tais como: Entidade, Periodo, Valor,
Nivel Contabil da MSC e as Informac¢des Complementares da Matriz de Saldos Contabeis.

o Dispor de mecanismo gque permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de receita
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo Ministério da Saude
para o SIOPS - Sistema de Informag¢8es sobre Orgamentos Publicos em Saude. Este mecanismo
deve ter um processo de atualizacdo automatica dos relacionamentos sugeridos pelo sistema.
Também deverd prover mecanismo onde a entidade possa personalizar os relacionamentos de
natureza de receita utilizados na gestdo do municipio. Além disso, é necessério que estes
relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo
sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas da despesa
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas da despesa definidas pelo Ministério da
Saude para o SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Salde. Este
mecanismo deve ter um processo de atualizacdo automatica dos relacionamentos sugeridos pelo
sistema. Também devera prover mecanismo onde a entidade possa personalizar os
relacionamentos de natureza da despesa utilizados na gestdo do municipio. Além disso, €
necesséario que estes relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo 0s que
foram sugeridos pelo sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de fonte de recursos e
cédigo de aplicacao/detalhamento da fonte (quando existir) utilizados na gestdo do municipio com
as fontes de recursos definidas pelo Ministério da Salde para o SIOPS - Sistema de Informacgfes
sobre Orgcamentos Publicos em Saude.

o Permitir que a entidade responsavel pelo envio do SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saudde possa enviar todas as informacdes relacionadas as seguintes
pastas: Previsdo e Execugcdo das Receitas, Previsdo e Execucdo das Despesas, Despesa
Custeada Restos a Pagar Cancelados, Despesa Custeada Limite Ndo Cumprido e Despesa por
Fonte e Restos. Tais informagdes séo exigidas no sistema do Ministério da Saude (SIOPS) e
devem ser enviadas através de arquivos de terceiros sem a necessidade de digitacdo destas
informacdes.

o Dispor de um relatério de conferéncia para verificar as informacdes que foram geradas ao SIOPS -
Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Salde referente as seguintes pastas:
Previsdo e Execucdo das Receitas, Previsdo e Execucdo das Despesas, Despesa Custeada
Restos a Pagar Cancelados, Despesa Custeada Limite Ndo Cumprido e Despesa por Fonte e
Restos.

o Dispor do relatério de Liberacdo de Recursos conforme Lei 9.452/1997. Permitir que o relatério
seja impresso considerando as transferéncias da Unido, Estados e Ambos, também deve dispor
de um filtro de data inicial e final que considere as informacdes por um intervalo de dias.

o Dispor de relatdrio para apuracdo do PASEP. Permitir que a entidade possa selecionar as
receitas que compde a base de calculo. Devera ser possivel informar o percentual de contribuicéo
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do PASEP. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da
receita devera ser impresso no relatorio.

o Dispor do relatério de Arrecadagdo Municipal conforme regras definidas no artigo 29-A da
Constituicdo Federal. Permitir que o relatdrio seja impresso por intervalo de meses e que tenha a
opcao para considerar as Receitas de Contribuices. Também deve permitir que a entidade altere
0 numero populacional do municipio a qualguer momento.

o Dispor do relatério Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as categorias
econdmicas de acordo com as regras definidas na Lei 4.320/64, de 17 de mar¢co de 1964. O
relatério deve ser impresso por periodo, permitindo que seja informado um intervalo de meses.
Permitir que o relatério seja impresso considerando os valores do orcamento inicial e o valor do
orcamento atualizado.

o Dispor do relatério Anexo 13 - Balango Financeiro de acordo com as regras definidas no DCASP -
Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. Permitir que o relatério seja listado
por Destinagdo de Recursos, Fungdo de Governo e Natureza da Despesa. O relatério deve ser
impresso por periodo, permitindo que seja informado um intervalo de dias. Permitir que os valores
apresentados na coluna do exercicio anterior sejam apresentados considerando as informacgfes
do exercicio, considerando as informa¢des apenas do periodo selecionado e que também tenha
opcao de ndo listar as informagdes. Permitir que a entidade possa desconsiderar do relatério as
contas sem saldo.

o Dispor do relatério Anexo 14 - Balanco Patrimonial de acordo com as regras definidas no DCASP -
Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O relatério deve ser impresso por periodo
permitindo que seja informado um intervalo de dias. Permitir que os valores da coluna do exercicio
anterior sejam apresentados considerando as informag¢Bes do exercicio, considerando as
informacdes apenas do periodo selecionado e que também tenha op¢do de ndo listar as
informacdes. O relatério deve dispor de uma op¢ao que considere as movimentagdes dos niveis
INTRA OFSS. Permitir que os valores do nivel ativo e passivo sejam detalhados de acordo com o
saldo do atributo do superavit financeiro dos niveis contabeis. Permitir que a entidade tenha
flexibilidade para definir até qual o nivel do plano de contas devera ser impresso no relatério.
Permitir que a entidade possa desconsiderar do relatério as contas sem saldo.

o Dispor do relatério Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais de acordo com as
regras definidas no DCASP - Demonstrativos Contdbeis Aplicados ao Setor Publico. O relatério
deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. Permitir que os
valores da coluna do exercicio anterior sejam apresentados considerando as informagdes do
exercicio, considerando as informacdes apenas do periodo selecionado e que também tenha
opcdo de néo listar as informacgdes. O relatério deve dispor de uma op¢do que considere as
movimentacfes dos niveis INTRA OFSS. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir
até qual o nivel do plano de contas devera ser impresso no relatério. Dispor de uma opc¢édo para
listar o quadro de VariagBes Patrimoniais Qualitativas e que neste mesmo quadro seja possivel
considerar os Ganhos/Perdas com Alienacdo de Ativos. Permitir que a entidade possa
desconsiderar do relatério as contas sem saldo.

o Dispor do relatério Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada de acordo com as regras
definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O relatério deve ser
impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. O relatério deve dispor
de uma opcgédo que considere as movimentagfes dos niveis INTRA OFSS. Permitir que a entidade
tenha flexibilidade para definir até qual o nivel do plano de contas devera ser impresso no
relatorio. Permitir que a entidade possa desconsiderar do relatério as contas sem saldo.

o Dispor do relatério Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante de acordo com as regras
definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O relatério deve ser
impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. O relatério deve dispor
de uma opcao que considere as movimentagdes dos niveis INTRA OFSS. Permitir que a entidade
tenha flexibilidade para definir até qual o nivel do plano de contas devera ser impresso no
relatorio. Permitir que a entidade possa desconsiderar do relatério as contas sem saldo. Dispor de
uma opc¢ao para listar somente os movimentos com atributo do superavit financeiro. Dispor de uma
opcéo para listar os valores de Restos a Pagar ndo Processados.

o Dispor do relatério Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e de acordo com as regras
definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Pblico. O relatério deve ser
impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. O relatério deve dispor
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de uma opcédo que considere as movimentagfes dos niveis INTRA OFSS. Permitir que a entidade
desconsidere no relatério as contas sem saldo. Permitir que as Receitas e Despesas intra
orcamentarias sejam consideradas no relatério. A entidade devera ter autonomia de selecionar
quais os quadros deverdo ser impressos, levando em consideragdo os seguintes quadros do
relatério: 1FC — Receitas Derivadas e Originarias, 2FC — Transferéncias Recebidas e Concedidas,
3FC — Desembolso de Pessoal e Demais Despesas por Funcdo e 4FC — Juros e Encargos da
Divida.

o Dispor do relatério Anexo 19 — Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido de acordo com
as regras definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O relatério
deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. O relatério
deve dispor de uma opc¢éo que considere as movimentagdes dos niveis INTRA OFSS.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de receita
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo Ministério da Saude
para o SIOPE - Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo. Este
mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automética dos relacionamentos sugeridos pelo
sistema. Também dever4d prover mecanismo onde a entidade possa personalizar o0s
relacionamentos de natureza de receita utilizados na gestdo do municipio. Além disso, é
necessario que estes relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo 0s que
foram sugeridos pelo sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas da despesa
utilizados na gestdo do municipio com as naturezas da despesa definidas pelo Ministério da
Saude para o SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Educacao. Este
mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automética dos relacionamentos sugeridos pelo
sistema. Também dever4d prover mecanismo onde a entidade possa personalizar o0s
relacionamentos de natureza da despesa utilizados na gestdo do municipio. Além disso, é
necessério que estes relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que
foram sugeridos pelo sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.

o Permitir que a entidade responsavel pelo envio do SIOPS - Sistema de Informagfes sobre
Orcamentos Publicos em Salde possa enviar todas as informacdes relacionadas as seguintes
pastas: Previsdo e Execugcdo das Receitas, Previsdo e Execucdo das Despesas, Despesa
Custeada Restos a Pagar Cancelados, Despesa Custeada Limite Nao Cumprido e Despesa por
Fonte e Restos. Tais informagbes sdo exigidas no sistema do Ministério da Saude (SIOPS) e
devem ser enviadas através de arquivos de terceiros sem a necessidade de digitacdo destas
informacdes.

o Dispor de um cadastro de Langamentos Contabeis Padronizados (LCP) permitindo que a entidade
possa definir a conta contabil a débito e a crédito que sera utilizada no processo de contabilizacao.
Este cadastro deve Possuir um controle por vigéncia de modo que 0 mesmo possa ser desativado
a partir de uma determinada data. Dispor de um campo para informar a descri¢cdo do cadastro e
outro campo para informar uma identificagdo do cadastro.

o Dispor de um cadastro de Conjunto de Langamentos Padronizados (CLP) permitindo que a
entidade possa inserir os Langamentos Contabeis Padronizados (LCP) que serdo utilizados no
processo de contabilizacdo. Este cadastro deve Possuir um controle por vigéncia de modo que o
mesmo possa ser desativado a partir de uma determinada data. Dispor de um campo para
informar a descri¢cdo do cadastro e outro campo para informar uma identificacdo do cadastro.

o Dispor de uma rotina que atualize de forma automéatica os cadastros de Natureza da Receita,
Natureza de Despesa, Plano de Contas, Fungcdo e Subfuncéo, ficando a critério do usuéario o
momento da atualizacdo dos mesmos. Estes cadastros devem ser atualizados com as mesmas
informacdes definidas pelos 6rgdos de fiscalizacdo estaduais e federais. Dispor de um histérico
demonstrando todas as atualiza¢des realizadas no exercicio contendo no minimo as seguintes
informacdes: Descricdo da Atualizacdo, Data da Atualizacao e Usuéario Responsavel.

o O sistema devera escriturar em tempo real todos os atos e fatos administrativos que afetam ou
gue podem afetar a gestdo fiscal, orcamentaria, patrimonial, econébmica e financeira, conforme
exigéncia da LC 101/2000 em seu art. 48, inciso lll, e o Decreto Federal 7.185/2010, atualizados;
garantindo que todos os atos e fatos movimentem todas as contas contabeis de acordo com o ato
e fato realizado através das diversas funcionalidades do sistema, atendendo assim ao padrdo
minimo de qualidade da informacao contabil.
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o Permitir o registro contabil de forma individualizada por fato contabil e por ato que possam afetar a
gestao fiscal, orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira, conforme artigo 8° da Portaria da
STN 548/2010, atualizada, que trata sobre padrdo minimo de qualidade de sistema.

o Dispor de rotinas para a realizacdo de corre¢cdes ou anulacdes por meio de novos registros,
assegurando a inalterabilidade das informag8es originais incluidas apés sua contabilizagéo, de
forma a preservar o registro histdrico de todos os atos.

o O sistema devera dispor de um controle que impeca que as contas contabeis sintéticas (contas
que ndo estdo no ultimo nivel) sejam utilizadas no processo de escrituracdo contabil. Também
devera impedir a escrituracdo contabil envolvendo contas contabeis cuja natureza da informacéo
seja diferente.

o Dispor de uma consulta que demonstre todas as contabilizacGes realizadas pela entidade
permitindo que as informag6es sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades
Gestoras. Nesta consulta é necesséario que as seguintes informacdes sejam exibidas na tela:
Numero da Entidade ou Unidade Gestora, Identificacdo se € um movimento de Estorno, Data do
Movimento, Tipo de Lancamento (Débito ou Crédito), Cddigo da Conta a Débito, Codigo da Conta
a Crédito, Valor da Operacado, Fato Contébil que originou o processo, Regra de Contabilizagédo
utilizada na escrituragdo, Conjunto de Langamento Contabil utilizado na escrituragdo, Langamento
Contabil Padronizado utilizado na escrituracéo, Histdrico do Processo, Identificador do Superavit
Financeiro e a Data da Operacao/Computador que foi realizado o processo. Cada usuario devera
ter autonomia de modificar a ordem de exibicdo e ocultar as colunas a qualguer momento sem
alterar a consulta dos demais usuarios. Esta consulta deve ser passivel de impressdo e cada
usuario devera ter autonomia de modificar a ordem de impressao e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo permitindo que seja informado um
intervalo de dias. A consulta deve dispor dos seguintes filtros de pesquisa: Entidade ou Unidade
Gestora, Conta Contabil, Tipo de Atributo do Superdvit Financeiro, Valor (sendo possivel consultar
um intervalo de valores), Tipo de Langamento (Débito ou Crédito), conjunto de Langcamento
Padronizado, Langamento Contabil Padronizado e Regra de Contabilizagcdo. A consulta devera ter
um quadro com totalizadores demonstrando o Saldo Inicial, Total de Débito, Total de Crédito e
Saldo Final. Também devera apresentar os mesmos totalizadores de acordo com o tipo de atributo
do superavit financeiro, sendo ele Financeiro e Patrimonial. Demonstrar a informagdo da
guantidade de langamentos contabeis que foram apresentados na consulta. O usuério deverd ter
autonomia de ordenar de forma crescente ou decrescente as colunas tendo a opc¢do de ordenar
mais de uma coluna.

o Dispor de um cadastro do Plano de Contas com os atributos definidos pelo PCASP - Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, dispondo no minimo das seguintes caracteristicas: Titulo,
Funcéo, Legislacdo, Natureza da Informagdo, Subsistema da Natureza da Informagéo,
Funcionamento, Natureza do Saldo, Encerramento, Indicador do Superavit Financeiro, Variacao
da Natureza do Saldo, Frequéncia das Movimentag¢@es, Tipo de Movimentacdo e Conta Redutora.
Dispor de uma identificagcdo para diferenciar as contas contdbeis que foram criadas pela entidade
e as que foram definidas pelo 6rgéo fiscalizados estadual ou federal. Dispor de um controle que
impeca o cadastramento de contas contabeis em niveis definidos pelo 6rgao estadual ou federal,
mantendo a integridade da estrutura hierarquica do plano de contas.

o Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma entidade de forma
simultanea, possibilitando assim a execugao de movimentacdes, consultas ou relatorios.

o Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir do préprio sistema, sem
que para isso seja necessario encerrar e reabrir o mesmo.

o Dispor de relatérios de Execucdo Orcamentéaria de acordo com o artigo 29, inciso Xl da Instrugéo
Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Unido. O relatério deve ser
impresso por periodo, permitindo que seja informado um intervalo de meses. Permitir que a
entidade possa selecionar uma ou mais entidades para a impressao do relatério. Permitir que a
entidade possa selecionar a opgdo a ser listada no relatério, sendo ela: Orgdo, Unidade
Orcamentéria, Fungdo, Subfuncdo, Programa, Fonte de Recursos e Grupo de Despesa. A
entidade devera ter a opcao se escolher se deseja considerar o valor Liquidado ou o valor Pago
para a execucéo da despesa.

o Dispor de relatério que contenha o Balango Orgamentario de acordo com o artigo 2°, inciso XIV da
Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Unido. Permitir que a
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entidade possa selecionar uma ou mais entidades para a impressdo do relatério. A entidade
devera ter a opgdo se escolher se deseja considerar o valor Empenhado, Liquidado ou Pago na
composicao do relatorio

o Dispor de relatério que contenha os Tributos e Contribuigdes Arrecadados de acordo com o artigo
2°, inciso | da Instrugdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Uniéo.

o Dispor de relatério que contenha o Orcamento Anual de acordo com o artigo 2° inciso X da
Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Unido. Permitir que a
entidade possa listas as despesas fixadas através das seguintes opcdes: Orgdo, Unidade
Orcamentaria, Funcao, Subfuncéo, Programa, Fonte de Recursos e Grupo de Despesa.

o Dispor de relatério que contenha o Demonstrativo das Receitas de Despesas do municipio de
acordo com o artigo 2°, inciso XVI da Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal
de Contas da Unido. A entidade devera ter a opcdo se escolher se deseja considerar o valor
Empenhado, Liguidado ou Pago na composicdo do relatério.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que envolvem a
despesa orcamentaria. Sao eles: Orcamento Inicial, Alteracdes Orcamentarias (Suplementacdes e
Reducbes), Correcdo do Orcamento, Orcamento Atualizado, Empenhado (Bruno e Liquido),
Liquidado (Bruno e Liquido), Em Liquidagdo, Retido, Pago (Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar,
Saldo a Pagar, Saldo Reservado, Saldo Bloqueado e Saldo Disponivel. Permitir que a entidade
possa realizar filtros nesta consulta, através das seguintes informacdes: Orgdo, Unidade
Orcamentéria, Funcdo, Subfunc¢d@o, Programa, Acdo, Natureza da Despesa, Modalidade de
Empenho, Fonte Recursos, Credor, Niumero do Fundamento Legal, Cdédigo da Ementa do
Fundamento Legal e cddigo da Despesa. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuério devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que envolvem a
receita orcamentéria. Sao eles: Previsdo Inicia, Previsdo das Deducdes, Previséo Inicial Liquida
(Receita - Deducgdes), Reestimativa da Receita, Reestimativa das Deduc¢des, Previsdo Atualizada
Liquida, Arrecadacao Bruta, Estorno da Arrecadacgéo, Deducao da Receita, Arrecadacao Liquida e
Saldo a Arrecadar. Permitir que a entidade possa aplicar filtros através das seguintes informacdes:
Cédigo da Receita, Natureza da Receita, Fonte de Recursos, Nimero do Fundamento Legal e
Cédigo da Ementa do Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuério devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos 0os movimentos que envolvem a despesa
or¢camentéria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes informacdes: Namero do
Lancamento, Data de Movimento, Histdrico da Movimenta¢éo, Nimero do Empenho (quando o
movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor. Permitir que as informagdes sejam filtradas
por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também devera ter a opgao de filtrar
a Despesa utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que
seja informado um intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a receita
orcamentéria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes informacgdes: Numero do
Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacdo e o Valor. Permitir que as
informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também
devera ter a opcao de filtrar a Receita utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por
periodo, permitindo que seja informado um intervalo de dias. A entidade devera ter a opcao de
desconsiderar as seguintes informacdes da consulta: Movimento de Arrecadacéo, Movimento de
Estorno de Arrecadacdo, Movimento de Deducdo e Movimento de Estorno de Deducdo da
Receita. Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informacdes: Previséo Inicial da
Receita, Previséo Inicial da Dedugéo, Previséo Inicial da Receita Liquida, Reestimativa da Receita,
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Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducdo da Receita e
Arrecadacao da Receita Liquida (Arrecadacao - Dedug&o).

o Dispor de um relatério que possibilite consultar os saldos movimentados nas contas corrente de
fonte de recursos do tribunal de contas com os saldos registrados nas contas correntes da Matriz
de Saldos Contéabeis (financeiro por fonte).

o Dispor de filtro de consulta que permita o usuario localizar qualquer funcionalidade através da
palavra chave digitada, retornando como resultado da busca (filtro) todas as funcionalidades
existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela, na ordem alfabética
exibindo o caminho completo da funcionalidade, permitindo o acesso e abertura da funcionalidade
ao clicar sobre o item selecionado.

Tesouraria

o Devera disponibilizar configuragdes para o uso de Ordem Bancaria Eletrdnica, de modo que seja
possivel configurar a versao do leiaute do banco, tamanho total do registro do arquivo, valor limite
para emissdo de transferéncias bancarias do tipo DOC. Devera também permitir configurar o
contelido de cada ocorréncia enviado pelo banco no arquivo de retorno, identificando se 0 mesmo
refere-se a pagamentos, bem como a identificacdo do contrato realizado com a instituicdo
bancaria, o nimero de dias para pagamento, o cédigo da Unidade Gestora emitente da Ordem
Bancaria, o nome e localizacéo fisica dos arquivos de remessa e retorno e a sequéncia que deve
ser gerada no arquivo de remessa. Devera ainda dispor de mecanismo que oferte configuracdo
flexivel permitindo que a entidade tenha autonomia de formatar as informagdes do arquivo de
remessa e retorno da ordem bancéria eletrénica. Por fim, devera disponibilizar meios de identificar
quais contas bancérias geridas pela entidade fazem uso de cada Contrato de Ordem Bancéria,
devendo administrar varios contratos de ordem bancaria simultaneamente.

o Disponibilizar a ordem bancaria eletrdbnica como meio de pagamento de empenhos or¢amentarios,
empenhos de restos a pagar, documentos extra orcamentarios. Deverd oportunizar que VAarios
empenhos orcamentarios, empenhos de restos a pagar e documentos extra orcamentarios
possam ser pagos em uma mesma ordem bancaria, mesmo sendo para credores distintos. Devera
ainda permitir o pagamento com cédigo de barras dos tipos: Fatura e Convénio. Devera também
disponibilizar meios de realizar a geracdo do arquivo contendo 0s documentos que seréo
processados e pagos pela instituicdo bancéria, podendo gerar o arquivo eletrbnico de varias
ordens bancéarias num mesmo instante. E necessario ainda disponibilizar mecanismo que faca a
importacdo do arquivo de retorno bancéario demonstrando as criticas apuradas pela instituicdo
bancéria. O processo deverd, de forma automética e sem intervencdo do usuario, executar o
estorno de pagamento dos empenhos orcamentéarios, empenhos de restos a pagar e documentos
extra orgamentarios que ndo foram efetivados, identificando quais citricas foram apontadas como
motivos de insucesso pela instituicdo bancéaria. Demonstrar o valor total pago e rejeitado pela
instituicdo bancaria. Deve, por fim, disponibilizar mecanismo que permita o cancelamento da
ordem bancaria mesmo ap0s 0 seu envio e processamento pela instituicdo bancaria.

o Dispor de mecanismo que permita a realizacdo de transferéncias bancérias eletrbnicas entre as
contas bancérias da entidade. Este mecanismo deve permitir a realizacéo de varias transferéncias
em uma mesma ordem bancaria eletrdnica. Devera também disponibilizar meios de realizar a
geracdo do arquivo contendo as transferéncias que serdo processadas e pagas pela instituicdo
bancéria, podendo gerar o arquivo eletrénico de varias ordens bancarias num mesmo instante. E
necessario ainda disponibilizar mecanismo que faca a importacdo do arquivo de retorno bancario
demonstrando as criticas apuradas pela instituicdo bancéaria. O processo devera, de forma
automatica e sem intervencao do usuario, executar o estorno das transferéncias bancéarias que
ndo foram efetivadas, identificando quais citricas foram apontadas como motivos de insucesso
pela instituicdo bancéaria. Demonstrar o valor total pago e rejeitado pela instituicdo bancaria. Deve,
por fim, disponibilizar mecanismo que permita o cancelamento da ordem bancaria mesmo apés o
seu envio e processamento pela instituicdo bancaria.

o Ofertar mecanismo de abertura e fechamento de caixa, com suporte a funcionamento de
autenticadoras de documentos. Deve emitir os relatérios de movimentacgado diaria da autenticadora
e o0 resumo do movimento da autenticadora. Também deve ofertar recurso para autenticar
movimentac8es cotidianas da entidade, como arrecadacdo de receitas, notas de lancamentos,
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devolugdo de recursos ao contribuinte. Também deve dispor de mecanismo flexivel para
configuracdo do modelo da autenticadora, dispondo minimamente dos modelos Bematech, TSP,
PrintPlus, Sigtron, bem como a porta que sera utilizada na impresséo.

o Disponibilizar o cheque como meio de pagamento de empenhos orcamentarios, empenhos de
restos a pagar, documentos extra or¢camentarios. Deverd oportunizar que varios empenhos
orcamentarios, empenhos de restos a pagar e documentos extra orcamentarios possam ser pagos
em um Unico cheque, mesmo sendo para credores distintos. Deve disponibilizar meios de
configurar a impressao do cheque, devendo ser por meio de talonario avulso ou através de
formulario continuo de cheque. Deve disponibilizar recurso que permita a impressao de cheques
sem reflexo contabil, sem contabilizacdo. Na configuracdo de talonario de cheques, deve dispor da
identificacdo de sequéncia do taldo, folha inicial e folha final, nUmero de série e data de inicio do
uso. Na configuracdo da impressdo de cheque através de impressdo continua, deve permitir
configurar o local de impressdo na folha das seguintes informacgdes: valor, primeira e segunda
linha de extenso, portador, local e data e nimero do cheque. Também deve configurar a
quantidade de cheques por folha e a altura do cheque. Também deve disponibilizar recurso que
permita a transferéncia bancaria entre contas da entidade, através da emissdo de cheque para
transferéncia entre contas. Por fim, deve ser possivel realizar o cancelamento do cheque, podendo
reemiti-lo novamente com novas caracteristicas, bem como a anulacdo do cheque, ndo podendo
utilizar-se do mesmo namero novamente, sendo estas duas opg¢des distintas uma da outra.

o Disponibilizar mecanismo que permita a realiza¢do da conciliagdo bancaria, devendo informar o
saldo do extrato bancario para uma determinada data, bem como a conta que estd sendo
conciliada. Deve disponibilizar mecanismo que permita realizar a conciliagdo dos movimentos
existentes no extrato bancario e contabilidade, simultaneamente, de modo a resultar nos
movimentos que ndo foram conciliados. Também deve disponibilizar mecanismo que permita
realizar o ajuste da conciliacdo, em relagdo aos movimentos existentes no extrato bancario e ndo
existentes na contabilidade, e vice-versa.

o Disponibilizar de mecanismo que permita o recebimento dos tributos municipais, realizando a
identificacdo do débito a ser quitado através de leitura de cédigo de barras e também identificacdo
manual de débito em aberto para o contribuinte. Deve identificar juros, multas e correcdes
monetarias de forma automatizada, exibindo as mesmas em tela e acrescentando-as no valor a
ser cobrado. Ao efetivar a operacdo, deve dar a o recebimento do valor e efetuar a quitacéo do
débito no sistema de administracao tributéaria, sem necessidade de intervengdo naquele sistema.
Deve também disponibilizar de mecanismo que faca a devolugdo de valores para o contribuinte,
gerando um recibo para o0 mesmo a partir dessa operagao.

o Deve dispor de mecanismo onde seja possivel acessar varios exercicios financeiros de uma
mesma entidade de forma simultdnea, possibilitarndo assim a execu¢do de movimentacdes,
consultas ou relatérios. Devera também dispor de mecanismo que permita a troca do exercicio
financeiro dentro do préprio sistema, ndo sendo necessério encerrar o sistema para tal objetivo.

o Dispor de uma consulta que demonstre todas as contabilizacfes realizadas pela entidade
permitindo que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades
Gestoras. Nesta consulta € necessario que as seguintes informagfes sejam exibidas na tela:
Ndmero da Entidade ou Unidade Gestora, Identificacdo se € um movimento de Estorno, Data do
Movimento, Tipo de Langamento (Débito ou Crédito), Codigo da Conta a Débito, Cédigo da Conta
a Crédito, Valor da Operagédo, Fato Contabil que originou o processo, Regra de Contabilizagdo
utilizada na escrituragdo, Conjunto de Langamento Contabil utilizado na escrituragdo, Langamento
Contabil Padronizado utilizado na escrituracdo, Histérico do Processo, Identificador do Superdvit
Financeiro e a Data da Operagcao/Computador que foi realizado o processo. Cada usuario devera
ter autonomia de modificar a ordem de exibi¢do e ocultar as colunas a qualquer momento sem
alterar a consulta dos demais usuarios. Esta consulta deve ser passivel de impressédo e cada
usuério deverd ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdao dos demais
usuérios. A consulta deve ser demonstrada por periodo permitindo que seja informado um
intervalo de dias. A consulta deve dispor dos seguintes filtros de pesquisa: Entidade ou Unidade
Gestora, Conta Contabil, Tipo de Atributo do Superavit Financeiro, Valor (sendo possivel consultar
um intervalo de valores), Tipo de Langamento (Débito ou Crédito), conjunto de Lancamento
Padronizado, Langamento Contabil Padronizado e Regra de Contabilizagdo. A consulta devera ter
um quadro com totalizadores demonstrando o Saldo Inicial, Total de Débito, Total de Crédito e
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Saldo Final. Também devera apresentar os mesmos totalizadores de acordo com o tipo de atributo
do superavit financeiro, sendo ele Financeiro e Patrimonial. Demonstrar a informagdo da
guantidade de langamentos contabeis que foram apresentados na consulta. O usuario devera ter
autonomia de ordenar de forma crescente ou decrescente as colunas tendo a opc¢do de ordenar
mais de uma coluna.

o Devera dispor de gestao de despesas do tipo Recursos Antecipados , tendo flexibilidade no uso
nos seguintes controles: Devera permitir configurar a quantidade maxima de recursos recebidos
sem a prestacao de contas do recurso. Devera também ser possivel de configuracdo pelo usuario
a quantidade maxima de dias para realizar a prestacdo de contas, bem como o valor maximo do
empenho. Deve ainda permitir configurar se bloqueara a movimentacao ou apenas emitira aviso
alertando o usuario, caso ocorra alguma movimentacdo extrapole as configuracdes previstas nos
itens expostos anteriormente. Essas configuracdes devem ser aplicadas para despesas do tipo
Suprimento de Fundos , Viagens e Demais Recursos Antecipados de forma individual, podendo
em cada uma delas ter uma configuragéo especifica. Devera ainda dispor de configurag&o de qual
valor percentual permitira empenhar no subelemento de despesa 96 - Pagamentos Antecipados.

o Deverd emitir empenhos destinados a Recursos Antecipados , como Suprimentos de Fundos,
Diarias e outros recursos antecipados, contando com dispositivo para efetuar a Prestacdo de
Contas do mesmo. Devera realizar a Prestacdo de Contas do Recursos Antecipado, registrando o
saldo a ser devolvido, a conta contdbil que recebe a devolugcdo, o nimero do processo
administrativo que originou a despesa. Também devera emitir documentos desse processo de
despesa, sendo o documento de Prestagdo de Contas e o Recibo da Prestacdo de Contas.

o Devera disponibilizar mecanismo que permita a realizacdo das transferéncias financeiras, seja as
Concessbes e Devolucdes de Transferéncias Concedidas bem como os Recebimentos e
Devolugbes das Transferéncias Recebidas. Em ambos os casos, devera interligar com o
Orcamento, onde tais valores devem estar devidamente programados, e ndo devera Possibilitar
que se fagca mais transferéncias do que os valores programados. Devera ainda realizar ambas as
operacgdes, onde para cada operacao individualmente deve identificar de quais meses o valor a ser
movimentado devera ser utilizado.

o Devera dispor de emissdo de Ordem de Pagamento. Devera ter controle sequencial da numeracao
da Ordem de Pagamento, bem como a opg¢do para incluir varios empenhos em uma mesma
Ordem de Pagamento, tanto orcamentdrios, quanto de Restos e Extras. Devera também Possuir
emissdo de Ordem de Pagamento para transferéncia entre contas bancarias da entidade, onde
dessa forma, deve solicitar a conta bancéria de origem e destino da transacéo.

o Devera disponibilizar visdo que demonstre a Ordem Cronoldgica dos Pagamentos. Esta visdo
deverd ter meios de filtrar as informagBes que serdo exibidas, sendo minimamente as
opcoes: Intervalo de Data de Vencimento, intervalo de valores, Fonte de Recursos, apenas 0s
empenhos a Pagar bem como os Pagos também, Natureza da Despesa, Credor, Funcdo e
Subfuncdo de Governo. Deverd exibir o resultado da visdo de forma configuravel pelo
usuario, ficando a seu critério a decisdo de quais informac8es deverdo ser exibidas. Devera
demonstrar no minimo as informacdes de: Data de Vencimento, Quantidade de Dias
Vencidos, Data da Liquidacdo, Data de Pagamento, Empenho, Credor, Histérico do Empenho,
Documento Fiscal, Fonte de Recursos.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que envolvem a
despesa orcamentaria. S&o eles: Orgcamento Inicial, Alterag6es Orcamentarias (Suplementacdes e
Reducgdes), Correcdo do Orcamento, Orgcamento Atualizado, Empenhado (Bruno e Liquido),
Liquidado (Bruno e Liquido), Em Liquidacéo, Retido, Pago (Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar,
Saldo a Pagar, Saldo Reservado, Saldo Bloqueado e Saldo Disponivel. Permitir que a entidade
possa realizar filtros nesta consulta, através das seguintes informacdes: Orgéo, Unidade
Orcamentéria, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Acdo, Natureza da Despesa, Modalidade de
Empenho, Fonte Recursos, Credor, NUmero do Fundamento Legal, Cdédigo da Ementa do
Fundamento Legal e cédigo da Despesa. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuario devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatorio sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usudrios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.
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o Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que envolvem a
receita orcamentaria. Sao eles: Previsdo Inicia, Previsdo das Deducgdes, Previsdo Inicial Liquida
(Receita - Deduges), Reestimativa da Receita, Reestimativa das Deducdes, Previsdo Atualizada
Liquida, Arrecadacao Bruta, Estorno da Arrecadacgédo, Deducao da Receita, Arrecadacao Liquida e
Saldo a Arrecadar. Permitir que a entidade possa aplicar filtros através das seguintes informacdes:
Cdédigo da Receita, Natureza da Receita, Fonte de Recursos, Nimero do Fundamento Legal e
Cédigo da Ementa do Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e
cada usuario devera ter autonomia de modificar a ordem de impresséo e podera selecionar quais
colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressao dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos 0os movimentos que envolvem a despesa
orcamentéria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes informacg6es: Numero do
Lancamento, Data de Movimento, Histrico da Movimenta¢do, Nimero do Empenho (quando o
movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor. Permitir que as informacgdes sejam filtradas
por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também devera ter a op¢éo de filtrar
a Despesa utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que
seja informado um intervalo de dias.

o Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a receita
or¢camentéria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes informagdes: Numero do
Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacdo e o Valor. Permitir que as
informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras, também
devera ter a opcao de filtrar a Receita utilizada no processo. A consulta deve ser demonstrada por
periodo, permitindo que seja informado um intervalo de dias. A entidade devera ter a opg¢ado de
desconsiderar as seguintes informa¢des da consulta: Movimento de Arrecada¢édo, Movimento de
Estorno de Arrecadacdo, Movimento de Deducdo e Movimento de Estorno de Deducdo da
Receita. Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informag6es: Previséo Inicial da
Receita, Previséo Inicial da Dedugéo, Previséo Inicial da Receita Liquida, Reestimativa da Receita,
Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducdo da Receita e
Arrecadacéo da Receita Liquida (Arrecadacao - Dedug&o).

o Integracdo com o Moédulo de tesouraria, permitindo o registro e atualizacdo dos saldos no
momento da operagdo de pagamento ou arrecadacao;

o Integracdo com o Modulo contdbil, permitindo o langamento e a classificacdo automatica dos

valores arrecadados;

Permitir a op¢éo de ndo classificar as receitas no momento de sua arrecadacéao;

Integracdo com Mddulo tributario (baixas automaticas, classificacdes autométicas,);

Efetuar o rateio das receitas conforme os percentuais estabelecidos pelo municipio;

Emisséo de cheques e documentos de débito;

Recebimento de valores com autenticacdo do valor no canhoto do contribuinte;

Pagamento de despesas com autenticacéo do valor no documento de pagamento (empenho);

Registro na fita de caixa dos valores recebidos, pagos e estornados;

Permitir que a receita recebida no caixa ou através de arquivos bancarios seja integrada

Automaticamente, com o Mddulo de tesouraria, Modulo de tributagdo, Modulo orgamentario e

contabil;

Permitir a utilizacdo de equipamentos de automag¢do — PDV — (leitora oOtica, autenticadora,

impressora de cheques e gaveta de dinheiro controlada pelo Sistema).

O O 0 0O 0O O O O O

O

Responsabilidade Fiscal

o Dispor do relatério Anexo 1 - Balangco Orgcamentario referente aos Relatérios Resumidos da
Execucdo Orcamentéria da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e
regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatdrio seja impresso considerando as informacdes
de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades
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Gestoras cadastradas para o Municipio. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as
informacdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 2 - Demonstrativo da Execucéo das Despesas por Funcao e Subfuncao
referente aos Relatérios Resumidos da Execugdo Or¢camentaria da LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais
para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatério seja
impresso considerando as informacdes de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades
Gestoras ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio. Dispor de um filtro de
data inicial e final que considere as informac¢®es por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida referente aos Relatérios
Resumidos da Execucdo Orcamentaria da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a
estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatério seja impresso considerando as
informacdes de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as
Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio.

o Dispor do relatério Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime
Proprio de Previdéncia Social referente aos Relatérios Resumidos da Execugdo Or¢amentaria da
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Permitir que o relatério seja impresso considerando as informacdes de uma Unica Unidade
Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para
0 Municipio. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as informa¢bes por um
intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal referente aos
Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de
acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano
de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatdrio seja impresso
considerando as informac¢des de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras
ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio. Dispor de um filtro de data inicial
e final que considere as informagfes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 7 - Demonstrativos dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo referente aos
Relatorios Resumidos da Execugdo Orcamentdria da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de
acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o0 ano
de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relat6rio seja impresso
considerando as informac¢des de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras
ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio. Dispor de um filtro de data inicial
e final que considere as informag8es por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 8 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino referente aos Relatérios Resumidos da Execug¢do Orcamentéria da
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Permitir que o relatério seja impresso considerando as informagfes de uma Unica Unidade
Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para
0 Municipio. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as informacdes por um
intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 9 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito e Despesa de Capital
referente aos Relatérios Resumidos da Execucao Orcamentéria da LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais
para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatério seja
impresso considerando as informa¢des de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades
Gestoras ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio.

o Dispor do relatério Anexo 10 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores referente aos Relatérios Resumidos da Execuc¢do Orcamentéria da
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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o Dispor do relatério Anexo 11 - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicagcdo dos
Recursos referente aos Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

o Dispor do relatério Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des em Servicos
Puablicos de Saude referente aos Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para 0 ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Permitir
que o relatério seja impresso considerando as informacdes de uma Unica Unidade Gestora, de um
grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio.
Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as informacdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 13 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas referente aos
Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de
acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano
de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

o Dispor do relatério Anexo 14 - Demonstrativo Simplificado dos Relatérios Resumidos da Execucao
Orcamentéria referente aos Relatérios Resumidos da Execucdo Orgcamentaria da LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Dispor
de um filtro de data inicial e final que considere as informagdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal referente aos Relatérios de
Gestdo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras
definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal. O relatério deverd ter a opcdo de impresséo através do Poder Executivo,
Legislativo e Consolidado. Permitir que o relatério seja impresso considerando as informacdes de
uma unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades
Gestoras cadastradas para o Municipio.

o Dispor do relatério Anexo 2 - Demonstrativo da Divida Consolidada referente aos Relatorios de
Gestdo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras
definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatério seja impresso considerando as informacdes de
uma unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades
Gestoras cadastradas para o Municipio Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as
informacdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatorio Anexo 3 - Demonstrativo das Garantias e Contra garantias de Valores referente
aos Relatérios de Gestdo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a
estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere
as informagdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 4 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito referente aos Relatérios de
Gestdo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a estrutura e regras
definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Permitir que o relatério seja impresso considerando as informacdes de
uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas as Unidades
Gestoras cadastradas para o Municipio. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere as
informacdes por um intervalo de meses.

o Dispor do relatério Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar
referente aos Relatérios de Gestéo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com
a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. O relat6rio devera ter a opcdo de impressao através do
Poder Executivo, Legislativo e Consolidado. Permitir que o relatério seja impresso considerando
as informacdes de uma Unica Unidade Gestora, de um grupo de Unidades Gestoras ou de todas
as Unidades Gestoras cadastradas para o Municipio.

o Dispor do relatério Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestéo Fiscal referente
aos Relatérios de Gestdo Fiscal da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal de acordo com a
estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia
da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. O relatério devera ter a opcdo de impressao através do
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Poder Executivo, Legislativo e Consolidado. Dispor de um filtro de data inicial e final que considere
as informagdes por um intervalo de meses.

Portal de Transparéncia

o Permitir a impresséao dos resultados das consultas. Para tanto, o usuario apos preencher os dados
pertinentes a consulta e gerar as informacdes, podera imprimi-las através do botdo imprimir.

o Possibilidade de exportar as informacées em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de mergulhar nas informacfes até chegar ao empenho que originou a despesa
orcamentaria.

o Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos que originaram a despesa orgcamentaria.

o Histérico de navegacao e filtros utilizados em cada consulta.

o Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacdo deve ser
parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteido que achar
necessario.

o Movimentagdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissdo, unidade
gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidacdo (esta informacdo deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado relacionado ao empenho
e ao periodo informado.

o Movimentagdo didria das despesas, com possibilidade de impressdéo dos empenhos
orcamentérios, extra orcamentarios e de restos a pagatr.

o Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por: periodo,
unidade gestora, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), nimero do empenho e tipo do
empenho (orcamentario, extra orgamentario ou restos a pagar).

o Dados cadastrais do empenho com as seguintes informacdes:

Unidade gestora;

Data de emisséo;

Funcional programaética;

Categoria Econdmica,;

Grupo da Despesa;

Modalidade de Aplicagéo;

Natureza da Despesa;

Desdobramento da Despesa;

Fonte de recursos;

Credor, com seu respectivo documento;

Tipo, niumero, ano e data de homologacao da licitacdo (quando houver);
Numero do processo de compra (quando houver);
Numero do convénio (quando houver);

Numero do contrato (quando houver);

Descricdo da conta extra (para os empenhos extra orcamentarios)
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Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
Registros de comprovacédo da despesa (opcional)

o Histdérico do empenho contendo descricdo do item, quantidade, unidade, valor unitario e valor total

o Histérico das liquidacGes contendo data de liquidacdo, numero de liquidacdo, complemento
histérico, valor liqguidado e valor estornado.

o Histérico dos pagamentos contendo data do pagamento, nUmero do pagamento, nimero de
liquidacao, complemento histérico, valor pago e valor estornado.

o Historico das retengBes contendo data da retengdo, numero da retencao, nimero de liquidacao,
complemento historico, valor da retengéo e valor estornado.

o Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidagdo (esta
informacao deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado.

o Filtros para selecionar o exercicio, més inicial/final, e Unidade Gestora.

o Movimentacdo das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de todas de
forma consolidada.

o Movimentacdo das Despesas por Classificagéo Institucional, contendo valores individuais e totais
por Orgéo, Unidade, 3° Nivel (quando existir), Natureza da Despesa e Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores individuais e totais por
Funcéo, Subfuncéo, Programa de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais por
Programa de Governo, Acdo de Governo, Natureza da Despesa e Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e totais por Tipo
da Acado (Projeto, Atividade, Operagdo Especial), Acdo de Governo, Natureza da Despesa e
Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais por
Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa e
Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por
Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Natureza da Despesa e Credores.

o Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais por
Esfera, Natureza da Despesa e Credores.

o Movimentagdo das Despesas envolvendo Diarias , Passagens e Adiantamentos de Viagem ,
contendo valores individuais e totais por Credor, além de dados complementares que mostram a
Lei Autorizativa, Ato de Concessao, Data Inicial/Final da Viagem, Meio de Transporte, Objetivo da
Viagem, Quantidade de Diérias, Valor Unitario das Diérias, Valor Total, Matricula, Nome e Cargo
dos Beneficiarios.

o Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

o Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais
e totais por Natureza da Receita, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e Detalhamento.

o Movimentacdo de Arrecadacédo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial, Previséo das
Deducbes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacéo Bruta, Dedu¢des da Receita e Arrecadacao
Liquida.

o Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotagdo Inicial, Créditos Adicionais,
Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidacdo (esta informacé@o deve ser parametrizavel
pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago.

o Movimentacao diaria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadacdo no
dia, no més e no periodo selecionado.

o Movimentacdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no
periodo selecionado.

o Movimentagdo dos empenhos a pagar contendo a Data de Vencimento, Fornecedor, Valor a
Pagar, Numero do Empenho, Tipo do Empenho, Fonte de Recursos, Descricdo do Movimento,
Processo Licitatorio (se houver), Valor Empenhado e Valor a Pagar.
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o Movimentagdo de recursos financeiros extra orcamentarios repassados entre entidades publicas
da mesma esfera de governo contendo unidade concessora/recebedora, finalidade da
transferéncia, programacao inicial, histérico de movimentos e resumo da transferéncia.

o Movimentagdo de recursos recebidos da Uni&o, Estado ou outras entidades contendo a origem,
fonte de recursos, detalhamento da fonte, previsdo bruta, previsdo das deducgdes, previsédo liquida,
arrecadacéo bruta, deducdes e arrecadacéo liquida.

o Movimentacdo de recursos concedidos a outras entidades para consecucdo de atividades de
interesse publico, que ndo sejam decorrentes de determinacao legal ou constitucional contendo o
tipo da transferéncia, nome do beneficiario, CPF/CNPJ, valor empenhado, valor liquidado, valor
pago e valor anulado, bem como os detalhes do empenho realizado.

o Visdo detalhada da Ordem Cronoldgica de Pagamentos, demonstrando fonte de recursos,
empenho, histérico do empenho, data de liquidagdo, data de vencimento, data de pagamento,
CPF/CNPJ do fornecedor, nome/razdo social do fornecedor, valor, situacdo (a pagar, pagos,
todos), contrato, processo licitatrio, processo de compra, processo administrativo, processo de
pagamento.

o Localizacdo de uma despesa, como o (s) bairro(s) ou regides beneficiarias dos referidos gastos.

Possibilidade de buscar as despesas filtrando por data

o Apresentar os Contratos da Administracdo Puablica com seus aditivos, reajustes e demais
alteragcBes. Permitindo a selecdo por exercicio, unidade gestora, finalidade, fornecedor, valor e
periodo.

o Possuir filtros de busca dos Instrumentos Contratuais, onde por padrdo vira marcado somente o
instrumento Contrato. Outros instrumentos devem ser selecionados manualmente caso seja sejam
necessarios. A consulta exibe o total por instrumento contratual, em cada pagina.

o Apresentar os Processos Licitatérios e afastados de licitacdo, permitindo selecion-los pelo
exercicio, unidade gestora, modalidade, finalidade, objeto e expedic¢éo.

o Apresentar a relacdo de participantes da Licitacdo, a relacdo de fornecedores classificados
ordenando os valores das propostas de forma crescente, desclassificados e o motivo da
desclassificacdo, vencedores do processo com o detalhamento de itens como valor unitario,
gquantidade e valor da proposta.

o Apresentar os vencedores e seus respectivos fornecimentos a unidade gestora, identificando seus
contratos e itens fornecidos.

o Apresentar os produtos consumidos e seus respectivos fornecedores e contratos, permitindo
seleciona-los por unidade gestora, descricdo e periodos.

o Possibilidade de exportar as informac¢des em um ou mais arquivos através de um formato aberto

(n&o proprietario).

Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

Data da ultima atualizacdo dos dados efetuada.

Data da abertura das propostas.

InformacBes do quadro de servidores ativos contendo nome, matricula, cargo/fungéo, lotagcéo e

vinculo

Informacdes dos servidores efetivos contendo legislacdo regulamentadora, data de admisséo,

forma de contratacao, carga horaria, horario de trabalho e situacéo funcional

o Informacdes dos servidores comissionados contendo data de nomeacdo, nimero do ato de
nomeacao, data de exoneragdo, nimero do ato de exoneragdo, existéncia de vinculo efetivo,
carga horaria, detalhamento das atribuic@es, legislacéo regulamentadora e situacao funcional

o Informacgdes dos servidores cedidos/recebidos contendo legislacdo regulamentadora, carga
horaria, numero do ato de cessao, 6nus do pagamento e prazo de cessao

o Informacgdes dos servidores temporarios contendo data inicial e final da contratacao

o Informacdes dos estagiarios contendo data de admissdo, curso vinculado ao estagio e carga
horaria

o Informagdes do quadro de servidores inativos contendo nome, matricula, cargo/fungcao em que se
deu a aposentadoria, data de ingresso no quadro de inativos e regime de aposentadoria

o Informagbes da quantidade de servidores, salario base, vencimentos totais, descontos e valor
liguido em niveis de visao por Entidade, Periodo, Secretaria, Departamento, Sessao, Setor, Cargo
e Servidor

(@]

o O O O
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o InformagBes analiticas de pagamento contendo matricula, nome do servidor, cargo, vinculo, data
de admissdo, salario base, proventos, vantagens, vencimentos totais, descontos e valor liquido em
niveis de visdo por Entidade e Periodo

o Informacdes detalhadas da folha de pagamento contendo codigos de verbas, descricdo das
verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

o Informacdes detalhadas da folha de pagamento complementar contendo codigos de verbas,
descricdo das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

o Informacdes detalhadas da folha de pagamento complementar contendo codigos de verbas,
descricdo das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

o Informacdes detalhadas de rescisdo contendo codigos de verbas, descricdo das verbas, valores
de proventos, vantagens e descontos

o Informacdes detalhadas da folha de 13° salario contendo codigos de verbas, descricdo das
verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

o Informacdes detalhadas do servidor, contendo nome, matricula, data admisséo, lotagdo, cargo,
carga horéria, situagdo, vinculo e CPF

o Informac¢des do numero de vagas criadas, preenchidas e disponiveis, por cargo, conforme o
regime de contrataco

o Informacdes sobre plano de cargos e salarios contendo informacdes sobre cddigo, descrigao, lei,
faixa salarial, vinculo e quantidade de funcionarios dentro da faixa

o Informacdes de Concursos em Andamento contendo o tipo de concurso, nimero/ano, decreto lei,
datas de publicacdo, homologacéo, validade e prorrogagdo e anexo, filtrados por 6rgéo e a partir
de um determinado més/ano.

o Informacdes de Concursos Encerrados contendo o tipo de concurso, nimero/ano, decreto lei,
datas de publicagdo, homologacao, validade e prorrogacédo e anexo, filtrados por 6rgédo e a partir
de um determinado més/ano.

o Informacdes de NomeagBes e Convocacgdes de servidores publicos aprovados em concurso.

o Possibilidade de exportar as informac¢des em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que séo disponibilizadas.

o Data da ultima atualizag&o dos dados efetuada.

o Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Natureza da Receita, detalhamento das receitas e
seus valores.

o Valores Deduzidos, em niveis de visao por Natureza da Receita e seus valores.

o Valores Lancados, Periodo, Tipo de tributo, Descricao do Tributo e seus valores.

o Valores Lancados detalhados por niveis de Categoria, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea,
SubAlinea e Detalhes (Unidade Gestora, Descrigdo, Data Langamento e Valor) de cada Tributo.

o Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e seus
valores.

o Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e seus valores.

o Possibilidade de exportar as informacdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(ndo proprietario).

o Possibilidade de impresséo de todas as informagdes que séo disponibilizadas.

o Data da ultima atualizagdo dos dados efetuada.

o Relagéo de bens contendo identificagdo do bem, unidade gestora, descricdo, niumero da placa,
situacéo, data de aquisicéo, valor de aquisicao, tipo de ingresso, data da baixa, tipo da baixa, valor
atual, data de avaliagéo, nota fiscal, nUmero série e processo licitatério.

o Possibilidade de exportar as informa¢cées em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de impressédo de todas as informacdes que séo disponibilizadas.

o Data da ultima atualizacao dos dados efetuada.

o Relacdo de materiais contendo unidade gestora, descricdo, unidade de medida, saldo anterior,
entradas, saidas e saldo atual

o Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de impresséo de todas as informagdes que séo disponibilizadas.

o Data da Ultima atualiza¢&o dos dados efetuada.
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o Relagdo de veiculos contendo unidade gestora, tipo de veiculo, descricdo, data de aquisicéo,
localizacéo, placa, ano de fabricacéo, situacéo, tipo do bem, chassi, estado de conservacéao,
numero do RENAVAM, combustivel utilizado, cor e data de aquisigédo

o Relagé@o das despesas com abastecimento, impostos e outras manutengdes contendo data do
movimento, descri¢do, quantidade e valor.

o Possibilidade de exportar as informacées em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que séo disponibilizadas.

o Data da ultima atualizacao dos dados efetuada.

o Possibilidade de consultar as op¢des de menu disponiveis, publicacdes e respostas as perguntas
frequentes com base em um argumento simples de pesquisa.

o Possibilidade de saber quais séo os recursos de acessibilidade disponiveis.

o Possibilidade de consultar, imprimir e exportar as respostas as perguntas mais frequentes que
facilitam o entendimento sobre os objetivos e contetdo do portal.

o Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informagdes sobre a estrutura organizacional da
entidade. Tais dados compreendem: nome, endereco, horario de atendimento, telefones,
atribuicdes e responsavel.

o Possibilidade de apresentar os principais programas, projetos e ac¢fes realizados pelo 6rgéo e
unidade gestora.

o Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacdes sobre o local responséavel pelo Servigo
de Informacgdes ao Cidadao (SIC). Tais dados compreendem: nome, enderec¢o, horario de
atendimento, telefones, atribui¢cdes e responsavel.

o Possibilidade de obter informacdes bésicas sobre os pedidos de informag¢do, bem como o
endereco eletrdnico para efetuar seu registro e acompanhamento.

o Possibilidade de consultar publicacbes diversas da entidade que envolvem temas como:
Prestacdo de Contas, Planejamento/Orcamento, Lei 9.755/98 (Contas Publicas), Lei de
Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF), Anexos da Lei 4.320/64, Licitacdes, Lei de Acesso a
Informacdo, Contratos, Gestdo Pessoal e Auditorias e Inspec¢des de Controle Interno.

o Possibilidade de consultar informagcdes do responsavel pela manutengcédo do portal. Tais dados
compreendem: nome, endereco, horario de atendimento, telefones e contato eletrénico.

o Possibilidade de disponibilizar o acesso rapido a uma ou mais consultas sem a necessidade de
navegar pelos menus.

o Possibilidade de disponibilizar o acesso via webservice ou outra ferramenta que permita leitura
automatizada via APl em um formato aberto (geragéo nos formatos XML e JSON).

o Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato aberto
(n&o proprietario).

o Possibilidade de criar Menus personalizados no Portal de Transparéncia. Permitindo ao 6rgéo
vincular Links, Paginas da Internet, ou qualquer arquivo dentro dos temas correlatos, bem como
destacar algum tema especifico.

o Possibilidade de criar sub menus nas abas disponiveis no Portal de Transparéncia personalizaveis
a critério do Orgéo.

o Apresentar os Processos Licitatérios e afastados de licitagdo, permitindo seleciona-los pelo
exercicio, unidade gestora, modalidade, finalidade, objeto e expedi¢do. Os processos serdo
exibidos a partir da sua data de publicacdo. Permitir a visualizagdo em processos Licitatérios ja
homologados, de despesas néo previstas.

o Possibilitar habilitar e desabilitar os menus / botdes para uma calamidade publica (ex. COVID-19),
com Menu em destaque para o tema criado, devera direcionar para uma pagina especifica com
acesso as publicacdes do tema, com opcdes de menus para visualizar as Receitas, Despesas,
Contratos, Licitacdes, ContratacGes de Pessoal especificos do tema.

Patrimonio Publico

o Deveréa disponibilizar, conforme preconiza a MCASP atualizado, identificacéo das Classificagbes
Patrimoniais dos bens junto as suas respectivas contas contabeis do Ativo Imobilizado. Nessa
identificacdo deve necessariamente relacionar as Contas Contibeis que representam o Ativo
Imobilizado e a de Depreciacdo Acumulada, para cada Classificacdo de Bens Patrimoniais.
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o Devera disponibilizar, conforme preconiza a MCASP atualizado, para cada Conta Contabil que
representa uma Classificagdo de Bens Patrimoniais, a vida atil (em anos) e o valor residual
esperado ao término da vida Gtil do bem (em % - percentual).

o Disponibilizar a identificacdo das Comisséo de trabalho para o setor de Patriménio, dispondo de
no minimo a identificacdo das Comissdes de Avaliagdo, Levantamento/Inventario e de
Recebimento de Bens. Devera ainda identifica, para cada comissdo, a data de criacdo, de
extincdo e a respectiva identificacdo dos membros do grupo.

o Devera disponibilizar um cadastro para identificar os Responsaveis por Localizacdes, por Bens, de
modo que essa identificacdo permita informar, minimamente, o nome do Responsavel, o CPF, a
Forma de Ingresso e Tipo de Relacdo do responsavel com a entidade. Como formas de ingresso,
minimamente, devem existir as opcbes: Admissdo em Emprego Puablico, Eleicdo, Nomeacao de
Cargo Efetivo, Nomeagdo de Cargo Comissionado. Ja como Tipo de Relagcdo é necessario,
minimamente: Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Cargo Eletivo, Estagiario, Prestador de
Servigos.

o Devera disponibilizar cadastro para os bens, sendo opcdes distintas para bens patrimoniais,
alugados e em comodato. Nos bens patrimoniais, deve minimamente dispor de informacfes da
Placa Patrimonial, Descricdo, Nro. Certiddo de Registro, Localizacdo, Situacdo, Classificacdo
Patrimonial, Estado de Conservagdo, Comissdo de Recebimento responsavel pelo ato, Data do
Ingresso, Tipo do Ingresso, Valor do Ingresso e Valor Complementar, Se é um item que é
necessario Ativar na contabilidade, se Possuird Depreciacdo, o método da depreciacédo
(minimamente tendo as opg¢des de quotas constantes e unidades produzidas), expectativa de vida
atil, valor residual, quando inicia a depreciacao do bem, dados do tombamento, matricula, qual
processo licitatério e empenho originou o bem (no caso de aquisi¢do). Devera ainda listar o Termo
de Responsabilidade, a critério do usuério, seja ele individual ou coletivo dos bens.

o Devera disponibilizar rotina que permita a alteragdo da classificagdo patrimonial do item, de modo
que possa ser feito individualmente ou por um lote de itens num mesmo instante. Para tal, deve
disponibilizar meios de localizar os itens que s&o objetivo da alteracdo da classificacdo patrimonial,
e disponibilizar uma descricdo para esse fato que seja aplicada de uma s6 vez a todos os itens
que estdo recebendo a nova classificagcdo patrimonial.

o Disponibilizar mecanismo que permita a transferéncia fisica, de locais, dos itens. Esse mecanismo
deve permitir a realizagdo de transferéncia individual de item, parcial ou global (completa), onde
neste ultimo todos os itens de um local devem ser alocados em novo local fisico. No caso de
transferéncia parcial e global, deve disponibilizar meios de localizar os itens de origem, pela
localiza¢éo dos mesmos e também devendo selecionar mais de um item da mesma localiza¢&do
(quando parcial). Deverd ainda acrescentar uma descricdo para o fato, aplicando a mesma ao
historico de todos os itens transferidos.

o Devera disponibilizar mecanismo que permita adicionar valores complementares, como custos
subsequentes, aos itens ja existentes. Na insercdo desses valores complementares, devera
informar o tipo de ingresso desse valor, o fornecedor, o valor, a descrigdo, o processo licitatério, o
empenho, devendo permitir a inser¢cdo de varios empenhos para um dnico valor complementar.

o Devera gerir os itens patrimoniais, comodatos e alugados dispondo de mecanismos para a
cedéncia e devolugcdo em comodato, registro e devolucdo de locacdo de item, identificacdo de
seguro dos itens (contendo informagbes de seguradora, apodlice, vigéncia, tipo do seguro), a
periodicidade e o tipo de manutencdo preventiva e corretiva (incluindo a garantia da manutencéo
realizada).

o Devera disponibilizar de gestao para itens que necessitam de conferéncia apds o recebimento.
Devera identificar, ao ingressar o item, que o mesmo necessita ser conferido. Devera disponibilizar
meios de encontrar todos os itens que precisam de conferéncia, dispondo de um mecanismo que
seja possivel encontrar esses itens por empenho, fornecedor, classificacdo, nota fiscal e local
fisico, inserindo a identificacdo da conferéncia e também o responsavel pelo fato.

o Devera ofertar mecanismo para a realizagdo do inventario patrimonial. Deverd identificar o tipo do
inventario, a data de abertura e fechamento/finalizacdo do mesmo, a comissao de inventario
responsavel, o registro de conformidade do mesmo. Devera ter meios de localizar os itens que
comporao inventario, sendo possivel encontra-los por: Classificacdo, Descricdo, Estado de
Conservacdo, Localizacdo, Situacdo. Na realizacdo do inventario, deve ofertar ainda na mesma
funcionalidade, a atualizacdo das informac¢fes da Localizacdo do bem, Situagdo, Estado de
Conservacdao, acrescentar histdrico para cada item, bem como a realizacdo da Baixa do mesmo.
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Enquanto durar o inventario, os bens nele relacionados ndo poderdo receber outras operagoes.
Devera ter suporta a utilizacdo de coletores de dados, de modo a realizar a exportacdo e
importacdo de conteldos para esses equipamentos. Devera oferecer recurso técnico que permita
configurar os arquivos que sd@o exportados e importados pelo coletor de dados, de modo ter
flexibilidade para atender simultaneamente mais de um modelo de coletor e possa ser realizada
pelo usuario.

o Devera oferecer mecanismo faca a gestdo da depreciacdo dos bens. Nele deve ser possivel
identificar a que més se refere a depreciacdo, a data de realizacdo. A depreciacdo deve ser
realizada automaticamente para todos os bens, com a possibilidade de informar determinados
bens de uma natureza, classificacdo, conta contabil ou localizacdo, possibilitando a insercao das
unidades produzidas para os bens que possuem esse método de depreciacdo. Deve exibir, num
mesmo campo de visdo, as informacdes de todas as Contas Contabeis que receberdo as
depreciacfes, e em cada uma delas os itens que estdo sendo depreciados. Devera ainda exibir,
para cada item que estd sendo depreciado, as informacdes: Vida util, producdo (quando for o
método), Valor Bruto Contabil, Valor Residual, Valor Depreciavel, Deprecia¢do ja& Acumulada, A
Depreciagdo apurada no fato, e o Valor Liquido Contébil. Devera também dispor de quadros
totalizados demonstrando os mesmos valores por Conta Contabil, antes e apés a Depreciagao que
esta sendo realizada.

o Disponibilizar mecanismo para realizar a Avaliacdo Patrimonial, tanto a Reavaliagdo quando a
Reducéo do Ativo ao Valor Recuperavel. Deverd permitir a realizacdo da avaliacdo de forma
individual, dispondo de meios para atualizacdo das informag¢fes: unidades produzidas, situacéo,
método de depreciacéo, vida util, valor residual. Devera, quando realizada avaliagao para um item
depreciavel, calcular a depreciacdo parcial até 0 momento da realizacdo da avaliagdo patrimonial,
permitindo que o novo ciclo do bem, apds a avaliagdo, tenha um novo ciclo para a depreciacao.
Deve ainda exibir o Valor Bruto Contébil, Valor Residual, Depreciacdo Acumulada, Depreciacéo
Apurada no fato (na avaliagéo), e o Valor Liquido Cont4bil.

o Devera disponibilizar de mecanismos para realizar a Baixa dos itens, podendo ser individualmente
ou de forma global/em lote. Deverd identificar o tipo da baixa que esta sendo realizada, o motivo, e
nos casos de baixa global, aplicar o histérico para todos itens que estio sendo baixados. E
necessario identificar o fundamento legal que esta amparando tal fato.

o Devera dispor de mecanismo para a realiza¢@o da transferéncia de itens entre entidades distintas
(unidades gestoras). Para tal, deve identificar se a transferéncia se refere a doacdo ou apenas
transferéncia temporaria, o fundamento legal que ampara tal fato, a identificacdo da origem e
destino dos bens (identificando a unidade gestora e local de destino). Devera ainda exibir um
quadro com todos os itens que estdo sendo transferidos, bem como todos os seus valores
(contabil, depreciavel, residual, liquido contébil).

o Deverda integrar-se ao sistema de contabilidade de modo que todas as operacdes que necessitam
de contabilizagdo tenham o seu registro, no exato momento em que o fato esta sendo realizado.
Assim, as operacdes de Ingresso, Depreciagdo, Avaliacdo, Alteracdo da Classificagdo Contabil do
Bem e Baixa devem contar com esse mecanismo de contabilizacdo. As contabilizagbes
decorrentes desses fatos devem ser flexiveis, configuraveis pelo usuario, de modo que atenda a
todas as particularidades de contas contabeis existentes no PCASP. Deverd ainda, ter mecanismo
que permita a realizacdo dos estornos dessas operacfes citadas anteriormente, de modo que
também ocorra a contabilizacdo no sistema de contabilidade no exato momento em que ocorre 0
estorno no sistema de gestdo patrimonial.

o Devera emitir relatério com visdo contdbil das operacbes realizadas e que possuem essa
caracteristica de interferir no valor dos bens. Esse relatério deve demonstrar, por Conta Contabil,
por Classificacdo Patrimonial e por Localizac¢éo, os valores de Saldo Anterior, Total de Ingressos,
Avaliacdo, Depreciagdo, Baixa e Saldo Atualizado.

o Devera disponibilizar também informacdes gerenciais e contdbeis dos bens, onde se evidencie
numa Unica tela, as informagdes de saldo anterior, débitos, créditos, saldo atual, valor depreciavel,
depreciagdo acumulada e valor liquido contabil, sendo estas informacdes exibidas por conta
contabil e por item/bem patrimonial. Devera ainda exibir, na mesma tela, as operag6es de cada
item que resultaram nos totalizadores acima citados, contendo a data da operacéo, a descri¢éo, o
valor da operacéo e o reflexo dessa operacao para a contabilidade.

o Devera disponibilizar relatério onde conste todo o histérico das alteragdes realizadas ao longo da
vida util do item, demonstrando minimamente as informacdes de alteracdes de placa, situacao,
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estado de conservagdo, responsavel. Também devera demonstrar em relatério todas as
movimentacfes ocorridas com o bem e que tiveram impacto em seus valores, como depreciacao,
avaliacédo, baixa.

LicitacOes, Contratos e pregéo eletrénico;

o Devera ofertar cadastro de feriados e realizar o céalculo das datas referentes ao prazo de abertura
da fase de julgamento dos processos de forma automatica, considerando os feriados cadastrados.

o Devera ter o cadastro de fornecedores impedidos de contratar, identificando o tipo e o prazo de
inidoneidade, impedindo que a administracéo publica adjudique em favor do fornecedor inidéneo.

o Devera ser possivel agrupar e identificar os processos realizados com a mesma finalidade (objeto
padrao)

o Devera haver mecanismo de alerta que informa automaticamente o usuario quais serdo 0s
processos que iniciardo a fase de abertura e julgamento do processo em determinado nimero de
dias. A configuragcdo do nimero de dias para o alerta devera ser variavel e configuravel por usuério,
como também, a opgdo de alertd-lo sempre que acessar o sistema.

o Devera haver mecanismo de alerta que informa automaticamente o usuario quais serao os contratos
gue expirardo em determinado ndmero de dias. A configuracdo do numero de dias para o alerta
devera ser variavel e configuravel por usuério, como também, a opcdo de alerta-lo sempre que
acessar o sistema.

o Devera ser possivel cadastrar as comissdes de Licitacdo; permanente, especial, leiloeiro, servidor
designado, pregoeiro, leiloeiro oficial, leiloeiro administrativo e comisséo de certificado de registro
cadastral.

o Devera registrar e gerir processos de Registro de Preco que utilizem Maior Desconto sobre tabela,
permitindo manutengdo com a insercao de novos itens na tabela e a alteracdo dos referidos precos
da tabela de pregos apds a fase de homologagdo. A manutencédo das tabelas de pregos devera
preservar o historico das altera¢des, com controle de vigéncia para cada alteracdo da tabela de
precos.

o Devera ser possivel cadastrar fabricantes de itens a serem licitados, e vincula-los com os itens e
seus respectivos codigos de barra.

o Devera ser possivel pré estabelecer quais os documentos serdo necessarios para a emissado do
CRC- Certificado de Registro Cadastral

o Devera ser possivel emitir o CRC — Certificado de Registro Cadastral com modelo previamente
formatado e configurado pela entidade licitante.

o Devera ser possivel realizar requisicdo de contratacdo, identificando que a mesma se destina a
futuro processo licitatério o qual utilizar4 como critério de julgamento o menor preco obtido através
do maior desconto sobre tabela de precos.

o Devera ser possivel registrar a pesquisa de precgos da requisicdo manualmente, e também, através
da importacdo de arquivo padronizado referente aos itens da coleta de precos preenchida pelo
préprio fornecedor.

o Devera ser possivel realizar a classificacdo automatica dos precos coletados na requisicao,
calculando e apresentando qual fornecedor possui a melhor proposta conforme o critério de
julgamento previamente estabelecido.

o Devera ser possivel anexar arquivos referentes orcamentos, plantas, laudos, pareceres e
armazené-los dentro do sistema. Dever ser possivel relaciona-los a determinada requisicao de
contratacdo, sendo possivel registrar o nome do arquivo, a data do arquivo, o tipo do arquivo e a
data de inclusdo. A anexacdo devera suportar qualquer extensdo de arquivo, e compacta-lo
automaticamente antes de anexa-lo a base de dados.

o Devera ser possivel realizar a cOpia da requisi¢do de contratacdo, criando uma nova requisi¢do a
partir de outra ja realizada sem a necessidade de redigitar as informacg@es inerentes aos itens e
seus quantitativos.

o Devera ser possivel realizar a formalizacdo de uma requisicdo de contratacdo em processo
dispensavel, ou licitatorio. Nesta situagdo todas as informag¢des da requisicdo deverdo ser
sugestionadas no processo a ser formalizado, permitindo que o valor de orcamento do item no
processo seja pré configuravel pelo usuério, podendo ser pelo menor preco ou pelo preco médio da
pesquisa de preco.
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o Devera ser possivel formalizar uma ou varias requisicdes em um Unico processo, sugestionando as
informacdes da requisigdo neste novo processo e permitindo o remanejamento dos itens destas
requisicdes, agrupando os itens por lote, classificacéo, despesa ou a critério do usuario.

o Ao realizar o processo de dispensas licitatérias fundamentadas pelos incisos | e Il do artigo 24 da lei
8.666/93 o0 sistema deverd prover automatismos na geracdo dos documentos referentes aos
instrumentos contratuais de Solicitacdo de Empenho e Autorizacdo de Compras, 0os gerando
automaticamente ao findar o registro do processo.

o Devera ser possivel identificar se o processo licitatério se refere a licitacdo exclusiva, conforme
preconiza o artigo 48, | da lei 123/06.

o Devera ser possivel identificar a fundamentacdo legal que justifica o processo dispensavel de
licitacao.

o "Devera ser possivel visualizar em Unica tela, sem necessitar navegar para outros formularios,
relatorios ou consultas, todos os instrumentos contratuais relacionados a um processo em ordem
cronoldgica, sendo eles: solicitagdo de empenho, solicitacdo de empenho complementar, contrato,
termo aditivo do contrato, publicagdo de contrato, publicacdo de termo aditivo, autorizacdo de
compras, ordem de execucdo de servico, suspensdo/cancelamento de contrato. Deve ser possivel
configurar os tipos de instrumentos contratuais a serem exibidos.

o A partir desta visualizacéo, deverd ser possivel a navegacéo direta para o formulario de registro do
referido instrumento contratual.

o Devera haver consulta em Unica tela permita escolher quais dos instrumentos contratuais deveréo
ser consultados, podendo optar pelos instrumentos contratuais dos processos, sendo eles: pedido
de empenho, pedido de empenho complementar, contrato, termo aditivo, publicagdo de contrato,
publicacdo de termo aditivo,

o Ao realizar uma dispensa de licitagdo fundamentada pelo inciso XI do artigo 24 da lei 8.666/93,
deverd ser possivel vincular o contrato que a originou, e neste caso o sistema devera sugestionar os
itens remanescentes do referido contrato.

o Devera ser possivel realizar processos licitatorios os identificando se permitem a participagdo de
consércios de empresas

o Devera ser possivel registrar os processos de pregao e identifica-lo se o mesmo sera julgado de
forma unitaria, global ou por lote.

o Devera ser possivel registrar os processos de pregdo e identifica-lo de acordo com a Lei
Complementar 123/06 se a Licitagdo serd Exclusiva ou ndo Exclusiva para as empresas ME ou
EPP.

o Devera ser possivel registrar os processos de pregdo e identifica-lo quanto ao seu tipo de
fornecimento, se integral ou parcelado.

o Devera ser possivel registrar a fase de credenciamento dos fornecedores identificando, nesta fase,
0 seu porte sendo ME ou EPP, com seus respectivos representantes legais nos processos da
modalidade de pregéo

o Devera ser possivel realizar o registro dos processos desertos e frustrados, com sua respectiva
justificativa e data do Ato.

o Ao realizar os lances do pregdo o pregoeiro devera ter a possibilidade de definir o percentual ou o
valor minimo de variagdo entre os lances, a seu critério.

o Ao realizar os lances do pregdo o pregoeiro devera ter a possibilidade de definir o tempo maximo
em minutos e segundos entre os lances.

o Ao findar a rodada de lances o sistema devera identificar automaticamente se houve ou ndo empate
ficto, verificando o porte de cada empresa e o valor dos lances conforme preconiza a Lei
Complementar 123/06

o Na sessé@o Publica do Pregdo, ao realizar os lances o sistema devera apresentar a diferenca
percentual entre o lance atual em rela¢éo ao Ultimo lance e em relagédo ao valor da proposta.

o Devera ser possivel realizar o registro dos lances, registro de desempate ficto e da negociagao com
auxilio do sistema, o qual devera indicar as préximas etapas, sugerindo a abertura dos respectivos
formularios.

o Devera ser possivel consultar todo o histérico do pregdo em um Unico relatério, o qual devera
demonstrar as fases de credenciamento, classificagdo da proposta, histérico dos lances,
classificagcdo apds os lances, beneficios da Lei Complementar 123/06, registros de negociagéo,
habilitacdo, Rateio dos itens por lote (quando houver), classificagcdo final por item e classificacdo
final por fornecedor.
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o Quando ndo houver trés fornecedores na fase de lances do pregdo, devera ser possivel permitir a
participagdo de fornecedores que ndo estiverem na margem dos 10% em relagdo a proposta, a
critério do usuario, .

o Devera ser possivel registrar o Parecer Técnico e o Parecer Juridico da Licitacéo

o Devera ser possivel anexar arquivos referentes aos documentos do processo e armazena-los dentro
do sistema. Devera ser possivel relaciona-los a determinado processo, sendo possivel registrar o
nome do arquivo, a data do arquivo, o tipo do arquivo e a data de inclusdo. A anexacao devera
suportar qualquer extensao de arquivo, e compacta-lo automaticamente antes de anexa-lo a base
de dados.

o Devera ser possivel visualizar em Unica funcionalidade, podendo ser impresso em relatério todas as
principais informacfes que compdem o processo, sendo elas: Requisicdo que originou 0 processo,
data de expedicdo, data de publicacdo, data de abertura, data de homologacao, Critério de
Julgamento, Descricdo do Objeto, Documentos exigidos na licitagdo, Despesas Or¢camentarias do
processo, itens com seus respectivos quantitativos e cotacdo, Fornecedores, Solicitagdo de
Empenho e Autoriza¢c6es de Compra.

o Devera ser possivel consultar o saldo virtual do produto, o qual € composto pela soma dos produtos
em estoque e dos produtos que estdo em processos de compras.

o Devera ser possivel consultar o valor praticado pelos vencedores por produto(s), filtrando por
processo, e ou, fornecedor, e ou por periodo.

o Devera ser possivel identificar em Gnica funcionalidade a data de realizacdo de cada uma das fases
do processo, sendo elas: Edital, Solicitagdo de Reserva de Recursos, Laudo de Andlise Juridica,
Entrega de Edital, Designacdo de Comisséo, Habilitacdo, Analise/Parecer Técnico e Juridico,
Adjudica¢do, Homologacao.

o Devera ser exibido em funcionalidade Unica consulta que demonstre a situacdo de um pedido de
compra em relacdo ao seu atendimento, demonstrando as autorizagbes de fornecimento
relacionadas, o nimero do empenho, a despesa, a quantidade, a data da entrega, o fornecedor e a
data de pagamento.

o Através do modulo de Licitagbes, devera ser possivel consultar a situago tributaria municipal de um
determinado fornecedor.

o Devera ser possivel emitir Mala Direta com contetdo pré configurado para todos os fornecedores ou
apenas para fornecedores de determinada categoria de fornecimento, a critério do usuario.

o Devera haver relatério que apresente os fornecedores que estdo com contratos ativos até
determinada data, e identificar os que estdo com documentos vencidos, permitindo que estes sejam
filtrados por um dos tipos de habilitacdo: identificacéo, juridica, técnica, fiscal, econémica/financeira
ou todas.

o Devera ser possivel registrar processos que utilizem o Sistema de Registro de Pregos e definir a
cota quantitativa de consumo de cada um dos itens para cada 6rgdo participante do processo.
Devera haver controle do saldo a ser consumido por cada 6rgdo e ndo devera ser possivel
ultrapassar a cota prevista para cada 6rgdo. Devera ser possivel realizar o remanejamento dos itens
e suas quantidades entre os 6rgaos ao longo do processo.

o Permitir que o valor a ser emitido na Ordem Execucéo de Servico possa ser apurado em razdo do
quantitativo informado pelo usuario, ou diretamente através do valor, a critério do usuario.

o Os editais referentes as obras e servicos de engenharia deverdo ter a sua forma de estimativa de
valores apurada em razé@o da quantidade dos itens em relacdo ao seu valor de cotagéo, ou entéo,
serem informados diretamente a critério do usuario.

o Devera ser possivel mantenir as quantidades dos itens relacionados as despesas or¢camentarias,
permitindo alterar o quantitativo entre as despesas a qualquer momento, até a fase de homologacédo
do processo.

o Integrar-se com a execucdo orcamentaria, identificando a despesa orcamentéria que devera honrar
0 processo, devendo ofertar o uso de mais de uma despesa no mesmo processo. Devera consistir o
saldo orcamentario da despesa e do cronograma de desembolso, ndo permitindo que o processo
tenha a etapa de Reserva Orcamentaria concluida caso ndo exista saldo suficiente para tal. Deve
gerar a reserva de saldo orcamentaria diretamente através do sistema de licitagdes. Devera ainda
autorizar a emissdo do empenho orgamentario em momento oportuno, quando findado os tramites
do processo, devendo este disponibilizar as informac¢6es do processo para composi¢cdo do empenho
orcamentéario. Devera ainda, no momento da emissdo do empenho orcamentario do referido
processo, fazer uso do saldo orcamentario antes reservado pelo tramite do processo.
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o Permitir a copia de processos de forma a evitar digitagdo de dados de processos similares

o Possibilitar que a partir do sistema de licitacéo seja possivel efetuar a anulacéo parcial do empenho
no sistema de execugdo orcamentaria;

o Possibilitar consulta em tela e impressdo dos fornecedores de determinados conjuntos de
categorias econémicas ou municipios, para facilitar a selecdo daqueles que poderdo se beneficiar
do tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme rege a Lei Complementar 123/06, para obter cotacdes prévia dos
processos licitatérios.

o Permitir a alteracdo orcamentaria em processos Licitatérios ja homologados, dispensaveis ou
inexigiveis, possibilitando a inclusdo de despesas ndo previstas, e transferéncia de saldos entre as
despesas previstas e/ou incluidas, de forma que essas alteracfes sejam refletidas na emissao dos
empenhos.

o Permitir realizar a reserva de recursos orcamentarios e estornos para 0s processos Licitatorios,
dispensaveis ou Inexigiveis, de forma individual por despesa, em diferentes datas, bem como
refazer as reservas conforme a disponibilidade de saldo de cada despesa.

o Pregéo eletrdonico: Permitir ter acesso de qualquer local na WEB,;

o Pregdo eletrdnico: Permitir o envio para o Portal as informagdes e documentos da fase interna do
Pregao que sera feito da forma eletrdnica;

o Pregao eletrbnico: Possuir controle de usuarios e cadastro de pregoeiros;

o Pregdo eletronico: Realizar validac@o das informacgdes. Ex.: Verifica junto ao Portal se membros das
comissfes estdo aptos a atuar no processo; verifica se 0os anexos obrigatérios na fase interna estéo
vinculados ao processo.

o Pregéo eletrbnico: Permitir Importar todas as fases, eventos da sessdo publica dos pregdes e
anexos obrigatorios para prestacao de contas.

o Pregdo eletrbnico: Na importacdo dos processos permitir o cadastro de fornecedores e
representantes legais, realizando de forma automatica, caso nédo estejam cadastrados.

o Pregéo eletrbnico: Facilitar a gestdo dos processos eletrénicos, evitando assim qualquer retrabalho;

Controle do Almoxarifado

o Permitir que seja possivel trabalhar com mais de mil almoxarifados interligados entre si, permitindo
a transferéncia de materiais entre eles, registrando o histérico.

o Devera ser possivel realizar o bloqueio de um ou vérios almoxarifados, e nesta condi¢do ndo
deverd ser possivel realizar qualquer registro de movimento para o material.

o A transferéncia de itens entre almoxarifado devera identificar os itens e seus respectivos
quantitativos que estdo em transito, identificando-os em almoxarifado de transito ou em
almoxarifado virtual, o qual ndo devera disponibilizar para movimentacdo o saldo do material
envolvido na transferéncia até o seu recebimento no almoxarifado de destino.

o Devera ser possivel catalogar os 6rgdos que requisitam materiais com seus respectivos
responsaveis, tendo a opgdo de estrutura-lo em grupo e subgrupo por exercicio.

o Dentro de um almoxarifado, e a critério do usuério, devera ser possivel identificar a localizagao
fisica dos materiais os classificando por grupo e subgrupo de localizagéo fisica.

o Devera ser possivel realizar o gerenciamento dos materiais que possuem controle de vencimento,
impedindo que se dé entrada no almoxarifado de materiais com data de validade inferior a data de
movimento.

o Os materiais que se tornaram obsoletos poderdo ser bloqueados, impedindo a movimentacao
futura destes materiais para evitar o langamento errdneo do material.

o Devera ser possivel determinar a quantidade, maxima, média, minima e o percentual de reposicao
do material para cada almoxarifado. E esta informacdo devera ser utilizada para a geracdo de
alertas e controles no almoxarifado.

o Devera ser possivel identificar os materiais que serdo de uso exclusivo de determinados 6rgéos, e
guando for este o caso somente estes 6rgdos poderdo movimentar tais materiais.

o Ao cadastrar um material, o usuéario devera ter a possibilidade de anexar documentos, imagens,
planilhas e relaciona-las a este material.
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Ao realizar o inventario do almoxarifado devera ser possivel relacionar a portaria de nomeacéo da
comissao responsavel pelo referido inventario, a qual devera identificar o nimero da portaria, a
data de publicacdo da portaria, a vigéncia e o nome, CPF e cargo de cada integrante.

Devera ser possivel o registro de notas fiscais de servigos e bens patrimoniais, alertando o usuério
caso ocorra a tentativa de registro dos referidos documentos em duplicidade.

Devera haver controle restritivo, a critério do usuario administrador, possibilitando que seja
possivel impedir ou permitir que outro(s) usuario(s) movimente materiais dentro de um
almoxarifado.

Devera haver controle restritivo, a critério do usuario administrador, possibilitando que seja
possivel controlar quais usuarios poderdo ou nédo registrar requisicdes de compra em favor de
determinados érgaos requisitantes.

Permitir a fixacdo de cotas financeiras e quantitativas por material individual e por grupo de
materiais para os centros de custos (nos niveis superiores e nos niveis mais baixos dentro da
hierarquia), mantendo o controle sobre os totais requisitados, alertando sobre eventuais estouros
de cotas;

Gerar relatério referente ao Consumo Médio dos Materiais e de Curva ABC, permitindo o a
emisséo seja filtrada por determinado periodo e classificacao de material.

Gerenciar a entrega dos materiais requisitados, permitindo entregas parciais e apresentando o
saldo pendente de entrega. E quando necessario, devera ser possivel cancelar o saldo pendente
de entrega.

Devera ser possivel realizar o registro referente a devolugdo de um material entregue a um
requisitante, podendo ser devolvido integralmente e parcialmente, e seu saldo atualizado e
disponivel no almoxarifado para nova movimentagéo.

Ao registrar a Nota Fiscal de Compras, devera ser possivel relaciona-la a Autorizacdo de
Fornecimento oriunda de um processo licitatorio. Desta forma o sistema propiciara que seja feita a
gestédo e controle do saldo dos materiais entre o que foi autorizado pelo processo licitatério e o que
efetivamente ja foi entregue e entrou em estoque.

Devera ser possivel importar o conteddo e o arquivo fisico XML referente as Notas Fiscais
Eletrénicas e vincula-los a Nota Fiscal do sistema, de forma que o usuario ndo precise digitar
manualmente as informacdes referentes ao Fornecedor, nimero e série da Nota Fiscal evitando
redundancia de trabalho e evitando erros.

Devera ser possivel consultar o saldo virtual dos produtos, o qual devera ser composto pelo saldo
fisico do material e do saldo quantitativo que esta em processo de compra por processo licitatério.
Devera haver consulta que apresente a sugestdo de compra por almoxarifado com base no saldo
atual e o estoque minimo do material previsto para o referido almoxarifado.

Devera ser possivel rastrear e visualizar em Unica tela, a partir de um determinado pedido de
compra, 0 humero e data da respectiva pesquisa de precos, a modalidade e nimero do processo
licitatério com a data de cada uma das fases do processo, sendo as respectivas fases: Edital,
Solicitagdo de Recursos Orcamentérios, Divulgacdo do Edital, Habilitacdo, Analise de Parecer
Juridico e/ou Técnico quando houver, Adjudicacdo, Homologacéo.

Devera ser possivel, a partir do sistema de almoxarifado, realizar consulta referente a situacéo
tributaria municipal do fornecedor da nota fiscal. Esta consulta devera abranger situacdo de
adimpléncia ou inadimpléncia de forma integrada ao moédulo de arrecadacdo do municipio,
permitindo verificar o levantamento de débitos, cadastro, sociedade e certiddo de divida ativa.
Devera ser possivel emitir relatério que demonstre o consumo de bens materiais por requisitante e
por projeto, filtrando pelos seguintes critérios combinados: periodo da requisicdo, requisitante,
produto e classificacdo do produto.

Devera ser possivel consultar os movimentos do almoxarifado em um Unico relatério que consolide
as seguintes movimentacfes: Implantacdo de saldo, nota Fiscal, Devolugcdo de Requisicao,
Transferéncias, Acerto de Inventario, Requisicdo e Baixa. A selecdo de impresséo podera utilizar
0s seguintes critérios combinados: material, classificacdo de material e por periodo de movimento.
Devera ser possivel emitir relatério que auxilie no levantamento fisico dos materiais do
almoxarifado. Este relatdrio devera apresentar, de forma agrupada por local fisico, a codificacéo,
descricao e classificacdo dos materiais que compdem determinado local fisico, disponibilizando
espago em seu leiaute para que o almoxarife preencha de forma manual o quantitativo existente
do referido material.

Devera ser possivel emitir o Balancete Anual e Mensal do almoxarifado.
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o Devera Possuir integragdo com o sistema de contabilidade, devendo contabilizar todos os fatos
gue remetem a entrada ou saida de materiais no exato momento em que o fato é realizado.
Devera ainda disponibilizar de mecanismo que permita baixar materiais obsoletos, também com a
devida contabilizagdo do mesmo. Devera também realizar o ingresso de materiais no almoxarifado
€ no mesmo instante disparar o processo de liquidagdo do empenho orgamentéario que efetuou o
processo de aquisicdo do material.

o Devera disponibilizar informacdes para subsidiar o processo licitatério, fazendo com que as
requisicbes de compras sejam tramitadas diretamente para dar origem ao processo licitatério.
Devera, posteriormente, fazer o link com a entrada de materiais utilizando e baixando a mesma
requisicdo de compras que originou o processo licitatério, rastreando as informacdes.

Recursos Humanos (Folha de Pagamento - Atos Legais — Concurso Publico — Efetividade)

o Permitir duplicar as informacfes de uma Entidade, duplicando minimamente as informagfes de
Cargos, Funcionarios, Lotacdes, Verbas, objetivando a realizagcao simulada de célculos e emisséo
de relatorios.

o Permitir a gestdo de multiplas entidades, mantendo a independéncia de informacdes de cada uma
delas. Disponibilizar, a critério do usuario, opgdo para que as matriculas dos servidores possam
ser cadastradas em sequéncia Unica, independente da entidade.

o Permitir identificar dentro de uma mesma Lotac&o (Local de Trabalho), mais de um Centro de
Custo, sendo possivel a contabilizacdo e geracdo de relatérios por centro de custo.

o Permitir identificar o servidor em seu local de trabalho de origem, bem como o local de trabalho de
destino, em caso de movimentacdo do servidor dentro da estrutura organizacional da entidade.
Devera disponibilizar histérico de informa¢des contendo todos os locais de trabalho em que o
servidor jé foi alocado. Da mesma forma, deve permitir a emissé@o de relatérios gerenciais, com
opcéo de selecéo pelo local de origem ou local de destino.

o Permitir o calculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da entidade, como
valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais suplementares, caso
a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera permitir o calculo para mais de
um Fundo de Previdéncia, caso a entidade tiver, bem como a emissao da guia de recolhimento por
Fundo de Previdéncia.

o Permitir o célculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da entidade, como
valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores patronais suplementares, caso
a entidade optar também por esta forma de complemento. Devera permitir o célculo para mais de
um Fundo de Previdéncia, caso a entidade tiver, bem como a emissdo da guia de recolhimento por
Fundo de Previdéncia.

o Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionérios, de forma
que o valor maximo de desconto ndo ultrapasse a margem legal de desconto, que deve ser
definida pela entidade. Deverd ter opcdo para que seja possivel descontar todos os valores
consignados dentro da margem legal, priorizar quais descontos deveréo ser realizados em ordem
de importancia, ndo permitindo o desconto dos valores que ultrapassem a margem legal.

o Manter o controle do quadro de vagas, por cargo e lotacdo, permitindo ao administrador definir a
forma de restricdo quando exceder o limite de vagas orcadas para o cargo contratado. As formas
de restricdo devem ser: Bloqueio, Adverténcia e Sem Restricdo. Deverd gerar relatério gerencial
referente ao quadro de vagas, demonstrando as informac8es de vagas Previstas, Realizadas e o
Saldo de vagas para o cargo.

o Manter histérico por usuéario do sistema, referente aos registros de inclusdo, alteracao e excluséao,
do cadastro de servidor e de seus dependentes, bem como de langamentos variaveis, fixo,
afastamentos, faltas e programacéo de férias. Devera gerar relatério dos registros, por usuario e
periodo, contendo minimamente as informacgdes de nome do usuario, data, horario e a informacgéo
do conteldo incluido, alterado e excluido.

o Devera permitir o cadastro de servidores que possuem mais de um vinculo empregaticio com a
entidade, vinculando cada contrato ao seu Regime de Previdéncia (RPPS ou RGPS). Devera
ainda, para servidores que possuem mais de contrato de trabalho com entidade, realizar o
acumulo de bases de encargos para Previdéncia (RPPS ou RGPS) e IRRF, bem como o célculo
dos encargos de retencdo do servidor e encargos patronais da entidade.
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o Disponibilizar mecanismo para realizagdo da copia do Registro de Contrato do servidor ativo e
demitido, duplicando todos os dados anterior de contrato de trabalho do servidor em um novo
contrato. Deve permitir a partir da cépia, realizar as alteracdes dos dados que foram copiados,
efetivando o novo registro de contrato do servidor.

o Ofertar o registro de contrato suplementar para servidor ativo, que substituira de forma temporaria
outro servidor. Devera gerar um novo registro de contrato, contendo a nova matricula para o
servidor substituto, data do periodo de duracdo da substituicdo e qual servidor esta sendo
substituido. O calculo da folha mensal devera ocorrer para o contrato substituto até a data fim de
periodo definido, encerrando de forma automatica ao seu término.

o Devera dispor de mecanismo para realizar a reintegracéo de servidores que foram demitidos. No
registro de reintegracéo do servidor, devera constar as informacfes de reintegracdo solicitadas
pelo eSocial, sendo minimamente o tipo de reintegracdo, nimero do processo judicial, lei de
anistia e indicador de remuneracdes paga em juizo. Apos efetuado o registro de reintegragéo, o
servidor deve constar no sistema da folha de pagamento, para o processo do calculo mensal.

o Possuir cadastro de beneficiarios de penséo judicial, utilizados nos processos de folha mensal,
férias e 13° salario. Devera cessar automaticamente a concessao da penséo ao atingir o limite de
idade, devendo esta Ultima ser configurdvel pelo usuério. Dever4 ainda ter opcdo para gerar
arquivo de crédito bancario para o beneficiario, e também a emisséo de recibo de pagamento da
Penséo Judicial.

o Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Saude, flexibilizando a definicdo das regras
de calculo da mensalidade por valor fixo e faixa etaria, mensalidade com percentual sobre salario
base, e percentual de participacdo da Entidade e cOnjuge. Os valores descontados do Plano de
Saude do funcionario devem ser enviados de forma automaética para e DIRF e Comprovante de
Rendimentos.

o Dispor de rotina de célculo do beneficio de Vale Transporte, ofertando o cadastro de empresas de
vale transporte, linhas, tarifas especificas por linha de transporte e usuarios que teréo direito ao
beneficio. Deve listar relatério de conferéncia, com informacdes da quantidade de vale transporte
gue a entidade deve comprar mensalmente, bem como o valor que corresponde a parte legal da
entidade e o valor de desconto que compete ao funcionario.

o Emitir relatério de movimentacdo de pessoal, por periodo, listando minimamente os seguintes
tipos de movimentacdes: Admissdo, Demissdo, Cargo, Alteracdo Salarial, Cedéncia,
Afastamentos, Faltas, Movimento Fixo e Variavel. O relatério deve conter informagbes de
matricula, nome do funciondrio, periodo da movimentacéo e o tipo de movimentacao.

o Devera controlar os valores de descontos na folha de pagamento dos funcionéarios, permitindo ao
usuario administrador parametrizar quais sdo as verbas de descontos que devem ser controladas,
de forma que n&o gere saldo negativo na folha mensal dos funcionéarios. Os valores dos descontos
que foram rejeitados, por motivo de insuficiéncia de saldo, devem ser listados na forma de relatério
contendo minimamente o cédigo e descrigdo da verba, matricula e nome do funcionario, e o valor
rejeitado.

o Dispor de rotina de langamento de movimento fixo e varidvel, disponibilizando ao usuério formas
de langamento por matricula, verba, grupo de funcionarios e por tipo de célculo de folha mensal,
férias, rescisdo e 13° salario. Ofertar opc¢des para alterar e substituir valores de movimentos fixo e
variavel ja informados. Devera disponibilizar relatérios de conferéncia de movimentos fixo e
variavel, permitindo classificar e totalizar por verba/funcionario e funcionario/verba, listando
minimamente matricula e nome do funcionario, codigo e descrigdo da verba, valor da verba, data
de inicio e fim do movimento informado.

o Manter o registro e controle de servidores cedidos e recebidos para outros 6rgdos ou entidades,
bem como o periodo de duracédo da cedéncia do servidor, identificando o tipo de cessao (Cedido
ou Recebido) e se a forma de pagamento sera com 6nus para a entidade que esta cedendo ou
recebendo o servidor. Deverd realizar a baixa automatica do movimento de cesséo ao término do
periodo determinado.

o Ofertar o registro e controle de servidores efetivos que sdo nomeados para ocupar cargos
comissionados, permitindo informar o periodo de duracao, cargo e a faixa salarial que corresponde
ao cargo comissionado. O célculo da folha mensal do servidor em cargo comissionado devera ser
com referéncia na faixa salarial do cargo ocupado, bem como as demais verbas de proventos e
vantagens que tem por base o salario do servidor. Devera cessar de forma automatica o célculo
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dos valores referentes ao cargo comissionado quando finalizar o periodo determinado, voltando o
servidor ao cargo de origem.

o Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste de salarial por verba e por faixa salarial,
permitindo realizar este ajuste por percentual e valor informado. Devera ter opcéo de reajuste de
forma simulada, para a realizar as conferéncias dos valores reajustados, bem como a opc¢éo para
realizar o reajuste de forma efetiva. Devera ainda ofertar relatério de conferéncia listando
minimamente os funcionarios impactados, valor anterior, valor reajustado e o percentual.

o Ofertar o0 registro de servidores que possuem vinculo empregaticio em outras empresas,
permitindo informar o CNPJ da empresa, o valor da base de contribuicdo, a categoria de
trabalhador para o eSocial e o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio na outra empresa.
Devera realizar o calculo mensal do servidor que possuir multiplo vinculo, acumulando a base de
contribuicdo de todos os vinculos, respeitando o limite maximo de desconto do INSSS de acordo
com a tabela oficial do INSS.

o Dispor de rotina de importagdo de arquivo texto para movimento fixo, variavel, faltas e
afastamentos. Permitir a definicAo dos campos das tabelas, por tipo de movimento, que sera
importado. Devera imprimir relatorio de importagdo contendo minimamente a matricula e nome do
funcionério, o valor importado ou rejeitado, bem como a totalizagdo dos valores importados e
rejeitados.

o Dispor de rotina para programagéo e célculo do Décimo Terceiro de Adiantamento, Anual e Final,
bem como opcao para programar e calcular os valores varidveis (média) sobre o Décimo Terceiro
Salario, de forma geral, grupo de funcionarios e individual. Devera também dispor de rotina para
apurar os avos de direito de Décimo Terceiro Salério, bem como opcdo para abonar avos
perdidos.

o Dispor de relatério para conferéncia de avos perdidos por motivos de auséncia (falta e
afastamento), por funcionario, para a apuracédo dos periodos de Férias, Décimo Terceiro Salario e
Beneficios por Tempo de Servico. Deverd listar a quantidade de faltas e afastamentos ocorridos
em cada periodo de apuracdo de Férias, Décimo Terceiro Salario e Beneficios por Tempo de
Servigo.

o Dispor de rotina para programacdo e calculo de Férias, bem como opgdo para programar e
calcular os valores variaveis (média) sobre Férias, de forma geral, grupo de funcionarios e
individual. Devera também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Férias, por tipo de
férias, ofertando opg¢Bes parametrizaveis para definir a quantidade de meses trabalhados para
aguisicdo, concessédo e prescricdo, bem como os tipos de faltas e afastamentos que devem ser
considerados para perda e suspenséo de avos de férias.

o Permitir o registro e controle de férias concedidas e que foram interrompidas em virtude da
concessdo do Afastamento de Maternidade. A interrupcdo de férias deve ocorrer de forma
automéatica quando ocorrer a langamento do Afastamento de Maternidade para o funcionario (a)
em gozo de férias. Da mesma forma, o retorno ao gozo do saldo dos dias de férias do funcionério
(a) devera ocorrer apos finalizado os dias de direito do Afastamento de Maternidade. Devera listar
relatério de férias interrompidas, contendo minimamente informacdes da matricula e nome do
funcionario (a), periodo de férias aquisitivo, periodo de férias concedido, a data de inicio e fim da
interrupgdo, bem como a nova data de retorno ao gozo das férias interrompidas.

o Dispor de rotina para programacao e célculo de Rescisdes de forma individual e coletiva. Devera
também dispor de opgdo para o registro e cancelamento do Aviso Prévio, emissdo do Aviso
Prévio, bem como a emisséo do Termo de Rescisao (HomologNet).

o Permitir o registro e manutencao de informacgdes pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e
pensionista, registrando a evolucédo histdrica dos registros e alteracdes.

o Permitir liberacdo das funcionalidades por usuéario e com controle de acesso restrito por lotacao,
permitindo acesso exclusivo das informacdes por lotacdo de acesso, para descentralizacdo das
atividades.

o Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas das verbas e valores de todos
0s pagamentos e descontos realizados por competéncia.

o Ofertar o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios.

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao.

o Permitir criar tabelas e campos para o registro de informag6es cadastrais complementares. Devera
ainda dispor destas tabelas e campos criados, para a formatagdo de arquivos e geracdo de
relatorios.
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o Dispor do registro de Dependentes dos servidores para a realizagdo de célculos da folha de
pagamento, referentes a beneficios e encargos. Devera realizar a baixa automatica da relacédo de
dependéncia quando atingir o limite de idade configurado pelo usuario.

o Permitir o controle das fungbes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor tenha
desempenhado, dentro ou fora do érgéo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacéo.

o Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certiddes de tempo de servico e
disponibilizar informacg®es para calculo e concesséo aposentadoria.

o Permitir o registro e controle da promocéo e progressédo de cargos e salarios dos servidores.

o Ofertar rotina que permita controlar limite de piso e teto salarial de acordo com os limites
configurados pelo usuario. Devera gerar relatério de criticas no momento da execucédo do célculo
da folha mensal, quando ocorrer o limite salarial excedido, listando minimamente a matricula,
nome e o valor do salério que gerou o limite excedido.

o Dispor de rotina de apuracdo de beneficios concedidos por tempo de servigo, tais como Anuénio,
triénio, quinquénio, licenga prémio, progressdes salariais. Devera também realizar controle dos
periodos de apuracdes referente a prorrogacdo, suspensédo e perda do beneficio, de acordo com
os tipos de faltas e afastamentos configurados pelo usuario.

o Ofertar o controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal, integrando de
forma automatica essas informacdes para a geracéo do arquivo SEFIP e DIRF.

o Dispor de rotina para célculos simulados, permitindo realizar simulagdes de reajuste salarial bem
como o calculo de forma parcial e total da folha de pagamento. Devera listar relatério com os
valores simulados calculados.

o Permitir o célculo de Folha Complementar e Retroativa com encargos (IRRF/Previdéncia),
recalculando todos os funcionarios que tiveram diferenca salarial a ser paga. Devera ainda, para
os funcionarios que pertencem ao regime de RGPS, gerar a SEFIP retificadora para a
competéncia devida.

o Permitir o célculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo
recalculos gerais, parciais ou individuais.

o Permitir o controle no célculo da folha mensal para os funcionarios com término de contrato no
més cujo contrato ndo foi rescindido, emitindo mensagem de adverténcia no término do
processamento do célculo, listando a matricula, nome e data de término do contrato.

o Dispor de rotina de bloqueio do céalculo mensal, ndo permitindo aos usudrios do sistema realizar
movimentacfes que afetem o resultado do calculo ja fechado. Devera permitir o desbloqueio do
célculo, somente para o usuario autorizado pelo administrador.

o Ofertar rotina de célculo da provisdo de Férias, 13° Salério, bem como a emisséo do relat6rio
analitico e sintético, dos valores provisionados, listando minimamente o valor do saldo anterior,
valor provisionado no més e o saldo total provisionado.

o Permitir a parametrizacdo das contas contabeis de despesas e receitas com pessoal, bem como a
emissdo do demonstrativo da integracdo contabil da Folha Mensal, provisdo de férias e provisao
de 13° Salario.

o Permitir a geracdo de informag8es mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE), Fundo de
Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e MANAD), Caixa (GRFC, GRRF,
SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho (CAGED).

o Permitir a geragdo de informagBes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos e
pagamento PIS/PASEP.

o Permitir a formatacdo de modelos de contracheque, cheques de pagamento e etiquetas, bem
como a emisséo dos formulérios parametrizados pelo usuario.

o Permitir formatacéo e geracao de arquivos para crédito bancério.

o Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundo nos relatérios.

o Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto
(Word).

o Permitir a parametrizagdo de multiplos organogramas para emissao de relatorios.

o Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoragdo Bioldgica por
periodo, mantendo histérico atualizado.

o Permitir registrar os dados dos responséaveis pelas informag¢des de monitoragdo dos registros
Ambientais por periodo, mantendo historico atualizado.
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o Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacdes cadastrais, pertinentes ao PPP, como
alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descrigdo dos cargos e atividades
exercidas pelo funcionario.

o Permitir registrar os exames periédicos, clinicos e complementares e manter os dados historicos.

o Permitir registrar e manter atualizado o histérico da exposi¢cdo do trabalhador aos fatores de
riscos.

o Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios.

o Permitir registrar as informacdes referente ao Acidente de Trabalho (CAT):

a) ldentificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

b) Comunicacdo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente, Horas trabalhadas
antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT);

c) Local do acidente;

d) Detalhamento da (s) parte (s) atingida (s) pelo acidente de trabalho;

e) Detalhamento do (s) agente (s) causador (es) do acidente de trabalho;

f) Atestado médico;

g) Nome do médico que emitiu o atestado.

o Permitir informar o cadastro de EPl — Equipamento de Protecédo Individual, o certificado de
aprovacao (CA), informacdes relativas as medidas de protecdo coletiva, informagfes pertinentes a
manutenc¢éo de uso como Higienizacdo, Validade e Troca do EPI.

o Permitir parametrizacdo de questionarios, topicos, questdes, alternativas e pontuacdo por

alternativa.

Permitir parametrizacdo de periodos avaliagdo por cargo, situagcdo contrato ou funciondario, com

identificacdo do questionario a ser utilizado para avaliacéo.

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacéo.

Permitir reviséo da avaliacdo.

Permitir histérico das avaliacdes aplicadas.

Permitir emissdo de relatdrios formatados pelo usuério.

Permitir parametrizagdo das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como as verbas

de consignacéo por empresa de convénio.

Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel.

Permitir a importacdo do movimento de consignagfes via arquivo, para desconto na Folha de

Pagamento.

o Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do servidor de
acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geracdo da senha inicial, permitindo
alteracdo da senha ap6és primeiro acesso.

o Permitir controle da disponibilidade das informacdes para consulta, por competéncia e Tipo de
Célculo.

o Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante identificacdo do
logon e senha, por funcionério.

o Permitir listar Relagdo de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido.

o Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.

o Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificacdes do Processo do Concurso e
Requisitos de Sele¢éo (Descrigdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuicdes).

o Permitir importar os dados referente a empresa organizadora do Concurso.

o Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como padréo de logon CPF.

o Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha
para e-mail previamente cadastrado.

o Permitir a parametrizacdo dos campos, informacdes no contracheque, de acordo com a definicdo
do usuario/administrador.

o Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgéo) no contracheque.

o Permitir a formatacéo de layout do formulario do modelo do contracheque web.

o Permitir consulta e emisséo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de Rendimentos no
layout da RFB, mediante identificacdo do login e senha, por servidor.

o Permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo servidor, utilizando a forma de
autenticacdo QR conde, para comprovacao de autenticidade.

o 0 0 O O (@]
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o Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor tera acesso para conferéncia e
atualizacdo, permitindo ainda que o RH defina quais campos devera enviar comprovante para
validar as atualizacdes.

o Permitir ao usuario do RH conferir as informacdes enviadas através do Portal do Servidor, e
validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as
mesmas no cadastro do funcionario.

o Permitir listar informac@es relativas aos servidores que terdo acesso ou ndo ao Portal [Logins
Divergentes e Logins Disponiveis].

o Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por meio de
Login e Senha.

o Atos Legais: Permitir o registro dos documentos de Atos Legais tais como portarias, decretos,
requisicoes.

o Atos Legais: Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteracdes cadastrais do funcionério, Afastamentos e Beneficios Fixos.

o Atos Legais: Permitir integracdo das alteracdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funcionério com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentagéo.

o Atos Legais: Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opcOes parametrizadas pela empresa.

o Atos Legais: Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,

meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo Municipal e

Tempo Efetividade (Tempo Atual mais anterior).

Concurso Publico: Cadastro de Concurso e / ou Processo Seletivo (cargo, concursados por cargo,

orgéo solicitante, disciplinas do concurso, edital).

Concurso Publico: Cadastro de Candidatos (inscritos e classificados).

Concurso Publico: Avaliagéo (provas).

Concurso Publico: Controle de ordem de chamada.

Concurso Publico: Publicagéo dos aprovados.

Concurso Publico: Importa dados de empresa organizadora do concurso publico.

(@]
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E-Social

o Permitir realizar o diagnéstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a
geracao arquivo de informag8es para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a Qualificacéo
Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apurada.

o Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao eSocial.

o Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao eSocial.

o Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informacdes exigidas
pelo eSocial Nacional.

o Permitir realizar o relacionamento dos codigos de verbas do sistema com as rubricas do eSocial.

o Permitir gerar o relatério de Diagnostico das informacgdes do Empregador, Cargos, Escalas,
Horéarios, e listar as inconsisténcias encontradas.

o Permitir gerar o relatério de Diagnéstico do Empregado com dados pessoais, documentacao,
endereco, formagéo, informagdes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas.

o Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e gerar
relatorios de divergéncias.

o Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de Gestéo de
Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos através dos status,
listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado, Processado e Processando,
bem como a quantidade de registros (Eventos).
A consulta dos Eventos deve dispor também de op¢des de filtro por Periodo, Empregador, CPF do
Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do Processamento do Evento.
Devera ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos gerados.

o Permitir ao usuério administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de envio dos
eventos para o ambiente do eSocial.

o Devera validar as informacdes recebidas nos arquivos XMLs oriundos do sistema de gestdo de
pessoas, com referéncia nas regras definidas dos layouts do eSocial.
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o Devera assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de Certificado Digital

Al.

o Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o ambiente do
eSocial.

o Devera receber e armazenar os protocolos referente ao envio dos eventos para o ambiente do
eSocial.

o Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento dos
eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Devera ainda, para os
eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi rejeitado.

o Dispor de rotina para reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias.

o Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha
de Pagamento.

o Dispor de rotina de apuracdo de beneficios concedidos por tempo de servigo, tais como Anuénio,
triénio, quinquénio, licenga prémio com periodo fechado e aberto, progressdes salariais. Devera
também realizar controle dos periodos de apurac¢des referente a prorrogacdo, suspensédo e perda
do beneficio, de acordo com os tipos de faltas e afastamentos configurados pelo usuéario.

o Disponibilizar mecanismo onde seja possivel concentrar todas as funcionalidades que estdo em
uso no sistema (estdo abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista todas as
funcionalidades que estdo em uso e permitir alternar entre as funcionalidades abertas através dele
mesmo. Também deve dispor de opcdo para Fechar, Minimizar e Restaurar todas as
funcionalidades em uso (abertas) através de um Unico comando.

Portal do Servidor

o Permitir consulta e emissdo do contracheque e/ou comprovante anual de rendimentos via internet,
com parametrizacdo do servidor de acesso, definicdo do logon por funcionéario e critérios para
geracao da senha inicial, permitindo alteracéo da senha apés primeiro acesso;

o Permitir controle da disponibilidade das informacdes para consulta, por competéncia e Tipo de
Caélculo;

o Permitir consulta e emissdo do contracheque e/ou comprovante anual de rendimentos com acesso
via internet, mediante identificagdo do logon e senha, por funcionario.

Arrecadacéo e Tributos (Com Cobranc¢a Registrada)

o Devera dispor de mecanismo para importagdo do Arquivo de Periodo de enquadramento das
Empresas optante do Simples Nacional, disponibilizado pela Receita Federal do Brasil. Ao
importar o arquivo devera atualizar automaticamente o cadastro das empresas com a data de
vigéncia de opc¢édo do Simples Nacional.

o Devera dispor de mecanismo para importagdo do Arquivo das empresas estabelecidas no
Municipio disponibilizado pela Receita Federal. Ao importar o arquivo devera avaliar se as
empresas relacionadas no arquivo possuem pendéncias financeiras ou cadastrais, € no mesmo
momento gerar automaticamente um arquivo no layout da RFB com a relacdo das empresas com
pendéncias.

o Devera dispor de mecanismo que permita ao contribuinte visualizar seus débitos estando eles
exigiveis ou ndo, e quando vencidos deve demonstrar o valor devido atualizado, considerando o
valor principal, multas, juros e atualizacdo monetaria. A consulta deve estar disponivel para
impresséo, sendo que deve ser possivel personalizar minimamente o cabecalho e brasdo da
entidade.

o Permitir ao contribuinte emitir boletos através da internet, de um ou varios débitos. No boleto deve
constar os dados do sacado, cedente, descricdo dos tributos e o detalhamento do valor a ser
pago, bem como: valor principal, atualizagdo monetaria, juros e multas para débitos que ja tiveram
seu prazo legal para pagamento ultrapassado.

o Permitir ao contribuinte emitir o carné de qualquer tributo, sendo possivel escolher a emissao
apenas das parcelas, cota Unica ou o carné completo.
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o Permitir que o contribuinte imprima comprovante atestando que o mesmo esta em dia com o
pagamento da Taxa de Licenca e Localizagdo, sendo que o comprovante s6 deve ser gerado se 0
valor da Taxas tenha sido pago integralmente.

o Dispor de mecanismo que permita ao contribuinte, realizar através da internet a solicitagdo de
Autorizacéo para Impressdo de Documentos Fiscais. A solicitagdo recebida pelo fiscal podera ser
deferida ou indeferida. Em ambos os casos o solicitante e o contador devem ser comunicados com
envio de e-mail. Para as solicitacGes deferidas a Gréfica informada na solicitacdo também devera
ser comunicada.

o Dispor de mecanismo que permita as graficas realizarem consultas das Autorizacdes de
Impresséao de Documentos Fiscais em seu nome.

o Permitir que o contribuinte consulte seus dados cadastrais por intermédio da internet, sendo
possivel também, optar pela impressa do documento Espelho de Cadastro, o qual devera ser
personalizavel.

o Permitir que o contribuinte solicite via internet o acesso ao sistema. O municipio podera optar em
liberar 0 acesso automaticamente, sem intervencdo do municipio, ou podera optar que a
solicitacdo de acesso tenha que ser homologada por um fiscal, onde a autorizacdo podera ser
deferida ou indeferida. Quando a solicitagédo de acesso for autorizada, o solicitante devera receber
um e-mail com os dados de acesso, bem como sua senha. O texto enviado no e-mail deveréa ser
personalizavel de acordo com a necessidade da entidade e quando a solicitagdo for indeferida, o
solicitando devera também receber um e-mail comunicando motivo do indeferimento.

o O sistema deve ter o padrdo de cores configuravel, em ferramenta que permita a modificacdo de
forma facil, de acordo com as cores do municipio, cabendo a esse, escolher a cores do topo do
site, rodapé e dos botbes de acgao.

o Os nomes dos botBes de acdo do sistema devem ser configuraveis pelo municipio, em ferramenta
que permita a modificacdo de forma facil.

o O sistema deve dispor de ferramenta para alterar o tamanho da fonte do site, isso de forma
ilimitada, a cada clique deve ser percebido o aumento.

o Dispor de mecanismo que permita o cadastramento e alteragdo de texto de ajuda dos botdes de
acdo. O texto de ajuda deve ser apresentado quando o usuario passar o cursor do mouse sobre 0
botéo.

o Dispor de editor que permita o fisco personalizar férmulas para calculo de todas as naturezas de
receitas. Este mecanismo deverd conter minimamente comandos que recuperem
automaticamente informacdes constantes no boletim cadastral, cadastro de logradouros, trechos e
tabelas de valores pré cadastradas a serem utilizadas como variaveis para célculo, também de
Possuir operadores matematicos que possibilitem a realizacdo de célculos de subtracdo,
somatério, divisdo, multiplicacdo e operadores I6gicos que permitam criar condi¢cBes de execucdo
dos comandos de formulas.

o Deverd Possuir cadastro iméveis com informacfes especificas a esta gestdo, bem como ser
possivel que o proprio fisco crie novos campos inerentes as suas particularidades para a formacao
do boletim cadastral

o Devera Possuir cadastro de empresas com informacgdes especificas a esta gestdo, bem como ser
possivel que o préprio fisco crie novos campos inerentes as suas particularidades para a formacéo
do boletim cadastral

o Devera Possuir cadastro de para a gestéo de taxas diversas com informagdes especificas a esta
gestdo, bem como ser possivel que o proprio fisco crie novos campos inerentes as suas
particularidades para a formacé&o do boletim cadastral

o Devera ser possivel criar minimante 5 novos tipos de boletins cadastrais, que permitam a gestéo
de novos cadastros criados pela entidade, sendo possivel que proéprio fisco crie novos campos
inerentes as suas particularidades para a formacao do boletim cadastral.

o Devera Possuir cadastro de contribuintes unificado, de modo que ao cadastrar um contribuinte e
vincular o mesmo em um cadastro de imével ou empresa, seja atualizado automaticamente os
dados basicos de identificagédo e endereco de correspondéncia.

o Permitir a formatacdo e/ou personalizagdo do layout de todos os documentos oficiais, gerados
pelo sistema, tais como: guias de recolhimento, certidbes, notificacbes, espelhos cadastrais,
alvards, acordos de parcelamento, permitindo configuragdo campos cadastrais, financeiros e
imagens que seréo visualizadas.
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o Na geracdo de alvara deverda Possuir mecanismos que gere um codigo de autenticidade do
documento, o qual devera ser possivel ser consultado através da web.

o Deve ser possivel incluir no documento de alvara o cédigo de barras no padrdo QRCODE que
represente o codigo de autenticidade, o qual deverd ser possivel realizar a consulta pela web
através da leitura do QRCODE.

o Devera dispor de mecanismo que possibilite o cadastramento de qualquer tipo de finalidade de
alvara, a ser utilizado por todos os cadastros.

o Devera ser possivel definir o prazo de validade dos alvaras de acordo com cada finalidade
cadastrada, podendo ser em quantidade de dias apds seu deferimento ou sempre no final do ano.

o Deve dispor de mecanismo que gerencie a possibilidade de enviar e-mails ao solicitante do Alvara
e Fiscal responsavel, de acordo com a finalidade e situacdo do alvara.

o Deve dispor de mecanismo que gerencie as permissdes de grupos de usuarios e usuarios
individuais por finalidade de Alvara, permitindo minimamente tipos de permissao para deferimento
total ou deferimento com restrigoes.

o Deve dispor de mecanismo que possibilite a criacdo de regras por finalidade de alvard a serem
validadas no momento do deferimento da solicitacdo, na criacdo das regras, deve ser possivel
validar qualquer informacéao relacionada ao processo, seja cadastral ou financeira.

o Deve existir a possibilidade de enviar e-mail ao solicitante do alvara apos a solicitagcdo realizada,
com resumo do pedido.

o Possibilitar a emissdo de segunda via dos documentos oficiais emitidos pelo sistema, tais como:
certiddes, notificagbes, espelhos cadastrais, alvaras, acordos de parcelamento

o Permitir o cadastramento dos logradouros do municipio, informando minimante sua descri¢ao, lei
que a originou e sua posicdo de distrito, setor, bairro e segmento.

o Permitir o cadastramento das caracteristicas de cada trecho dos logradouros, sendo possivel
informar se existe recursos basicos de abastecimento, equipamentos urbanos e servi¢os publicos

o Para cada caracteristica de trecho deve ser possivel informar suas coordenadas de inicio, fim,
largura de via e passeio.

o Permitir o cadastramento das faces de quadra, informando sua localizacdo através de chave a ser
composta de acordo com a necessidade do municipio e suas caracteristicas bem como a
existéncia de pavimentacao, iluminagéo publica, coleta de lixo e meio fio.

o Permitir o cadastramento de indices a serem utilizados na atualizagdo monetarios dos valores
lancados que estdo pendentes de pagamento, ao realizar o cadastramento devera ser possivel
informar se a incidéncia do valor sera mensal ou diaria

o Permitir o cadastramento dos planos econémicos afim de realizar as devidas conversGes dos
valores lancados no passado para a atualidade, ao realizar o cadastro devera ser possivel
informar minimamente os dados de identificacdo e fator de converséao.

o Possuir rotinas parametrizaveis de calculos gerais, parciais e individualizados, dos valores

inerentes a obrigacdo principal e acréscimos legais, com destaque para cada item, aplicavel a

quaisquer tributos e/ou receitas derivadas.

Gerenciar o calendario de dias Uteis por exercicio.

Gerenciar as datas de vencimentos de tributos por exercicio.

Permitir a emissdo de documentos oficiais.

Permitir a emissdo do edital de convocacdo para ciéncia de Notificacdo de Langamento da

Contribuicdo de Melhoria.

o Permitir que a emisséo do documento de Notificagdo do Langamento seja feita em conjunto com a
Guia de Recolhimento dos Tributos, em um Unico documento, quando em cota Unica.

o Permitir a emissdo de todas as Guias de Recolhimento de Tributos controlados pelo sistema.

o Gerenciar as operacdes de isenc¢des, ndo incidéncias, imunidades, reducdes de aliquota e de
bases de calculo, para qualquer tributo e/ou receitas derivadas. Além disso, deve ser possivel
realizar estorno destas operacoes.

o Gerenciar as operacdes da situacdo cadastral mobiliaria e imobiliaria, tais como:

o Ativos, inativos, baixados, dentre outras situagdes.

o Gerenciar as operacdes de Extingdo por pagamento, decisdo administrativa, decisdo judicial,
remisséo, prescricdo, compensacédo e dacdo em pagamento.

o Gerenciar operagfes de Suspenséo de Créditos Tributarios ou N&o Tributérios.

o Gerenciar operacdes dos langamentos de créditos a receber, sejam eles de qualquer natureza,
bem como Possibilitar o estorno de tais operacdes.
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o Gerenciar operacdes de reparcelamento, bem como Possibilitar o estorno do mesmo quando
necessario.

o Permitir a emissdo das Guias de Recolhimento com incorporacédo de codigos de barra, padrao
CNAB\FEBRABAN, para recebimento das mesmas pelas instituicdes financeiras arrecadadoras,
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

o Gerenciar a devolucdo de correspondéncias, em funcdo da ndo Ilocalizacdo do
contribuinte\destinatario.

o Permitir a cobranca de tributos e\ou receitas derivadas, através de débito automatico, no domicilio
bancario autorizado pelo contribuinte.

o Gerenciar o recolhimento dos tributos e\ou receitas derivadas e classificar os dados da
arrecadacédo, através da leitura de arquivos de dados em formato digital com layout pré-
determinado, disponivel a Licitante Vencedora.

o Gerenciar os arquivos digitais de troca de dados com as instituic6es financeiras arrecadadoras
conveniadas.

o Possuir rotina para auditoria dos valores recolhidos pelas instituicdes financeiras arrecadadoras e
repassados ao Tesouro Municipal, acusando discrepancias nos valores devidos e prazos de
repasse.

o Possuir rotina para conciliagdo manual dos documentos da arrecadagdo, a ser empregada nas
situagBes em que ndo seja possivel a conciliagdo automatica dos mesmos através do sistema.

o Possuir rotina que permita a integracdo mediante exportacdo de dados, para o0 sistema
contabil\financeiro do municipio, através de arquivos em formato digital com layout parametrizavel,
gerando os langamentos contabeis da receita arrecadada e classificada, sem que haja a
necessidade de retrabalho.

o Gerar na conta corrente do contribuinte, de forma consolidada, todos os langamentos efetuados,
com os respectivos valores, datas de vencimento e pagamento, mesmo aqueles advindos de
exercicios anteriores, informando em que fase da cobranca o débito se enquadra (em cobranca ou
em divida ativa), permitindo a consulta parametrizada de extratos da posi¢cdo financeira,
destacando os acréscimos legais dos valores principais.

o Nos extratos de posicao financeira do contribuinte, que seja proprietario de mais de um imével,
assegurar que também sejam listados os langcamentos e pagamentos relativos a cada imovel de
sua propriedade.

o Permitir o parcelamento, reparcelamento e desparcelamento de débitos de qualquer natureza,
inclusive os inscritos em divida ativa e ndo executados, com a criagdo de regras parametrizaveis
aplicadas no controle destas operag¢des, possibilitando a emisséo de guias de recolhimento e dos
termos de parcelamento, realizando a gestao integral da carteira.

o Permitir a emisséo de certiddes positivas, negativas e positivas com efeito de negativa, sobre os
tributos controlados pelo sistema.

o Gerenciar a restituicdo de valor cobrado a maior ou indevidamente.

o Gerenciar os campos variaveis e links para objetos externos ao sistema, que serdo executados
pelos aplicativos a eles associados, que comporao os cadastros mobiliario e imobiliario, permitindo
a definicdo de parametros para consisténcia e integridade do conteddo dos campos.

o Gerenciar a destinacdo das guias de recolhimento dos tributos e\ou receitas derivadas para o
domicilio do representante autorizado.

o Permitir ao usuario personalizar o roteiro de atendimento ao cidaddo, de forma a aperfeicoar a
execucdo das operacdes inerentes ao fluxo de um determinado atendimento, evitando que o
mesmo execute de forma aleatéria, as opcdes disponiveis nos menus da aplicacdo que
correspondam as operacdes inerentes ao atendimento em especifico.

o Possuir recurso que permita em nivel dos tipos de cadastro imobiliario e mobiliario registrados no
sistema, promover a alteracdo programada dos valores constantes dos atributos que compdem os
referidos cadastros, utilizando filtros para selecéo.

o Possuir mecanismo de classificacdo de receita por tributo de acordo com o plano de contas da
receita do exercicio contabil, sendo que deve ser possivel classificar quanto seu exercicio de
origem, situacdo e também percentual de rateio.

o Toda operacéo financeira deve ser realizada com sua receita devidamente classificada de acordo
com a natureza do plano de contas da receita do exercicio corrente.

o Possuir mecanismo de implantagcdo de saldos dos créditos a receber que ficaram pendentes do
exercicio anterior de acordo com plano de contas da receita do exercicio corrente.
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Possuir mecanismo de atualizacdo de acréscimo do saldo dos créditos a receber, classificando de
acordo com o plano de contas da receita do exercicio corrente.

Deve identificar as receitas com fato gerador ja reconhecido em sua devida competéncia.

Nao deve ser permitida a excluséo fisica das operagdes financeiras ja realizadas.

Possuir relatério demonstrativo (analitico/sintético) de todas as operagdes financeiras realizadas.
Possuir relatério demonstrativo das operacdes financeiras contabilizadas.

Deve possuir relatério que demonstre a classificacdo dos tributos municipais, bem como aqueles
que ainda ndo possuem sua devida classificacdo da receita.

Para as operacdes financeiras que necessitam de embasamento legal deve ser possivel informar
o fundamento legal, sendo que também deve existir mecanismo (parédmetro) que facilite a insercéo
de tal informacao.

Possibilitar o armazenamento em banco de dados das imagens informada no boletim cadastral.
Gerenciar a situacdo cadastral do imdvel, permitindo a emissao de relatério de conformidade.
Gerenciar operag6es de englobamento e\ou parcelamento do solo.

Possuir rotina para a geracdo automatica e parametrizada do langamento do IPTU, prevendo a
possibilidade de, na emisséo da guia de recolhimento, incluir valores de outros tributos.

Gerenciar tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para calculo do IPTU, em conformidade
com a planta de valores do municipio.

Permitir simula¢des parametrizadas dos lancamentos do IPTU aplicadas a todo o municipio ou a
uma regido territorial especifica.

Possuir rotina de célculo parametrizavel para cobran¢a de Contribuicdo de Melhoria, baseada em
rateio de custo.

Permitir a emissdo do edital de convocagédo para ciéncia da cobranca de Contribuicdo de Melhoria.
Permitir a emisséo da certiddo de valor venal do imdvel.

Atender integralmente ao estatuido na resolugdo IBGE\CONCLA N° 01 de 25\06\1998 atualizada
pela resolucdo CONCLA N° 07 de 16\12\2002 que prevé o detalhamento do CNAE (Cdédigo de
Classifica¢@o Nacional de Atividades Econémicas).

Gerenciar as diversas atividades desempenhadas pelo contribuinte, possibilitando destacar a
atividade principal e as secundarias.

Permitir identificar a partir das consultas financeiras e inclusive no momento do cadastramento dos
integrantes do quadro societario da empresa, a existéncia de débitos anteriores, relacionados aos
soécios, inter-relacionando a situacao societaria das empresas estabelecidas no municipio, bem
como a situagdo dos débitos referentes aos sécios, enquanto pessoas fisicas.

Possuir tabelas parametrizaveis com as atividades econ6micas, estruturadas por cédigo, grupos,
pardmetros para calculo e langamento dos tributos em cada atividade econémica.

Gerenciar o contador responsével por uma empresa.

Realizar enquadramento de empresas optantes do Simples Nacional e SIMEI, através de digitacdo
dos dados de enquadramento

Gerenciar as tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para célculo do ISSQN.

Permitir o célculo automatico do ISSQN fixo, levando em conta periodos proporcionais e tabelas
com faixas de valores por atividades ou grupo de atividades de qualquer natureza, prevendo
também descontos parametrizaveis.

Possuir rotinas de enquadramento de contribuintes para calculo do valor do imposto conforme seja
fixo ou variavel.

Permitir a gestao da vigéncia de alvaras, possibilitando a sua emissdo no balcédo de atendimento e
na internet.

Permitir o controle do ISSQN no balcao.

Gerenciar 0 processo de autorizacdo para utilizacdo de documentos fiscais.

Realizar enquadramento de empresas optantes do Simples Nacional, através da importagdo do
arquivo de Periodos disponibilizado pela Receita Federal do Brasil.

Realizar enquadramento de empresas optantes do SIMEI, através da importacdo do arquivo de
Periodos disponibilizado pela Receita Federal do Brasil.

Possibilitar que na execucdo da operacdo de transferéncia de propriedade do imével e na
geracdo da guia de recolhimento do ITBI, seja informada a existéncia de débito do imdvel,
inclusive aqueles inscritos em divida ativa ou em execucao fiscal.

Permitir o calculo automatico do ITBI com base em tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas.
Gerenciar a averbacao\transferéncia de iméveis.
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o Possibilitar o célculo, langcamento e a emissdo de Guias de recolhimento, referentes a taxas de
poder de policia e servico.

o Possuir tabelas parametrizaveis de valores, que permitam o calculo automatico de qualquer taxa
controlada pelo sistema.

o Permitir a emissao do livro de divida ativa, contendo os documentos que correspondam aos
termos de abertura, encerramento e fundamentacao legal.

o Possuir rotina parametrizavel, que permita a inscricdo em divida ativa dos tributos e\ou receitas
derivadas vencidas e ndo pagas.

o Gerenciar as acfes de cobranca dos contribuintes inadimplentes, ajuizadas ou ndo apds a
inscricdo em divida ativa.

o Permitir a emissao parametrizada da notificacdo de inscricdo dos débitos do contribuinte em divida
ativa e da certidao de divida ativa do contribuinte, que compora o processo de ajuizamento.

o Possibilitar a emissdo parametrizada da certiddo de peticdo para ajuizamento dos débitos de
contribuinte inscritos em divida ativa.

o Gerenciar as operacbes referentes aos trAmites dos processos de ajuizamento de débitos,
permitindo a vinculacdo da certiddo de peticdo a um procurador responsavel, registrado no
cadastro de procuradores.

o Possuir rotina que permita a integracdo com o sistema de procuradoria do municipio, mediante a
importacdo\exportacdo de dados, através de arquivos em formato digital com layout
parametrizavel, que possibilite & exportagdo dos dados pertinentes a emissao da peticdo para
ajuizamento e ao acompanhamento do tramite juridico e a importacdo dos dados necessérios a
identificacdo dos ajuizamentos, sem que haja a necessidade de redigitacdo em ambas as
operagoes.

o Permitir a elaboracdo e a execucdo de programacao de cobranca de forma parametrizada, a partir
das informacBes recebidas da consulta financeira, sendo possivel programar a emissdo das
notificacdes ou avisos de cobranca e guias de recolhimento, considerando 0s seguintes
parédmetros: o montante dos valores e a situacdo do débito, os periodos de vencimento e a regido
de localizagéo.

o Permitir o Protesto de Certiddes de Divida Ativa (Manual)

Permitir o cancelamento/desisténcia de protestos de Certiddes de Divida Ativa.

Permitir o Protesto de Certid6es de Divida Ativa de maneira eletrnica, integrando-se junto ao

Instituto de Estudos de Titulos do Brasil (IEPTB).

Permitir a parametrizagdo dos documentos envolvidos no processo de protesto.

Possibilitar a emissdo da Carta de Anuéncia.

Emisséo de relatério listando os valores protestados

O O

e valores enviados para protesto em aberto.

Controle dos valores arrecadados, das Certiddes Enviadas para Protestos e Protestadas.

Permitir o Cancelamento de CertidBes de Divida, informando motivo e Processo Administrativo

Permitir a Inclusdo de Anotagdes nas Certiddes de Divida Ativa.

Atualizacé@o de Certiddo de Divida Ativa com controle versao, possibilitando a rastreabilidade dos

fatos ocorridos

Possibilitar a Assinatura Digital na Certiddo de Divida Ativa através de certificado padrédo ICP

Brasil, garantindo assim a integridade dos dados constantes no documento.

o Controle da Fundamentagdo Legal constante na Certiddo de Divida Ativa, controlando o vinculo
entre Fundamento Legal com seus Tributos e suas vigéncias.

o Controle das informa¢des complementares que serdo incluidas na Certiddo de Divida Ativa.

o No momento do envio de uma Certidao de Divida Ativa para protesto, deve ser possivel selecionar
qual o sujeito passivo que devera ser considerado no protesto.

o Permitir consultar as Certiddes de Divida Ativa protestada ou enviada para protesto.

o Permitir consultar as Certidées de Divida Ativa protestada ou enviada para protesto pelo CPF ou
CNPJ do sujeito passivo.

o Conter rotina para identificacdo dos débitos parcelados que constam em execucgéo fiscal para a
emissado da Peticdo de Suspenséo do processo.

o Conter rotina para identificagdo de parcelamentos cancelados que constam débitos em execugéo

fiscal para a emisséo da Peticdo de Prosseguimento do Feito.
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o Conter rotina para identificagdo processos de execucao fiscal que se encontra totalmente quitada

para emissdo da Peticdo de extingdo do processo.

Permitir a manutencdo de CDA, possibilitando vincular ou desvincular débitos em determinada

CDA.

Permitir a configuragdo do célculo de custas processuais sobre o valor com ou sem descontos.

Demonstrativo dos valores calculados para lancamento dos débitos.

Demonstrativo analitico de valores de débitos lancados.

Demonstrativo analitico de débitos vencidos e a vencer.

Demonstrativo analitico de débitos por contribuinte detalhado por tributo num determinado

periodo.

Demonstrativo sintético de débitos por tipo de cadastro, divida e tributo.

Demonstrativo analitico de débitos prescritos e a prescrever.

Demonstrativo analitico de previsdo da receita.

Demonstrativo analitico de cadastro sem langamentos de débito.

Demonstrativo analitico e sintético dos maiores devedores por atividade.

Demonstrativo analitico de isencéo de débitos.

Planta de Valores.

Demonstrativo analitico e sintético de pagamentos, cancelamentos, estornos e reabilitacdes de

débitos num determinado periodo.

Demonstrativo analitico de pagamentos por empresa.

Demonstrativo sintético do quantitativo e valor das guias de recolhimento emitidas por tributo num

determinado periodo.

Demonstrativo sintético do quantitativo de certiddes por tipo emitidas num determinado periodo.

Demonstrativos analiticos de movimento econémico.

Demonstrativos analiticos de valores e datas de vencimento que foram alterados no sistema.

Demonstrativos analiticos de operac6es de parcelamentos e reparcelamentos num determinado

periodo.

Demonstrativo sintético de resumo da arrecadacédo por periodo e tipo de tributo.

Demonstrativo analitico e sintético da arrecadacéo, por instituicdo financeira arrecadadora, por

atividade, por regido, por unidade cadastral e contribuinte (inico, num determinado periodo.

Demonstrativo analitico da discrepancia entre os valores arrecadados e os valores lancados.

Demonstrativo  analitico das notificages devolvidas pela ndo localizagdo do

contribuinte\destinatario.

Demonstrativo analitico e sintético da situacao das notificagdes emitidas.

Demonstrativo analitico de reten¢des de imposto na fonte por empresa.

Demonstrativo sintético por atividade e exercicio.

Demonstrativo analitico e sintético dos maiores pagadores por atividade.

Demonstrativo sintético das parcelas arrecadadas por tributo e més num determinado exercicio.

Demonstrativo sintético dos valores lancados, arrecadados e débitos por divida e tributo num

determinado exercicio e regio.

Demonstrativo sintético de débitos por situacdo do débito e més num determinado exercicio e

regiao.

Demonstrativo sintético de faixa de valores arrecadados num determinado exercicio.

Demonstrativo analitico das guias de recolhimento por situacdo num determinado periodo.

Demonstrativo analitico dos débitos inscritos e\ou ajuizados por livro de inscri¢éo.

Permitir que a construcdo do layout e a selecdo de registros nas operacfes de geracao de

etiquetas sejam parametrizadas e esteja vinculado aos atributos que compdem os cadastros

mobiliario e imobiliario, bem como a geracdo das mesmas, poder estar vinculada as rotinas de
notificacdo de cobranca e langamentos de débitos.

o Permitir a geracdo de tabelas estatisticas, provenientes do cruzamento de qualquer atributo em
dois ou mais niveis, selecionados a partir do cadastro mobiliario e imobiliario, podendo o usuario
determinar em qual eixo (x,y) o atributo serd destacado. Devera poder ser parametrizado pelo
usudario, as faixas de valores por atributo selecionado, resultando na composigdo do universo de
informacdes que serdo avaliadas pela aplicacdo. Devera também ser possivel visualizar o
resultado proveniente do cruzamento dos atributos, sob as formas de planilha ou grafico,
permitindo para esta ultima forma, a definicdo dinamica dos estilos de apresentacéo.
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o Possibilitar o intercAmbio online de dados, com as bases de dados controladas pelo sistema de
Arrecadacdo, utilizado internamente pelo Municipio.

o Prover sigilo absoluto quanto as informag6es pessoais de cada cidadao\contribuinte cadastrado no
sistema, permitindo que somente o préprio cidadao\contribuinte tenha acesso aos seus proprios
dados.

o Permitir que o cidaddo\contribuinte realize consultas detalhadas sobre os seus proprios débitos e
pagamentos, mesmo aqueles gerados em exercicios anteriores, informando em que fase da
cobranca de cada débito se enquadra (em cobranca ou em divida ativa), permitindo a consulta ou
emissado de extratos da posicao financeira.

o Permitir a emissao de certidfes positivas, negativas e positivas com efeito de negativa.

o Permitir que as certidbes e documentos de apresentacao obrigatérios, emitidas pela aplicacao,
possam ter sua autenticidade validada, através de mecanismo seguro.

o Permitir a emissdo de segunda via de guias de recolhimento de IPTU e ISSQN, inclusive de
débitos j& parcelados anteriormente nos procedimentos formais de atendimento.

o Possibilitar a utilizagdo dos modelos de documentos implantados pelas APLICACOES DE NiVEL
1.

o Possibilitar a emissédo da Carta de Anuéncia para Certiddes de Divida Ativa Protestadas.

o Permitir que o contribuinte visualize seus débitos em aberto ou pagos, e, quando exigiveis e
vencidos devem ser mostrados ja com valor atualizado.

o Permitir ao contribuinte emitir as guias de recolhimento com valores atualizados e com cdodigo de
barras de todos os débitos para com o fisco municipal.

o Permitir que o contribuinte emita o carné de qualquer tributo incluindo as cotas Unicas.

o Permitir que seja impresso a imagem que atesta que o contribuinte estd em dia com a taxa de
licenca e localizag&o, isso mediante a consulta do pagamento integral da taxa.

o Permitir que o contribuinte obtenha a consulta impressa da sua conta corrente com 0 municipio.
Essa impressdo deve ser personalizada, contando minimamente com cabegalho formatado e
braséo do municipio.

o Permitir a solicitagdo de impressdo de documentos fiscais. A solicitagdo recebida pelo fiscal
responsavel pode ser deferida (autorizada) ou denegada. Em ambos os casos o solicitante e o
contador sdo notificados. No caso de autorizagéo a grafica também € avisada, bem como devera
haver funcionalidade especifica para que sejam realizadas as consultas de impressdes por grafica,
com acesso restrito a propria.

o Permitir que o contribuinte visualize dados do seu cadastro no municipio, um espelho dos
cadastros.

o Permitir que o contribuinte solicite via internet o acesso ao sistema. O municipio podera optar em
liberar o acesso direto, sem intervencdo do municipio, ou podera optar em homologar (autorizar)
essa solicitacao.

o O sistema deve ter o padréo de cores configuravel, em ferramenta que permita a modificacdo de
forma fécil, de acordo com as cores do municipio, cabendo a esse, escolher a cores do topo do
site, das barras, dos bot6es de acionamento.

o O sistema deve dispor de ferramenta para alterar o tamanho da fonte do site, isso de forma
ilimitada, a cada clique deve ser percebido 0 aumento.

o Os nomes dos botdes de acionamento do sistema devem ser configuraveis pelo municipio, em
ferramenta que permita a modificagédo de forma facil.

o Deve ser possivel ao municipio cadastrar, ajustar, em ferramenta que permita a modificacdo de
forma facil, a ajuda dos principais botdes de acionamento. O texto dessa ajuda deve ser
apresentado quando o usuério passar o cursor do mouse sobre o botao.

o Os documentos impressos pelo sistema devem ser exatamente 0S mesmos impressos no sistema
de Arrecadacéo e Tributos, devendo inclusive utilizar a mesma formatacéo, evitando retrabalho ao
municipio.

o O sistema deve ter funcionalidade que apresente aos usuarios do sistema as perguntas
frequentes.

o O sistema deve ter funcionalidade de ajuda, diferenciando o conteldo da area de acesso geral,
area sem senha, da area restrita por senha.

o O sistema deve disponibilizar um menu de acesso rapido, sendo possivel ao municipio optar por
disponibilizar, ou n&o, servicos nesse menu, tais como: emissdo de certiddes, emissdo de
comprovante de quitagdo da taxa de licenca, emissdo do carné de tributos.
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As certiddes emitidas devem ser passiveis de conferéncia quanto a sua autenticidade, isso deve
se dar por meio de consulta em um menu de acesso rapido, devendo o usudrio informar
minimamente, nimero da certiddo, ano da certiddo e cddigo de autenticidade.

Deve ser possivel ao municipio configurar mensagens fixas aos usuarios, distinguindo as
mensagens da area de acesso geral, area sem senha, da area restrita por senha.

O sistema deve contar com dispositivo de seguranca para evitar que outros softwares tentem fazer
requisicdes ao site. Esse sistema pode ser o uso de uma imagem que devera obrigatoriamente ser
alterada a cada tentativa de login.

O sistema deve contar com area para que o municipio inclua no minimo 3 (trés) icones que
servirdo de hiperlinks para sites que o municipio julgar importantes. Tanto os icones, como o
caminho para onde serdo direcionados, devem ser configuraveis pelo municipio, em ferramenta
gue permita a modificacéo de forma facil.

Deve ser possivel conter rotina de processamento do arquivo digital (SIAFI) disponibilizado pelo
Banco do Brasil, referente ao ISSQN retido pelas entidades publicas federais e repassado ao
municipio pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional

Deve ser possivel listar os arquivos SIAFI processados, identificando lote, data de
importacao, situagdo, valor total e o numero do SERPRO

A partir da lista de arquivos SIAFI ja processados, deve ser possivel visualizar todos os
pagamentos realizados, visualizando minimamente os seguintes dados: CNPJ e Razao Social do
prestador de servicos, dados da nota (Data de emissdo, competéncia, Unidade Gestora, Nimero,
Série e valor da nota.

Deve ser possivel realizar estorno de parcelamento de acordo com a quantidade de dias que o
acordo de parcelamento esta em atraso e também de acordo com a quantidade de parcelas
consecutivas inadimplentes, a selecdo deverd ser individual ou por faixa de acordos (ano e
namero inicial/final) de determinada lei.

Devera dispor de mecanismo que possibilite realizar o registro bancéario dos boletos de cobranca,
através de integracdo com a Instituicdo Financeira via WebService. Quando a integragcéo for
acionada, todos os documentos de arrecadacdo selecionados deverdo ser enviados
automaticamente para registro, ofertando minimamente os seguintes padrées: Banco do Brasil
carteira 17, Caixa Econémica Federal, Bradesco, Banrisul e SICREDI.

Permitir a distingdo dos pagamentos do Simples Nacional registrando de em codificacdo distintas
as dividas do Simples Nacional e SIMEI, bem como para contribuintes eventuais.

O sistema devera realizar a distribuicdo dos pagamentos dos simples nacional em suas
respectivas competéncias, seja 0 pagamento oriundo de uma DAS de parcelamento ou uma DAS
normal.

Exportar arquivo .TXT para maquina de coleta de leituras de consumo de 4gua, contendo dados
cadastrais do Sistema de Arrecadacéo e Tributos.

Apés efetuar todas as leituras em campo, importar outro arquivo .TXT com os dados da leitura,
bem como os dados da guia emitida. Esse novo arquivo deverd ser importado no sistema de
Arrecadacéo e Tributos.

Exportagdo: E o arquivo que devera ser gerado pela Sistema para ser importado na maquina
antes de sair para fazer as leituras, com informacdes de cada cadastro;

Protesto Eletronico da CDA

O
O

SPC E PROTESTO ELETRONICO DE CDA INTEGRADO A TRIBUTACAO E RECEITAS
MUNICIPAIS:

O Protesto Eletrébnico de CDA deve ser integrado com os Cartérios, com base no fluxo de
processos utilizado pelo IEPTB (Instituto de Estudos de Protestos de Titulos do Brasil), ao qual
0 municipio esta conveniado.

As consultas financeiras dos débitos em protesto devem ser demonstradas de forma a
possibilitar consulta/filtros com as novas situagfes de Protesto. O sistema também deve
efetuar a emisséo da Carta de Anuéncia, atestando que o titulo protestado foi regularizado pelo
devedor.

Permitir a selecao dos dados enviados; geracao por datas.

Permitir o filtro de algumas situacdes dos débitos, dividas valores; permitindo assim o
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refinamento dos tributos que seréo inseridos no programa.

Marcar os cadastros envolvidos no AR; gerar registro cadastral com a inclusdo do mesmo no
orgéo e aviso desta inclusdo em todas as consultas de cadastro.

Marcar as parcelas para consulta financeira informando sobre o registro; histérico de parcelas
permitindo visualizagdo em consultas de financeiro além da impresséo destas.

Consultar a situacéo dos inscritos; recebe a situacdo das incluses em SPC para baixa ou
cancelamento.

Integrar os dados diretamente no FTP do convénio, transitando envio e recebimento via
protocolo FTP.

Remover o registro de restricao; retira o registro dos 6rgaos de crédito.

Gerar saldos de inscricBes, cancelamentos, parcelamentos efetuados, valores pagos por
parcelamento e exclusdes por motivos diversos.

Relatério sintético e analitico das situacdes.

Possuir dois layouts pré configurados, SCPC e SPC Brasil.

Funcionalidade de envio e recep¢éo de dados:

Geracao de arquivo de integracao;

Envio do arquivo automaticamente;

Recebimento do retorno em arquivo automatizado;

Leitura do mesmo, remocé&o dos bloqueios e avisos gerados;

Excluséo de registro de aviso no Sistema de Receitas;

Inclusédo de histérico de baixa do SCPC/SPC Brasil nas parcelas inscritas.

Cobranca Registrada: Devera dispor de mecanismo que possibilite realizar o registro bancario dos
boletos de cobranca, através de integracdo com a Instituicdo Financeira via importacao de arquivo
TXT. Quando a integracdo for acionada, todos os documentos de arrecadacdo selecionados
deverdo compor o arquivo TXT de remessa, ofertando minimamente 0s seguintes padroes:
Bradesco CNAB400 Sicredi CNAB400 Itat CNAB400 com a possibilidade de partilha e sem
partilha Banco do Brasil CNAB240 Caixa Econdmica Federal CNAB240 Banrisul CNAB240
Santander CNAB240 Sicoob CNAB240.

Cobranca Registrada: Devera dispor de mecanismo que possibilite realizar o registro bancério dos
boletos de cobranca, através de integracao com a Instituicdo Financeira via WebService. Quando
a integracdo for acionada, todos os documentos de arrecadagdo selecionados deverdo ser
enviados automaticamente para registro, ofertando minimamente os seguintes padrdes: Banco do
Brasil carteira 17 Caixa Econdmica Federal Bradesco, Banrisul e Sicredi.

Cobranca Registrada: Devera dispor de mecanismo que possibilite realizar o cancelamento do
registro bancario dos boletos de cobranga, através de integracdo com a Instituicdo Financeira via
importacdo de arquivo TXT. Quando a integrac@o for acionada, todos os documentos de
arrecadacdo selecionados ja registrados deverdo compor o arquivo TXT de remessa, ofertando
minimamente os seguintes padrdes: Bradesco CNAB400 Sicredi CNAB400 Itat CNAB400 com a
possibilidade de partilha e sem partilha Banco do Brasil CNAB240 Caixa Econdmica Federal
CNAB240 Banrisul CNAB240 Santander CNAB240 Sicoob CNAB240.

Cobranca Registrada: Devera dispor de mecanismo que ofereca opgdes de configuracdo no
modulo de cobranca registrada, para considerar o Responsavel do cadastro como sacado no
momento do registro bancéario. Devera ser possivel realizar essa configuracdo de modo
independente por tipificacdo de cadastros de receita.

Portal de atendimento ao cidadao via internet

Possibilitar o intercambio online de dados, com as bases de dados controladas pelo sistema de
Arrecadacdo, utilizado internamente pelo Municipio;

Prover sigilo absoluto quanto as informacdes pessoais de cada cidaddo/contribuinte cadastrado no
sistema, permitindo que somente o préprio cidadao/contribuinte tenha acesso aos seus proprios
dados;

Permitir que o cidaddo/contribuinte realize consultas detalhadas sobre os seus proprios débitos e
pagamentos, mesmo aqueles gerados em exercicios anteriores, informando minimamente em que
fase da cobranca de cada débito se enquadra (em cobranca ou em divida ativa), permitindo a
consulta ou emisséo de extratos da posicdo financeira;

Permitir a emissdo de certidfes positivas, negativas e positivas com efeito de negativa;
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Permitir que as certidfes e documentos de apresentagdo obrigatérios, emitidas pela aplicagéo,
possam ter sua autenticidade validada, através de mecanismo seguro;

Permitir a emissdo de segunda via de guias de recolhimento de IPTU e ISSQN, inclusive de
débitos ja parcelados anteriormente nos procedimentos formais de atendimento;

Consulta Financeira;

Emissao das 2a. vias de carné;

Emissao de recibos com valor atualizado;

Emissao de Certiddes;

Autenticacdes das Certiddes emitidas;

Consultas liberadas por cadastro ou CPF/CNPJ.

Nota Fiscal Eletrébnica

A aplicacdo deve trafegar os dados utilizando protocolo de comunicacdo seguro, denominado
HTTPS.
O sistema deverd proporcionar duas formas de utilizagdo:
» Solugédo web, disponibilizada para acesso no sitio oficial da entidade, com
possibilidade de acesso através de navegador de internet
= Acesso a servigos via Web Service, permitindo a integracdo com os sistemas
préprios dos contribuintes ou através de aplicativo cliente, disponibilizado
pela prépria entidade.
O sistema deve possibilitar realizar identificar as pessoas juridicas ou fisicas como emissores de
NFSe, 0 acesso ao sistema seja ele para a solugdo web ou consumo dos servigos via webservice
sé podera ocorrer se a pessoa estiver identificada como Prestador de Servicos Emissor de Notas,
Prestador Eventual ou Tomador/Intermediario de servigos.
O sistema devera ser aderente ao modelo conceitual e de integracdo da ABRASF verséo 1.0, 2.02
e 2.03
A solucao web do sistema deve possuir um modulo administracdo e um maodulo prestador ambos
devem possuir acesso através de autenticacdo de usuarios, devera possuir também uma area
publica onde o acesso ocorrera sem necessidade de autenticagao.
Permitir que as pessoas solicitem acesso ao sistema, de forma online.
Para solicitacdes de acesso de credenciamento de pessoas juridicas, no ato da solicitagdo deve
ser informada a pessoa responsavel pela empresa, a qual terd privilégios de administrador,
podendo outorgar a outras pessoas a utilizacado do sistema em nome da empresa em questéo.
Possibilitar a geracéo de termo de solicitacdo de acesso.
O termo de solicitacdo de acesso deve ser personalizavel pelo fisco.
Possibilitar que o fisco cadastre lista de documentos que devem ser anexados no ato da
solicitacdo de acesso.
Possibilitar que o fisco defina quais documentos a serem anexados na solicitagcdo de acesso
devem ser obrigatérios.
Possibilitar que o fisco defina quais documentos a serem anexados na solicitagcdo de acesso
devem ser assinados com certificado digital padrdo ICP-Brasil.
Quando realizada a solicitacdo de acesso, o0 sistema deve conter mecanismo de confirmacéo e-
mail, onde o solicitante deve receber uma mensagem em seu e-mail para realizar a confirmacao.
A solicitacdo s6 devera estar disponivel para analise do fisco ap6s a confirmacdo do e-mail pelo
solicitante.
O acesso ao sistema s6 podera ser liberado ap6s o deferimento da solicitacdo pelo fisco através
de funcionalidade para deferimento/indeferimento.
O fisco devera visualizar os dados da solicitacdo de acesso bem como o termo de solicitacao.
O fisco devera visualizar os documentos anexados na solicitagdo de acesso.
O fisco deve ter a opcao de definir um periodo de vigéncia para acesso ao sistema.
Para o caso de deferimento, o sistema deve enviar um e-mail ao solicitante informando que sua
solicitacéo foi deferida.
Para o caso de indeferimento, deve ser informado um motivo e o sistema deve enviar um e-mail
ao solicitante informando que sua solicita¢éo foi deferida.
O corpo do e-mail de confirmacgéo de deferimento/indeferimento deve ser personalizavel pelo fisco.
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o A autenticacdo para acesso ao sistema devera se dar através de usuério (CPF) e senha.
o Pararealizar a autenticagcao ao sistema devera possuir mecanismo de protecdo do tipo
Captchas utilizado para distinguir humanos e maquinas.
Também deveréa ser possivel realizar autenticacédo através de certificado digital padréo ICP-Brasil
(e-CPF ou e-CNPJ com vinculo do CPF da pessoa no certificado).
Devera ter funcionalidade de recuperacéo de senha.
Devera ter funcionalidade de alteracéo de senha.
Devera ser possivel realizar alteracao do cadastro da pessoa.
Deve ser possivel consultar o log de auditoria das operacdes realizas no sistema, identificando
data, hora, funcionalidade, detalhamento textual do que foi realizado, pessoa que realizou a
operacao e empresa.
o Deve ser possivel cadastrar procuragdo por vigéncia, para outorgar a utilizacdo das
funcionalidades que a pessoa podera utilizar em nome do outorgado.
o Deve ser possivel consultar as procurag@es realizadas para utilizacéo das funcionalidades.
o Deve ser possivel realizar a declaracdo dos servigos prestados e tomados por item de servigo da
Lei Complementar 116/2003.
o Deve ser possivel realizar a declaracéo dos servigcos prestados e tomados por item de servigo da
Lei Complementar 116/2003 por intermédio de WebServices.
o Deve ser possivel realizar a declaracéo dos servigos prestados e tomados por item de servigo da
Lei Complementar 116/2003 por intermédio de processamento de arquivo.
o Deve ser possivel realizar a declaracédo dos servigos prestados e tomados por nota fiscal emitida.
o Deve ser possivel realizar a declaragédo dos servigos prestados e tomados por nota fiscal emitida
por intermédio de WebServices.
o Deve ser possivel realizar a declaragdo dos servigos prestados e tomados por nota fiscal emitida
por intermédio de processamento de arquivo.
o Deve ser possivel retificar as declarac6es pelo portal e via webservices.
o Deve conter rotina para realizar a entrega da declaracdo, a qual ir4 realizar a consolidacdo de
todos os servigos prestados e tomados gerando o imposto a pagar.
o Deve ser possivel emitir boleto para pagamento do imposto gerado.
o Deve ser possivel consultar as declaragdes realizadas.
o No mddulo prestador o sistema deve contar com as seguintes funcionalidades:
= Geracdo de NFSe (solugdo web) - Funcionalidade para emissdo de notas
fiscais diretamente na aplicacdo web sem a necessidade de integracéo.
= Recepcdo e Processamento lote de RPS (solucdo web e WebService) —
Funcionalidade que permite receber e processar lotes RPS (Recebido
provisério de servigo) e transforméa-los em NFSe
= Consulta de lote de RPS (solucdo web e WebService) - Funcionalidade que
permite consultar a situacdo de lotes de RPS enviado para a aplicacao.
= Consulta de NFSe por RPS (solucdo web e WebService) - Funcionalidade
que permite consultar e exibir notas que foram convertidas por intermédio do
envio de RPS.
= Consulta de NFSe (solucdo web e WebService) - Funcionalidade para
Consulta e exibicdo de notas fiscais emitidas.
= Cancelamento de NFSe (solucdo web e WebService) - Funcionalidade que
permite o cancelamento de notas fiscais emitidas.
= Substituicdo de NFSe (solucdo web) - Funcionalidade que permite a
substituicdo de notas fiscais emitidas.
= Consulta de empresas autorizadas a emitir NFSe (solucdo web) -
Funcionalidade que permite a qualquer pessoa consultar quais empresas
estdo autorizadas a emitir NFSe.
= Nota Avulsa (solucdo web) — Funcionalidade que permite a emissdo de notas
avulsas de servico para prestadores eventuais.
= Carta de correcéo eletrbnica (solucdo web e Webservice) — Funcionalidade
que permite ao prestador efetuar corre¢bes de dados da NFSe emitida desde
que ndo impacte no valor apurado do imposto
= Manifestacdo do tomador (solucdo web e webservice) — Funcionalidade que
permite ao tomador de servigo informado na NFSe comunicar ao fisco que
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teve conhecimento do servico prestado bem como se recebeu ou ndo o
servico descrito na NFSe.

o A funcionalidade de geracdo de NFSe sera disponibilizada apenas na solugéo web, e devera exigir
dos emissores exclusivamente o que ndo pode ser obtido pelo Cadastro Municipal do Contribuinte,
evitando redundéncia ou redigitacéo de dados, exigindo apenas os dados abaixo:

= Exigibilidade de ISSQN

= Data do servico

= Local da prestacao de servico

= Série do RPS

= Numero do RPS]

= |dentificacdo do Tomador

» |dentificagéo do intermediario

= Cddigo de Identificacdo do Servico Lei Complementar a Constituicdo Federal
116/2003

= Detalhamento do servigo.

= Valores de deducgédo, descontos e outras retengbes (quando necessario)

= Valor Bruto do Servico

= Matricula CEl da obra (quando necessario)

» Anotacdo de Responsabilidade Técnica (quando necessario)

o Afuncionalidade de geragdo de NFSe devera contar com facilitadores aos emissores tais como:

» Possibilitar a digitagdo de varios servi¢os, sem qualquer relagdo entre eles,
desde que para o mesmo tomador e intermediario e mesma natureza de
operacgdo, gerando ao final, tantas NFSe quantas forem necessarias;

= Definir a aliquota do Simples Nacional automaticamente, sem a possibilidade
de intervencao do usuério nessa sele¢éo;

= Definir as regras de retencdo na fonte para cada um dos servicos
identificados, conforme determinagdo da legislacdo do municipio sem
qualquer intervengdo do emissor;

o Todas as notas, independente de qual aplicacdo ocorra sua geracdo, Solucdo web ou
webservices, deverdo obrigatoriamente conter a identificacdo do tomador do servigo, e a do
intermediario quando houver ou for necessario.

o Todas as notas, independente de qual aplicacdo ocorra sua geracdo, online ou webservices,
deverdo obrigatoriamente ser assinadas digitalmente por certificado ICP Brasil, emitido para o
municipio de Caibi/SC.

o A solucdo web deverd contar com funcionalidade para recep¢do e processamento de lotes de
RPS, devendo nessa funcionalidade ter comportamento idéntico ao WebService de recepcédo e
processamento de lotes de RPS, cumprindo as seguintes etapas:

= O contribuinte gera o arquivo com lote de RPS através da aplicagdo instalada
em seu computador

= Acessa o0 servico de Recepcdo e Processamento de Lote de RPS na
aplicacdo web da NFSe disponibilizada no sitio oficial da Secretaria da
Fazenda

= Envia lote de RPS gerado para processamento.

= A requisicdo é recebida pelo servidor Web, que valida o lote e, caso as
informacdes sejam vélidas, grava-as e gera 0 ndmero de protocolo de
recebimento

= O Web Site retorna uma mensagem com 0 numero do protocolo de
recebimento.

= O lote recebido serd processado posteriormente. (Fonte: modelo conceitual
ABRASF versao 1.0].

= O lote recebido ser4 processado no momento do recebimento. (Fonte:
modelo conceitual ABRASF verséo 2.02)

o A solugdo web devera Possuir uma Consulta de Situacdo de Lotes de RPS, para utiliza-la o
emissor de notas devera estar autenticado na aplicagao, e informara o nimero do lote. O sistema
fard a verificacdo se esse lote € do emissor que esta efetuando a consulta, se for, retornara o
status do lote (Recebido, rodando processamento, processando, processado).
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o A solucdo web deve possuir uma rotina para consulta de notas fiscais com diversos filtros de
selecdo, além de exibir detalhes, fazer download de XML e PDF da NFSe, a partir dessa
funcionalidade deve ser possivel acessar outras rotinas do sistema que fazem parte do contexto
da NFSe emitida:

= Substituir NFS-
= Cancelar NFS.
= Detalhes dos e-mails enviados apés a emisséo da NFSe

o A solucdo web devera possuir a funcionalidade de carta de correcdo, tal documento é
complementar a nota fiscal e deve permitir corrigir dados que ndo impactam na apuracdo do
imposto ou mudanca do prestador/tomador de servigos, conforme abaixo:

= Razdao Social do prestador de servico

= Nome fantasia do prestador de servigco

= Contatos (e-mail e telefone) do prestador de servigo

= Enderec¢o (Logradouro/Numero/complemento, bairro) do prestador de servico
= Razdo Social do tomador de servigo

= Nome Fantasia do tomador de servico

» Endereco (Logradouro/Nimero/complemento, bairro) do tomador de servico
= Contatos (e-mail e telefone) do tomador de servigo

» Razao Social do intermediario do servico

= Dados RPS (numero/série/tipo)

= Discriminacéo do servi¢co

o O sistema deve observar as parametriza¢des da entidade quanto as regras para emissao da carta

de corregdo com no minimo os seguintes itens:
= Prazo maximo para efetuar corre¢cdes em notas fiscais
= Prazo maximo para cancelamento de cartas de corre¢éo
= Parametrizagdo quanto a data base para permissdo de cancelamento de
cartas de correcdo

o O sistema deverd possibilitar a entidade que edite o modelo da carta corre¢cdo conforme a
necessidade de cada entidade.

o Apoés o processamento da carta de corre¢do o tomador e prestador devem ser notificados por e-
mail da alteracdo, deve ser possivel visualizar a NFSe e a Carta de Correcao a partir do e-malil
enviado.

o O sistema deve permitir efetuar um cancelamento de uma carta de correcdo efetuada

o Ao consultar uma nota fiscal eletrbnica que possua carta de corre¢do o sistema deve exibir a
DANFSE e a carta de corre¢do com os dados alterados

o A solugcdo web devera possuir funcionalidade que permita o cancelamento de uma NFSe gerada.
O sistema deve observar as parametrizagfes da entidade quanto as regras para cancelamento
com no minimo o0s seguintes itens:

* Prazo maximo para cancelamento.

= Definicdo de data base para contagem de prazo para cancelamento

= PermissGes quanto a disponibilidade para cancelamento de nota fiscal
quando o ocorrer cancelamento dentro do més de emissao nota

» Permissdo quanto a necessidade de aprovacdo da entidade quando o
cancelamento da nota fiscal ocorrer dentro do més de emisséo.

= Parametrizagcdo para envio de e-mail aos envolvidos no processo de
cancelamento;
A funcionalidade deve permitir o registro do cancelamento ainda que fora do
prazo, nesse caso, 0 sistema deve criar uma solicitacdo de cancelamento
para posterior analise do fisco municipal.
Para realizar o cancelamento da nota fiscal o emissor de NFSe deve estar

devidamente autenticado na aplicacdo, ao executar o procedimento de
cancelamento com sucesso o sistema deve enviar um e-mail aos envolvidos
conforme parametrizacdo da entidade.
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o A solucdo web devera possuir funcionalidade que permita a substituicdo de uma NFSe gerada. O
sistema devera observar as parametrizagfes da entidade quanto as regras para substituicido com
no minimo os seguintes itens:

* Prazo maximo para a substitui¢&o.

= Definicdo de data base para contagem de prazo para substitui¢&o.

= Permiss@es quanto a disponibilidade para substituicdo de nota fiscal quando
ocorrer a substituicdo dentro do més de emisséo da nota.

= Permissdo quanto a necessidade de aprovacdo da entidade quando a
substituicdo da nota fiscal ocorrer dentro do més de emisséo.

= Parametrizacdo para envio de e-mail aos envolvidos no processo de
substituicéo.
A funcionalidade deve permitir o registro da substituicdo ainda que fora do
prazo, nesse caso, o sistema deve criar uma solicitacdo de substituicdo para
posterior analise do fisco municipal. Para realizar a substituicdo o emissor da
NFSe deve estar devidamente autenticado na aplicacdo, ao gravar a
substituicdo se todas as regras foram atendidas deve ser gerada uma nova
NFSe com os mesmos dados da nota identificada adicionando a substituta o
numero da NFSe substituida. Ao final do processo um e-mail deve ser
enviado aos envolvidos conforme parametrizagdo da entidade.

o A solucédo web deve possuir funcionalidade no médulo prestador que possibilite fazer consultas de
notas fiscais emitidas a favor do prestador quando ele figura como tomador ou intermediario de
servigo.

o A solucdo web deve possuir funcionalidade que permita ao tomador de servico informar a ciéncia
da execucéo do servigo discriminado na NFSe pelo prestador afim de dar fé sobre a ocorréncia do
fato gerador. Essa funcionalidade deve ser parametrizvel atendendo as seguintes regras:

= Determinar o valor minimo da nota a ser manifestada;

= Determinar os tipos de pessoas que podem manifestar a nota (fisica, juridica
ou ambas);

= Determinar o prazo para manifestacdo da nota.

o A manifestacdo do tomador deve ocorrer via link enviado no e-mail ao tomador no momento da
emisséo da nota fiscal ou através da solugdo web com acesso autenticado pelo tomador.

o A funcionalidade deve possuir rotina para emissdo de notas avulsas com as seguintes
caracteristicas:

= Possibilidade inclus@o de requerimento de nota avulsa

= Emissdo de documento para arrecada¢do com o valor do ISS apurado na
NFSe

= Possiblidade de condicionar a emissdo da nota mediante a pagamento dos
tributos incidentes

= Possibilidade de liberacdo manual, pelo fiscal, da nota avulsa através de
informe de pagamento

» Possibilidade de andlise das liberagbes de notas em caso dos regimes
especiais de tributacdo

» Integracao das informag6es das guias com o Sistema Tributario Municipal

= Parametrizagcdo de Guias para recolhimento do ISS para prestadores
eventuais

= Mecanismos genérico para geracdo de linha digitavel e codigo de barras de
modo com que atenda qualquer modelo disponivel no mercado.

o A titulo de calculo do valor aproximado da carga tributaria incidente sobre os servicos, devera ser
possivel que apuracédo seja realizada de acordo com as metodologias do IBPT - Instituto Brasileiro
de Planejamento e Tributagé&o.

o A titulo de calculo do valor aproximado da carga tributéria incidente sobre os servicos, devera ser
possivel que apuracao seja realizada de acordo metodologias definidas pelo proprio emissor.

o Deve ser possivel visualizar uma prévia da nota antes da sua geragéo.

o A solucdo web deve possuir um ambiente de acesso publico onde seja possivel executar rotinas
sem a necessidade de autenticacéo, no minimo esse ambiente publico deve possuir as seguintes
funcionalidades:

= Consulta de empresas autorizadas a emitir NFSE.
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= Consulta de autenticidade de NFSE.
= Consulta de NFSE por RPS.
= Resumo geral dos movimentos de emisséo de notas.
= Solicitagdo de acesso ao sistema.
o A funcionalidade Consulta de empresas autorizadas a emitir NFSE devera permitir fazer consulta
pelo CNPJ/CPF do prestador.
o A funcionalidade Consulta de NFSe por RPS , deve possuir, no minimo os seguintes filtros:
= Numero do RPS.
= Série do RPS.
= Tipo do RPS.
= CNPJ do Prestador.
= CNPJdo Tomador.
Ao fazer a consulta o sistema deve exibir a possibilidade de visualizar a nota

fiscal. Além de exibir a nota fiscal o sistema deve disponibilizar mecanismo para
efetuar o download do XML.

o Afuncionalidade Consulta de autenticidade da NFSE deve possuir as seguintes caracteristicas:
= Possibilidade de efetuar a leitura de cddigo de barras impresso na nota fiscal
= Digitagdo de informagBes com 0s ho minimo os seguintes itens:
= Numero da NFSe
= Cddigo verificador da NFSe
= CPF/CNPJ do Prestador
o A funcionalidade Resumo geral dos movimentos de emissdo de notas , deve demonstrar uma
consulta com no minimo os seguintes itens:
= |ISSQN devido para o municipio.
= |SSQN devido para outros municipios.
= Quantidade de notas geradas.
= Resumo geral de Prestadores/Tomadores.
o A solugdo WebService devera conter 0s seguintes servicos:
= Recepcao e Processamento lote de RPS.
= Consulta de lote de RPS.
= Consulta situacéo do lote de RPS.
= Consulta de NFSe por RPS.
= Consulta de NFSe.
= Cancelamento de NFSe.
= Carta de Correcéo
= Manifestacdo do Tomador

o O servico de Recepcédo e Processamento lote de RPS deverd, para validacdo de estrutura dos
arquivos XML, usar 0s arquivos servico_enviar_lote_rps_envio.xsd e
servico_enviar_lote_rps_resposta.xsd disponiveis em:
http://lwww1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na op¢éo schemas XSD.

o O servico de Consulta de lote de RPS deverd, para validagcao de estrutura dos arquivos XML, usar
0s arquivos servico_consultar_lote_rps_envio.xsd e servico_consultar_lote_rps_resposta.xsd
disponiveis em: http://www1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na opgao schemas XSD.

o O servico de Consulta situacéo do lote de RPS deverd, para validacéo de estrutura dos arquivos
XML, usar 0s arquivos servico_consultar_situacao_lote_rps_envio.xsd e
servico_consultar_situacao_lote_rps_envio_resposta.xsd disponiveis em:
http://www1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na op¢édo schemas XSD

o O servico de Consulta de NFSe por RPS deverd, para validacdo de estrutura dos arquivos XML,
usar 0s arquivos servico_consultar_nfse_rps_envio.xsd e
servico_consultar_nfse_rps_resposta.xsd disponiveis em:
http://www1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na opc¢do schemas XSD

o O servico de Consulta de NFSe devera, para validacdo de estrutura dos arquivos XML, usar os
arquivos servico_consultar_nfse_envio.xsd e servico_consultar_nfse_resposta.xsd disponiveis em:
http://www1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na opcdo schemas XSD

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.gov.br



http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

o O servico de Cancelamento de NFSe devera, para validacédo de estrutura dos arquivos XML, usar
0s arquivos servico_cancelar_nfse_envio.xsd e servico_cancelar_nfse_resposta.xsd disponiveis
em: http://www1.receita.fazenda.gov.br/nfse/download.htm na opgdo schemas XSD

o O sistema deve possuir regras especificas e pré-definidas para consumo dos servigos
Manifestacdo do Tomador e Carta de Corregao .

o A solucéo web deve possuir um médulo administrador por meio de acesso autenticado.

o O sistema devera possibilitar a customizacao de textos de e-mails.

o O sistema devera possibilitar a customizacdo dos seguintes documentos: Termo de Solicitacédo de
Acesso e DANFSE e Carta de correcao.

o O sistema devera possibilitar o envio de mensagens aos Prestadores, Prestadores Eventuais e
Tomadores de servicos cadastrados na base de dados do cliente. A funcionalidade deve
possibilitar controle de quais Prestadores, Prestadores Eventuais e Tomadores tiveram a ciéncia
da mensagem enviada.

o Na emissdo da NFSe, o sistema devera possibilitar o detalhamento dos servicos através da
inclusdo de itens adicionais ao Item da LC 116/03, possibilitando a inser¢do de: cédigo do item,
descricdo, quantitativo e valor unitério.

o O sistema devera possuir funcionalidade onde seja possivel movimentar as solicitagfes de acesso
efetuadas pelos prestadores/tomadores de servico.

o O sistema devera possuir funcionalidade onde seja possivel deferir/indeferir as solicitagfes de
cancelamento/substituicdo de notas que foram efetuadas fora do prazo definido pela entidade.

o O sistema devera possuir funcionalidade onde seja possivel deferir/indeferir as solicitagfes de
corregdes nas notas efetuadas através da carta de correcéo fora do prazo definido prazo definido
pela entidade.

o Através do mddulo administrador do sistema também deve ser possivel executar as seguintes
Consultas:

= Consulta de NFSe onde seja possivel exibir qualquer nota emitida no sistema

= Consultar as situacfes dos e-mails enviados nas rotinas do sistema como:

= Quando efetuada uma solicitagdo de acesso.

= Na movimentacao efetuada na solicitagdo de acesso

= Na emisséo de nota fiscal.

= Na geracéo da Carta de correcéo.

» Movimentacdo da solicitacdo de corre¢cdo de nota através da carta de
correcao efetuada fora do prazo.

= Movimentacdo da solicitagdo de cancelamento/substituicdo de nota efetuada
fora do prazo.

= Movimentacdo de Liberag¢édo de Nota Avulsa — Pedidos de Aprovacao.

= Quando da ocorréncia de diferenca no pagamento do imposto devido.

= Consulta das cartas de correcdes efetuadas pelos prestadores.

o No ambiente de administracdo também deve ser possivel emitir, no minimo os seguintes

relatorios:
= Relatérios gerais das NFSe:
= Notas emitidas.
= Resumo de notas por atividade (quantidade e valor das notas).
» Visdo geral dos cenarios das notas emitidas (quantitativo e qualitativo).

o Deve ser possivel bloquear a emissdo de notas para servigos que 0 emissor ndo esteja
autorizado.

o Deve dispor de um canal de interagdo digital do usuario com o fiscal, quando o usuario estiver
logado no sistema de ISS

o O canal digital de interacdo deve dispor mecanismo que possibilite o fiscal realizar o
monitoramento dos visitantes do sistema, sendo possivel identificar quais paginas ja acessou, qual
esta acessando no momento e tempo de duragdo do acesso

o Deve ser possivel o fiscal realizar o atendimento do canal de interacdo digital a partir de
dispositivo mével

o O canal digital deve dispor de mecanismos que possibilitem a configuragcdo visual do widget do
visitante
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o Para os casos de ndo existir nenhum fiscal online para atendimento, deve ser possivel o usuario
registrar sua mensagem, a qual devera ser enviada por e-mail para o responsavel do canal digital
de interagéo.

o O canal digital deve dispor de mecanismos que possibilitem a configuracdo visual do widget do
visitante

o O canal digital deve dispor de mecanismos que possibilitem a visualizacdo de informacdes
estatisticas do sistema, bem como quantidade de visitantes, paginas visualizadas, conversas
respondidas, conversas perdidas e visitantes online.

o Para os servicos prestados de construcéo civil, onde exista valor maximo estipulado para deducao
da base de céalculo sem comprovacao, deve ser sugerido automaticamente pelo sistema o valor
deducao previsto, sendo possivel a sua alteracao.

o Para os servigcos prestados de construcéo civil deve ser obrigatdrio informacdes referentes a obra,
bem como Matricula CEI/CNO da obra e Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART

o Para os servicos prestados de construgdo civil onde o prestador julgar que nédo existe dados da
obra, deve ser possivel que o mesmo declare que a obra em questdo ndo necessita da Matricula
CEI/CNO e ART

o Estar com a tabela de nomenclatura brasileira de servicos minimamente na versdo 2.0 e possuir
controle de vigéncia

ISS Digital

o Devera substituir o processo manual de escrita fiscal.

o Devera proporcionar facilidades operacionais para pagamento do ISSQN retido na fonte e para a
emisséo do recibo de retencéo e entrega da relacdo das empresas prestadoras de servico.

o Deverd proporcionar facilidades para entrega de declaracdes em locais estabelecidos pelo
Municipio, através de arquivos magnéticos ou diretamente pela Internet Publica, provendo
mecanismos de consisténcia, de conferéncia de dados e de seguranca do servico.

o Disponibilizar layout e meios para possibilitar a importacdo de arquivos gerados pelos sistemas da
escrita fiscal ou contabil utilizados pela empresa prestadora ou tomadora de servico bem como
meios para validagéo do layout do arquivo.

o Proporcionar a impressdo da Guia de pagamento de ISSQN Préprio ou Retido na Fonte em
documento Unico, de pessoa fisica ou juridica, cadastrada ou ndo no municipio, de uma
determinada referéncia (més e ano), com cédigo de barras utilizando padrdo FEBRABAN e o
padrdo estabelecido através de convénio do Municipio com as instituicdes bancérias.

o Permitir a impressdo da Guia de pagamento de ISSQN Fixo para profissional auténomo,
sociedades de profissionais liberais e empresas em Regime de Estimativa, sem a necessidade de
informar senha, a guia deve ser impressa com cddigo de barras utilizando padrao FEBRABAN e o
padréo estabelecido através de convénio do Municipio com as instituicdes bancarias.

o Para contribuintes na condicdo de responsavel, na retengcdo na fonte de servigcos tomados de
fornecedores residentes fora do Municipio, devera permitir informar a razao social, CNPJ,
municipio de localizacdo da empresa, bem como emissdo da Guia de Recolhimento de ISS
atender as mesmas especificacdes dos contribuintes residentes no municipio.

o Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de ISS, quando responsavel tributario, separado
daquela em que paga como contribuinte, ou a critério do emissor podera ser emitido em guia
Unica.

o Viabilizar a impressdo do Recibo de Retencdo de notas fiscais recebidas com imposto retido na
fonte.

o Disponibilizar impresséo eletrnica do livro fiscal.

o Prover, através da disponibilizagdo de senhas por contador/contribuinte, sigilo absoluto quanto as
informacdes particulares de cada contador/contribuinte e das empresas sob sua responsabilidade.

o Permitir ao contador/contribuinte acessar somente a lista de empresas sob sua responsabilidade e
realizar a manutencdo dos dados das DMSs — Declaracdo Mensal de Servico — somente destas
empresas.
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o Permitir ao contador/contribuinte adicionar tantos usuarios no sistema quanto for necessario,
sendo o acesso individualizado e todos devem ter acesso a todas as empresas da lista do
contador/contribuinte.

o Permitir ao contador/contribuinte realizar uma DMS sem movimento.

o Cada DMS devera ser composta de todas as informacg8es necessarias a completa identificagédo do
documento emitido, do prestador, do tomador, dos servigos prestados e do valor da operacéao.

o Possibilitar ao contador/contribuinte a digitacdo, o recebimento e o processamento de DMSs
retificadoras, apés a entrega da declaracéo.

o Permitir ao contador/contribuinte gerar e imprimir o protocolo de confirmacédo de recebimento da
DMS.

o Permitir ao contador/contribuinte gerar e imprimir o protocolo de retencdo na fonte.

o Permitir que seja montado planos de contas para declaracdo de escolas, lotéricas, planos de
saude, concessionérias de transporte publico, seguradoras, e todos outros segmentos que ndo
tenham a obrigatoriedade de emisséo de notas fiscais.

o Permitir que em uma Unica nota fiscal seja vinculado varios servigos distintos, cada qual com sua
identificacdo do item da lista de servicos, aliquota, valor da base de célculo e valor do imposto.

o Permitir informar notas que tenham sido roubadas, extraviadas, destruidas ou qualquer outro
motivo que ndo tenham emitido.

o Permitir que os declarantes informes eventuais valores de créditos, valores estes que devem ser
abatidos do valor de imposto proprio a pagar no més. Deve ser possivel configurar um percentual
limite para este abatimento.

o Permitir a declaragdo pelo prestador da diferenca de aliquota para as notas emitidas que sofreram
retencdo com aliquota inferior a devida.

o Possibilitar a visualizacdo em forma gréfica de dados gerenciais em é&rea publica, bem como:
Resumo de Declaracdo, Valores Pagos, Declara¢Bes Entregues fora do Prazo e Lancamento de
Notas por Dia;

o Possibilitar consulta da veracidade do protocolo de retencéo fornecido pelo prestador;

o Possuir canal de fale conosco

o Possibilitar a declaracdo da (RBT) Receita Bruta Total por empresas optantes do Regime Unico
Simples Nacional

o Possibilitar a apuracdo automatica da aliquota para empresas optantes do Regime Unico Simples
Nacional de acordo com sua RBT.

o Possibilitar o envio de e-mail informado ao contador referente as autuagbes realizadas das
empresas sob sua responsabilidade

o Realizar constituicdo de créditos para declaracdes com valores ndo pagos

o Possibilitar o envio de e-mail informado ao contador referente as constituicbes de créditos
realizadas das empresas sob sua responsabilidade

o Possuir canal de fale conosco

o Possibilitar a declaracdo da (RBT) Receita Bruta Total por empresas optantes do Regime Unico
Simples Nacional

o Possibilitar a apuracdo automatica da aliquota para empresas optantes do Regime Unico Simples
Nacional de acordo com sua RBT.

o Realizar autuagdo automatica para empresas omissas de declaragao

o Possibilitar o envio de e-mail informado ao contador referente as autuacbes realizadas das
empresas sob sua responsabilidade

o Realizar constituicdo de créditos para declaracdes com valores ndo pagos

o Possibilitar o envio de e-mail informado ao contador referente as constituicbes de créditos
realizadas das empresas sob sua responsabilidade

o Possibilitar o controle de dedugdes da base de calculo para servicos de construcao civil, podendo
definir o valor maximo sem comprovacao e o valor maximo possivel de deducéo.

o Possibilitar o controle da deducdo maxima de base de calculo por prestador de servigco

o Para o caso de uma nota declarada de construcéo civil com deducao da base de célculo dentro do
intervalo maximo sem comprovacdo, nao deve ser solicitado nenhuma comprovagdo ao
declarante.

o Para o caso de uma nota declarada de construgéo civil com deducgéo da base de célculo acima do
valor maximo sem comprovacgéo, ndo deve ser possivel realizar a entrega da competéncia sem a
anexacdo da documentacao que comprove a deducao informada.
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o Para o caso de uma nota declarada de construgéo civil com deducéo da base de célculo acima do
valor maximo sem comprovacéao, deve ser possivel a anexagéo da documentagdo que comprove a
deducao por nota de servigo declarada.

o Possibilitar o cadastramento dos auditores fiscais, informando minimamente nome, CPF, matricula
e local de lotagéo.

o Possibilitar o cadastramento de infracdes relacionadas a omissao de declaracéo, sendo possivel
informar descricéo, vigéncia, legislacédo, penalidade e valor da penalidade

o Possibilitar o controle de configuracdes para infracdo por autuacdo de omissos, onde deve ser
possivel definir uma infracdo para omisséo de declaracdo dos servigos prestados e para omissao
de declaracdo de servicos tomados ou uma para cada tipo de omissdo das definidas
anteriormente.

o Possibilitar a autuacdo de empresas omissas da declaracdo de servicos prestados/tomados,
sendo possivel selecionar por empresa, competéncia, enquadramento e tipo de autuacao (Servico
Prestado, Servico Tomado ou Ambos)

o Possibilitar a consulta de empresas que foram autuadas, sendo possivel selecionar por empresa,
competéncia, auditor, tipo de autuacdo (Servico Prestado, Servico Tomado ou Ambos), nimero do
auto, data da autuacao e situagdo do débito do auto.

o Deve conter relatério de auditoria que informa as operagdes realizadas, listando minimamente
data, hora, funcionalidade, histérico do que foi realizado, usudrio outorgado e empresa outorgante.

o Permitir a escrituragcdo dos servigos prestados por planos de contas para empresas ndo emissoras
de notas, sendo possivel informar declarar contas tributadas e nao tributadas

o Permitir o cadastro do plano de contas, sendo possivel desdobramento em contras sintéticas e
analiticas, definindo se a mesma serd tributada ou apenas informativa, néo tributada.

o Permitir através de grafico de gestéo, a visualizacdo do valor arrecadado de empresas optantes do
simples nacional, sendo possivel identificar qual a origem do valor pago. Exemplo: Se o
pagamento se deu pelo DAS, DAS Cobranca, DAS-MEI, DAS-Parcelamento, DAS-Avulso.

o Permitir através de grafico de gestdo, a identificagdo das 10 empresas optantes do simples
nacional que mais arrecadaram em determinado periodo a ser informado pelo usuério

o Permitir através de gréfico, a identificagdo dos valores arrecadados diariamente, em determinado
periodo a ser informado pelo usuario

o Permitir através de grafico, a identificagdo consolidada da quantidade de parcelamentos por
situagdo, em determinado periodo a ser informado pelo usuério.

o Permitir através de gréfico, a identificagdo consolidada do valor de parcelamentos por situacao,
em determinado periodo a ser informado pelo usuario.

o Permitir através de gréfico, a identificacdo da quantidade de parcelamentos por més, em
determinado periodo a ser informado pelo usuério.

o Permitir através de gréafico, a identificacdo do valor de parcelamentos por més, em determinado
periodo a ser informado pelo usuério.

o Permitir através de gréfico, a identificacdo da quantidade de parcelamentos por més, em
determinado periodo a ser informado pelo usuario.

o Permitir através de grafico, realizar o comparativo da quantidade de parcelamentos do més
corrente com o més anterior.

o Permitir através de consulta, listar os parcelamentos, sendo possivel identificar minimamente os
seguintes dados: CNPJ, Razdo Social, Nimero do Parcelamento, Data do Pedido, Data da Ultima
Movimentacéo, Situacdo Valor Consolidado, Quantidade de Parcelas e Valor da Parcela, além
disso. Também deve ser possivel identificar o valor total consolidado negociado.

o Permitir através de consulta, identificar os periodos de apuracdo que comp8em os parcelamentos
selecionados, listando minimamente os seguintes dados: Periodo de Apuracdo, Data de
Vencimento, Valor Original e Valor Atualizado.

o Permitir através de consulta, identificar a quantidade de parcelas pagas, ndo pagas e o valor total
das parcelas de um parcelamento selecionado.

o Permitir através de consulta, identificar as informacdes de arrecadacdo de um parcelamento
selecionado, constando minimamente os seguintes dados: Vencimento da Parcela, Nimero da
DAS, Data de Arrecadacéo e Valor Total do DAS

o Permitir através de grafico, realizar comparativo entre valores em parcelamento e arrecadado,
sendo possivel visualizar o Valor em Parcelamento, Arrecadado e Saldo a Receber.
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o Permitir através de grafico, realizar o comparativo por periodo de apuracéo entre o declarado no
municipio versus o declarado na Receita Federal do Brasil, identificando os valores bem como a
diferenga que ainda falta a ser declarada para o municipio.

o Permitir através de grafico, realizar o comparativo por periodo de apuracao entre a quantidade de
DAS declarada versus o que foi pago, identificando o percentual do saldo de DAS a serem
quitadas.

o Permitir através de gréafico, identificar as 10 maiores empresas contribuintes de ISSQN com
declaracdo da Receita Federal do Brasil, bem qual a sua participacdo em R$.

o Permitir através de grafico, identificar por exercicio o valor de ISSQN declarado na Receita
Federal que nédo esta sujeito a Substituicdo

o Permitir através de grafico, identificar os valores da declaracdo, consolidando pela sua situacao.

o Permitir através de gréfico, identificar a quantidade de empresas divergentes entre o declarado na
Receita Federal Brasileira e 0 declarado no municipio, sendo possivel ainda, listar os dados que
originaram os numeros.

o Em todos os gréficos e consultas deve possuir filtros de sele¢do, prevendo minimamente os
seguintes parametros: CNPJ, Razao Social e Periodo de Apuracao

o Paratodos os gréficos e consultas deve ser possivel listar os dados que deram origem a visao.

o Para todos os graficos e consultas deve ser possivel exportar os dados, minimamente nos
formatos de excel e csv.

o Para todos os graficos e consultas devem existir mecanismos que possibilitem a classificacao pela
ordem crescente ou decrescente, informando qual informacao sera base para a ordenacao.

Indicadores de Gestao

o Disponibilizar médulo com informacdes de indicadores da gestdo em formato gréfico, dispondo de
pelo menos informacgdes das areas Financeira, Receitas e Despesas (Orcamentérias).

o Disponibilizar o acesso ao ambiente dos indicadores da gestdo em WEB e dispositivo movel.

o Os indicadores da gestdo devem estar alocados em ambiente com o conceito de computacéo em
nuvem.

o Deve ser possivel configurar usuarios cujo acesso ao modulo seja possivel com visualizacdes
distintas dos indicadores, para que cada usuario possa ter acesso aos indicadores de sua area de
interesse.

o Disponibilizar os gréficos com as informa¢des dos indicadores que permitam interagdo, podendo
fazer filtros e selecdes de periodos, bem como ofertar detalhamento de niveis da informacéo
(tecnicamente conhecido como drill down) que esta sendo exibida para os indicadores que
exibirem informacdes das Naturezas de Receitas e Despesas. Ao realizar um filtro através de um
indicador, os demais indicadores apresentados no mesmo campo de visdo, na mesma tela,
também devem respeitar o filtro realizado (desde que tratem do mesmo tema).

o Disponibilizar em uma Unica pagina, num Unico campo de visdo, informagfes que contenham os
seguintes conteudos: Percentual de Gastos com Saude, Percentual de Gastos com Educacao,
Percentual de Gastos com Pessoal, Divida Consolidada, Operacdes de Crédito Internas e
Externas, Operagfes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Previsdo e Execucéo
de Receita Corrente, Receita de Capital e Total de Receita, Previsdo e Execucdo de Despesa
Corrente, Despesa de Capital e Total de Despesa, e Previsdo e Execucdo de Despesas com
Regime Proprio de Previdéncia Social.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Saude, demonstrando
necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no periodo, bem como uma
identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta realizada quanto para o ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Educacdo, demonstrando
necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no periodo, bem como uma
identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta realizada quanto para o ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Pessoal, demonstrando
necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no periodo, bem como uma
identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta realizada quanto para o ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Divida Consolidada,
demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no periodo, bem
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como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta realizada quanto para o néo
cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Operacdes de Crédito Internas
e Externas, demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em percentual no
periodo, bem como uma identificacé@o visual tanto para o cumprimento da meta realizada quanto
para 0 nao cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o percentual de gastos com Operacdes de Crédito por
Antecipacao de Receita, demonstrando necessariamente qual a meta a atingir, o realizado em
percentual no periodo, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da meta
realizada quanto para o ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra os valores totais de Receita Orcamentaria prevista no ano
e arrecadada no ano, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsdo
realizada quanto para o ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra os valores totais de Despesa Orcamentéria prevista no ano
e Despesa Realizada no ano, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da
previsdo quanto para o hdo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Or¢amentéario, sendo essa informacgdo o
resultado da Receita Total Arrecadada versos a Despesa Total Executada, bem como uma
identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsdo quanto para 0 hdo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Or¢camentario das Receitas e Despesas
Correntes, sendo essa informacao o resultado da Receita Corrente Arrecadada versos a Despesa
Corrente Executada, bem como uma identificacdo visual tanto para o cumprimento da previsdo
guanto para 0 ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orgamentario das Receitas e Despesas de
Capital, sendo essa informacéo o resultado da Receita de Capital Arrecadada versos a Despesa
de Capital Executada, bem como uma identificagéo visual tanto para o cumprimento da previsdo
qguanto para 0 ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Orgamentario das Receitas e Despesas
Previdenciarias, sendo essa informacéo o resultado da Receita Previdenciaria Arrecadada versos
a Despesa Previdenciaria Executada, bem como uma identificacdo visual tanto para o
cumprimento da previsdo quanto para 0 ndo cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Resultado Or¢camentario das Receitas e Despesas
Previdenciarias, sendo essa informacéo o resultado da Receita Previdenciaria Arrecadada versos
a Despesa Previdenciadria Executada, bem como uma identificacdo visual tanto para o
cumprimento da previséo quanto para o nao cumprimento.

o Disponibilizar indicador que demonstra o total de Disponibilidade Bancéria Financeira, exibindo a
mesma informag¢do do saldo financeiro por Unidade Gestora, Tipo de Conta Bancéria e por
Instituicdo Bancéria. Também deve demonstrar uma evolugdo mensal do total da Disponibilidade
Bancéria Financeira, comparando em cada més se houve evolugdo ou diminuicdo do saldo
bancario. Essas visGes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num
mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em
conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o total de Disponibilidade Bancaria Financeira
confrontando a mesmo com as Obrigacdes a Pagar. As Obrigacdes a Pagar devem ser exibidas,
pelo menos, por Unidade Gestora, Saldo a Pagar por Més, Maiores Fornecedores a Pagar
(podendo ser configurado para exibir entre 5 e 20 maiores fornecedores), sempre em visdes
separadas. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora, Funcdo, Subfuncédo, Data de
Vencimento das Obrigacdes, se é Or¢camento do Ano ou de Anos Anteriores. Essas visGes devem
estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a
necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o total de Receita Lancada. Deve exibir gréaficos
comparando mensalmente a receita lancada do exercicio atual com o exercicio anterior, a
evolugdo acumulada da receita lancada comparando a mesma com 0 exercicio anterior, a
comparacao com uma linha de tendéncia se o valor langado no exercicio atual € maior ou menor
do que o mesmo periodo do exercicio anterior. Também deve exibir um grafico com o valor
lancado por tipo de receita. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se filtrar um tipo de
receita e sendo refletido automaticamente nos demais gréficos. Essas visdes devem estar
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disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a
necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o total de Receita Propria Arrecadada. Deve exibir graficos
comparando mensalmente a receita propria arrecadada do exercicio atual com o exercicio
anterior, a evolugcdo acumulada da receita prépria arrecadada comparando a mesma com o
exercicio anterior, a comparacdo com uma linha de tendéncia se o valor préprio arrecadado no
exercicio atual € maior ou menor do que o mesmo periodo do exercicio anterior. Também deve
exibir um grafico com o valor préprio arrecadado por tipo de receita. Os graficos devem ter
interatividade, podendo-se filtrar um tipo de receita e sendo refletido automaticamente nos demais
gréficos. Essas visGes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, hum
mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em
conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o confronto da Receita Propria Langada com a Receita
Propria Arrecadada, por tipo de receita. Deve exibir graficos comparando mensalmente a receita
prépria lancada com a arrecadada. Também deve disponibilizar os maiores contribuintes que
receberam lancamento de receita prépria, bem como os maiores contribuintes do municipio para
as receitas proprias. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se filtrar um tipo de receita e
sendo refletido automaticamente nos demais graficos. Essas visdes devem estar disponiveis em
uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a necessidade de
navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Total de Receita do municipio, exibindo um grafico com a
arrecadacdo mensal, a arrecadagdo acumulada e o saldo a realizar de arrecadacdo, um
comparativo da arrecadacéo com o exercicio anterior, bem como a exibicdo das maiores receitas
por Natureza da Receita. Deve ser possivel aplicar filtros por Fonte de Recursos e Natureza de
Receita. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se filtrar um determinado periodo e/ou
Natureza de Receita e sendo refletido automaticamente nos demais graficos. Deve exibir pelo
menos 03 niveis de detalhe das informacdes da Natureza de Receita. Essas visdes devem estar
disponiveis em uma Unica péagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a
necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra os valores de Despesas Orcamentarias Pagas, tendo
informacdes graficas do mesmo por més, valores pagos acumulados, por natureza da despesa e
exibindo os maiores fornecedores pagos. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora,
Funcéo, Subfuncgdo, exercicio da despesa, bem como um (nico fornecedor em especifico. Os
gréficos devem ter interatividade, podendo-se filtrar um determinado periodo e/ou Natureza de
Despesa e sendo refletido automaticamente nos demais gréficos. Deve exibir pelo menos 04
niveis de detalhe das informacdes da Natureza de Despesa. Essas visdes devem estar
disponiveis em uma Unica péagina, de forma conjunta, hum mesmo campo de visdo, sem a
necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o Total de Despesa do municipio, exibindo um grafico com
a despesa liqguidada mensal, a despesa liquidada acumulada e o saldo de orcamento a realizar,
um comparativo da despesa liquidada com o exercicio anterior, bem como a exibicdo das maiores
despesas por Natureza da Receita. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora, Fungéo,
Subgdo, Orgdo e Natureza de Despesa. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se
selecionar um determinado periodo e/ou Natureza de Despesa e sendo refletido automaticamente
nos demais graficos. Deve exibir pelo menos 03 niveis de detalhe das informacdes da Natureza de
Despesa. Essas visdes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num
mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em
conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstra o as principais etapas da Execucdo Orcamentéaria, sendo
Empenho, Liquidagdo e Pagamento, exibindo um gréfico que confronta a despesa empenhada,
liquidada e paga, de forma acumulada ou mensal. Deve ainda exibir a mesma informacéo através
de um funil visual contendo os valores totais empenhados, liguidados e pagos, bem como
demonstrar o total de despesa pendente de liquidacdo por Natureza de Despesa. Este Ultimo deve
permitir ter nivel de detalhe de até 04 niveis. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora,
periodo e Natureza da Despesa. Os graficos devem ter interatividade, podendo-se selecionar um
determinado periodo e/ou Natureza de Despesa e sendo refletido automaticamente nos demais
gréaficos. Essas visbes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, hum
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mesmo campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em
conjunto.

o Disponibilizar indicador que demostra mensalmente o confronto dos valores da Receita
Arrecadada, Despesa Executada (Liquidada), Despesa Paga, e o Resultado Orcamentario (que é
0 resultado da Receita Arrecadada menos a Despesa Executada-Liquidada). Essa informacéo
deve ser exibida de forma acumulada ou com valores exclusivos més a més, sem acumular.
Também deve ser capaz de exibir o resultado orcamentario (que é a Receita Arrecadada menos a
Despesa Executada-Liquidada) comparando o mesmo mensalmente com o0 mesmo periodo do
ano anterior, bem como exibir o resultado em forma de funil, com o calculo do Superavit ou Déficit
da execucao orcamentaria. Deve ser possivel aplicar filtros por Unidade Gestora e més (periodo).
Essas visbes devem estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo
campo de visdo, sem a necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicador que demonstre mensalmente, tanto de forma acumulada quanto mensal
(sem acumular valores), a evolu¢do do Cronograma de Desembolso confrontando o mesmo com a
Execucéo da Despesa. Também deve demonstrar indicador que demonstre mensalmente, tanto
de forma acumulada quanto mensal (sem acumular valores) a evolucdo do Programacéo
Financeira da Receita confrontando a mesma com a Arrecadacdo da Receita. Deve ser possivel
aplicar filtros de Unidade Gestora, Natureza de Receita e Despesa e Periodo. Essas visfes devem
estar disponiveis em uma Unica pagina, de forma conjunta, num mesmo campo de visdo, sem a
necessidade de navegar ou acessar outro local para exibi-las em conjunto.

o Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a Distribuicdo de Vencimentos, podendo
ser selecionado entre Vencimentos Totais, Salario, Outros Proventos e Vantagens, com confronto
entre realizado no ano atual e anterior. Também deve demostrar Totalizadores do periodo.
Evidenciar a Distribuicdo do Vencimento selecionado por Vinculo Empregaticio, Cargo, Lotacao,
Setor, Funcionério e Verba. As opg¢les de filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo
Empregaticio, Verba e Lotacao.

o Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a distribuicdo de Vencimentos por Més,
Lotacdo, Setor e Funcionarios, com totalizadores do periodo. Disponibilizar também informativo da
divisdo de faixas salariais com o valor de vencimentos e quantidade de funcionarios com a sua
proporcdo. As opgbes de filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e
Lotacéo.

o Disponibiliza indicadores que demostram mensalmente a quantidade de Funcionarios por Més
(com confronto entre Ano Atual e Ano Anterior), com distribuicao por Vinculo Empregaticio, Cargo,
Lotacdo e Setor. Disponibilizar também Totalizadores do periodo. Evidenciar Calculo de
rotatividade para o Ano Atual e Ano Anterior e propor¢éo de funcionarios afastados. As opc¢Bes de
filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacgéo.

o Disponibilizar indicador de célculo de rotatividade de funcionarios, mostrando um percentual de
mudancas entre admitidos e demitidos sobre a quantidade total de funcionarios de um periodo. As
opcOes de filtro sdo: Empresa, Setor, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

o Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a distribuicdo de Horas com divisdo entre
Horas Trabalhadas, Afastamentos, Faltas e Férias por Més, Lotagdo, Setor e Funcionario.
Disponibilizar também Totalizadores do periodo. Evidenciar informativo do quanto a instituicao tem
de horas trabalhadas. As opcdes de filtro s@o: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo
Empregaticio e Lotacao.

o Disponibilizar indicador de percentual de horas trabalhadas, comparando o total de horas
registradas com o total de horas efetivamente definidas para cada um dos funcionéarios. As opc¢des
de filtro sdo: Empresa, Setor, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotagao.

o Disponibilizar indicadores que demostram mensalmente a quantidade de funcionarios afastados
pela propor¢éo do total de funcionarios por més, com comparativo entre ano atual e anterior, por
Motivo de Afastamento, Setor, Lotacdo e Funcionario. Disponibilizar também Totalizadores do
periodo. Evidenciar informativo do quanto a instituicdo tem de funcionéarios afastados. As opcdes
de filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacao.

o Disponibiliza indicadores que demostram mensalmente a quantidade de horas faltas pela
proporcdo do total de horas geradas por més, com comparativo entre Ano Atual e Ano Anterior,
por Motivo de Falta, Setor, Lotacao e Funciondrio. Disponibilizar também Totalizadores do periodo
e opgOes de filtro para selecdo. Evidenciar informativo do quanto a instituicdo tem horas faltas. As
opcdes de Filtro sdo: Empresa, Competéncia (Data), Vinculo Empregaticio e Lotacéo.
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Disponibilizar informacdes de Valor de Saldo, Aquisicdo, Depreciacdo e Baixa Patrimonial por més
com comparativo ao ano anterior e seus totalizadores. Também apresentar a distribuicdo das
medidas por Tipo de Patrimbnio, Classificacdo, Localizacdo e Item. Opc¢des de Filtro sdo:
Competéncia (Més), Tipo, Classificagdo, Localizacao, Item, Contabil e Unidade Gestora.
Apresentar indicador comparativo de Saldo, Aquisicdo, Baixa ou Deprecia¢do evidenciando se o
ano atual est4 acima ou abaixo do ano anterior.

Disponibilizar informacdes de Quantidade de Itens por Saldo, Aquisicdo e Baixa Patrimonial por
més com comparativo ao ano anterior e seus totalizadores. Também apresentar a distribuicdo de
quantidade de itens por Classificacdo e Localizacdo. Opcdes de Filtro sdo: Competéncia (Més),
Tipo, Classificacdo, Localizacao, Item, Contabil e Unidade Gestora.

Apresentar informativo de Andlise dos Motivos de Baixa com comparativo ao ano anterior, com
informacdes de valor e quantidade.

Disponibilizar indicadores de Processos Expedidos e Encerrados por Més com comparativo ao
ano anterior, de forma Mensal e Acumulado. Também apresentar as distribuicdes da quantidade
de processos abertos por Finalidade e Modalidade. Opc¢des de Filtro sdo: Competéncia (Més),
Finalidade, Modalidade e Unidade Gestora.

Apresentar um quadro de saldo de processos em aberto por Modalidade, Finalidade e Fase de
processo, com sua quantidade total e valor estimado.

Demonstrar Mediana de Dias para concluséo do processo licitatério por Modalidade

Disponibilizar indicador de Desempenho de Negocia¢cdo, com comparativo ao ano anterior.
Disponibilizar quantidade de contratos que irdo vencer por més e por faixa de vencimento.
Também, apresentar o valor total dos contratos que irdo vencer, assim como seus totalizadores de
quantidade e valor total.

Apresentar em gréafico os contratos que irdo vencer por més e em escala o valor do contrato, com
possibilidade de identificar contrato, valor inicial, valor atual.

Apresentar um grafico que informa os contratos que iréo vencer com as informacdes do contrato,
como numero, objeto, fornecedor e data de vencimento.

Aplicativo (Android, I0S)

Permitir o download nas lojas de aplicativos Apple Store e Google Play

Permitir o cadastro do cidadao

Permitir a confirmacgé&o do cadastro via e-mail e SMS

Permitir o acesso aos servicos mediante informacdo do CPF e senha

Permitir a alteracao de dados do cidadao

Permitir a op¢éo do recebimento de avisos da Entidade por e-mail, SMS ou ambos
Exibir as informac8es sobre o municipio como: nome, endereco, telefone e e-malil
Permitir a exclusdo definitiva da conta

Permitir a leitura de dados a partir de um QR Code

Permitir a consulta de dados dos imdveis onde o contribuinte seja, proprietario ou coproprietario,
bem como a existéncia de débitos ajuizados ou pendentes (quando houver)
Permitir a exibi¢cdo das constru¢8es (unidades) do imével

Permitir a consulta financeira dos iméveis

Listar os pagamentos, isencdes e cancelamentos efetuados

Listar as parcelas de cada lancamento e a situacdo de cada uma

Permitir a emissao de boleto bancario por divida agrupada ou por parcela

Permitir o envio do link do boleto por e-mail

Permitir o envio do link do boleto por SMS

Permitir a emissdo da certiddo negativa

Permitir a emissdo da certiddo positiva

Permitir a emissdo da certiddo positiva com efeito de negativa

Permitir a consulta de dados das empresas onde o contribuinte seja proprietario ou sdcio, bem
como a existéncia de débitos ajuizados ou pendentes (quando houver)

Permitir a exibi¢cdo do quadro societario das empresas

Listar os dados de entrada na sociedade e percentual societario

Permitir a consulta financeira das empresas
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Listar os pagamentos, isengfes e cancelamentos efetuados

Listar as parcelas de cada langcamento, bem como a situacdo de cada uma

Permitir a emissédo de boleto bancario por divida agrupada ou por parcela

Permitir o envio do link do boleto por e-mail

Permitir o envio do link do boleto por SMS

Permitir a emissao da certiddo negativa

Permitir a emissao da certiddo positiva

Permitir a emissao da certiddo positiva com efeito de negativa

Permitir a consulta a todos os protocolos gerados pelo contribuinte

Exibir informac8es dos processos como: numero, situacdo, data de abertura, data de entrega, data

de arquivamento e descricdo da solicitacao

Exibir dados de tramites

Permitir consulta a documentos exigidos por assunto

Listar as quantidades de cépias exigidas por documento

Permitir a abertura de protocolos por subassunto

Permitir a anexa¢éo de documentos ou imagens ao protocolo

Exibir um totalizador dos valores empenhados, liquidados, pagos e anulados para empresas cujo

CPF informado na identificacdo do cidadao estiver vinculado no quadro societario

Permitir a visualizagdo de todos os empenhos do exercicio contendo: nimero, data de emisséo,

descricdo, valor empenhado, valor liquidado, valor anulado e valor pago

o Permitir a consulta dos dados das notas fiscais e/ou outros documentos vinculados aos empenhos

o Exibir as informagfes de data de vencimento, série, nUmero e valor das notas fiscais e/ou outros
documentos

o Exibir as fontes pagadoras do municipio

Exibir todos os contratos ativos, ou ndo, do servidor

Exibir informagbes resumidas do contrato do colaborador como: nimero, data de admisséo, data

de resciséo, lotacdo e cargo

Permitir a consulta do resumo da folha de pagamento

Exibir as informacg®es de todas as verbas pagas em folha, bem como totalizadores e saldo liquido

Permitir a visualizagao da margem consignavel do servidor

Listar extrato de férias do servidor por contrato

Permitir a visualizacao de férias pendentes e periodos aquisitivos

Exibir as informagdes de dias concedidos e de abono por periodo

Permitir a consulta e votacao de enquetes disponiveis de acordo com a categoria

Exibir as ultimas participagdes nas enquetes em que a votacdo foi efetuada

Possuir painel estatistico com informacfes sobre o uso do aplicativo que permita ao Gestor

acompanhar:

NuUmero de guias emitidas;

Numero de certidbes emitidas;

Ndmero de SMS enviados;

Numero de protocolos gerados por assunto;

Total de usuérios cadastrados

Permitir a exibicdo de mensagens customizadas pela Entidade

Permitir o envio de e-mails ou SMS para os usuarios cadastrados no aplicativo, com notificacdo de

cobranca e opcéo de geracdo da guia para pagamento com o valor atualizado. Esta op¢éo deve

ser permitida para um usuario especifico ou para um lote de usuérios previamente selecionados

no sistema de tributacao e receitas

Permitir o gerenciamento de consumo dos recursos de mensageria, envios de SMS, e-mails e

avisos

Permitir a visualizagcao dos usuarios cadastrados no aplicativo

Permitir a criagdo e manutencao de enquetes que ficardo disponiveis aos usuarios do aplicativo

Permitir a geracao de QR Code para um endereco especifico, link ou texto informativo

Permitir a visualizacao do histdrico de operac¢des executadas pelo cidadao no aplicativo
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Frotas

o Devera ser possivel registrar os motoristas da entidade identificando o seu endereco, telefone,
vinculo, matricula, CPF, nimero, categoria e validade da Carteira Nacional de Habilitagcao

o Devera ser possivel identificar os tipos de veiculos, identificando se o tipo de locomocéo deste é
automotor, tracionado ou fixo. Devera também identificar se este veiculo utiliza o tipo de rodante
pneu ou esteira e se seu marcador de consumo de combustivel é por quilometro ou por hora.

o A critério de cada usuario, devera ser possivel definir se deseja ou ndo que ao logar no sistema
seja exibido quais veiculos estdo consumindo mais combustivel do que o previsto por quilometro
rodado, tendo opcdo para definir o periodo de apuracdo de consumo e as localizacdes dos
veiculos a serem consideradas. A referida consulta devera estar disponivel para impresséao e ser
acessada em qualquer outro momento.

o O cadastro do veiculo deverd ser composto pelas seguintes informacgdes: Patrimoniais (placa de
patriménio, localizagdo, estado de conservacdo, data de aquisicdo e valor atual) Definicdo do
Veiculo ( Placa do Veiculo, combustivel compativel, motorista responséavel, renavam, chassi,
renavam, ano de fabricacdo e modelo, previsdo de consumo, cor predominante) Seguros
(seguradora, apolice, vigéncia, valor segurado) e informacdes sobre possiveis adapta¢gfes no
veiculo.

o Devera ser possivel realizar o registro de abastecimento dos veiculos em posto de terceiros e em
posto préprio, impedindo que se fagcam registros errdbneos em relagdo ao tipo de combustivel
permitido para o veiculo, a cronologia entre a quilometragem e a data de movimento e a
quantidade de litros em relacdo a capacidade de litros do tanque do veiculo. O registro devera
conter informacdes referentes a Data e Hora do abastecimento, a quantidade de litros e o tipo do
combustivel, ao niumero da nota fiscal e ao valor do abastecimento.

o Deverda ser possivel realizar registro de abastecimento dos veiculos e tanques de combustivel da
prépria entidade, e nesta situacdo ao realizar o langcamento devera ser apresentado ao usuério a
quantidade percentual de utilizacdo do referido tanque. O registro de abastecimento devera indicar
a data e hora do abastecimento, a quantidade de litros abastecidos, o odémetro do veiculo

o Devera ser possivel realizar o abastecimento dos veiculos mediante cartdo de abastecimento, e
nestes casos o software devera prover meios de realizar a importacao de arquivo contendo todo o
movimento de abastecimento dos veiculos importando as informagfes de todos os veiculos
abastecidos em determinado periodo, sendo elas: placa do veiculo, registro funcional do motorista
responsavel, CPF do motorista, CNPJ do posto de combustiveis, data e hora do abastecimento, a
guantidade de litros, o valor unitario do litro, o tipo de combustivel e a quilometragem do veiculo no
momento do abastecimento.

o Devera haver possibilidade de manter e gerenciar informacfes de cem (100) ou mais tanques de
combustiveis da prépria entidade, identificando o tipo do combustivel e sua respectiva quantidade
para cada tanque, permitindo a transferéncia de combustiveis entre eles.

o Devera ser possivel o registro referente as despesas do veiculo, identificando o evento que gerou
a despesa e 0 plano de contas da referida despesa.

o Devera ser possivel realizar o gerenciamento de itens que se agregam aos veiculos, ao exemplo
de radios, antenas, pneus.

o Devera ser possivel realizar o agendamento de servigos para itens que agregam aos veiculos, a
exemplo de pneus e tacdgrafos. Nesta situagdo o agendamento de servigo podera ser definido por
uma data futura ou por uma quilometragem especifica.

o Os servigos realizados no veiculo deverdo ser langcados com numero identificador de ordem de
servico e devem ter a opgdo de corresponder a um plano de servigco previamente estabelecido que
comp&em um conjunto de servigcos. Todos 0s servigos deverdo constar na ordem de servigo a qual
podera permanecer aberta até a conclusao dos servi¢os. A atualizacdo dos saldos em estoque
dos materiais utilizados e o registro dos custos somente deverdo ser efetivados quando a ordem
de servico for fechada.

o Os registros referentes as trocas de 6leo dos veiculos deverdo identificar se esta troca aconteceu
em dependéncia da propria entidade ou de terceiros, identificando a data, horario, hodémetro,
guantidade de Oleo e sendo em dependéncia de terceiro o ndmero da Nota Fiscal com seu
respectivo valor.

o Devera ser possivel registrar a agenda de compromissos de cada um dos veiculos da frota, sendo
eles: plano de manutencdo, revisbes periddicas, recarga de extintor, renovacao de seguro,
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pagamento de impostos. Tais agendamentos podem ser realizados para determinada agenda,
especifica, e também pelo atingimento de determinada quilometragem do veiculo.

o Devera ser possivel registrar todas as saidas dos veiculos da entidade, o registro do transito
devera ser composto pela data, hora, hoddometro de saida e retorno, como também a identificagéo
do motorista, solicitante, e roteiro a ser realizado. A cronologia entre a data e a quilometragem
informada devera ser consistida em relacdo aos transitos ja registrados. Caso o motorista esteja
com a carteira nacional de habilitacdo vencida devera ser emitido alerta ao usuario sobre a
situacao.

o As infracBes de transito deverdo ser registradas e relacionadas a um movimento de transito do
veiculo, e nestas circunstancias devera ser possivel informar: 6rgédo notificador, nimero da
notificacdo, CRV ou BO (DNIT), data da infracdo, o nimero da infracdo com a respectiva
pontuagdo, valor da infragdo, valor com desconto, nimero de empenho relacionado ao
pagamento. Nestes casos, também deverd ser possivel anexar e relacionar documentos nos
formatos ( JPG, XLS, PDF, DOC) e relaciona-los a ocorréncia de infragao.

o Os veiculos da entidade poderdo ser reservados para determinada diligéncia, e nestes casos
devera ser possivel realizar a reserva do veiculo para determinado solicitante, motorista, data e
hora.

o Devera ser possivel consultar o histérico do motorista por periodo, identificando os movimentos de
transito (saida e retorno) com a identificacdo dos respectivos veiculos, como também, a
visualizacédo das ocorréncias relacionadas a ele relacionadas a infragcdes de transito, acidentes e
servigos prestados.

o Devera haver gréafico de consumo de combustivel, identificando o percentual e valor consumido
por periodo de cada combustivel, e por combustivel identificando o quanto corresponde por
abastecimentos realizados em posto proprio ou em postos de terceiros. A visdo do gréfico devera
considerar a quantidade fisica ou financeira do combustivel. Devera ser possivel considerar
apenas os veiculos que fazem parte do patriménio da entidade, sem considerar os comodatos e
alugados.

o Deverd ser possivel identificar o consumo de combustiveis por periodo de abastecimento e
localizacéo dos veiculos, identificando a quantidade de litros e os valores de cada localizagéo.

o Registrar e gerenciar as despesas relacionados as maquinas e equipamentos e a frota de veiculos
de forma integrada com o cadastro dos bens patrimoniais ndo permitindo duplicar os respectivos
itens patrimoniais. As alteracdes patrimoniais realizadas no setor de patrimdnio deveréo refletir no
sistema de Gestédo de Frotas.

o Emitir relatério que demonstre os custos de utilizacdo do veiculo por determinado periodo e
informe o custo do quilometro rodado para veiculos com hoddmetro e o custo por horas paras as
maquinas e equipamentos que utilizam horimetro. Deverdo ser considerados todos os custos
relacionados ao veiculo, equipamento ou maquina, como por exemplo: abastecimentos, ordens de
servico e despesas em geral.

o Restringir o registro dos movimentos de um veiculo ou equipamento para usuario que néo tiver
permissdo a determinada localizagdo ou reparticdo. Desta forma, cada usudrio s6 podera
movimentar os veiculos de sua localizagdo ou reparticéo.

o Emitir balancete de gastos de forma analitica, por localizagdo, por veiculo, ou geral por
determinado periodo.

o Possuir andlises comparativas de consumo por tipo de veiculo / equipamento, por tipo de
combustivel, entre outras;

ITBI Online

Acesso 100% Web

Possuir login de acesso

Permitir o Preenchimento de dados integrado com as Receitas Municipais

Possuir o cadastro de endereco buscando enderecos via APl dos correios

Possibilitar a inclusao de até 2 boletos bancarios extras ao boleto de ITBI

Possuir o langamento integrado ao financeiro da Prefeitura

Possibilitar a inclusao ilimitada para tipos de processos, exemplo, “Compra e Venda”, “Isento”,
“Dacao”
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Possuir cadastro de aliquota por tipo de processo

Trabalhar com ITBI urbana e rural

Possuir Protocolos por usuério

Permitir a criagcao de grupos de campos variaveis

Permitir a inclusédo ilimitada de campos variaveis por tipo de processo

Permitir o acesso fiscal com recursos de administracéo

Possuir homologacao de login com confirmacédo de e-mail através de chave de acesso
Possuir chat de conversa com o fiscal por protocolo

Emitir o acompanhamento de campo, para uso do fiscal durante a visita ao imével
Possibilitar em anexo de arquivos PDF ao protocolo

Gerar boletos bancarios nos padrdes bancarios

Permitir a devolugéo do ITBI ao solicitante em caso de divergéncia

Possuir painel de administragéo com grupos de ITBIS

Gerar relatérios de ITBIS com filtros diversos

Exibir os ITBIS pagos e néo transferidos

Possuir Indicacéo visual para financiados

Possuir Indicador de ITBI pago em tela.

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Gestao de Cemitérios

o Cadastro de cemitérios: Permitir o cadastramento de mais de um cemitério municipal.

o Cadastro de usuérios: Permitir atribuir usuérios do sistema os quais devem ser atribuidos aos
cemitérios que atuam, podendo ser o0 mesmo usuario atuante em mais de um cemitério.

o Possuir niveis de acesso, definido usuario com menor autonomia e administradores e gestores
com autonomias distintas.

o Possuir cadastro geral de pessoas: Deve possuir cadastro completo contemplando dados de
contato, dados de localizagéo fisica.

o Possuir preenchimento automético do endereco, com base no CEP ou de ferramenta
automatizada que permita o agil preenchimento dos dados.

o Possuir cadastro de acomodagfes/locais por cemitério: Cadastro de acomodacgdes de falecidos,
podendo estas serem classificadas sem limite de tipologia através de cadastro especifico para os
tipos de acomodacéo.

o A acomodacdo deve permitir estipular o numero maximo de falecidos atrelados a ela, ficando
assim o controle de ocupacgdo do cemitério, ndo permitindo que sejam sepultados neste local ao
atingir o limite de ocupantes.

o Possuir cadastro de planos de cobranca: Cadastrar por cemitério planos de cobranca informando
a recorréncia da cobranca em dias permitindo variagdes de tempo.

o Cadastro financeiro: Deve possuir cadastro de taxas conforme base cadastral do municipio
(Receitas Municipais).

o Possuir integracao automatica com o sistema tributario do municipio (Receitas Municipais).

o Possuir cadastro de recursos: Deve permitir o cadastramento de recursos, como capelas, coroas e
outros bens do cemitério colocados a disposicao da populagéo.

o Deve gerenciar a reserva dos recursos, controlando a quantidade de recursos disponiveis por data
e horério, evitando o conflito de uso.

o O sistema deve permitir a criacdo de documentos proprios, vinculados a cada cemitério, a edicdo
destes devem se dar pelos usuarios do sistema e deve permitir a vinculacdo por tipo de
procedimento (sepultamento, exumacao, translado) ou agrupados em tipo geral.

o Cadastro de funerarias: Gerenciar cadastro préprio de funerarias atrelando estas aos
sepultamentos como forma de gestdo dos falecidos.

o Cadastro de médicos: A rotina deve gerenciar cadastro de médicos atrelados ao cadastro de
pessoas e permitir seu vinculo no ato do sepultamento.

o As acomodagOes devem ser georreferenciadas de forma a exibir e direcionar o cidadéo ao local do
sepultamento do ente.

o Deve permitir o vinculo de fotos as acomodacdes.

o Deve criar e permitir o download de codigos QRCode por acomodacao.
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o O sistema deve possuir mapa de acesso interno e publico de forma que o cidadéo possa localizar
seus entes e obter detalhes sobre o ente no cemitério municipal.
o Os falecidos devem possuir perfil editavel pelo responséavel e pelos funcionarios do cemitério. Para
editar o perfil deve ser necessario acesso com senha.
o Deve possuir integracdo com mapa online, listando a rota entre o local do visitante até o local da
acomodacéo.
o O perfil do falecido deve ser exibido em pagina publica onde o cidaddo tera acesso sem a
necessidade de senha, carregando este através da leitura do QRCode da acomodacéo.
o Ao exibir em mapa as acomodacbBes o0 sistema deve permitir visualizar todos os falecidos
sepultados na acomodacéo e seus perfis.
o O sistema deve possuir painel de gestdo onde indigue em numeros e grafico a atual ocupacéo do
cemitério assim como disponibilidade de acomodacdes.
O sistema deve exibir em forma de gréfico o crescimento ou reducdo dos sepultamentos por més,
dos dltimos 3 anos ou mais.
Deve possuir relatérios gerenciais.
Sistema deve ser totalmente web, desenvolvido em tecnologia web.
A base de dados deve estar presente em datacenter seguro e monitorado.
O sistema deve possuir rotina de mensageria, permitindo ao municipio a comunicacéo por e-mail
com os responsaveis pelos sepultamentos.
O sistema de mensageria deve ser capaz de verificar débitos pendentes ou nédo para envio das
mensagens de cobranca.
o O sistema deve possuir op¢éo de criacdo customizada de campos variaveis para dados referentes
a acomodacdes, parametrizaveis por cemitério.
o Deve permitir a criagdo customizada de campos cadastrais variaveis para o recurso de
sepultamento, os quais devera ser por cemitério, garantindo a aderéncia as necessidades.
o Deve permitir informar quais débitos serdo passiveis de langamento parcelado, permitindo que o
usuario defina a quantidade de parcelas até o limite especificado em parémetro.
o Deve exibir extrato financeiro integrado ao sistema tributério (Receitas Municipais).
o Deve permitir a geracdo de boletos de cobranca diretamente pela plataforma do sistema, onde os
boletos devem ser integrados ao sistema tributario (Receitas Municipais).
o Deve possuir histérico de movimentagfes, permitindo o registro de ocorréncias ao cadastro do
sepultado.
o Deve permitir anexo de documentos digitalizados as acomodacdes, registrando assim projetos de
construcoes.
o Deve permitir anexo de documentos digitalizados ao registro de sepultamento, vinculando assim
toda documentacéo digitalizada.
o Deve possuir pagina de acesso publico para vinculo ao site do municipio apresentando o
“Obituario Oficial” do municipio.
o Deve oferecer acesso rapido aos Ultimos registros de sepultamento através do painel de
atendimento agilizando os processos diarios.
o Deve possuir controle de protocolos para documentos gerados pelo sistema.
o Deve oferecer opgédo de iniciar a numeracdo em conformidade a numeracao sequencial existente.
o O sistema deve permitir reimpressdo dos documentos protocolados fielmente aos originais
gerados pelo sistema.
o Sistema deve preservar em banco de dados uma copia dos documentos gerados que sejam
numerados como protocolos.
o O sistema deve possuir controle préprio de convénios bancéarios ou utilizar rotinas do tributario
(Receitas Municipais).
o O sistema deve possuir rotina de geracdo e impressao de boletos bancérios e/ou utilizar rotinas do
tributério (Receitas Municipais) do municipio.
o O sistema deve possuir registro de cobrancas bancarias assim como baixa de registros e
pagamentos bancarios, caso 0 municipio opte por ndo integrar ao sistema tributario (Receitas
Municipais).
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o Prover mecanismo que permita o recebimento automético das solicitagdes eletrbnicas
disponibilizadas pelo sistema integrador que compde a REDESIM (Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e Negécios) referente as consultas de
possibilidade/viabilidade do exercicio da(s) atividade(s) econémica(s) a ser(em) desenvolvida(s)
pela Pessoa Juridica no endereco escolhido.

o O sistema deve possuir rotina para controle de todas as solicitacdes de Consulta de Viabilidade,
possibilitando o deferimento ou indeferimento das mesmas pelo Municipio, enviando
automaticamente o resultado das avaliaces para o sistema integrador da REDESIM.

o O sistema deve possuir rotina para consultar as solicitagbes de Consulta de Viabilidade
demonstrando o nimero do protocolo, solicitante e data, sendo que também deve ser possivel o
detalhamento destas com a visualizacdo das informacBGes de: endereco, empresariais, do
solicitante e de identifica¢éo do pedido.

o Na consulta de solicitacdes devera possuir atalhos das opc¢des de sele¢do por situacéo do pedido,
que podera ser: pendente de andlise, deferia ou indeferida.

o Deve ser possivel realizar a consulta das solicitacdes pela sua situacdo, podendo ser: Todas,
pendente, deferida, indeferida ou cancelada.

o Deve ser possivel realizar a consulta das solicitagées pelo nome do solicitante, CPF do solicitante,
namero do protocolo e data de solicitacéo.

o Deve ser possivel localizar no mapa o endere¢co em que estd sendo realizada a consulta de
viabilidade.

o O sistema deverd possuir controle de acesso, onde cada usuario devera se autenticar para
acessar as funcionalidades inerentes a Consulta de Viabilidade e Formalizacdo de Empresa,
sendo que o sistema deverd identificar se o usuario que esteja tentando acesso possui ou hdo
condicdo para Ihe garantir acesso. Devera também informar junto & permisséo de acesso o perfil
que o USUArio possuli.

o O sistema devera prover funcionalidade para acompanhamento dos eventos via LOG de
Execucéo, que deve contemplar a listagem das operacdes que ocorreram no sistema, usuario,
data e hora realizada.

o O sistema deve possuir funcionalidade para configuracdes referente a integracdo com o sistema
integrador que compbe a REDESIM (Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e
Legalizacdo de Empresas e Negdcios).

o Prover mecanismo que permita o recebimento automatico das solicitacdes eletrbnicas
disponibilizadas pelo sistema integrador que compde a REDESIM (Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e Negdcios) referente ao processo de
Formalizagdo de Empresas, bem como Abertura, Alteracéo e Encerramento das Empresas.

o O sistema deve possuir rotina para controle de todas as solicitagbes de Inscricdo Municipal,
possibilitando ao fisco a geracdo da Inscricdo Municipal ou solicitar Exigéncias referente a
informacdes necessérias para a emissdo do documento, atualizando automaticamente o
resultado do pedido no sistema integrador da REDESIM.

o Deve ser possivel ao fisco personalizar o modelo do documento de Inscricdo Municipal.

o Ao gerar uma Inscricdo Municipal devera atualizar automaticamente a base cadastral do sistema
tributdrio, servico este que devera ser em tempo real.

o O sistema deve possuir rotina para controle de todas as solicitagcbes de Alteracdo de Empresa,
possibilitando ao fisco deferir o pedido ou solicitar Exigéncias referente a informacdes
necessdrias para a alteracdo, atualizando automaticamente o resultado do pedido no sistema
integrador da REDESIM.

o Ao deferir o pedido de Alteracdo de Empresa devera atualizar automaticamente a base cadastral
do sistema tributario, servico este que devera ser em tempo real.

o O sistema deve possuir rotina para controle de todas as solicitagbes de Encerramento de
Empresa, possibilitando ao fisco deferir o pedido ou solicitar Exigéncias referente a informacdes
necessarias para o Encerramento, atualizando automaticamente o resultado do pedido no
sistema integrador da REDESIM.

o Ao deferir o pedido de Encerramento de Empresa deverd atualizar automaticamente a base
cadastral do sistema tributdrio, servico este que devera ser em tempo real.
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o Na consulta de solicitacdes de Inscricdo Municipal, Abertura e Encerramento de Empresa deve
possuir atalhos das opcdes de selecao por situagdo do pedido, que podera ser: em analise, em
exigéncia, solicitacdo de documentos ou documento emitido.

o Deve ser possivel realizar a consulta das solicitagdes pelo nome ou CNPJ da empresa Através da
consulta deve ser possivel visualizar os dados das empresas, bem como informactes
empresariais, integralizacdo de capital, quadro societario, atividades, dados do processo e
histérico de movimentacéo.

o Deve ser possivel localizar no mapa o endereco em que a empresa esta estabelecida

o Deve ser possivel visualizar de forma grafica um ranking das cinco atividades com mais abertura
de empresa no Municipio

o Deve ser possivel visualizar de forma grafica a quantidade aberturas de empresa no ultimo

o Deve possuir grafico de mapa de calor que mostre onde esta concentrado geograficamente o
maior nimero de empresa estabelecidas

Processo digital com assinatura eletrénica

o Toda a solucdo devera ser em ambiente nuvem, ou seja, ndo é necessario investimento em infra-
estrutura prépria de servidores. Basta somente dispor de conexao com a internet e computadores
ou dispositivos méveis com capacidades de acesso;

o A interface deverda ser responsiva, ajustando-se de acordo com o dispositivo utilizado, garantindo
boa leitura e usabilidade.

o Acesso seguro de servidor WEB com certificado de seguranga SSL, garantindo assim a troca de
dados criptografados entre o servidor e todos os usuarios do sistema.

o Devera possuir servidores com arquitetura distribuida em data center localizado no territério
nacional, visando uma latencia igual ou inferior a 50 milissegundos, com certificados ISO/IEC
27001:2013, 27017:2015, 27018:2019 e ISO/IEC 9001:2015.

o A plataforma devera ter tempo médio de carregamento completo para usuario final igual ou inferior
a 5 segundos, a ser aferido por ferramenta especifica de monitoramento;

o Realizar testes regulares de seguranga Pentest Whitebox (penetration test), através de consultoria
especializada que possua certificacdo em seguranga, com intervalo maximo de 3 meses entre
cada teste, para garantir a seguranca da aplicacdo, utilizando metodologia baseada em padréo
de mercado e gerando relatdrios detalhados contendo métodos, técnicas, ferramentas utilizadas e
com os resultados de eventuais vulnerabilidades encontradas durante os testes e recomendacdes
de correcdo a serem aplicadas;

o Possuir sistema de notificacdo de e-mail com entregabilidade estendida, com encriptagdo TLS e
autenticacdo nos padrdes SPF e DKIM e envio dos e-mails por meio de IP dedicado e controle de
reputacao;

o Os E-mails enviados com possibilidade de descadastramento automatizado para quem recebe;

o Por se tratar de um servico de internet, serd necesséria a utilizacdo de mecanismo de bloqueio de
abuso/spam/robbs para insercdo de informagfes na plataforma, tal servico usa ferramentas que
provem que o0 requerente € humano, por meio de testes de digitacdo de cddigos e/ou
identificacdo de padrdes em fotografias/imagens (captcha).

o Devera ser fornecido sempre a Ultima versao do sistema, sendo que a atualizagdo ocorre sem
nenhuma interrup¢cdo no servico. Podem ocorrer janelas de manutencdo programada nos
servidores.

Viséo Geral,

Acesso a plataforma;

Acesso interno;

O acesso interno a plataforma devera ser por meio de e-mail individual e senha pessoal e
intransferivel cadastrada pelo Administrador do sistema ou usuario por ele autorizado.

Usuarios poderdo recuperar a senha por meio de um formulario de "esqueci a senha", remetido ao
e-mail cadastrado e confirmado.

o Usuéarios poderdo utilizar certificados digitais emitidos pelo ICP-Brasil (e-CPF) para acessar a

plataforma.

o Devera ter possibilidade de utilizacdo de ferramenta externa de validagao de login, por meio de
token/codigo gerado automaticamente a cada 30 segundos e associado a conta do usuario e
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sincronizado com servidores de horario (NTP) mundiais. No caso, além da forma de autenticacéo
escolhida, o usuario necessita estar em posse de dispositivo gerador do cddigo para acessar sua
conta.

o Administrador tera acesso a todas as funcionalidades da plataforma e autorizacéo para cadastrar
setores e usuarios em toda a organizagao;

o Possibilidade de parametrizar quais setores poderdo acessar determinados mddulos, com a
possibilidade, também, de restringir procedimentos de abertura ou tramitacdo de documentos;

o Cadastro de novos usuarios devera ser feito por administradores e por responsaveis diretos do
setor ou hierarquicamente superior, ficando assim registrado a data/hora e quem o cadastrou,
caracterizando a criacdo de cadeia de responsabilidades e disponibilidade de rastreamento de
informacdes técnicas: ip, navegador de acesso, versao;

o Cadastro de usuério com informag6es: nome completo, cargo/funcéo, matricula, CPF, sexo, data
de nascimento, senha (caso ndo seja preenchida, serd autogerada) e foto.

o Os usuarios poderdo editar seus dados de acesso (e-mail e senha) através de formulario
especifico. Ndo séo editaveis pelo usuario Nome e CPF, visando garantir a originalidade e
rastreabilidade dos atos praticados.

o Na&o deve ser possivel excluir o cadastro de um usuario, apenas suspender seu acesso, pois,
desta forma, mantem-se histérico de todos usuarios que ja utilizaram a plataforma;

o Foto, caso presente, € visivel durante a tramitacdo de documentos, de modo a identificar
visualmente as pessoas que estdo dando continuidade nos processos;

o Disponibilidade do usuério configurar modo de visualizagdo de anexos preferencial na plataforma
em pagina de preferéncias da conta;

o Disponibilidade do usuario escolher se deseja exibir o nimero de celular na pagina de Telefones
da Organizacéo;

o Disponibilidade do usuario definir configuracées de quais situacfes deve receber notificacdes por
e-mail de novos documentos ou tramites;

o Disponibilidade do usuério consultar os administradores do sistema em pégina de preferéncias da
conta;

o Disponibilidade do usuario consultar em pagina especifica todo o histérico de mudanca de setor
desde o seu cadastro, pagina essa que deve conter informac¢des do nome do setor, data e hora
da ocorréncia, setor principal e quem realizou a alteragdo, sendo acessivel através da pagina de
preferéncias de conta;

o Sistema de captura automatica de mensagens de e-mails respondidos, sendo que se um usuario
responder uma notificacdo automética enviada pela plataforma, sua resposta € incluida no
documento em formato de despacho;

o Administrador pode alterar setor que o usuario trabalha (a partir deste momento ele tém acesso
somente aos documentos do setor atual, porém todo o seu historico continua no setor anterior);

o Possibilidade da divisdo de permissfes por usuérios por niveis de acesso:

o Administrador Geral: Poderd acessar somente documentos do seu setor, porém pode gerenciar
USUArios, setores e estatisticas de toda a organizacao.

o Administrador Local: Podera gerenciar subsetores e usuarios a partir de um setor especifico,
independente do seu setor atual.

o Nivel 1: Podera movimentar documentos do setor e cadastrar novos usudrios, bem como
subsetores abaixo de sua hierarquia atual. Pode também acessar todos os documentos e
interagir em todos os subsetores abaixo do setor atual.

o Nivel 2: Somente movimenta documentos do setor atual.

o Nivel 3: Somente visualiza documentos do setor atual.

o O usuério podera ser definido como Auditor, onde tem acesso para consultar e interagir em todos
0s documentos/setores da organizacao.

o O usuario podera ser definido para acessar relatérios gerenciais de toda organizacao.

o Disponibilidade dos usuérios consultarem o nimero de usuérios online na plataforma em tempo
real, bem como data e hora do ultimo acesso.

o Disponibilidade de definicdo de um prazo para que 0s usuarios se conectem a plataforma, apds
esse periodo € necessario contactar o superior imediato para reativacéo na plataforma.

o Acesso externo

o Possibilidades de cadastro e login no acesso externo:
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o Contatos externos poderdo se cadastrar e também recuperar senhas, caso ja estejam
cadastrados.

o Contatos externos poderdo utilizar cadastros em redes sociais certificadas para acessar a
ferramenta. Caso o enderego de e-mail ndo esteja associado a um contato, um novo contato é
criado automaticamente e encaminhado para completar o cadastro com informacgdes adicionais.

o Contatos externos poderdo utilizar certificado digitais emitidos pelo ICP-Brasil (e-CPF e e-CNPJ)
para acessar a plataforma. Caso o CPF ou CNPJ ndo esteja associado a um contato, um novo
contato é criado automaticamente e encaminhado para completar o cadastro com informacdes
adicionais.

o Contatos externos poderao utilizar login gov.br (Governo Federal) para acessar a plataforma. Caso
o CPF ndo esteja associado a um contato, um novo contato é criado automaticamente e
encaminhado para completar o cadastro com informacdes adicionais.

o Possibilidade de abertura de documentos externamente por usuarios internos do préprio sistema,
com mesmo login/senha. O documento ficard atribuido ao cadastro da pessoa, sem vincular o
setor onde ela esta vinculada.

o Sistema de captura automatica de mensagens de e-mails respondidos, sendo que se um contato
externo responder uma notificagdo automéatica enviada pela plataforma, sua resposta € incluida
no documento em formato de despacho, facilitando assim a interagdo com contatos externos;

o Requerente poderd incluir informagfes e anexos de maneira facilitada respondendo o e-mail de
notificacdo enviado pela plataforma a cada nova interacao;

o Usuaérios externos terdo acesso as informagdes disponiveis de um documento, bem como seus
anexos.

o Area externa do sistema, onde estardo disponiveis documentos para acesso por meio de cédigo
(chave publica) ou via leitura de QR-Code;

o Possibilidade de fazer acesso a documentos por chave publica ou nimero de identificacdo e ano
do documento, acrescidos do documento pessoal do requerente (CPF ou CNPJ);

o Contatos externos terdo acesso para manterem seus dados atualizados, registrar novas
demandas e acompanhar o progresso e resolucao de demandas previamente abertas;

o Apo6s estarem identificado, os contatos terdo a disponibilidade de acessar a sua caixa pessoal,
onde todos os documentos nos quais ele é o requerente ou destinatario estardo reunidos;

o Contatos externos com procuragdo eletronica terdo acesso as demandas registradas em nome
dos outorgantes.

o Estruturacdo das informacdes

o Plataforma devera ser organizada hierarquicamente por setores e subsetores (com ilimitados
niveis de profundidade), de acordo com a estrutura setorial da organizacao.

o Os usuérios internos da plataforma estardo vinculados a um setor principal e também poderéo ser
vinculados a setores secundarios, atendendo assim a necessidade de quem atua em mais de um
setor.

o Usuérios (Administrador e nivel 1) presentes em setores onde o mesmo possua subsetores
poderao trocar de setor e ter acesso as demandas de sua hierarquia;

o As demandas serdo multi-setor, ou seja, cada setor envolvido podera tramitar, encaminhar, definir
um estagio de andamento bem como marcar unitariamente como resolvido, ndo alterando a
situacdo geral do documento. Tem-se como demanda resolvida apenas quando todos os setores
envolvidos resolvem e arquivam a solicitagao.

o Todo documento poderdo ser rastreado por meio de nimero gerado, cédigo ou QR Code. O
acesso aos documentos somente sera permitido para usuarios devidamente autorizados por meio
de envio, encaminhamento dos documentos ou entrega de chave publica (codigo) para consulta.

o Todos os acessos aos documentos e seus despachos serdo registrados e ficardo disponiveis a
listagem de quem visualizou, de qual setor e quando, proporcionando transparéncia no trabalho
que estara sendo feito pelos envolvidos.

o Cada setor da organizacdo devera possuir uma caixa de entrada de documentos, onde todos os
documentos recebidos ficardo disponiveis para os usuarios internos vinculados.

o Essa caixa do setor devera ser organizada por abas ou equivalente, de modo refletir o status de
cada documento no setor.

o Os documentos da organizagéo estardo presentes no caixa de entrada dos setores, de acordo
com os setores envolvidos no momento de sua criagcdo ou encaminhamento.
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o Usuarios vinculados aos documentos terdo acesso a eles pela caixa pessoal, além do caixa de
entrada do setor, onde aparecem todos os documentos, independente de estarem associados a
alguém ou estarem sem atribuigdo individual.

o Ao enviar ou tramitar um documento, devera ser possivel atribuir responsabilidade a si préprio ou
a outro usuario, bastando utilizar a opgéo aos cuidados;

o Devera ser possivel enviar um documento a mais de um setor ao mesmo tempo utilizando a opcao
envio em coépia.

o Documentos pertencem ao setor. Caso um usuario seja desativado ou mesmo trocado de setor,
todo histdrico produzido por ele continua no setor, permitindo a continuidade das demandas sem
perda de informacdes.

o Todos os documentos, inclusive seus anexos, do processo serdo organizados por ordem de
inclusdo, em um modo de visualizagédo que de arvore de documentos do processo, em formato de
arquivo PDF.

o Divisdo por modulos

o A plataforma devera ter seu funcionamento dividido em modulos de modo a retratar a realidade
documental da organizagdo, sendo que os médulos poderdo ser acessados por usuarios internos
e externos devidamente autorizados e configurados durante periodo de implantagéo;

o Os mddulos poderdo ser restritos a setores ou perfis de usuarios especificos, conforme definicao

da organizacéao;

O acesso a consulta e criagdo de documentos de todos os mddulos, quando disponiveis ao

usudrio, estardo disponiveis na mesma interface, através de um menu Unico de opgoes;

Cada mddulo terd uma contagem prépria de documentos néo lidos por usuarios do setor;

Sistema de notificacdo multicanais

Os canais disponiveis serdo E-mail e SMS, disponiveis conforme configuragdo de cada médulo;

Disponibilidade de configuracdo das mensagens enviada em cada moddulo, permitindo a

organizagéo incluir informagdes relevantes que entender necesséria,;

As notificagbes emitidas em um documento serdo exibidas em forma de linha do tempo,

juntamente as atualizacdes no atendimentos/documentos, de forma a ficar claro a todos os
envolvidos: quem leu, por onde passou a demanda, se foi encaminhada, resolvida ou reaberta,
bem como a cronologia dos fatos.

o As notificagBes externas por e-mail serdo rastredveis, ou seja, 0 sistema informa aos usuarios
internos se o e-mail de notificac&o foi entregue, aberto e se o link externo de acompanhamento
da demanda foi acessado a partir do aviso enviado.

o A plataforma devera notificar o usuario quando houver falha na entrega de qualquer notificacao,
informando o motivo detalhado da falha.

o O sistema também registrara e exibira junto a notificacdo se a demanda acessada externamente
foi visualizada em computador ou dispositivo mével, bem como informacdes técnicas sobre o
dispositivo utilizado.

o Organograma de setores

o Organograma dinamico criado automaticamente a partir dos setores e usuarios presentes no
sistema.

o Na&o podera haver limite de setores filhos, ou seja, pode-se cadastrar setores na raiz e setores
filhos tanto quanto o necessario.

o Informacdes sobre os usuérios dentro de cada setor: nome, cargo, data de cadastro no sistema e
data que esteve Ultima vez online.

o O O O (@]

@)

o Identificacéo visual dos usuéarios que estardo on-line no momento.

o Exibicdo de lista de telefones dos setores em lista propria, consolidando os dados informados
pelos usuarios.

o Possibilidade de incorporacéo do organograma no site da organizacao.

o Controle de prazos

o Ter possibilidade de criacdo de multiplos prazos/atividades nos documentos disponiveis no setor;

o Prazo poderéo ser para todos envolvidos, somente para um setor, ou apenas para proprio Usuario;

o Exibir os documentos disponiveis na caixa de entrada do setor em formato de calendéario mensal,
exibindo todos os prazos associados ao usuario atual ou ao setor que trabalha;

o ldentificagcdo visual nos prazos/atividades sobre o vencimento: com folga, vencendo ou vencido;

o Na listagem de documentos, possibilidade de exibir coluna especifica;
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o Possibilidade de marcar um prazo/atividade como realizado, incluindo anotacéo de qual usuério
responsavel na linha do tempo do documento;

o Possibilidade de editar um prazo/atividade, incluindo anotagdo de qual usuario responsavel na
linha do tempo do documento;

o Possibilidade de excluir um prazo/atividade, incluindo anotagdo de qual usuéario responsavel na
linha do tempo do documento.

o Status de leitura e rastreabilidade dos documentos

o lIdentificacéo visual do status de leitura na caixa de entrada do setor demonstrando quando cada
documento ainda néao foi lido por qualquer usuario do setor, quando ainda nao foi lido pelo préprio
usuario ou quando ja foi lido pelo usuario;

o Os registros de acesso a cada documento ou demanda sdo registrados automaticamente e
exibidos no proprio documento, para se ter o histérico de quem acessou tal documento e quando;
0

o Os usuarios externos, ao acessarem documentos que estejam envolvidos, também terdo seu
acesso registrado, de modo a dar transparéncia aos envolvidos de quem viu cada parte do
documento eletrénico;

o Possibilidade de usuarios externos terem acesso a quem leu as demandas internamente;

o Os documentos gerados possuirdo a funcionalidade de ter um QR-code vinculado de modo a
facilitar a rastreabilidade;

o Documentos emitidos e assinados digitalmente também terdo a caracteristica de estarem
acompanhados por um QR-code, de modo a verificar a validade das assinaturas digitais, bem
como o contelido do documento original.

o Busca avancgada

o Uma ferramenta para busca avancada dentro dos documentos gerados na plataforma.

o Buscar por termos, periodo de emissdo do documento, tipo de documento, pessoas ou setores
envolvidos e situacdo geral, devendo estar indexado e disponivel para busca instantaneamente.

o Disponibilidade de realizar busca em todos os setores que usuario tiver acesso;

o Disponibilidade de realizar busca avancada por termos presentes em anexos enviados para a
plataforma que foram processados e identificados pela tecnologia de OCR (Reconhecimento
Optico de Caracteres), sendo que esta indexagio deve ocorrer em tempo menor ou igual a 15
minutos;

o Disponibilidade de realizar busca avangada por termos e frases em especificos com o uso de
aspas (™).

o Editor de texto

o Um editor de texto para redagdo de documentos e intera¢des diretamente no navegador;

o Possibilidade de formatacdo do texto como negrito, sublinhado e italico, bem como alteracdo do
tamanho da fonte, cor do texto e alinhamento do texto;

o Em todos os mddulos do sistema deverd estar disponivel um corretor ortografico, que destaca
visualmente palavras digitadas incorretamente;

o Disponibilidade de formatacdo com tabelas, listas ordenadas e ndo ordenadas, inclusédo de
imagens no corpo do texto, e hyperlinks;

o Disponibilidade de exibir o editor de texto em tela cheia;

o Salvamento automatico de rascunho do documento que esta sendo redigido, permitindo a
continuidade em momento futuro ou mesmo por outro usudrio do setor, se permitido. Todas as
informacdes presentes no documento sdo salvas, incluindo campos adicionais, assinantes e
anexos;

o O rascunho é editavel por um usuéario do setor por vez, com liberagdo automatica em caso de
desconexdo do autor no documento.

o Os rascunhos salvos ficam disponiveis na caixa do setor, em aba especifica;

o Suporte a variaveis de contelido das pessoas (home do requerente, documento de identificacdo
do requerente, nome do usuario remetente, setor de destino e outros campos adicionais) e dos
documentos (data, numeracdo, assunto e outros campos adicionais) através de caracter
especifico, possibilitando o preenchimento automatico de dados sem necessitar "copiar e colar";

o Suporte a utilizagdo de modelos de resposta do setor ou para toda organizagdo diretamente no
editor de texto, onde € possivel carregar respostas ja prontas para assuntos recorrentes, com as
mesmas funcionalidades disponiveis no editor;
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o Suporte a sistemas de menc¢édo de documentos, criando um hiperlink automaticamente entre os
documentos mencionados;

o Seréa possivel mencionar um documento eletrénico por meio da digitagdo de caracter especifico,
gerando um link para que os envolvidos tenham acesso de leitura ao documento mencionado;

o Documentos que forem mencionados receberdo uma atualizagdo automatica, informando em qual
documento eles foram mencionados.

o Ser possivel mencionar outro usuario no sistema por meio da digitacdo do caracter especifico. Ao
mencionar um usuario, este é naotificado sobre a mencéo e passa a ter acesso automaticamente
ao documento.

o Ser possivel solicitar a assinatura de um usuario interno ou contato externo através do sistema de
mencao por meio da digitacdo de caracter especifico;

o Ser possivel referenciar um contato externo em um documento por meio da digitagdo de caracter
especifico, permitindo que os envolvidos tenham acesso a ficha do contato referenciado;

o Assinatura Eletrdnica Avangada e Assinatura Eletrénica Qualificada (padr&o ICPBrasil)

o Para o sistema de Assinatura Eletrénica Avangada:

o A Assinatura Eletrbnica Avangada é amparada pela Lei 14.063/2020, especificamente no Artigo 4°
Il, em conjunto a instrumento a ser publicado pela organizacgao, ratificando que os usuérios da
plataforma sdo pessoais e intransferiveis, admitindo como forma de comprovacgéo da autoria;

o Geracao automéatica de certificados no padrédo X509 para cada usuario interno ou contato externo
cadastrado na plataforma que tenha um documento de identificagao valido (CPF ou CNPJ). Tais
certificados sdo vinculados a uma cadeia certificadora emitida pela prépria plataforma;

o O certificado X509 devera estar em conformidade com os padrfes utilizados na assinatura digital
no formato PAdES;

o O certificado X509 dos usuérios e contatos serdo mantidos vinculados a prépria conta do usuario e
sé serdo ativados em caso de digitacdo e validacdo da senha e s6 poderdo ser utilizados dentro
da plataforma;

o Na&o deve exigir instalacdo de nenhum plugin, applet ou aplicativo no computador do usuario para
sua utilizacao;

o Para o sistema de Assinatura Eletrénica Qualificada (ICP-Brasil):

o Estar em conformidade com as normas da ICP-Brasil para documentos assinados, mais
especificamente a DOC-ICP-15;

o Possuir suporte a certificados do tipo Al da ICP-Brasil e dispositivos criptograficos (tokens e
smartcards) para certificados do tipo A3, emitidos por Autoridades Certificadoras vinculadas a
cadeia da ICP-Brasil;

o Possuir componente para execuc¢do de assinaturas digitais com Certificado ICP-Brasil para no
minimo os navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome, em suas versfes
mais recentes, para no minimo os sistemas operacionais Windows, Linux e MacOS;

o Possuir aplicativo mével para permitir que usuarios internos ou contatos externos possam carregar
um certificado digital ICP-Brasil e assinar digitalmente documentos com suporte para no minimo
0s sistemas operacionais moéveis Android e iOS em suas versdes mais recentes;

o Possuir verificacdo da validade e revogacdo do certificado digital do signatario no momento da
realizacéo da assinatura digital;

o Disponibilidade de realizar co-assinatura digital de documentos utilizando Certificado Digital ICP-
Brasil na Central de Atendimento sem necessitar a criacdo de login/senha na plataforma;

o Para assinar digitalmente com a Assinatura Eletronica devera ser necessario que 0 usuario insira
sua senha, como método de confirmagéo de segurancga.

o Caracteristicas gerais da assinatura eletrdnica:

o Apbs realizar a assinatura eletrénica, gerar automaticamente documento PDF em formato PAdES
(original, com assinaturas digitais incluidas) e documento para verificacdo (copia para impresséo,
com estampa em todas as péaginas do arquivo e inclusdo de manifesto de assinantes ao final);

o Disponibilidade de acessar os arquivos originais assinados (PDF em formato PAdES) através de
endereco eletrénico publico especifico, exibindo informacdes técnicas e validacdo de integridade
referentes aos certificados digitais utilizados.

o Disponibilidade de solicitar assinatura de outros usudrios internos ou contatos externos em
documentos ou interacdes. Esta solicitagdo devera ser exibida para o assinante em formato de
notificacao interna na plataforma e também através das notificacdes multicanais;

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.gov.br



http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

o Disponibilidade de cancelar ou rejeitar a solicitagdo de assinatura realizada/recebida, registrando
no documento 0 momento em que este cancelamento/recusa ocorreu;

o Disponibilidade de listar as assinaturas pendentes em documentos através das notificacoes,
exibindo o status de pendente ou assinado em cada notificacdo, permitindo ao assinante
acompanhar os documentos que dependem da sua assinatura eletrénica.

o Disponibilidade de solicitacdo para assinatura digital de maneira sequencial, permitindo definir a
ordem em que as assinaturas poderéo ser feitas no documento;

o Permite a construcdo de fluxos de signatarios sequenciais e em paralelo simultaneamente de
forma que o fluxo contemple a entrega do documento para assinaturas em paralelo simulténeas e
em continuidade signatarios sequenciais ou viceversa.

o A cada nova assinatura no documento sera enviado um e-mail informando em qual estagio o
documento se encontra, por exemplo: 1 de 5 assinaturas, 2 de 5 assinaturas.

o Permite a indicacdo do papel dos signatarios, como aprovador, contratante, contratada, etc.

o Ser capaz, de em um mesmo fluxo, conter simultaneamente documentos que necessitam de
assinatura eletrdnica avancada ou assinatura eletronica qualificada (ICP-Brasil) e documentos
gque sdo apenas anexos sem necessidade de serem assinados.

o Disponibilidade de realizacdo de assinatura digital em lote das solicita¢cdes recebidas;

o Devera possuir a funcionalidade de notificacdo onde o destinatario recebe o documento sem a
necessidade de assinar.

o A plataforma deve ter a capacidade de registrar a ocorréncia da leitura do(s) documento(s)
constante na transacéo.

o Permitir a criacéo de lista de signatarios para envio recorrente de documentos para assinatura.

o Utilizacdo de fatores adicionais de autenticacdo dos signatarios durante a Assinatura Eletrdnica
Avancada, como por exemplo: geragao de token via e-mail.

o Disponibilidade que a assinatura dos documentos seja realizada em dispositivos moveis.

o Ao final do processo de assinatura todos os envolvidos receberdo uma cépia por email do
respectivo documento assinado.

o Possuir mecanismos que visem a seguranca e prevencao de fraudes nos processos de assinatura
dos documentos via solucéo, possuindo, no minimo:

o Certificacdo digital dos documentos, a fim de evitar falsificacdes;

o Trilha de auditoria dos documentos, de modo que todas as atividades realizadas, inclusive as
visualiza¢@es, sejam registradas com data e hora e IP;

o Criptografia dos documentos armazenados no sistema;

o Validag&o de assinaturas com certificado digital padréo ICP-Brasil.

o Disponibilidade de escolha do papel do assinante no documento através de lista prédeterminada
(ex. parte, testemunha, aprovador, etc);

o Disponibilidade de exibi¢do, na lista de documentos, de informacao indicativa de qual estagio do
fluxo de assinatura 0 documento se encontra,;

o Disponibilidade de assinar documentos ou despachos emitidos e/ou anexos em formato PDF,
utilizando certificados digitais criando arquivos assinados no formato PAdES;

o Possibilidade de geracdo de uma pagina com extrato técnico das assinaturas em endereco
eletrdnico publico especifico, contendo nome do assinante, politicas de assinatura.

o Disponibilidade de co-assinar documentos previamente assinados no formato PAdES com
certificados ICP-Brasil ou outras assinaturas eletrénicas qualificadas com certificados da sub-
autoridade da plataforma, mantendo assim todas as assinaturas existentes do documento no
mesmo padrao e local para conferéncia.

o Possibilidade do usuério assinar documentos eletronicamente através da Assinatura Eletrdnica no
contelldo dos documentos, apenas nos arquivos anexados (PDF) ou no conteido dos
documentos e nos anexos (PDF).

o Possibilidade de verificar a autenticidade das assinaturas realizadas no documento através de
cbdigo alfanumérico em endereco eletrdnico publico especifico;

o Possibilidade de solicitar assinatura por meio de busca utilizando caracter especifico no momento
da criac&o ou despacho de documentos.

o Possibilidade de listar as assinaturas pendentes em painel especifico, permitindo ao assinante de
forma facilitada acompanhar os documentos que dependem da sua assinatura;
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Devera registrar as acbes relacionadas a assinatura (solicitacdo, assinatura e

cancelamento/recusa) no documento, de modo a exibir de maneira temporal, quando cada acéo
ocorreu;

Possibilidade de exibir a lista de assinaturas em cada despacho ou documento principal, clicando
em Listar assinaturas. Neste atalho sdo exibidas as mesmas informacdes da central de
verificacao;

Contrassenha

Disponibilidade de uso de contrassenha internamente, permitindo que usuario autorizado possa
redigir e enviar documento em nome de outro usuario;

Neste caso, 0 usudrio autorizara, através de uma uma senha automaticamente gerada, outros
usuérios a formalizarem documentos em seu nome;

Os documentos gerados com esta funcionalidade serdo visualmente identificados para facil
compreensdo, identificando o usuério autorizador e o usuario digitador;

A contrassenha gerada tem nimero limitado de uso definido pelo usuario autorizador e podera ser
cancelada antes do final do uso.

O usuério autorizador terd acesso a relatério com os documentos emitidos com em seu nhome com
contrassenha.

Sistema de classificagéo e busca por etiqueta digital

Possibilidade de todos os setores adotarem uma organizagéo propria dos documentos, por meio
da criacdo de etiqueta digital;

A etiqueta digital funcionardo como gavetas virtuais, onde os usudrios do setor podem categorizar
e encontrar facilmente documentos;

As etiquetas poderdo ser configuradas, definindo cor na letra e fundo e emaqjis, facilitando
visualmente a localizacdo de documentos;

Um documento poderéa ser classificado em mais de um etiqueta simultaneamente;

As etiquetas do setor ficardo disponiveis somente para usuarios daguela pasta;

A categoriza¢do dos documentos por meio de etiqueta também sé aparecem para usuarios do
setor onde a etiqueta foi feita;

Possibilidade de busca e filtragem de todos os tipos de documento disponiveis por meio de
etiqueta, bastando seleciona-la antes de realizar uma busca avancada;

Ao clicar sob uma etiqueta, automaticamente ser4d mostrada a busca e retornado todos os
documentos vinculados;

Disponibilidade de organizar as etiquetas de maneira estruturada, exibindo a hierarquia completa
da etiqueta ao atribuir em um documento;

Hospedagem segura de anexos

Em cada documento ou atualizacéo, podera ser enviados anexos de diferentes formatos;

Os anexos enviados aos documentos ficado hospedados em servidor seguro e ndo séo acessiveis
publicamente, somente por meio de link seguro com tempo de expiragdo gerado dinamicamente
pela ferramenta;

Registro da quantidade de vezes que o anexo foi baixado;

Exposicdo do tamanho do anexo na ferramenta;

Exibicdo de miniatura (pré-visualizacdo) dos anexos (PDF, formatos de video e imagem) em
tamanho melhor adaptado a tela;

Para os anexos em formatos de imagem, ao clicar na imagem, exibir a imagem otimizada visando
o carregamento rapido e disponibilidade de navegar entre as imagens em formato de galeria;

Gerenciamento de contatos e organizagfes

Possibilidade de gerenciar contatos internamente na ferramenta;

Os contatos poderdo ser do tipo: Contato/pessoa fisica, setor de organizacdo (para contatos
como: Financeiro, Suporte) e do tipo Organizacdo/pessoa juridica.

Contatos poderao ser associados, de modo a permitir que tenham poderes de criar ou interagir em
documentos que estejam em nome dos contatos associados (procuracgdo eletrdnica);

Quando o contato possuir contatos associados (procuracdo eletrdnica), exibir lista de quais
contatos este é o procurador;

Ferramenta para importagcéo e exportacdo de contatos em CSV;

Ferramenta para unificacdo de contatos repetidos para higienizagdo da base de pessoas e
organizacoes;

Disponibilidade de criacdo e edicao de listas de contatos para segmentacao e organizagao;
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o Personalizagéo da interface do sistema

Possibilidade de inclusdo de logo da organizacdo e definicdo de cor predominante da plataforma

para consisténcia da identidade visual da organizacéo;

Possibilidade de inclusdo de fotos como fundo da tela de login;

Maodulos

Memorando

Permitira troca de informacdes entre setores da organizacao: respostas, encaminhamentos, notas

internas;

Possibilidade de envio de comunicacao privada, onde apenas o remetente e o destinatario tém

acesso ao documento e seus despachos e anexos.

o Permite a movimentacédo de documentos por meio de despachos/atualizacdes.

o Possibilidade de anexar arquivos ao enviar um documento ou em suas atualizagdes/despachos
(Respostas e Encaminhamentos).

o Circular

o Troca de informagfes internas na organizagdo: entre um setor e diversos outros, com carater de
informacao.

o Possibilidade de consulta da data/hora que cada usuario de cada setor recebeu.

o Possibilidade de respostas a circular, podendo esta ser aberta (todos os envolvidos na circular
podem visualizar) ou restrita (somente usuarios do setor remetente a podem visualizar).

o Possibilidade de anexar arquivos ao enviar a circular ou em suas atualiza¢cdes/despachos
(Respostas e Encaminhamentos).

o Possibilidade de incluir uma atividade ou prazo dentro da circular, para controle de datas.

o Possibilidade de arquivar a circular recebida e parar de acompanhar: para que respostas e
encaminhamentos de outros setores ndo devolvam o documento para a caixa de entrada do
setor;

o Possibilidade de encaminhamento da circular para um setor até entdo ndo presente no
documento;

o Todos os setores envolvidos poderdo ver todos os despachos. Disponibilidade de restringir a
resposta enderecando exclusivamente ao remetente.

o Disponibilidade de definir uma data para auto-arquivamento da Circular;

o Disponibilidade de marcar a Circular como meramente informativa, onde ndo é aceito
respostas/encaminhamentos.

o Ouvidoria Digital

o Abertura de atendimento por: Acesso externo via site da Organizacdo ou cadastro de atendimento
por operador do sistema.

o Modos de visualizagdo: em lista (tabelado), por prazo e por mapa geografico.

o Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com histérico do seu recebimento e
tramitacfes, até seu encerramento..

o Permitir acesso aos dados do atendimento através de cédigo ou login do emissor.

o Permitir o cadastramento do roteiro inicial padrdo de cada Solicitagdo por assunto e finalidade;

o A lista de assuntos sera pré-cadastrada, de modo a facilitar a escolha do tipo de demanda por
meio de menu de escolha;

o Comprovante de atendimento (c6digo) mostrado para o interessado no momento da inclusdo da
solicitacdo com login e senha pela web ou de forma andnima.

o Registrar a identificacdo do usuario/data que promoveu qualquer manutengdo (cadastramento ou
alteracao) relacionada a um determinado Ouvidoria, inclusive nas suas tramitacées.

o Inclusédo de anexos nos documentos, podendo ser imagens, documentos, planilhas, etc.

o O setor de destino do atendimento acessa diretamente o histérico ou documento especifico, terd a
total liberdade de encaminhar ou responder, a alguém internamente ou diretamente ao
requerente.

o Os setores/areas da empresa poderao resolver sua participacdo na demanda unilateralmente e ela
continua em aberto por quem esta com alguma tarefa pendente ou atendendo integralmente o
requerente.

o Configuragdo dos assuntos e histérico de atendimentos.

Registro de usuéario / data de todo cadastramento ou encaminhamento dos atendimentos.

o Avaliacdo de atendimento por parte do requerente na visualizacdo externa do documento de
atendimento. Podendo reabrir, caso tenha interesse.
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Todos os usuarios que estdo em setores envolvidos pela demanda, terdo acesso ao documento. A
menos que seja privado.

Possibilidade de avaliagéo do atendimento diretamente no e-mail de confirmagéo do fechamento:

solicitante pode clicar em um link direto, dando uma nota de 1 a 10

Todos os acessos a demanda e despachos serdo registrados e tem- se a listagem de quem
acessou, de qual setor e quando.

Possibilidade de direcionamento automatico da demanda baseado no tipo de atendimento e no
assunto do mesmo. Criacao de regras de acesso.

Possibilidade de ativacdo ou ndo dos modos de identificacdo do atendimento: Normal, Sigiloso
(onde somente o setor inicial pode ver os dados do requerente e suas respostas tanto pelo painel
de acompanhamento quanto quando respondido diretamente por email) e Anénimo, onde néo é
necessario realizar cadastro para abertura de solicitacéo.

Possibilidade de escolha no modo de funcionamento acerca de manifestacbes anbnimas,
recebendo-as pela internet ou por meio de mensagem informando que s6 é aceito demandas
andnimas presencialmente;

Possibilidade de organizagdo de informacfes das solicitagbes por diversos agentes
(solicitante/requerente, prestador ou empresa associada). Controle de acesso no mesmo
documento com diversos agentes, os mesmos podendo acessar area restrita (com e-mail e
senha) para responder.

Integracdo com e-mail, ndo € necessario adentrar area restrita para responder ou fechar
solicitagdes na qual o agente esta envolvido.

Possibilidade de organizacdo por assunto e sub-assunto.

Possibilidade de ordena¢édo de demandas por prazo a vencer, nimero, Ultima atividade.

Protocolo Eletrdnico

Abertura de protocolo/processos por: Acesso externo via site da Organizacdo, smartphone ou
cadastro de atendimento por operador do sistema.

Modos de visualizag&o: em lista (tabelado), por prazo.

Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com histérico do seu recebimento e
tramitacOes, até seu encerramento.

Permitir acesso aos dados do protocolo por meio de cdédigo ou login do emissor.

Permitir o cadastramento do roteiro inicial padréo de cada Solicitag&o por assunto e finalidade;

A lista de assuntos sera pré-cadastrada, de modo a facilitar a escolha do tipo de demanda por
meio de menu de escolha;

Comprovante de atendimento (c4digo) mostrado para o interessado no momento da inclusdo da
solicitacdo com login e senha pela web ou de forma anbnima.

Registrar a identificagdo do usuéario/data que promoveu qualquer manuten¢do (cadastramento ou
alteracao) relacionada a um determinado Ouvidoria, inclusive nas suas tramitagdes.

Inclusdo de anexos nos documentos, podendo ser imagens, documentos, planilhas, etc.

O setor de destino do atendimento acessara diretamente o histérico ou documento especifico, tem
a total liberdade de encaminhar ou responder, a alguém internamente ou diretamente ao
requerente.

Os setores/areas da empresa poderéo resolver sua participagdo na demanda unilateralmente e ela
continua em aberto por quem estd com alguma tarefa pendente ou atendendo integralmente o
requerente.

Configuracdo dos assuntos.

Registro de usuario / data de todo cadastramento ou encaminhamento dos atendimentos.

Avaliacdo de atendimento por parte do requerente. Podendo reabrir, caso tenha interesse.

Todos os usuarios que estdo em setores envolvidos pela demanda, tem acesso ao documento. A
menos que seja privado.

Todos os setores envolvidos poderdo ver todos os despachos. Menos em circulares onde os
despachos possuem a opc¢éo de serem enderecados exclusivamente ao remetente.

Todos os acessos a demanda e despachos serdo registrados e tem-se a listagem de quem
acessou, de qual setor e quando.

Possibilidade de direcionamento automatico da demanda baseado no tipo de atendimento e no
assunto do mesmo. Criacéo de regras de acesso.

Pedido de e-SIC

Possibilidade de recebimentos de demandas oriindas da LAI - Lei de Acesso a Informacéo;

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
http://www.caibi.sc.gov.br



http://www.caibi.sc.gov.br/

ESTADODE SANTACATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

o As solicitacdes poderéo ser feitas via internet ou cadastradas manualmente por operador, a partir

de visita presencial, telefone ou correspondéncia do solicitante;

Possibilidade de resposta/encaminhamento da demanda internamente para qualquer setor da

arvore que tiver ao menos um usuario ativo;

Incluséo de anexos na solicitacéo original ou em qualquer uma das movimentacfes

Funcionalidades similares as demais estruturas de documentos

Possibilidade de categorizacédo das demandas pro assunto

Possibilidade de divulgacédo publica na web de grafico contendo as informacées de: quantidade

total de demandas da LAl recebidas, divisdo do quantitativo por assunto, por setor, por situacéo

ou por prioridade;

Oficio Eletrénico

Envio de documentos oficiais Externos com E-mails rastreados;

o O documento sera gerado dentro da Organizacdo e remetido de forma oficial e segura a seu
destinatério, via e-mail. Com possibilidade de notificagcéo por SMS (caso disponivel);

o Possibilidade de receber respostas dos Oficios via sistema (Central de Atendimento) ou quando o
destinatario responder o e-mail de notificagao;

o Transparéncia de movimentagdes e todo o histérico mantido no sistema;

Utilizacdo de base Unica de contatos para todos os modulos da plataforma;

o O destinatario ndo precisara ser usuario da plataforma para acessar o documento ou tramita-lo,

basta ser cadastrado em Contatos;

Os oficios a serem acessados na parte externa da plataforma compartilhardo de mesma

numerac¢do do oficio interno;

Possibilidade de geracdo de QR-Code para cada oficio enviado.

Funcionalidades necessarias

Integracdo com sistema Administrativo /Financeiro

Através de um sistema funcionalmente integrado o processo digital devera proporcionar o envio

para a assinatura eletrdnica de relatérios e documentos genéricos, documentos de empenho,
subempenho, contratos e aditivos de contrato.

o Deve estar integrado com o sistema de arrecadacéo para a configuracdo de taxas, emisséo e
consulta de Guias/Boletos dos servigos solicitados/protocolados.

o Deve permitir a configuracdo de parametros de integracdo como provedor, servidor, token,
categoria assunto, notificagcdo, municipio e entidade .Estes pardmetros devem viabilizar o envio
de documentos para assinatura eletrénica

o Permitir que seja configurado o intervalo de tempo da notificagdo dos usuérios para assinaturas
pendentes, sendo o tempo minimo de 3 segundos.

o A integrac@o deve contemplar o acesso direto do usuario signatario a ferramenta de assinatura
eletrbnica ap6s o envio do documento, através de um link de acesso a plataforma de assinatura

o Permitir ao administrador informar o setor e a sua fun¢édo do usuério , dando a possibilidade de
customizar qual o setor principal para que o usuario tenha acesso aos documentos

o O sistema deve permitir somente ao usuario administrador a permissao para cadastrar usuarios
novos ou colocar usuarios ja existentes como signatarios

o O sistema deve verificar se 0 e-mail informado para o usuario signatario ja esta integrado com a
plataforma de assinatura eletrénica. Quando ja estiver integrado o acesso do usuario devera estar
liberado.

o O sistema deve verificar se o e-mail informado para o usuario signatario ja esta integrado com a
plataforma de assinatura eletrénica. Quando nao estiver integrado o usuario deve receber um e-
mail com o link e senha provisdrios para acessar a plataforma pela primeira vez.

o Deve permitir a definicho de quais relatérios utilizam a assinatura eletrdnica e o tipo de
documento, para facilitar a localizacdo dos documentos caracterizados pelo Tipo o Deve
contemplar o envio de documentos de empenho e subempenho através de um processo de
negocio previamente definido

o Deve contemplar o envio de documentos de contratos e termos aditivos através de um processo
de negocio previamente definido.

o Possibilidade de solicitar assinatura de outros usuarios em documentos. Esta solicitagéo é exibida
para o assinante em formato de notificacdo na plataforma

o Possibilidade de selecionar os usuarios signatarios por documento, permitindo o salvamento dos
usuarios que sao assinantes permanentes de um determinado documento.
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o Através do envio de documentos para assinatura eletrbnica o usuario tera a possibilidade de
escolher no momento da assinatura, se sera utilizada Assinatura Eletrénica ou Assinatura Digital
ICP-Brasil (requer certificado digital A1 ou A3 emitido ICP-Brasil).

o Possuir componente para execucdo de assinaturas digitais no browser sem a necessidade de
instalacbes posteriores e deve ser compativel com navegadores de internet: Firefox, Google
Chrome.

o Possibilidade de notificar o usuario quando possuir documentos pendentes de assinatura e o
namero de documentos a serem assinados.

o Permitir que ao clicar em um icone de assinatura eletrénica o usuario seja direcionado para a
plataforma de assinatura.

o Permitir que ao clicar em um icone de assinatura eletrénica o usuario tenha acesso a tela de
consulta situacé@o de todos os documentos que estao assinados, aguardando assinatura ou foram
cancelados

o Permitir que ao clicar em um icone de assinatura eletrdnica o usuario tenha acesso direto a tela de

download de documentos em lote o Relatérios o Informag8es gerenciais

Deverdo sdo gerados automaticamente indicadores e estes sdo apresentados aos gestores,

contendo, no minimo os seguintes itens:

porcentagem de resolucdo de documentos do setor.

nota média dada para as resolugdes e despachos do setor.

porcentagem de leitura dos documentos recebidos do setor.

assiduidade dos usuarios na plataforma, separados individualmente por setores

quantificar por usuario o volume de documentos resolvidos atribuidos ao setor em que esta lotado.

Pode-se escolher quais tipos de documento vao para este indicador.

Acesso a uma pagina especifica com um gréfico evolutivo dos setores, em formato de listagem,

organizados hierarquicamente.

Também devera possui a capacidade de comparar a média de todos os setores com um setor em

especifico.

o Permitir também visualizar setores com demandas em aberto em determinado tipo de documento,
possibilitando identificar gargalos em processos da organizagéo.

o Informacg6es sobre consumo de recursos

o Disponibilidade de consultar o consumo detalhado mensal, com no minimo informacgdes de
quantidade de usuarios, documentos gerados, volume total de anexos e documentos assinados;

o Disponibilidade de acompanhar a economia estimada de recursos utilizados na tramitagdo fisica
de documentos;

o Disponibilidade de acompanhar o nimero de impressdes mensais;

o Disponibilidade de calcular o gasto total realizado com impressdes baseado no preco da
impressao/folha fornecido pela organizacéo.

o Informagdes de auditoria

o Usuérios delegados poderdo consultar a relacdo de eventos ocorridos dentro da plataforma, de
modo a poder auditar as ac¢des realizadas;

o Permitir exportar informac6es dos eventos em formato de dados (ex. CSV).

O 0O O O O O O @)

@)

3.8 DESCRICAO TECNICA DA ESTRUTURA DO DATACENTER

o O proponente vencedor/Contratada deverd fornecer servico de sustentacdo e ambiente
corporativo de Tl para garantir o funcionamento da solu¢éo integrada de software de gestéo,
compreendendo a hospedagem, o monitoramento e o backup (cépia de seguranca), caracterizado
como provedor em nuvem, 07 dias por semana e 24 horas por dia, com performance adequada e
toda a infraestrutura de hardware e software necessarios a execucao do sistema e seus modulos
aplicativos a partir das esta¢des de trabalho do Contratante.

o O conjunto de servicos para garantir a sustentacdo da solugdo deverdo possuir, no minimo, as
seguintes caracteristicas:

o Elasticidade: ter possibilidade de ampliacdo de recursos de processamento, em conformidade as
necessidades do Contratante, capaz de suportar demandas adicionais ou esporadicas.

o Seguranca Virtual: Controle de acessos, prote¢do contra-ataques internos e externos e antivirus.
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o Seguranca Fisica: infraestrutura fisica com vigilancia, monitoramento por cameras e controle de
acesso as instalagoes.

o Alta Disponibilidade: ambiente com alta disponibilidade dos servicos de TI, com redundancia e
replicacéo ativas, inclusive para links de entrada no Data Center.

o Nivel de Servigo: nivel de servico (SLA) que garanta 99,8% de disponibilidade durante o ano e
atendimento com resolucao até 4 horas.

o Energizacdo: Redundancia de nobreaks e geradores para garantir energizacao ininterrupta.

o Climatizacdo: Sistemas de ar condicionado de precisdo para garantir temperatura e umidade
corretas para o funcionamento da infraestrutura de TI.

o Sistemas de Deteccdo: Sistemas de deteccdo de fumaca, fluidos e presenca para garantir a
seguranca das informacdes e disponibilidade dos servigos.

o Recuperacdo de Desastres: Todas as informacgfes deverdo ser espelhadas em outro local para
que em caso de desastres 0s acessos possam ser direcionados para o novo endere¢o de forma
transparente.

o Licenciamento: Todos os softwares utilizados deverdo estar obrigatoriamente licenciados. O
CONTRATANTE né&o necessitara adquirir licencas em separado.

o Backup: Todas as informacdes deverdo ser retidas e copiadas para garantia dos backups em caso
de necessidade de restauragdo. Por seguranca, os backups também deverdo ser replicados
geograficamente.

o Manutencdo dos Sistemas para Gestdo Pudblica: Todas as manutengbes e atualizacbes, da
solucéo integrada de software de gestdo, deverdo ser realizadas diretamente pela equipe de Tl da
CONTRATADA no provedor de servigcos em nuvem.

o Manutencdo dos Sistemas Operacionais: Todas as manutencfes e atualizacdes dos sistemas
operacionais deverdo ser realizadas diretamente pela equipe de TI do proponente
vencedor/Contratada no provedor de servicos em nuvem.

o Manutenc¢do do Banco de Dados: Todas as manutengdes, atualizagdes, parametrizacdes e ajustes
de performance dos sistemas gerenciadores de banco de dados deverdo ser realizadas
diretamente pela equipe de TI da CONTRATADA no provedor de servigos em nuvem.

o Monitoramento: Todos os sistemas, servicos e recursos de Tl deverdo ser monitorados pela
equipe de TI do proponente vencedor/Contratada junto ao provedor de servicos em nuvem. As
solugbes de monitoramento a ser empregada, bem como seus servi¢cos secundarios, deverdo ser
de propriedade do proponente vencedor/Contratada, sendo de sua inteira responsabilidade o seu
licenciamento, instalacdo, configuragédo, parametrizacdo, manutencdo e operacao.

o Sao premissas da solugéo:

= Prover uma arquitetura escalavel, possibilitando o crescimento da solugdo em conjunto com o
crescimento da infraestrutura.

= A solucéo deve possuir console Unica de monitoramento.

= Coletar métricas de desempenho incluindo servidores fisicos, virtuais e redes.

= Andlise de desempenho historico que permita melhorar 0s niveis do servigo entregues através da
infraestrutura tecnoldgica.

» Assegurar a disponibilidade do servi¢o suportado pela infraestrutura tecnoldgica.

= Permitir o monitoramento proativo e prevenir as falhas antes que estas acontecam ou afetem o
nivel do servico.

» Prevenir falhas através de notificagfes em tempo real e também através de uma andlise preditiva.

= Manter uma base histérica com o comportamento padrdo de desempenho dos componentes da
infraestrutura.

= Realizar anélise de tendéncia dos componentes da infraestrutura, conforme a evolucao observada
da base histdrica.

= Disponibilizacdo de interface grafica web intuitiva para a obtencéo de relatérios de desempenho.

= Funcionalidade que permita customizacao de relatérios pelos responséaveis de Tl do cliente;

= Funcionalidade que permita customizacdo do painel principal (dashboard) da ferramenta de
monitoramento com a inser¢do de modelo gréafico (documento.vsd) do ambiente de Tl do cliente;

= Funcionalidade que permita a visualizacdo do ambiente monitorado em mapas;

* Funcionalidade que permita o desenvolvimento de graficos com recursos de navegacao multinivel
(DrillDrown);

*» Funcionalidade que permita exportacéo de relatérios em formatos .PDF e .DOC;
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» Funcionalidade que permita o monitoramento através de protocolos SNMP (v1,v2 e v3), SNMP
TRAP;

= Funcionalidade que permita a recepcao de alertas gerados por mecanismos externos a ferramenta
— Integra¢do com outras ferramentas de monitoramento e dispositivos;

= Possuir suporte aos principais sistemas operacionais de mercado (Windows, Linux, Solaris, AlX,
HP-UX);

o Visualizacédo da Informacdes

= Controle de acesso através de usuéario e senha;

= Controle de visualizacdo, permissdes por grupos;

= Controle de visualizacédo, permissdes por usuario, horarios e tecnologias monitoradas;

o Geréncia de Falhas

» Detectar, identificar e registrar os eventos anormais ou indesejaveis;

= |dentificar e gerar alarmes das falhas;

= Permitir filtragem de alarmes;

= Funcionalidade que permita transmissédo de dados via internet entre um ambiente monitorado e o
servidor que armazena o alerta, garantindo que em caso de falhas ndo sejam perdidos alertas;

= Suportar ambientes de alta disponibilidade, com gestdo de alertas e envio para o ambiente de
contingéncia sem intervengdo humana; 13.2.20 Gerenciamento de capacidade

= Deve prover insumos para planejamento de capacidade;

= Capacidade para antecipar mudancgas ou atualiza¢gbes de equipamentos, infraestrutura;

= Alertar com pelo menos 90 dias de antecedéncia, caso chegue a niveis criticos de uso.

o Deve possibilitar a consulta a informacdes do sistema gerenciado, incluindo:

= Descricéo;

= Contato;

= Versdo do Sistema Operacional;

= CPU (tipo e quantidade de processadores); * Quantidade de interfaces de rede;

=  Membria fisica,;

= Memobria de swap;

= NUmero de usuarios;

o Deve possibilitar a consulta a informacdes do hardware, incluindo:

= Processadores;

»  Memobria RAM,;

= Discos.

o Deve possibilitar a consulta dos softwares instalados no servidor gerenciado, incluindo:

= Aplicacdes;

= Service Packs;

= Patches.

o Deve possibilitar a consulta da quantidade de eventos do sistema Windows (Event Log) para as
seguintes categorias:

= Aplicacéo;

= Seguranga;

= Sistema.

o Deve possibilitar consulta a informacdes de desempenho do sistema gerenciado, incluindo:

» Memodria utilizada (valor absoluto e percentual);

=  Swap utilizado (valor absoluto e percentual);

= Taxa de buffer I/O;

= Cargade CPU;

= Utilizacdo de CPU em percentual, incluindo Idle, User, System e Wait;

= Utilizagao de particBes de disco, em valor absoluto e percentual;

= Estatisticas dos discos fisicos, incluindo quantidade de leituras e escritas;

= Tabela de processos incluindo ID do processo, meméria usada, tamanho, tempo de CPU, horario
de inicio, processo pai e nimero de threads;

= Tabela dos principais processos do sistema;

o Deve possibilitar a consulta da tabela de servicos Windows, incluindo nome do servigo e status,
permitindo alterar o status;

o Deve possibilitar a consulta da tabela das interfaces de rede, incluindo nome, velocidade, status,
trafego de entrada e saida e erros de entrada e saida;
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o Deve possibilitar a configuragdo dos agentes a partir de uma console web central. Esta console
devera viabilizar a configuracao de:

Monitorac&o de processos do sistema,;

Monitorac&o de grupos de processos do sistema,;

Monitoracdo de arquivos de log;

Monitoracdo de eventos do Windows (Event Log).

3 - DA MODALIDADE DE LICITAGAO

Processo licitatorio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo "Menor Preco -
GLOBAL onde o certame licitatério reger-se-4 pelas disposicbes da Lei 10.520, de
17/07/2002, pelo Decreto n® 3.555, de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n° 3693, de
20/12/2000 e n° 3.784, de 06/04/2001, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 de 21/06/93 e
suas alteracdes, bem como nas Leis Complementares 123/2006 e 128/2008,Lei
Complementar n® 147/2014.

4 - ESTIMATIVA DE VALOR

Optou-se pela mediana das cotagdes a fim de se obter um pregco homogenio e de mercado,
buscou-se processos licitatorios semelhantes em outros entes publicos e cotagcdo com um
fornecedor. O valor mensal a ser pago sera de R$ 15.501,18 (quinze mil quinhentos e um
reais e dezoito centavos).

O pagamento mensal efetuado pelo MUNICIPIO sera relativo somente aos sistemas

implantados pela CONTRATADA e em efetiva utilizacdo, calculado sobre os precos
individuais especificos de cada sistema.

Compete exclusivamente ao MUNICIPIO definir quais os sistemas que serdo ou n&o
utilizados.

5 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Projeto/Atividad | Nome do Elemento | Descrigao do Font |Des

e Projeto/Atividade Elemento e p

041220003.2.00 | Manutencao das 33904001 |Locacéo de 277

3 Atividades Equipamentos e 1000
Administrativas Softwares

6 — DA VIGENCIA

O contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, por acordo entre as partes e celebragdo de
termo aditivo, nos termos da legislacdo em vigor (Art. 57, Inciso IV da Lei 8.666/93)

7 — DA JUSTIFICATIVA

A presente licitacdo justifica-se pela necessidade de dar continuidade a prestacao de servico
de Licenca de Uso dos Softwares para atender aos diversos setores da Prefeitura
Municipal, assim como os servicos disponibilizados aos cidaddos de Caibi-SC, ainda,
visando a modernizacao de dos processos existentes através de ferramentas que propiciem
ao governo uma gestao e atendimento cada vez mais digital, atraves de processos digitais
visando a melhor econimicidade, rastreabilidade e agilidade de procedimentos de gestéo,
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ainda, informacdes de analise comportamental da gestdo e a qualificagcdo dos processos
internos, assim como o pleno atendimento as exigéncias legais;

Quanto a execucédo do servico, a mesma se da de forma indireta, para prestacéo do servico
especializado de cessdo de softwares integrados de gestdo, visando garantir de forma
rapida e segura o processamento de dados relacionados a gestéo fiscal, administrativa e
financeira, bem como o atendimento pleno as exigéncias legais, em especial dos 6rgaos
fiscalizadores.

O rapido avanco da tecnologia e a necessidade crescente dos cidaddos pela ampliacédo e
melhoria dos servi¢cos publicos, nos leva e nos motiva a evidenciar neste processo uma
solucdo que visa uma administracdo publica gerencial. Este modelo de gestao esta apoiado
pela profissionaliza¢do, pela competéncia, enfatizando o controle nos resultados.

Busca-se, ainda, com este novo processo de contratagdo, uma maior integracdo dos
processos, e uma potencializacdo da eficiéncia administrativa como um todo. Assim, com o
presente certame, a administragdo visa alcangcar uma maior agilidade na execugdo das
tarefas entre os setores, por meio dos sistemas integrados entre si, e que funcionem a partir
de banco de dados com integracdes nativas entre bancos, permitindo uma maior seguranga
relacional dos dados e uma efetiva integridade.

Desta forma, visamos a adocdo da gestdo estratégica, observando condi¢ces, ambiente,
infraestrutura, objetivando solugbes e préaticas gerenciais mais modernas, especificando
uma solucdo integrada, atualizada tecnologicamente, com solugbes de mobilidade,
processos digitais — servicos acessados através de aplicativos méveis e informacdes
gerenciais para tomada de decisoes.

Por fim, a necessidade de contratacdo de uma solucdo integrada e Unica, é imprescindivel
para integragdo dos processos administrativos municipais, de modo, a permitir maior
agilidade na execucgéo das tarefas administrativas entre os setores, evitar o retrabalho e
principalmente a divergéncia de informagfes em razdo de mais de um fornecedor. Tal
solucdo permitira, também, a padronizacdo de toda a estrutura tecnolégica de gestéo,
permitindo que as ferramentas de gestdo de custos e gerenciamento inteligente criem
cenarios combinando dados das mais variadas areas de aplicacgéo.

Diante disso, inviavel a divisdo da licitagdo em varios grupos/lotes, haja vista a perda de
garantia de integridade referencial de dados caso duas ferramentas de fornecedores
distintos comegassem a se intercomunicar, alterando concomitantemente importantes bases
de dados que seriam distintos, com certeza isso poderia carretar mais custos e dificultar a
tempestividade das informagbes e suas derivacbes como prestacbes de contas,
atendimentos ao cidadéo e aos érgaos fiscalizadores. Nesta hipotese, haveria sério entrave
técnico, tornando mais onerosa e menos confiavel a contratacdo em caso de consorcios ou
diversas empresas.

» Do uso do sistema hibrido: Para a estrutura do legado de sistemas em uso,
conforme rol no objeto, definimos que os mesmos deverdo ser alocados na
infraestrutura atual e disponibilizada pela prefeitura, pelo fato de manter os
investimentos realizados e que por ora suportam e atende nossa necessidade, assim
manteremos a atual estrutura para alocacéo inicial da solugéo. Assim, futuramente
como previsto no processo, poderemos optar por alocar em datacenter (cloud), e a
empresa ofertante devera obedecer as condicfes estabelecidas no edital e seus
anexos para este processo. Para os sistemas com conotagdo de novos, estes ja

poderao ser ofertados na plataforma Cloud (nuvem).

» Do uso do Pregédo Presencial: Considerando a importancia da presente
contratacdo, bem como todas as especificidades do servico a ser contratado se faz
imprescindivel a realizacdo de Avaliagdo de Conformidade, a fim de examinar a
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compatibilidade entre o que estd sendo ofertado pelo licitante e o que esta4 sendo
pretendido pela Administragéo.

Frise-se que o exame de conformidade ndo apenas € licito, mas recomendavel para
evitar a repeticdo de licitacdo, quando o licitante vencedor, tendo j& a licitacdo adjudicada
para si, oferece produto incompativel com as especificacdes técnicas ou de qualidade
inaceitavel.

Também vale destacar que a exigéncia da amostra deve ser realizada apenas do
primeiro classificado no certame na fase de julgamento de propostas, conforme orientacéo
do proprio Tribunal de Contas da Unido.

Importante estabelecer, ainda, que a andlise da amostra técnica, neste caso, demanda
a apresentacao presencial das caracteristicas gerais e especificas do sistema, uma vez que
na andlise dos requisitos exigidos sera verificada a utilizacdo pratica das funcionalidades,
bem como a estrutura tecnoldgica da solugcdo apresentada, o que serd avaliado por uma
equipe técnica do Municipio.

Vale esclarecer também que a apresentagéo presencial se faz necessaria para evitar a
burla no processo de amostra, uma vez que a solucao tecnoldgica pretendida pode ser
simulada em plataformas de teste, em construgdo ou mesmo em videos pré-programados.

Por derradeiro, sdo inUmeras as caracteristicas a serem demonstradas, o que
demandara aproximadamente de 03 (trés) a 05 (cinco) dias de apresentacao.

Considerando as informagfes acima delineadas, n&o resta outra conclusdo sendo que
a amostra no presente caso € procedimento incompativel com o pregéo eletrénico, primeiro,
porque legalmente ndo existe a modalidade de pregao hibrida (presencial/eletrénico), na
qual se imiscuiria parte do procedimento via internet outra presencial para amostra técnica.
Noutro lado, ndo se pode olvidar que a mistura do pregao, além de confuséo impactaria na
rapidez, eficiéncia e na economicidade da realizacdo da licitacao.

Por fim, ndo se pode olvidar que o atual texto da nova lei de licitacdes, ja aprovado em
primeiro turno, reconhece a necessidade do uso do pregédo presencial para contratacdes
onde haja inviabilidade técnica, desvantagem para Administracdo ou que demandem a
realizacdo de exame de conformidade.

8 — DO PRAZO E OU EXECUCAO

O prazo para instalagdo/conversao/customizagao/treinamento/liberacdo do sistema para
usuarios e utilizacédo plena do sistema nao podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos a
contar da data de vigéncia do contrato. O poder Executivo ndo pode trabalhar de forma
ininterrupta, ndo colocando em risco sua gestédo, muito principalmente no aspecto prestacédo

de contas e atendimento as exigéncias legais.
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9 — DA FORMA DE SOLICITACAO, FORMA/CRONOGRAMA DE ENTREGA E OU
EXECUCAO E CONDICAO DE RECEBIMENTO

Descricdo dos servicos e sistemas a serem contratados:

Os servicos e sistemas deverdo ser prestados e instalados na Prefeitura Municipal
de Caibi, incluem:

Instalacéo e suporte de sistemas legados

Os servigcos de suporte dos sistemas legados abaixo descritos tém, como objetivo, a
sua parametrizacdo, orientacdo e assessoria, quando necessario, para que 0S mesmos
atinjam os objetivos desejados quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades
dos usuérios.

Sistemas atualmente em uso

Contabilidade Publica e Prestacdes de Contas (e-Sfinge) ao TCE/SC,;
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Tesouraria;

Orgamento Publico — LOA / PPA/ LDO;

Lei 131 — Transparéncia Publica;

Tributag&o e Receitas Municipais;

Nota Fiscal de Servicos Eletronica;

ISS Digital,

Gestédo de Pessoas — Folha de Pagamentos — Concurso Publico - Atos Legais e
Efetividade;

Atos Legais e Efetividade;

E-Social;

Compras e Licitagbes com pregao eletrdnico;

Controle do Almoxarifado;

Patrimbnio Publico;

Controle de Frotas;

Atendimento ao Cidadao na Internet;

Aplicativo IOS e Android;

Indicadores de Gestao.

O O O O O O O O O

O 0O O O O O O O O

Sistemas a serem implantados

ITBI Online;

Empresa digital,

Gestéo de Cemitérios;

Protesto CDAeg;

Processo digital com assinatura Eletrénica,;
Portal do Servidor;

Hospedagem em Datacenter;

O O O O O O O

10 — DA PROPOSTA

Seréo desclassificadas as propostas que:
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o N&o atenderem as exigéncias contidas no edital, com erros, que por sua
relevancia, causem danos a Administracao

o Contiverem prec¢os excessivos e/ou manifestamente inexequiveis;

o Contiverem precos superiores aos or¢ados pela Administragdo conforme anexo 1l do
edital;

11- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
Documentos relativos a regularidade fiscal:

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional através da apresentacdo de Certidao
Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e aos tributos federais;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual através da apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos da sede da licitante;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal através da apresentagéo de Certidao
Negativa de Débitos do domicilio ou sede da licitante

d) Prova de regularidade perante o FGTS através de apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos expedida pela Caixa Econdmica Federal;

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Certidao de débitos trabalhistas

a) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas; site www.tst.jus.br

Declaragéo conjunta (modelo facultativo ANEXO VI do edital)

a)Declaracéo de inidoneidade;

b)Declaracéo de fatos impeditivos;

c)Declaracdo, assinada por quem de direito, por parte do licitante, que ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos
em qualquer traba Iho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

d)Declaracdo do quadro de empregados.

e)Declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste edital e seus
anexos;

f)Declaracéo de atendimento aos requisitos de habilitagéo;

g)Declaracéo que possui todos os sistemas objeto da licitacao;

Documentos relativos a qualificagdo economica financeira

a)Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica interessada;

Atencdo: Licitantes de Santa Catarina, considerando a implantacdo do sistema eproc no
Poder Judiciario de Santa Catarina, a partir de 01/04/2019, as certiddes dos modelos "Civel"
e "Faléncia, Concordata e Recuperacéo Judicial" deverdo ser apresentadas tanto no sistema
EPROC quanto no SAJ, disponivel através do endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br. As
duas certidoes deverdo ser apresentadas conjuntamente, caso contrario nao tera validade.
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Para as empresas sediadas nos demais estados: Prova de negativa de Faléncia e
Concordata vélida em seu estado.

Documentos relativos a qualificacdo técnica:

A prefeitura de Caibi, a critério da comissdo de licitacdo responsavel por este certame,
poderd efetuar diligencias, caso julgue necesséario, com o intuito de efetuar as devidas
comprovagoes.

a)Atestado de Capacidade Técnica Complexidade Semelhante

Atestado Sistema Executivo: Apresentar atestado de capacidade técnica, em nome da
licitante de forma explicita, que a licitante é a fornecedora de sistema de gestdo municipal
gque atenda os sistemas solicitados pela Prefeitura Municipal.

b)Atestado de utilizacdo eficaz dos sistemas informatizado de gestdo na area de
Processos Digitais que contemplem as respectivas fungcbes — Apresentar atestado de
capacidade técnica em nome da licitante, de Municipio, onde conste, de forma explicita, que
a licitante é a fornecedora de solugdo com as fungdes: Assinatura Eletrdnica; Memorando;
Circular; Protocolo Eletrénico; Pedido eSic; Ouvidoria Digital; Chamado Técnico; Processo
Administrativo; Workflow Avangado para Gestdo de Processos.

c)Atestado de Provimento de Datacenter — Apresentar atestado de capacidade técnica,
em nome da licitante, de Municipio, onde conste, de forma explicita, que a licitante executou
ou forneceu, satisfatoriamente servicos de provimento de Datacenter, em condicdes,
qualidade, caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, emitido por érgao
publico e/ou privado de reconhecida idoneidade.

d)DECLARACAO que possuem todos 0s sistemas objeto deste processo, e que todos estdo
aptos a serem instalados de forma imediata conforme requisitos deste edital e conforme
solicitagéo Prefeitura Municipal.

e)DECLARACAO de que, caso declarado vencedor da licitagéo e quando for solicitado pelo
contratante, disponibilizara Datacenter com capacidade de processamento (links, servidores,
nobreaks, fontes alternativas de energia (grupo gerador), softwares de virtualizagao,
seguranca, sistema de climatizacdo), para alocacdo dos sistemas objeto desta licitacao.
Obs. 1: A estrutura de data center podera ser prépria ou contratada (terceirizada); Obs. 2: A
estrutura declarada pela proponente vencedora sera objeto de avaliagdo de conformidade, a
ser realizada previamente a sua habilitacdo, para verificacdo do atendimento aos requisitos
técnicos relacionados no Termo de Referéncia.

f)DECLARACAO de que Cumprira o Prazo de Implantacdo, Converséo, Treinamento e
Disponibilizagdo dos Softwares. Ainda, de compromisso de Conversdo do Banco de
dados: atendera na integra a exigéncia quanto a conversdo dos dados, observando a
migracdo de todas as informacdes de todas as bases de dados existentes, dentro dos
prazos estabelecidos.

g)DECLARACAO de disponibilizacdo e realizagdo de cursos de aperfeicoamento:
Declaracdo que a empresa realiza e disponibiliza eventos (cursos) de forma online com
Divulgagéo de calendario, inscricdo online, sem limitagdo de participantes, sem custos,
com emissédo de certificacdo de participacdo. Anexar no minimo trés eventos realizados
nos ultimos 90 dias a clientes da empresa, relacionar no minimo 5 clientes que
participaram em cada evento. Podera a prefeitura efetuar diligéncia e comprovacoes se
julgar necessario.
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h)Declaracdo de disponibilidade de equipe técnica e acompanhamento do Help Desk:
em funcdo da complexidade do objeto, pelo conjunto de sistemas/mddulos, apresentar
declaracdo que tem capacidade técnica de atendimento, de que a empresa disponibiliza
equipe técnica capacitada / qualificada de pronto atendimento (Help-Desk), devera
relacionar no minimo quinze (15) profissionais (funcao/cargo/qualificacdo) para o
suporte, e, que também disponibiliza sistema de acompanhamento e registro de
demandas - Indicar para comprovacdo pratica de atendimento as funcionalidades
minimas abaixo, a comprovacdo se dara pela indicacao de link, usuario e senha de
aceso das ferramentas:

a. Mecanismo de controle, para que seja possivel acompanhar, via Internet, o
andamento de uma solicitacdo, referente aos Sistemas ou Servicos prestados
por esta licitante, desde sua abertura até o encerramento.

b. Permitir a inclusdo por parte do usuario, via Internet (chat), de qualquer tipo
de solicitagéo de servigo (davidas, sugestdes, problemas, etc.).

c. Permitir o registro e acompanhamento de todos 0s passos e etapas havidos
durante o atendimento da demanda cadastrada, de forma que o usuario
possa a qualquer momento, via Internet, verificar o andamento/histérico da
sua solicitagao.

d. Permitir ao usuario a possibilidade de incluir documentos em anexo na
demanda cadastrada.

e. Possuir controle de responsaveis do cliente, ou seja, permitir configurar os
usuarios que irdo acompanhar todas as demandas do cliente, pois 0s outros
usuarios irdo verificar somente as suas demandas, possuir senhas de acesso,
configuraveis pelo usuario.

i)Declaracdo de Conhecimento referente a integracdes: A empresa devera declarar que
tomou conhecimento da solugdo utilizada pela Administracdo Municipal de Caibi e que
mantera a integracao existente, e que este processo estara concluso no prazo estabelecido
de disponibilizacdo do sistema (30 dias) que ndo havera nenhum processo manual de
contabilizacdo e digitacdo de informacgbes por parte do 6rgdo, e ainda, que preservara a
tempestividade das informacdes, consolidacdo dos dados para atendimento as exigéncias
legais e prestacdes de contas, atendendo a todos os prazos.

jJ)DECLARACAO de Conhecimento da Estrutura e Ambiente onde serfo
disponibilizados os produtos hora objetos desta Licitag&o.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO
O julgamento no processo sera o de Menor preco — Global.
13 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento da Instalagdo/Conversdo/Customizacéo/Treinamento/Liberacdo do Sistema
para Usudrios ocorrera apés a total implantacéo de cada Sistema.

a) A Contratada emitird a Nota Fiscal referente ao més dos servicos prestados e
encaminhara ao setor responsavel.

b) O pagamento serd proporcional referente a modulo j& implantado.

C) O pagamento sera efetuado através de depésito bancario na Conta Corrente da
empresa vencedora, até o 10° dia util do més subsequente aos servicos prestados.

d) O pagamento da Locacdo e Manutencdo do sistema ser4d mensal, apds a

implantacao total de cada Modulo.
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14 - PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA
N&ao havera garantia.
15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Fornecer em carater intransferivel e ndo exclusivo, copias dos Softwares em versédo
atualizada.

b) Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado.

C) Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante
aperfeicoamentos das funcdes existentes, implementacdes de novas fungdes e adequacdes
as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento constante do produto, visando preservar
o investimento da CONTRATANTE e a competitividade do produto no mercado;

d) Tornar disponivel a CONTRATANTE, releases atualizados da verséo do produto sempre
que ocorrer necessidade de correcdes de defeito ou de adaptacbes legais que néo
impliguem em mudangas estruturais, arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de
novas fun¢des ou novos relatorios;

e) A partir do momento que a CONTRATADA liberar nova Verséo ou release do produto, a
garantia da versdo antiga vigorara por um prazo de 60 dias. Apds esse periodo, a versao
anterior seréa descontinuada, tornando sem efeito as obriga¢des desta clausula.

f) Pagamentos de quaisquer taxas ou emolumentos relativos ao presente contrato, incluindo
despesas de transporte e seguro, correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, desde do
inicio até seu termino, bem como 0s encargos inerentes a completa execugao de seu objeto.
g) Obrigacdes de aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem nos servicos, se do interesse da CONTRATANTE, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

h) Obrigacbes de cumprir fielmente e de forma regular as clausulas contratuais,
especificacbes e prazos, bem como atender as determinagcdes regulares dos responsaveis
pela fiscalizacdo dos servicgos.

i) Arcar com todos os encargos decorrentes, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de
acidentes de trabalho ou indeniza¢gbGes de qualquer natureza devidas aos seus empregados;
j) Obrigacbes de manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.
[) Solucionar todos os eventuais problemas de execucéo do objeto do contrato ;

m) Apresentar os técnicos devidamente, munidos de crachd de identificagdo e com as
ferramentas e equipamentos necessarios;

n) Acompanhar os locais de trabalho de seus empregados, comprometendo-se a substituir
imediatamente aqueles que demonstram atuacdo insatisfatéria no desempenho de suas
funcbes, sendo que tal medida ndo trara qualquer dnus para a CONTRATANTE, e ainda,
providenciar substituicdo, também, em caso de férias e/ou licenca;

0) Responder por quaisquer danos ou prejuizos que por ventura sejam causados por seus
empregados a CONTRATANTE ou a terceiros;

p) Prestar sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela Prefeitura do
Municipio de Caibi, atendendo prontamente as reclamacdes que lhe forem apresentadas.

16 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) A CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo;

b) Obriga-se a CONTRATANTE, a ndo entregar os Softwares constantes nesse contrato,
nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma, manuais, instru¢des e
outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus agentes e prepostos,
sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em locacdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
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modalidades, onerosas ou gratuitas, provisorias ou permanentes. De igual forma lhe é
vedado modificar as caracteristicas dos programas, médulos de programas ou rotinas dos
Softwares, amplia-los, alterd-los de qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica e
autorizada anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteragdes, a qualquer
tempo, por interesse da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 poderd ser operada
pela CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.Recuperar o0s
prejuizos verificados.

c) A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de
origem id6nea que possibilite a instalacdo dos Softwares objetos do presente contrato, bem
como, manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalacdo de novas versbes dos
Softwares que vierem a ser lancadas.

17 - DA AMOSTRA
Amostra técnica do licitante vencedor se necessario.
18 - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

O Gestor responsavel Sr. Eder Picoli, Prefeito Municipal, e o fiscal de contrato Sr.
Miguel Piccoli, Secretario de Administragédo e Planejamento.
19 — PENALIDADES

O licitante vencedor que descumprir quaisquer das clausulas ou condigbes da presente
licitacdo, ficar4 sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais disposicdes
constantes da Lei n.° 8.666/93:

- Pelo atraso injustificado, a Administracdo podera aplicar multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total contratado, e juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do
atraso, incididos sobre o valor da multa;

- Pela inexecucéo parcial do contrato, a Administragdo poderé aplicar pena de adverténcia e
multa de 8% (oito por cento) sobre o valor total contratado, além de juros de 1% (um por
cento) ao més pela permanéncia do atraso, incididos sobre o valor da multa;

Pela inexecucdo total do contrato a Administracdo podera aplicar também, separadas ou
conjuntamente, as seguintes san¢oes:

-Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado;

-Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, observadas as peculiaridades em
cada caso para consideragdo desta dosimetria;

-Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou pelo prazo estipulado pela prépria
autoridade quando da aplicagédo de tal penalidade, considerando-se, para tanto, a gravidade
de cada caso e suas peculiaridades, observado o limite de 5 (cinco) anos.

20 - CONDICOES GERAIS

Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até dois dias Uteis antes da data
fixada para a realizagdo do Pregéo, no endereco discriminado no item 3.2.6 deste Edital,
cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢éo.

Caibi — SC, 21 de Julho de 2021

MIGUEL PICOLI
Secretario de Administracéo e Planejamento
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2021
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021

PROCURACAO E OU CREDENCIAMENTO

A (nome da empresa) , CNPJ n° , com sede a
, heste ato representada pelo(s) (diretores ou socios, com qualificacao
completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco)

Pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o
Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco),

A quem confere(m) amplos poderes para junto a ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
CAIBI —SC, praticar atos necessarios para representar a outorgante no processo
licitatério n° 068/2021 na modalidade Pregdo Presencial n° 043/2021 usando dos
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para
desistir de recursos, interpo-los, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais
condicdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitacdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de
iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura

Caibi (SC), de de 2021.

Assinatura
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PROPOSTA FINANCEIRA
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EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO: NO:
BAIRRO:
CIDADE: CEP:
FONE/ FAX:
1. VALORES PARA LOCACAO MENSAL:
Item | Qtde | Un. Descri¢ao dT:CESl;S;:maS aserem U\r:ilz;rrio Valor Total
1 12 Més |CONTABILIDADE PUBLICA
5 1 | Mes E:I?\IEGSE'I;AC;AO DE CONTAS (S
3 12 Més |RESPONSABILIDADE FISCAL
4 12 Més |SISTEMA DE TESOURARIA
S| 12 | MES | ool O PPAILDOILOA
6 12 Més |PORTAL DA TRANSPARENCIA
7 12 Més |ADMINISTRACAO DE RECEITAS
8 12 Més CVTEEBNDIMENTO AO CIDADAO
9 12 Més |COBRANGCA REGISTRADA
10 12 Més |PROTESTO CDAE
11 12 Més |NOTA FISCAL ELETRONICA
12 12 Més |DECLARACAO DE ISSQON
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13| 12 | Més |FOLHA DE PAGAMENTO
14| 12 | Més |ATO LEGAL E EFETIVIDADE
15| 12 Més | CONCURSO PUBLICO
16| 12 | Més |E-SOCIAL
17| 12 | Més |ATUALIZADOR CADASTRAL
PORTAL DO SERVIDOR
18| 12 | Mes > CONTRACHEQUE WEB
» COMPROVANTE DE
RENDIMENTOS WEB
19| 12 | Més |COMPRAS E LICITACOES
20| 12 | Més |ALMOXARIFADO
21| 12 Més |PATRIMONIO PUBLICO
22| 12 | Més |ADMINISTRACAO DE FROTAS
23| 12 | Més |MEIO AMBIENTE
22| 12 | mes |APP—APLICATIVO ANDROID /
10S
. | TRAMITACAO DE PROCESSOS
25| 12 1 Mes | o oTOCOLO) + WEB
26 12 Més |ITBI ONLINE
27| 12 | Més | E\vPRESA DIGITAL (REDESIM)
28| 12 | Més |GESTAO DE CEMITERIOS
~ PROCESSO DIGITAL COM
29| 12| Mes | \sSINATURA ELETRONICA
31| 12 | Més |HOSPEDAGEM EM
DATACENTER

15.501,18

186.014,16
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2. VALORES PARA CONVERSAO / IMPLANTACAO / PARAMETRIZACAO /
TREINAMENTO:

Item | Qtde | Un. Descricdo dos Sistemas a serem locados: V;:g;;r:ttjl
1 1 Un. |CONTABILIDADE PUBLICA
2 1 Un. |PRESTACAO DE CONTAS (S-FINGE)
3 1 Un. |RESPONSABILIDADE FISCAL
4 1 Un. |SISTEMA DE TESOURARIA
5 1 Un. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: PPA /
LDO / LOA
6 1 Un. |PORTAL DA TRANSPARENCIA
7 1 Un. |ADMINISTRACAO DE RECEITAS
8 1 Un. |ATENDIMENTO AO CIDADAO WEB
9 1 Un. |COBRANCA REGISTRADA
10 1 Un. |PROTESTO CDAE
11 1 Un. |NOTA FISCAL ELETRONICA
12 1 Un. |DECLARACAO DE ISSQN
13 1 Un. |FOLHA DE PAGAMENTO
14 1 Un. |ATO LEGAL E EFETIVIDADE
15 1 Un. |CONCURSO PUBLICO
16 1 Un. |E-SOCIAL
17 1 Un. |ATUALIZADOR CADASTRAL
PORTAL DO SERVIDOR
18 1 un.
» CONTRACHEQUE WEB
> COMPROVANT% DE RENDIMENTOS WEB
19 1 Un. |COMPRAS E LICITACOES
20 1 Un. |ALMOXARIFADO
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21 1 Un. |PATRIMONIO PUBLICO
22 1 Un. |ADMINISTRACAO DE FROTAS
23| 1 Un. |MEIO AMBIENTE
24| 1 Un. |APP — APLICATIVO ANDROID / 10S

TRAMITACAO DE PROCESSOS (PROTOCOLO) +
25| 1 un.

WEB
26| 12 | Més |ITBI ONLINE
27| 12 | Més |p\pRESA DIGITAL (REDESIM)
28 | 12 Més |GESTAO DE CEMITERIOS

 |PROCESSO DIGITAL COM ASSINATURA
29| 12 | Més | creanicA
15.600,00

OBS: O Municipio se reserva o direito de n&o contratar todos os itens
constantes na proposta de pregos.

3. O VALOR MAXIMO GLOBAL PARA A IMPLANTACAO, CONVERSAO,
PARAMETRIZACAO E TREINAMENTO, NAO PODERA EXCEDER R$
15.600,00 (QUINZE MIL E SEISCENTOS REAIS), SENDO NECESSARIO
APRESENTAR NA PROPOSTA O VALOR DISCRIMINADO POR ITEM.

1) VALOR TOTAL DAS DESPESAS COM LOCACAO DA LICENCA DE USO E
MANUTENCAO MENSAL: (Valor numérico e por extenso expresso em reais)

2) VALOR TOTAL DAS DESPESAS DE CONVERSAO, IMPLANTACAO E
TREINAMENTO: (Valor numérico e por extenso expresso em reais)

3)

DESCRICAO VALOR TOTAL (Valor da Convers&o, Instalacéo, Implantacéo e
Treinamento + valor total da Locagdo da Licengca de Uso e Manutencéo
Mensal): (Valor numérico e por extenso expresso em reais)
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OBSERVACOES GERAIS:

A etapa de Implantacdo/Treinamento compreende instalacdo, configuracéo,
customizacéo, treinamento e testes.

a) Valor da hora de assisténcia técnica em caso de suporte/chamados néo

contemplados neste edital: R$

(Obs.: Somente ser& aceita proposta com valor igual ou inferior a R$ 135,00 (Cento
e trinta reais).

b) Valor da hora de andlise/programacdo em casos de desenvolvimentos

especificos ao Municipio e que ndo constem neste edital: R$

(Obs.: Somente ser& aceita proposta com valor igual ou inferior a R$ 195,00 (cento e
setenta e cinco reais).

Nos precos cotados estdo incluidos os custos de mao-de-obra, de todos os
materiais e servigos relacionados ao fornecimento, ferramental, bem como todos os
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos
de transportes, prémios de seguro, fretes e outras despesas de qualquer natureza
que se fizerem necessarias a perfeita execug¢ao do objeto desta Licitagéo;

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da mesma,;

Caibi (SC), de de 2021.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO FIRMANDO O CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

PROCESSO LICI'[ATORIO N°068/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 043/2021

DECLARACAO

(razao social da licitante)
inscrita. no CNPJ N com sede na
n° de
INsScrig&o) ,
(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o] €) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF/MF n° , para os fins de participacdo no Pregao
Presencial N° 043/2021 e para cumprimento do previsto no inciso VII do artigo 4° da
Lei n® 10.520, de 17/07/2002, DECLARA expressamente que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacéo exigidos no Edital do Pregdo em epigrafe.

, de de20

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO FIRMANDO QUE OS OBJETOS ATENDEM AO
EDITAL.

PROCESSO LICITATORIO Ne 068/2021
PREGAO PRESENCIAL Ne 043/2021

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ
N©. , declara, sob as penas da lei, que os
objetos ofertados atendem todas as especificacbes descritas neste Edital.

Caibi (SC), de de 2021.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI-MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

PROCESSO LICITATORIO Ne 068/2021
PREGAO PRESENCIAL Ne 043/2021

........................................................ inscrita no CNPJ n° ............., por
intermédio de seu representante legal, Sr. () .......cccocoeeeeiiiiiiiienennnnne , DECLARA
que:

e Nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgados da
Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

e Na&o existe fatos supervenientes impeditivos de habilitacdo, na forma do Art. 32, §
20, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

e NA&o possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art.
7°, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 27, V, da Lei 8666, de 21 de junho de
1993, atualizada.

e N&o existe em seu quadro de empregados, servidores publicos exercendo
funcdes de geréncia, administracdo ou tomada de decisao.

¢ Que declara expressa e total conhecimento e concordancia com os termos deste
edital e seus anexos;

e Que a empresa atende plenamente o0s requisitos necessarios a habilitacao;

e Que a empresa possui todos os sistemas, e que, caso declarado vencedor
provisorio do certame, se coloca a disposicdo do Municipio para demonstracéo
dos mesmos.

, de de 2021.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII- MINUTA DE CONTRATO
Processo Licitatorio N° 068/2021
Pregao Presencial N° 043/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAIBI, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua dos Imigrantes, 499, Centro, em Caibi - SC, Estado de Santa Catarina,
inscrita no CNPJ sob n°® 82.940.776/0001-56 neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. EDER PICOLI, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua do
Triunfo n® 655 na cidade de Caibi SC, inscrito no CPF sob o N° 377.456.039-00 e
portador da Cédula de Identidade N° 12R. 703.136, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado,

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na

Rua , n° na cidade de inscrita no CNPJ sob n°
, heste ato, representada pelo Sr. :

residente e domiciliado na Rua , ha cidade de :

Estado de , portador do documento de identidade n°

e inscrito no CPF sob n° , doravante identificada apenas como

CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

a)Contratacdo de empresa especializada para locacdo, manutencao, treinamento,
consultoria e suporte técnico de softwares de gestdo publica, para atender aos
setores da administragdo municipal

b)A contratacdo de servigcos técnicos especializados de Tecnologia de Informacéo
para fornecimento, em regime de locacdo de um SISTEMA DE GESTAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, com instalacdo, conversdo, testes, customizacéo,
treinamento, suporte técnico, versionamento sistematico, que garanta as alteracdes
legais, corretivas e evolutivas no software, atendimento e suporte técnico para este
software quando solicitado, para no minimo 100 usuarios simultaneos, sem limitacédo
de usuarios, com operacdes totalmente integradas, para execucdo em ambiente
“Desktop Windows” e utilizagcdo de Sistema Gerenciador de Banco de Dados,
preferencialmente o Microsoft SQL Server para todos os sistemas. O Banco de
Dados, deve ser dotado de informagfes Unicas e ampla integragdo, ndo devera
haver duplicidade de dados ou de processos, tudo ocorrendo de forma ininterrupta
durante a vigéncia do contrato oriundo deste processo licitatorio. A composicao
técnica do sistema se encontra descrita no ANEXO | do edital.

1.1. SISTEMAS ATUALMENTE EM USO
o Contabilidade Publica;
o PrestacOes de Contas (e-Sfinge) ao TCE/SC,;
o Lei de Responsabilidade Fiscal;

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
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Tesouraria;

Orcamento Publico — LOA / PPA/ LDO;
Lei 131 — Transparéncia Publica;
Tributacdo e Receitas Municipais,
Nota Fiscal de Servicos Eletrbnica;
Declaragao Eletrbnica do ISSQN;
Folha de Pagamentos;

Atos Legais e Efetividade;
Compras e Licitacdes;

Materiais / Almoxarifado;
Patriménio Publico;

Frotas;

O O O O O OO 0O 0O 0O 0O o0

1.2. SISTEMAS A SEREM IMPLANTADQOS

Atendimento ao Cidadao na Internet;
Mdédulo de Receitas — Cobranca Registrada;
Médulo da Folha de Pagamento — Concurso Publico;
E-Social;
Portal do Servidor;
» Contracheque Web;
» Comprovante de Rendimentos Web;
» Atualizador Cadastral;
Protesto CDAe;
Aplicativo 10S e Android;
Meio Ambiente;
Sistema de Protocolo com Médulo Web;

O O O O O

O O O O

1.2.1. INTEGRACOES

Médulos PPA, LDO E LOA integrados a Contabilidade;

Médulos Tributacdo e Receitas, Tesouraria integrados a Contabilidade;
Médulo de Folha de Pagamentos integrado a Contabilidade Publica;
Mdédulos Compras e Licitacdes integrados a Contabilidade;

Integracdo Declaracédo Eletrdnica ISS, com Tributacédo e Receitas;
Integracdo Patrimdnio e Contabilidade — Nbcasp.

1.3. SERVICOS
1.3.1. ATENDIMENTO;

A proponente devera disponibilizar atendimento, estrutura e suporte técnico, formas
de atendimento, observando:

1.3.1.1. Help-Desk — sistema de pronto atendimento para consultas de
funcionalidades dos sistemas, devera ser disponibilizado durante o horario de
expediente da prefeitura;

Rua dos Imigrantes N°. 499 - Fone (49) 3648-0195 CEP 89888-000
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1.3.1.2. Processo de gestao de demandas;

A proponente devera apresentar e disponibilizar sistema de Gestdo de Demandas,
registrando o controle de solicitacbes, para que seja possivel acompanhar, via
Internet, o andamento de uma solicitacdo, referente a Sistemas ou Servigos
prestados, desde sua abertura até o encerramento, com as fun¢cées minimas a
seguir:

* Mecanismo de controle, para que seja possivel acompanhar, via Internet, o
andamento de uma solicitacéo, referente aos Sistemas ou Servigos prestados
por esta licitante, desde sua abertura até o encerramento.

* Permitir a inclusdo por parte do usuario, via Internet (site), de qualquer tipo de
solicitacdo de servico (duvidas, sugestdes, problemas, etc.).

* Permitir o registro e acompanhamento de todos os passos e etapas havidos
durante o atendimento da demanda cadastrada, de forma que o usuério
possa a qualquer momento, via Internet, verificar o andamento/histérico da
sua solicitagéo.

* Permitir ao usuario a possibilidade de incluir documentos em anexo na
demanda cadastrada.

* Possuir controle de responsaveis do cliente, ou seja, permitir configurar os
usuarios que irdo acompanhar todas as demandas do cliente, pois 0s outros
usuarios irdo verificar somente as suas demandas, possuir senhas de acesso
, configuraveis pelo usuario.

* Permite ao usuario, verificar as demandas nas seguintes situacdes/condicdes:

1.3.2. Servi¢cos técnicos iniciais de instalacdo, conversdo, implantacdo e
treinamento;

Procedimentos iniciais compreendem:

1.3.2.1. Instalacéo
Procedimentos operacionais para tornar executavel o Software no ambiente
computacional determinado.

1.3.2.2. Conversao
Procedimentos especificos de migracédo de dados e geracdo de dados objetivando a
formacao da nova base de dados.

1.3.2.3. Implantacéo

Procedimentos para viabilizar e operacionalizar o uso dos softwares pela
alimentacdo de dados, adequacédo das rotinas manuais e pela personalizacdo de
parametros do Software.

1.3.2.4. Treinamento
Procedimentos de transferéncia de conhecimento objetivando a qualificacdo e
capacitacdo do usuario ao manejo do software.
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1.4. PADRONIZACAO

O sistema deve operar com um unico Sistema Gerenciador de Banco de Dados, com
todas as funcgbes e rotinas desenvolvidas por uma Unica empresa desenvolvedora,
em um unico ambiente de desenvolvimento e Unica linguagem de programacao,
obedecendo a um Unico padrdo visual de telas e de navegacdo. Para as funcbes
acessadas via Internet, devido as especificidades desta tecnologia, o ambiente de
desenvolvimento, padrdo visual de telas e navegacdo poderdo ser diferentes
daqueles usados para as demais areas/funcbes, mas o desenvolvedor de todo
sistema licitado devera ser o mesmo e as demais caracteristicas elencadas neste
Edital e Anexos deverdo ser respeitadas, em especial aquelas que se referem a
informacdes e bases Unicas, ou seja, as informacdes acessadas via Internet deverédo
ser as mesmas acessadas e processadas no ambiente interno do Municipio, e este
processo devera ocorrer de forma permanente, on-line e em tempo real.

1.5. AMBIENTE OPERACIONAL

O sistema sera instalado em servidor Windows da Prefeitura e operara em estacfes
Windows. Para cada ente devera ser instalado os médulos pré-definidos 1.1 e 1.2.

1.6. FUNCIONALIDADES TECNICAS INDISPENSAVEIS AO SISTEMA E JA
DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS NA VERSAO OFERTADA DO SISTEMA

1.6.1. Possibilidade de configuracdo de acessos ao sistema por usuario, com o
estabelecimento de autorizacdo ou restricao de leitura, gravacao e exclusdo em
todas as suas rotinas e funcoes.

1.6.2. O Sistema devera prover controle de acesso as funcbes do aplicativo
através do uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custodia,
utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer funcédo, selecionada a
critério do usuario. Entende-se por Dupla Custédia a exigéncia pelo sistema de
uma segunda senha em func¢des definidas pelo administrador do sistema. Além
disso, devera utilizar senhas de acesso em todos os modulos, permitindo a
configuracdo individual de cada usuario, no que se refere a direitos de acesso
aos Modulos do Sistema e informacfes do Banco de Dados. Permitir a
atribuicdo por usuario de permissédo exclusiva para Gravar, Consultar e/ou
Excluir dados.

1.6.3. Os relatorios devem ser visualizados em video na formatacdo grafica e as
janelas devem se sobrepor e se mover independentemente umas das outras,
caracterizando assim, o puro padrao grafico de interface.

1.6.4. A Linguagem de Programacdo devera ser a mesma para todo o sistema,
exceto as funcdes de acesso a Internet, que poderdo obedecer a
peculiaridades de linguagens para este ambiente. Mesmo assim, as fungdes de
acesso via Internet deverdo obedecer os mesmos padrdes entre si e serem
desenvolvidas pelo mesmo desenvolvedor do restante do sistema.
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1.6.5. O sistema devera possuir registro de transacfes proprio (rotina de LOG).
Mostrando usuario, data, hora e dados acessados ou alterados;

1.6.6. As tabelas do sistema deverdo permitir sua visualizacdo no momento do
acesso ao campo a que se referem. Bem como permitir a pesquisa rapida de
seu conteudo;

1.6.7. Os Sistemas deverdo utilizar preferencialmente o SGDB (Sistema
Gerenciador de Banco de Dados) Microsoft SQL Server 2014 ou Superior, ora
em uso por este 6rgdo, ou apresentar as caracteristicas caso a proponente
utilize outro, bem como fornecer o mesmo totalmente livre de quaisquer 6nus
adicional ao ente publico, caso a mesma seja declarada vencedora.

1.6.8. As funcBes dos sistemas disponiveis na Internet deverdo ser totalmente
integradas as funcdes operadas em rede, ndo sendo aceito qualquer processo
de codpia, duplicacdo ou exportacdo/importacdo. Os acessos via Internet
deverdo interagir on-line e em tempo real com a base de dados constante do
servidor de arquivos acessado pela rede Windows:

1.6.9. Receitas Web - deve possuir integracdo nativa (acesso automatico ao
mesmo conjunto de campos e informacdes) com as tabelas do banco de dados
referentes a receita, processando de forma on-line.

1.6.10. Declaracédo Eletrénica do ISSQN Web - deve possuir integracdo nativa
(acesso automatico a 0 mesmo conjunto de campos e informacdes) com as
tabelas do banco de dados referentes a receita, processando de forma on-line.

1.6.11. Nota Fiscal Eletronica Web - deve possuir integracdo nativa (acesso
automatico a o mesmo conjunto de campos e informacdes) com as tabelas do
banco de dados referentes a receita, processando de forma on-line. Devera ser
integrado aos sistemas tributario e de declaracéo eletrénica do ISS, utilizando a
mesma base de dados.

1.6.12. Protocolo Web - deve possuir integracdo nativa (acesso automatico ao
mesmo conjunto de campos e informagdes) com as tabelas do banco de dados
referentes ao protocolo, processando de forma on-line.

1.6.13. Contracheque e Comprovante Anual de Rendimentos Web - deve possuir
integracdo nativa (acesso automatico a 0 mesmo conjunto de campos e
informacdes) com tabelas do banco de dados referentes a folha de
pagamentos.

1.6.14. Portal Transparéncia — LEI 131 — O médulo deve operar integrado a base de
dados, devera gerar os dados de forma automatica on-line e real time, através
de funcéo - agendador de tarefas, ndo necessitando interferéncia externa para
geracdo dos dados. Os dados devem ser disponibilizados através de link no
site da Prefeitura, fornecendo as informagdes necessarias ao cumprimento da
exigéncia legal estabelecida pela Lei Complementar 131.

1.6.15. O modulo Atos Legais, deve ser totalmente integrado a Folha de pagamento,
através de um cadastro Uunico de funcionarios, tabelas, eventos e
procedimentos. Ficando nele registrada toda a vida funcional dos servidores da
prefeitura, permitindo a eliminagdo das fichas de controle, onde além de
constar todas as ocorréncias havidas durante o periodo em que o funcionario
trabalhou para a Prefeitura, poderdo estar averbados os tempos externos.

1.6.16. Contabilidade Publica, Tributacdo e Tesouraria deverdo estar integrados,
sendo possivel, apenas com a leitura 6tica do codigo de barras do recibo de
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qgualquer tipo de receita, fazer todos os langcamentos, baixas, contabilizacdo e
classificacdo orcamentaria do valor arrecadado. Também deverd estar
automatizada a classificacdo de valores percentuais conforme o tipo de receita,
obedecendo a legislacéo vigente (ex.: Propria, MDE, FUNDEB e ASPS). Para a
arrecadacdo bancaria, a entrada do arquivo magnético recebido do banco,
também devera providenciar a classificacdo e baixa descrita anteriormente,
neste item no momento do fechamento do Caixa diario.

1.6.17. O Orcamento devera possibilitar a sua elaboracdo a nivel sintético
(elemento). Durante a execucao, deve permitir a criacdo de despesas conforme
a necessidade do Municipio a nivel de rubrica, facilitando a maleabilidade do
orcamento

1.6.18. Os Mdbdulos PPA e LDO deverdo ser integrados com o Mddulo LOA. Na
elaboracdo do PPA o sistema devera buscar automaticamente do Médulo LOA
o cadastro da Classificacdo Institucional, das Fung¢bes / Subfuncdes, dos
Programas de Governo, das Acbes e Categorias Econdmicas de Receita e
Despesa, proporcionado mais agilidade e seguranca. Os PPAs e LDOs devem
ficar armazenados em um uUnico banco de dados facilitando assim o acesso, as
consultas e a emissao dos relatorios. Esses dados serdo utilizados para futuros
acompanhamentos durante a execucdo da LOA. Os moddulos PPA e LDO
deverdo registrar qualquer alteracdo realizada ap0s sua aprovagdo como
exclusdes, inclusbes ou alteracdes. Disponibilizar relatérios para um
acompanhamento da situacado inicial, dos movimentos e situacao atualizada,
possibilitando a efetiva transparéncia dos objetivos governamentais e uma clara
visualizacdo da destinacéo dos recursos publicos.

1.6.19. O Mdbdulo de Contabilidade Publica devera efetuar a consolidacdo das
informacdes contabeis automaticamente em periodos determinados pelos
usuarios do sistema com o Sistema Contabil da Camara de Vereadores de
Caibi, nas rotinas de elaboracdo do orcamento anual, abertura do orgamento,
encerramento anual, balanco, alteracbes orcamentarias, alteracdes de contas
contabeis e prestacao de contas.

1.6.20. Todos os calculos e sele¢cdes da Folha de Pagamento, bem como da
Tributacdo e Receitas Municipal deverao ser feitos em tabelas e parametros de
facil entendimento e utilizacao pelo usuério final, nunca através de artificios de
programacao, alteracbes em codigos fontes ou linguagens de programacao
desconhecidas dos técnicos da Prefeitura.

1.6.21. Processamento da Declaracdo eletronica do ISSQN devera ser totalmente
integrado com a Receita e Arrecadagdo, ndo sera admitida qualquer
duplicidade de cadastro ou processos entre as areas de Receitas e ISSQN.

1.6.22. Em nenhum momento deverd haver redigitacdo ou repeticdo de
procedimentos. O sistema devera utilizar um uUnico sistema gerenciador de
banco de dados e as informagfes nele armazenadas deverdo ser Unicas.

1.6.23. Devera haver completa integracdo entre o médulo Folha de Pagamento e
Contabilidade Publica e entre Compras e Licitagbes e Contabilidade Pudblica. A
definicdo desta integracdo esta no Anexo I.

1.6.24. N&@o sera aceita uma solugdo que deixe de contemplar em parte ou na
totalidade a qualquer um dos setores relacionados neste edital e seus anexos.
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Nem tampouco serd aceita solucdo que agregue partes de desenvolvedores
diferentes, conforme item de Padronizacao.

1.6.25. Devera haver completa integracdo entre Folha de Pagamentos e
Contabilidade Publica e entre Compras e Licitacdes e Contabilidade Publica. A
definicdo destas integracdes estara no Anexo I.

1.6.26. A rotina de Compras e Licitagcbes devera possibilitar a reserva de dotacéo
para o processo licitatério e criar o pedido de empenho na contabilidade.
Devera ser totalmente integrado a Orcamento e Contabilidade.

1.6.27. Materiais, Compras e Licitacdes, Frotas e Controle Patrimonial deveréo ter
um unico cadastro de fornecedores e materiais para que nao exista duplicidade
de informacdes. O cadastro de fornecedores devera ser 0 mesmo cadastro de
credores acessado pela Contabilidade e Tesouraria.

1.6.28. Integracao entre a area de Contabilidade e Patrimonio, e que estes mdédulos
funcionam de forma integrada, sendo que o0s processos de depreciagao,
amortizacdo, exaustdo imobilizacdo, realizados no sistema de Patrimbnio
refletem de forma automatica no sistema de contabilidade, atendendo a
NBCASP.

1.6.29. O Caixa devera recolher todo e qualquer valor (imposto, taxas) e proceder a
guitacdo automatica (on-line) na Receita Municipal bem como disponibilizar a
contabilizacdo das receitas nas respectivas contas contabeis conforme os
percentuais exigidos.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRECO, E DO PAGAMENTO

2- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

.................... T URURPRPPPPRPRPRRRRRRRINY | (= (=1 (=10 (=3

Instalacdo/Conversao/Customizacdo/ Treinamento/Liberagdo do Sistema para

Usuarios, apos a implantacédo total de cada area.

2.1- A Contratada emitird a Nota Fiscal referente ao més dos servi¢cos prestados e
encaminhara ao setor responsavel.

2.2- O pagamento sera proporcional referente a area ja implantada.

2.2-1. O pagamento sera efetuado através de depodsito bancério na Conta Corrente
da empresa Contratada, até o 10° dia util do més subsequente aos servigcos
prestados.

2.3- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$
.................... (covereee i) Teferente @ Locagdo e
Manuten¢do mensal do sistema, apés a implantacéo total de cada area.

2.4- O pagamento sera proporcional referente a area ja implantada.

2.5- Nenhum pagamento serd efetuado a Contratante enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidades
ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacéo.

2.6- O Municipio se reserva o direito de nado contratar todos os itens

constantes na proposta de precos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3- Os valores constantes deste contrato seréo reajustados pela variagdo do IGPM
ocorrida no periodo, ou na hipotese de extincdo desse indice, por outro que venha a
substitui-lo.

PARAGRAFO UNICO: A periodicidade de reajuste do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados do inicio da vigéncia do contrato.

CLAUSUSLA QUARTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4- As despesas decorrentes do cumprimento do presente contrato ocorrerao por

conta do projeto atividade:

Projeto/Atividade [ Nome do Elemento |Descricdo do |Fonte |Desp.
Projeto/Atividade Elemento

041220003.2.003 | Manutencéo das 33904001 |Locacéo de 1000 | 277
Atividades Equipamentos
Administrativas e Softwares

4.1- OS recursos financeiros sao proprios da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA- DAS PENALIDADES

5- A CONTRATADA que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des do

a)

b)

presente contrato, ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais disposi¢cOes constantes da Lei n.° 8.666/93:

Pelo atraso injustificado, a Administracdo podera aplicar multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total contratado, e juros de 1% (um por cento) ao més
pela permanéncia do atraso, incididos sobre o valor da multa;

Pela inexecucdo parcial do contrato, a Administracdo podera aplicar pena de
adverténcia e multa de 8% (oito por cento) sobre o valor total contratado, além
de juros de 1% (um por cento) ao més pela permanéncia do atraso, incididos
sobre o valor da multa;

Pela inexecucdo total do contrato a Administracdo podera aplicar também,
separadas ou conjuntamente, as seguintes sancoes:

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado;

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos,
observadas as peculiaridades em cada caso para consideracdo desta
dosimetria;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou pelo
prazo estipulado pela propria autoridade quando da aplicacdo de tal
penalidade, considerando-se, para tanto, a gravidade de cada caso e suas
peculiaridades, observado o limite de 5 (cinco) anos.
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PARAGRAFO UNICO: Em quaisquer dos casos acima, sera observado o
contraditorio e a ampla defesa, oportunizando-se ao contratado o prazo de 5 (cinco)
dias para o exercicio do seu direito.

6.2- Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6- O presente contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia até

de de , podendo ser prorrogado por iguais periodos,
por acordo entre as partes e celebracdo de termo aditivo, nos termos da legislacao
em vigor (Art. 57, Inciso 1V da Lei 8.666/93)

7 - INSTALACAO/CONVERSAO/CUSTOMIZAGAO/TREINAMENTO/LIBERAGCAO
DO SISTEMA PARA USUARIOS E OUTRAS CONDICOES

e) Esgotados todos os prazos recursais, 0 Municipio, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data da adjudica¢cdo, convocara a vencedora para assinar o
contrato, que devera fazé-lo em até 02 (dois) dias Uteis a contar da
convocacado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93;

f) Decorrido o prazo do item anterior, decaira o direito a contratacéo e ocorrera a
aplicacdo de multa no valor correspondente a 12% (doze por cento) sobre o
valor estimado da contratacdo cumulada com a pena de suspensao do direito
de contratar com a Administracao pelo prazo de 05 (cinco) anos;

g O prazo concedido para assinatura de contrato e ordem de fornecimento
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado
durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administracao;

h) Nos termos de 8 2° do art. 64 da Lei Federal n° 8.666/93, podera a
Administracdo, quando o convocado ndo assinar contrato e/ou receber a
ordem de servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢cdes da primeira classificada, inclusive quanto aos precos, ou
revogar a licitacdo independentemente da cominacgéo do art. 81 da Legislagao
citada;

)] O prazo para instalagdo/conversao/customizacao/treinamento/liberagéo
do sistema para usuarios e utilizacado plena do sistema nédo podera ser
superior a 30 (trinta) dias corridos a contar da data de assinatura do
contrato. A prefeitura tem que trabalhar de forma ininterrupta, néo
colocando em risco sua gestdao, muito principalmente no aspecto
prestacdo de contas e atendimento as exigéncias legais.
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)] Todos os cadastros existentes no sistema atual deverdo ser convertidos,
com todos os seus dados e histdricos, de todos os anos contidos na
base de dados, inclusive movimentacdo e empenhos da contabilidade, de
forma a viabilizar o prazo do item acima. O servigo de converséo estara a
cargo do licitante vencedor, ndo cabera a prefeitura disponibilizar
layouts, as informacdes estdo contidas no banco de dados, cabera a
empresa licitante vencedora analisar e coletar as informacdes e
disponibiliza-las na nova base de dados. O servi¢co de conversao estara a
cargo do licitante vencedor.

k)  No preco ofertado pela Contratante deverdo estar inclusos as despesas com
locomocdo, hospedagem, alimentacdo e demais dispéndios inerentes ao
processo de implantagdo, conversdo, customizacdo e execucdes do sistema
de gestao.

) Devera ser fornecido treinamento que satisfaca aos usuarios com relacdo a
sua capacitacdo e utilizacdo dos sistemas, a fim de que cada usuario possa
operar de forma independente em sua &rea. Os custos referentes a estes
treinamentos deverao estar inclusos na proposta financeira;

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

8 — O presente contrato podera ser rescindido por miatuo acordo ou por conveniéncia
administrativa, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia de 30(trinta)
dias, recebendo a contratada somente o valor dos servi¢os prestados, nao lhe sendo
devido outro valor a titulo de indenizacdo ou qualquer outro titulo presente ou futuro
sob qualquer alegacéo ou fundamento.

8.1- Presume-se culpa da contratada a ocorréncia das hipéteses descritas no artigo
78 da Lei 8.666/93 consolidada.

8.2- Em havendo rescisdo administrativa, ficam reconhecidos os direitos do
Municipio, nos termos do artigo 77, da Lei de Licitacdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Fornecer em carater intransferivel e ndo exclusivo, copias dos Softwares em
versao atualizada.

b) Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado.

c) Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versbes evoluidas mediante
aperfeicoamentos das funcgdes existentes, implementagcdes de novas funcdes e
adequacdes as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento constante do
produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a competitividade
do produto no mercado;

d) Tornar disponivel a CONTRATANTE, releases atualizados da versédo do produto
sempre que ocorrer necessidade de correcfes de defeito ou de adaptacdes legais
gque ndo impliquem em mudancgas estruturais, arquivos ou banco de dados,
desenvolvimento de novas fun¢gdes ou novos relatérios;

e) A partir do momento que a CONTRATADA liberar nova Versédo ou release do
produto, a garantia da versao antiga vigorara por um prazo de 60 dias. Apos esse
periodo, a versdo anterior sera descontinuada, tornando sem efeito as obrigacdes
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desta clausula.

f) Pagamentos de quaisquer taxas ou emolumentos relativos ao presente contrato,
incluindo despesas de transporte e seguro, correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA, desde do inicio até seu termino, bem como 0s encargos inerentes a
completa execucéo de seu objeto.

g) Obrigacdes de aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem nos servicos, se do interesse da CONTRATANTE, em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

h) Obrigacdes de cumprir fielmente e de forma regular as clausulas contratuais,
especificacdes e prazos, bem como atender as determinacdes regulares dos
responsaveis pela fiscalizacdo dos servicos.

i) Arcar com todos o0s encargos decorrentes, sejam fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, de acidentes de trabalho ou indenizacdes de qualquer natureza
devidas aos seus empregados;

j) Obrigacbes de manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ele assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas.

[) Solucionar todos os eventuais problemas de execucdo do objeto do contrato ;

m) Apresentar os técnicos devidamente, munidos de cracha de identificacdo e com
as ferramentas e equipamentos necessarios;

n) Acompanhar os locais de trabalho de seus empregados, comprometendo-se a
substituir imediatamente aqueles que demonstram atuacdo insatisfatéria no
desempenho de suas func¢des, sendo que tal medida nado trara qualquer énus para a
CONTRATANTE, e ainda, providenciar substituicdo, também, em caso de férias e/ou
licenca;

0) Responder por quaisquer danos ou prejuizos que por ventura sejam causados por
seus empregados a CONTRATANTE ou a terceiros;

p) Prestar sempre que consultada, todos o0s esclarecimentos solicitados pela
Prefeitura do Municipio de Caibi, atendendo prontamente as reclamacdes que lhe
forem apresentadas.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas
e condicOes estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo;

b) Obriga-se a CONTRATANTE, a nao entregar os Softwares constantes nesse
contrato, nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma,
manuais, instru¢des e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de
seus agentes e prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar,
vender, dar em locagédo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir,
total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, onerosas ou gratuitas, provisorias
ou permanentes. De igual forma |Ihe é vedado modificar as caracteristicas dos
programas, médulos de programas ou rotinas dos Softwares, amplia-los, altera-los
de qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada anuéncia da
CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteracdes, a qualquer tempo, por
interesse da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, sO podera ser operada pela
CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.Recuperar o0s
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prejuizos verificados.

c) A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de
hardware de origem idénea que possibilite a instalacdo dos Softwares objetos do
presente contrato, bem como, manté-los atualizados, de forma a possibilitar a
instalacdo de novas versdes dos Softwares que vierem a ser lancadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A prestacdo dos servicos de Manutencdo Mensal dos Softwares se dara nas
seguintes modalidades:

a)-Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento dos Softwares,
podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da copia com falhas por uma
copia corrigida,

b) Adaptativa, visando adaptacoes legais para adequar os Softwares a alteracdes da
Legislacéo, desde que ndo impliguem em desenvolvimento de novos relatérios/telas,
novas funcdes ou rotinas ou ainda, alteracdes na estrutura de arquivos dos
Softwares.

c) Evolutiva, que visa garantir a atualizacdo dos Softwares, mediante
aperfeicoamento das funcBes existentes ou adequacdo as novas tecnologias,
obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da CONTRATADA.

d) Entende-se por atendimento técnico e suporte técnico, todos 0S servicos
prestados através de meios de comunicacdo ou assessorias técnicas, para
identificacdo de problemas ligados diretamente ao uso do Software.

e) O prazo maximo para atendimento aos chamados técnicos é de 04 (quatro) horas,
contados a partir da solicitacdo por parte da CONTRATANTE, em caso da
necessidade de visita de técnico(s), este prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas.

f) As despesas com deslocamento, alimentacédo e estadia dos empregados ficara a
cargo da CONTRATADA, durante toda a execucéo do contrato.

g) As atualizacGes dos Softwares motivadas por alteracdes no ambiente operacional,
plataforma de hardware ou na estrutura organizacional da CONTRATANTE, deverao
ser solicitadas formalmente, podendo ser executada apés estudo prévio e orcamento
da CONTRATADA e aprovagdo da CONTRATANTE.

h) Todos os direitos autorais dos materiais fornecidos com base neste Contrato sao
de propriedade da CONTRATADA, sendo expressamente vedada sua reproducéo e
divulgacao.

i) A segurancga dos arquivos relacionados aos Softwares é de responsabilidade de
quem os opera. A ma utilizacdo das técnicas operacionais de trabalho, como
operagodes indevidas de “BACKUPS” (anormalidade nos meios magnéticos), ou que
possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos causados por “virus” de
computador, sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE.

j) Este contrato € intransferivel, ndo podendo a CONTRATADA, de forma alguma,
sem anuéncia da CONTRATANTE, sub-rogar seus direitos e obriga¢des a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para as questbes decorrentes da execucdo deste contrato, fica eleito o Foro da
Comarca de Palmitos, Estado de Santa Catarina, com rendncia expressa de
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qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser exceto o que dispde
o0 inciso X do art. 29 da Constituicdo Federal.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente, juntamente com duas
testemunhas, em trés vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

.Caibi —SC de de 2021.
EDER PICOLI Representante da Contratada
Prefeito Municipal Contratada
Contratante
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Visto do Assessor Juridico
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