EscoteirosdoBrasil

Santa Catarina

Presidente
PLANO DE TRABALHO
érgﬁo/Entidade: CNPJ:
Grupo Escoteiro Folhas Verdes 19.548.153/0001-04
Endereco: Endereco Eletronico (E-mail):
Rua Almirante Saldanha N. 34 gefolhasverdescaibi@outlook.com
Cidade: UF: CEP: Fone:
Caibi SC 89888-000 (49) 99111-8050
Conta Corrente: Banco: Sicoob Agéncia: 3068 Pagamento:
23403-6
Nome do Responsavel: CPF:
Itacir Tortora 924.001.169-20
Carteira de Identidade (SSP): | Cargo:
2.162.968 Presidente
Endereco: CEP:
Rua dos Independéncia, 787 89888-000

1 OBJETO

Firmar parceria com o Municipio de Caibi, com a finalidade de custear despesas

com transporte em viagens realizadas pelo Grupo, para participagdo de atividades

regionais, de integracdo e em busca de conhecimento e despesas mensais inerentes a

manuten¢do e organizac¢ao do grupo.

1.1 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio

Término

Apos assinatura do Termo de Fomento e

a partir da data de liberagao do recurso.

Trinta € um de dezembro de dois mil e

vinte.

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Um movimento para jovens, feito por jovens. Essa € principal engrenagem do

Movimento Escoteiro: a vitalidade das criangas, adolescentes e jovens que passam por

nossos caminhos e renovam nossas energias, aliada a experiéncia dos . adultos

voluntarios.
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O Escotismo ¢ um movimento educacional que, por meio de atividades variadas
e atraentes, incentiva os jovens a assumirem seu proprio desenvolvimento, a se
envolverem com a comunidade, formando verdadeiros lideres. Acreditamos que, por
meio da proatividade e da preocupagdo com o proximo e com o meio ambiente,
podemos formar jovens engajados em construir um mundo melhor, mais justo ¢ mais
fraterno.

E verdadeiramente no grupo escoteiro que o Escotismo acontece. Os jovens sdo
divididos conforme sua faixa etaria para que o Programa Educativo possa ser trabalhado
em todas as areas de desenvolvimento (fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e de
carater) com base nas caracteristicas individuais de cada fase. O Programa Educativo
ainda se preocupa em estar inserido no cotidiano dos jovens, de acordo com suas
necessidades de crescimento e do meio onde os jovens se desenvolvem, se adaptando a
diferentes realidades e respeitando sua autonomia.

Apartidario, 0 Movimento Escoteiro valoriza a participagdo juvenil em esferas
politicas, participando de processos de decisio em Conselhos, Conferéncias e demais
grupos de trabalho. O apoio politico ndo leva em conta partidos, mas o compromisso do
parlamentar que se une a Unido Parlamentar Escoteira do Brasil de atuar de acordo com
0s principios e propostas do Escotismo.

Para se juntar a0 Movimento Escoteiro como jovem é preciso ter entre 6,5 ¢ 21

anos; a partir dai a atuagdo se da como adulto voluntario, sem limite de idade.

3. OBJETIVO GERAL E O ESPECIFICO

a. Objetivo Geral
Auxiliar na formacgdo do carater das criangas e jovens caibienses e contribuir
para formagdo de destes, para que sejam responsaveis € conscientes e, enquanto

cidaddos e cidadis ativos/as contribuam para criar uma sociedade mais justa.

b. Objetivos Especificos
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e Desenvolvimento fisico da crianga/jovem, aceitando seu corpo como €,
agradecendo ao dom divino de té-lo, mantendo em dia sua higiene pessoal,
administrando seu tempo, equilibrando as obrigagdes com o descanso;

* Desenvolvimento intelectual: buscando sempre o autoconhecimento, utilizando a
agilidade do pensamento para agir nas mais diversas situagdes, desenvolvendo a
capacidade de pensar e interagir, unir os conhecimentos tedricos e praticos, aprender a
respeitar o espago € opinido do outro;

e Desenvolvimento social: vivendo sua liberdade de um modo solidario,
exercendo seus diretos, cumprindo suas obrigagdes, € defendendo prerrogativa igual a
todos, cumprir as normas estabelecidas pela sociedade, respeitando autoridades
legitimas, adotar como seus valores os da Patria, participar da comunidade de forma
ativa, assumindo liderangas, contribuir para a preservagdo do meio ambiente;

* Desenvolvimento afetivo: manter sua liberdade interior, e equilibrio emocional,
adotar uma conduta assertiva com todos ao seu redor, sem agressividade, construir sua
felicidade pessoal com base no amor, servindo os outros sem esperar recompensa,
conhecer, respeitar e aceitar a sua sexualidade e do sexo complementar sem
julgamentos, reconhecer a familia como base da sociedade e dar valor a sua;

e Desenvolvimento espiritual: buscar Deus e seus ensinamentos de forma pessoal
€ comunitaria, incorporar seus principios religiosos a sua conduta, buscando coeréncia
entre sua fé, sua vida pessoal e sua vida na sociedade, dialogar com todas as pessoas
indiferente do seu credo, buscando harmonia e aproximagdo entre elas;

¢ Desenvolvimento do carater: conhecer suas habilidades e limitagdes, aceitando-
se com capacidade autocritica, € mantendo uma boa imagem de si mesmo, assumir sua
vida como um processo de aperfeigoamento, apreendendo com suas experiéncias,
construir seu projeto de vida de acordo com a lei e promessa escoteira, enfrentar a vida
com alegria e senso de humor, reconhecer, nos grupos que participa, apoio para

crescimento pessoal e realizagdo do seu projeto de vida.

s
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As atividades/viagens serdo desenvolvidas conforme cronograma de viagens em
anexo.

O Grupo Escoteiro prestara apoio no processo de implantagio do Plano
Intermunicipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos — PIGIRS, sobretudo
nas atividades de mobilizagdo social e educacional, que visam a conscientiza¢do da
populagio caibiense sobre a tematica dos residuos solidos.

Serdo realizadas visitas aos domicilios urbanos, além de se desenvolverem
oficinas, palestras e atividades recreativas tanto nas escolas quanto com a comunidade
em geral, para que sejam disseminadas informagdes referentes ao processo da
implantagdo da coleta seletiva na area urbana, com o objetivo de promover a correta
segregagdo dos residuos em secos e umidos na fonte geradora.

As atividades de conscientizagdo e disseminag¢do de informagdes da coleta
seletiva serdo realizadas de maneira periodica, conforme avangarem os trabalhos de
planejamento e execugdo efetiva da atividade.

Além do auxilio aos trabalhos que envolvem o gerenciamento dos residuos
solidos do municipio, o Grupo Escoteiro estara colaborando em atividades gerais de
cunho ambiental, que venham a ser desenvolvidas em datas comemorativas, como por
exemplo, no dia mundial do meio ambiente (5 de junho) e no dia da arvore (21 de
setembro), ou conforme demanda, com a comunidade escolar e a populagdo em geral.

A defesa e preservagdo do meio ambiente ¢ um dos principios do Grupo
Escoteiro, € agdes como a coleta seletiva e atividades de conscientizagdo e preservagao
ambiental, contribuem demasiadamente para a manutengdo dos nOSSOS TECUrsOs
naturais.

Os trabalhos acima citados serdo desenvolvidos por chefia adulta, sob orientagdo

de profissional de Engenharia Ambiental, que organizardo e comandaréo as atividades,
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com a participagdo dos jovens e criangas do movimento.
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& ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades realizadas pela entidade como descrito anteriormente, serdo
viagens de conhecimento para os jovens, e de participacdo de atividades de integracao
com outros grupos escoteiros, promovendo o aprendizado dos envolvidos.

Além disso, sdo realizados encontros semanais, para repassar conhecimento e
informagdes aos membros, que aprendem de uma forma facil e efetiva: brincando,

fazendo e se divertindo.
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6 DESPESAS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

PLANEJAMENTO: ATIVIDADES LOCAIS E FORA DA SEDE E AQUISICOES PARA O GRUPO
ESCOTEIRO FOLHAS VERDES 112/SC
ATIVIDADES EM 2020

MES ATIVIDADES/MATERIAIS VALORES/Custos i
u

Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00

Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00

Luz RS 60,00

Internet RS 55,00

ABRIL Trilha do Pitoco — Chapeco — SC. Tropa Sénior. RS 350,00

Alimentagdo e Materiais para a Semana Escoteira — Atividade R$ 1.500,00
de Grupo (Semana Escoteira) e Oficinas em Mondai dias 04 e

05
Curso Preliminar — 03 Chefes valor de R$200,00 cada dia 04 e
05 de abril de 2020 — Modelo RS 600,00
Aquisi¢des de Distintivos e Medalhas UEB RS 300,00
TOTAL.c.cierierensesnssnsesssnsssrsnsassassssasssannssasassassessesasnassensasssasssssesssen RS 3.530,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
MAIO Luz RS 60,00
Internet RS 55,00
30 e 31 TEA (Distritos Vale Rio Uruguai e Extremo Oeste) R$ 900,00
Saudades

Compra de Materiais didaticos como Lonas/Sisal/Ferramentas

de corte etc RS 500,00
TOTAL. coeccncnnanisisicssiassinsisisraansisantissnessivansoasensssssasegnsassessspsnasistsrs
RS 2.180,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
JUNHO | Luz RS 60,000
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Internet RS 55,00
TOTALicssiscsivisssciisinssassusiasssssssssssssisssmasiassasssssinsissnssssosusssissosssse RS 780,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
JULHO Luz RS 60,00
Internet RS 55,00
Atividade Seniores fora da sede RS 200,00
TOTAL. ccsiiccsrmsrassinaansssonsannessanssnssusssrassaassssesnsesasnssssinsssssesssnnssasasse RS 980,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
Luz RS 60,00
AGOSTO | Internet RS 55,00
Atividade Fora da Sede — Visita Aldeia Indigena, Irai - RS RS 800,00
DA e aerasrscasescnansnsneastrsnest s oaaetTassasnacannsessadiensonyasfinssoassssascnssonas RS 1.580,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
Luz RS 60,00
Internet RS 55,00
SETEMBRO | Acampamento —Semana da Patria RS 500,00
12 a 26 222 MutCom - Mutirdo Nacional Escoteiro de Agdo
Comunitaria — Materiais RS 400,00
L A e nesvtsascesnressessiiiiTiTee itaressessraiotses spssinens Tt teiearearsers stisreiss RS 1.680,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
Luz RS 60,00
Internet RS 55,00
OUTUBRO | 09 a 12 XIX ARSC — Acampamento Regional de Santa Catarina | R$ 1.000,00
(Ramo Escoteiro, Sénior e Pioneiro) S3o Joaquim - SC -
Transporte
ALO Itapiranga —Acampamento lobos inscricGes —Transporte. R$ 2.130,00
30.10 a 01.11 - INTERCLAS - Pioneiros — Caibi/Palmitos | RS 500,00
Inscrigdes e Alimentagdo (Membros com Chefe)
JOTI-Jamboree Mundial via Internet/Materiais Graficos RS 100,00
TOT AL, ieanssscssrorsnssssansisensessansonssssssssisssisussssssiosnsssicimnsausiunansonions R$ 4.510,00
Mensalidade (mensal) a UEB RS 280,00
Aluguel da Sede Escoteira — Na Rua Alm. Saldanha, 34 RS 385,00
Luz RS 60,00
NOVEMBRO | Internet RS 55,00
Atividade fora da sede — Acapamento dom pais (ACAMPAPAIS) | RS 500,00
Atividade — Acampamento de Encerramento Alimentagdo: RS | RS 700,00 D
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7. DESPESAS PARA EXECUCAQ DAS ATIVIDADES
RELATORIO DOS PAGAMENTOS DAS ATIVIDADES ESCOTEIRAS ANO 2020

GRUPO ESCOTEIRO FOLHAS VERDES 112° SC

GASTOS MESES 02/12 DE 2020

ESCRICAO Und
Curso Preliminar — 03 Chefes valor de| 01 |3
R$170,00 cada dia 29.02.2020 a 01.03.2020 -
Ipora do Oeste
Alimentagdo e Materiais para a Semana| 01
Escoteira — Atividade de Grupo (Semana
Escoteira) e Oficinas em Mondai dias 04 e 05
30 e 31 TEA (Distritos Vale Rio Uruguai e
Extremo Oeste) Saudades

09a12 XIX ARSC - Acampamento| 01
Regional de Santa Catarina (Ramo Escoteiro,
Sénior e Pioneiro) S3ao Joaquim - SC -
transporte Lucas Tur.

24 e 25 ALO Itapiranga —Acampamento lobos
inscrigdes —Transporte Lucas Tur.

30.10 a 01.11 - INTERCLAS - Pioneiros —
Caibi/Palmitos Inscricdes e Alimentacdo
(Membros com Chefe)

Total 510,00 1500,00 | 900,00 | 2.900,00 | 5:810,00

7 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A entidade acompanha e avalia suas agdes de modo sistematico € continuo,
através de reunides participativas ¢ mensais envolvendo diretoria € voluntarios. Esse
processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,
tais como: atas de frequéncia, registros fotograficos e fichas de avaliagio quando

necessario.




