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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°) —

ANEXO V (Redacao do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de 12.07.2016)

1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

lldentificacdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco, telefones e endereco
eletrénico

Identificagdo da unidade
Jurisdicionada:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

CNPJ 82.940.776/0001-56
Endereco Rua dos imigrantes, 499, centro
Telefones (049) 3648-0211

Endereco eletrénico

administracao@caibi.sc.gov.br

b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL- Lei Complementar n°® 030/2013

ORGANOGRAMA

1 — Gabinete do Prefeito

1.1 — Assessoria Juridica

Iraci Antoninho Fazolo

1.2 — Assessoria de Comunicacgéo
Social

Eduardo Gasparin

1.3 — Controle Interno

Cassiane Pignat Beilke

1.4 — Contadoria Geral

Edson Antonio Carlesso

1.5 — Defesa Civil

Rubens Rodrigues Diniz

2 — Gabinete do Vice-Prefeito

2 — Gabinete do Vice-Prefeito

Daiana Menin

3 — Secretaria Municipal de
Administracéo e
Planejamento

3 — Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento

Dirlei Lemes de Almeida

3.1 — Departamento Municipal de
Administracdo

Dirlei Lemes de Almeida

3.1.1 — Setor de Recursos Humanos

Fabiana Slaviero

3.1.2 — Setor de Compras e Licitacdes

Ricardo Antonio Guerini e
Dandara Jeane Gallon

3.1.3 — Setor de Patrimonio

Ricardo Antonio Guerini

3.1.4 — Setor de Identificacéo

Alberto Turcato

3.1.5 — Setor de Planejamento

Dirlei Lemes de Almeida

3.1.6 — Setor de Turismo

Claudia Micheli Rigotti Biasi

4 — Secretaria Municipal de
Financas e Desenvolvimento
Econdmico

4 — Secretario Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

Daiana Menin

4.1 — Departamento de Financas

Eliana Salete Ceccon
Hallvass

4.1.1 — Setor Financeiro

Eliana Salete Ceccon
Hallvass

4.1.2 — Setor de Tributacdo

Idevaldo Antonio Dalcero

4.1.3 — Setor de Desenvolvimento
Econdmico

Claudia Miceheli Rigotti Biasi

5 — Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte

5 — Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo

Clenilce Fatima Levulis

5.1 — Departamento de Educacdo

Clenilce Fatima Levulis

5.2 — Departamento de Cultura

Eduardo Gasparin

5.3 — Departamento de Esportes

Leonardo Luiz Vanzetto

6 — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

6 — Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Maria Margarete Ferronato
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6.1 — Departamento de Assisténcia Maria Margarete Ferronato
Social
6.2 — Setor de habitacdo e Programas Daiana Menin
Sociais
6.3 - Setor de Politicas Publicas para Maria Margarete Ferronato
as mulheres.
7 — Secretaria Municipal de 7 — Secretario municipal de Saude Sidnei Bellé
Saude 7.1 — Departamento de Saulde Sidnei Bellé
8 — Secretaria Municipal de 8 — Secretario Municipal de Rubens Rodrigues Diniz
Desenvolvimento Rural, Desenvolvimento. Rural, Aquicultura e
Aquicultura e Meio Ambiente Meio Ambiente
8.1 — Setor de Agropecuaria Rubens Rodrigues Diniz
8.2 - Setor de Aquicultura e Meio Rubens Rodrigues Diniz
ambiente
9 — Secretaria Municipal de 9 — Secretario Municipal de Transportes, | Emerson Vanio Picolli
Transportes, Obras e Servigcos Obras e Servicos Publicos
Pablicos 9.1 — Departamento de Obras e Itacir Gandolfi
Servicos Urbanos
9.1.1 — Setor de Engenharia, Obras e Itacir Gandolfi
Infraestrutura
9.1.2 — Setor de Servicos Urbanos Itacir Gandolfi
9.1 3 — Setor de Trénsito Mauricio Rigo
9.2 — Departamento Municipal Estradas | Emerson Vanio Picolli
de Rodagem
CONSELHOS
CONSELHOS MEMBROS
CONSELHO DO FUNDEB Ana Rita Turcato;

Carine Cerutti;

Cleci Terezinha Spezia;

Célia Maria Ferronato Marchese;
Marlei Fior Bittencourt;
Clenilce Fatima Levulis ;
Neimar Junior Worm;

Deissy Rizzi Secchi;

Derlaine Conferri Bordignon;
Dirlei Lemes de Almeida;
Eliana Salete Ceccon Hallvass;
Edina de Sordi:

Bruna Tortora Fiorentin;

Julia Scopel;

Gabriel Scopel Querini;

Marli T. Chiesa Libano;

Marli Rigon;

Micheli Berti dos Santos;
Rubens Rodrigues Diniz;
Salete Helena Demarchi;
Helena Vitoria Strapazzon,;

CONSELHO DA MERENDA ESCOLAR Juliana Rossato Rohmeier;
Deissy Rizzi Secchi;

Marlei Solange Witfel Poletto;
Carla Cristina Azeredo;
Rosilei Gugel Ficagna;
Rafaela Bernardes;

Valdecir Bassegio;

Jorge Alberto silvestrin;
Juliane Gallon Alves;
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Magno Galon;

Alberto turcato;

Marlei Bittencourt;

Derlaine Conferi Bordignon;
Ana Rita Turcato;

CONSELHO DO IDOSO

Ana Paula Silva Cordeiro;
Francieli Strapazzon;
Maura Nicolau;

Manuela Ferronato;
Clenilce Fatima Levulis;
Volmir Teixeira da Rosa;
Eliana Salete Ceccon Hallvass;
Tais Bellé;

Agnaldo de Sordi;

Ivanio Picoli;

Renato Brancher;
Leonardo Vanzetto;

Luiz Fernando Sasso;
Caroline Chiesa,;
Franciele Jung;
Maristela Furlan;

Magrit Kaiser;

Eliana Salete Ceccon Hallvass;
Marilene Schena;

Almir Zanatta;

Nelson Perin;

Vitoria Slaviero;

José Picolli;

Zelinda Picolli;

Hercio Togni;

Zulide Togni;

Telvi Togni;

Anadir Togni;

Neida Bagnara;

Avelino Bagnara;

Marlei Poletto;

Mariluci Rossato;

Denir Zat;

Mauro Rigon;

CONSELHO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Maria Margarete Ferronato;
Sheila Pinheiro;

Andreia Nicolai;

Camila Ferronato;

Derlaine Conferi Bordignon;
Marlei Bittencourt;

Marli Secco Turcato;

Eliana Salete Ceccon Hallvass;
Rubens Rodrigues Diniz;
Otemar Gallon;

Marlei Solange Witfel Poletto;
Sandro Spilmann;

Marinés Maraschini;

Silmara Bratz;

Clecy Sordi;
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Dirce Marcon;

Delci Chaves;

Djanira da Silva Rosa;
Neusa Gesing;

Vera Lopes;

CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E | Ana Silva Cordeiro;

DO ADOLESCENTE Sheila Pinheiro;

Leisa Mokwa ;

Maura Nicolau;

Celia Maria Ferronato Marchese;
Solange Maria Prior;

Dirlei Lemes de Almeida;
Fabiana Slaviero;

Marlei Solange Witfel Poletto;
Carla Cristina Azeredo;

Clecy de Sordi;

Dirce Marcon;

Tania Maria Silveira;

Sueli Sesca;

Valter José Fiorentin;
Tatiana Tomazeli;

2 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Relacionar o0s programas de governo sob a responsabilidade da

unidade jurisdicionada, especificando:

a.l) A identificacdo do programa;

Dotacéao do Empenhado no Pago no
Exercicio Ano Ano

ADMINISTRACAO GERAL 2.023.908,38 1.977.072,82 1.977.072,82
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 973.777,08 955.521,79 955.521,79
SEGURANCA MUNICIPAL 194.719,21 166.977,15 166.977,15
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 1.288.226,14 1.164.024,93 1.164.024,93
ASSISTENCIA A CRIANCAS E
ADOLESCENTES 143.500,00 133.942,77 133.942,77
ALIMENTACAO ESCOLAR 218.879,17 188.258,91 188.258,91
ENSINO PARA TODOS 5.494.474,98 5.101.384,50 5.101.384,50
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA 521.791,97 510.217,66 510.217,66
URBANIZACAO DE VIAS 480.000,00 0,00 0,00
SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 1.557.923,36 1.534.725,18 1.534.725,18
SISTEMA HABITACIONAL 20.000,00 15.310,10 15.310,10
ASSISTENCIA AO PRODUTOR RURAL 2.381.094,22 2.320.776,12 2.131.776,12
PROMOCAO DO TURISMO 259.600,00 258.234,02 258.234,02
ESTRADAS VICINAIS 2.223.426,78 1.414.569,15 1.414.569,15
ESPORTE E VIDA 629.641,29 615.194,10 615.194,10
AMORTIZACAO DA DIVIDA E
ENCARGOS MUNICIPAIS 293.363,28 271.877,62 271.877,62
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 0,00 0,00
DEFESA CIVIL 8.000,00 0,00 0,00
INFRAESTRUTURA CIDADA 15.000,00 6.658,93 6.658,93

TOTAL 18.777.325,86 16.634.745,75| 16.445.745,75
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a.2) A comparacdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as acdes néo realizadas ou realizadas parcialmente
Item dispensado de envio referente ao ano de 2019, pelo TCE/SC Portaria 0975/2019

a.3) Contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art. 9° da Lei
de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestao
orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e
despesas mantido para garantir o equilibrio das contas publicas, por fonte de recurso, inclusive
com superavit orcamentario e financeiro.

a.4) Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram estes registros

N&ao ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.5) As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

Empenhos néo

Ano Credor Valor Motivo
Processados

Refere-se aos servicos de
organizar e realizar processo
seletivo para preenchimento de
R$ 3.780,00 |vagas em carater temporario. Nao
foi emitido documento fiscal para
pagamento. Nota emitida somente
em janeiro de 2020,

NBS Servigos

3379, 3380, 3381 | 2018 especializados Eireli ME

Refere-se a compra de umal
carregadeira compacta, através de
convénio com a caixa econdmica
federal.No ano de 2019 a caixa
Shark Maquinas para econbmica federal nao tinha
R$ 187.094,57 autorizado emissdo da ordem de
compra do equipamento, sendo
que a emissdo da ordem foi
efetuada no més de janeiro de
2020.

5367, 5368, 5369,
5370 2019 Construcéo Ltda.

3 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

3a) Quadro de pessoal,informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que séo titulares de cargo efetivo ou emprego publico,
bem como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més.

Item dispensado de envio referente ao ano de 2019, pelo TCE/SC Portaria 0975/2019.
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3b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servi¢gos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagcdes, més a més;

Item dispensado de envio referente ao ano de 2019, pelo TCE/SC Portaria 0975/2019

3c) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas
e de complementacdes de aposentadoria ou penséao ao valor percebido do Regime Geral
da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados nafolha de
pagamento, més a meés;

Item dispensado de envio referente ao ano de 2019, pelo TCE/SC Portaria 0975/2019.

3.d) Discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros
e a qualquer outro titulo;

Item dispensado de envio referente ao ano de 2019, pelo TCE/SC Portaria 0975/2019.

4 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V)

Exercicio: 2019
Espécie de Formalizagéo
Entidade Beneficiada Transferéncia (Convénio, Termo \{I_alor AL
~ ) ransferido
(Subvencéo, de Parceria, Termo (Pago) R$
Auxilio, de Cooperacdo etc.)
Contribuicdo)
Federacdo Catarinense Contribuigcéo Associagao 16.596,00
dos Municipios (FECAM)
Confederacao Nacional Contribuicao Associacao 7.655,00
dos Municipios (CNM)
AMERIOS Contribuigcéo Associagao 79.435,63
Rede Feminina de Contribuicéo Termo de 23.374,58
Combate Fomento
ao Cancer de Caibi
Associagao dos Amigos Contribuigéo Termo de 49.978,75
dos Fomento
Excepcionais de Caibi
Associagao Casa Familiar Contribuigéo Termo de 159.209,68
Rural S&do Domingos de Fomento
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Grupo de Escoteiro Folhas Contribuicéo Termo de 13.037,89
Verdes de Caibi Fomento
Camara de Dirigentes Contribuigcéo Termo de 170.000,00
Lojistas de Caibi Colaboracédo
Céamara de Dirigentes Contribuicéo Associacao 25.000,00
Lojistas de Caibi

Total R$ 544.287,53

5 INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

53) Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢coes
e contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes
de dispensas e inexigibilidades de licitacao;

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a")

CQNTI?A':I'A(;OES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, Exercicio: 2019
alinea "a")
UNIDADE GESTORA: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL
: Obras e Servicos de Contratacao de Total Anual

Modalidade/Forma Engenharia (A) Compras (B) Senvicos (C) (A+B+C)
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precgos 234.580,15 0,00 228.139,56 462.719,71
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Eletrbnico 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo Presencial 0,00 707.872,20 281.288,13 989.160,33
P('fﬁf”sa de Licitagao (Art. 24, 0,00 0,00 98.347,96 98.347,96
Dispensa de Licitacdo (Outras
HipGteses) 0,00 0,00 235.198,00] 235.198,00,
Inexigibilidade de Licitacéo 0,00 0,00 449.481,80 449.481,80
Regime Diferenciado de
Contratacdo (RDC) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 234.580,15 707.872,20 1.292.455,45 2.234.907,80

5b) Indicagédo do 6rgédo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°8.666/1993;

Org&o que consta na Lei: Diario Oficial dos Municipios — DOM, E feita hoje, no site do municipio na

internet; Diario Oficial de Santa Catarina e Diario Oficial da Unido, conforme a exigéncia legal.

6 - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
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INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacdes expedidas no exercicio

Descricao da recomendacéao:

Conforme notificagéo de alerta n° 03/2019 e 006/2019 referente a
despesa com pessoal do poder Executivo do 1° e 2° quadrimestre
de 2019 recomendou-se ao prefeito municipal que:

- Sejam obedecidas as vedacOes legais da Lei Complementar n°
101/2000.

Providéncias adotadas:

N&o foram realizadas novas contratacdes e foi mantida a cautela para
obedecer os limites previstos em lei.

Setor responsavel
pela implementacao:

Administrativo.

Descrigédo da recomendacéo:

Conforme notificacdo n° 004/2019 referente a devolucéo de diaria de
servidor que néo realizou viagem recomendou-se que:
- Servidor faca a devolugéo dos recursos junto a tesouraria municipal

Providéncias adotadas:

Aceita a recomendacao e efetuada a devolucdo dos recursos.

Setor responsavel pela
implementacao:

Administrativo - Setor de Recursos Humanos

Descricao da recomendacéo:

Conforme notificagdo n°® 005/2019 relativa a remuneracao de servidor
com salario superior ao do prefeito municipal, recomendou-se que:
- A Lei seja cumprida em sua integridade.

Providéncias adotadas:

Recomendacdo aceita com a reducao do salério do servidor.

Setor responsavel pela
implementacao:

Administrativo, Saude.

Descricao da recomendacéo:

Conforme notificagdo n° 007/2019 encaminhada ao prefeito
municipal e ao secretario municipal de saude relativa a desvio de
cargo/funcao recomendou-se que:

-O servidor passe a exercer a funcédo no cargo que foi lotado.

Providéncias adotadas:

Solicitado juntada de documentos e laudos para que o servidor seja
readaptado para outra funcéo dentro da administracéo, pois o servidor
apresentou atestado junto ao Setor de Recursos Humanos onde o
mesmo apresenta limitacdes de sequela de acidente de transito na
forca dos bracos.

Setor responsavel pela
implementacao:

Administrativo, Saude, Setor de Recursos Humanos
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Descrigédo da recomendacéo:

Orientacdo quanto ao controle de frequéncia dos servidores

Providéncias adotadas:

Estdo sendo implantados gradativamente o controle de pontos
digitais.

Setor responsavel pela
implementagao:

Administrativo, Setor de Recursos Humanos.

Descricao da recomendacéao:

Sugestao de Instrucdo Normativa que visa a limitacdo de valores
pagos a titulo de alimentacdo dos servidores publicos municipais.

Providéncias adotadas:

Aceita sugestao com regulamentacéo da Instrugdo Normativa.

Setor responsavel pela
implementacgao:

Administrativo.

Descri¢cdo da recomendacéao:

Limite de recebimento de Notas Fiscais

Providéncias adotadas:

Comunicacgéo a todos os secretarios e diretores da data limite de
aceite de Notas Fiscais no més de dezembro/2019, em virtude do
fechamento da contabilidade.

Setor responsavel pela
implementagéo:

Administrativo.

Descricao da recomendacéo:

Elaboracéo de parecer/ata dos Conselhos de Direito da infancia e
Adolescéncia, Assisténcia Social, Alimentacdo Escolar e Idoso para|
aprovacao das contas do exercicio.

Providéncias adotadas:

Comunicado a todos os presidentes dos conselhos e entrega dos
pareceres.

Setor responsavel pela
Implementagéo:

Administrativo

Descricao da recomendacéo:

Emissédo ao Tribunal de Contas de Santa Catarina referente as
informagdes e documentos faltantes de processo de aposentadoria
de servidora.

Providéncias adotadas:

Recomendacao aceita com envio das informacdes ao TCE.

Setor responsavel pela
implementacao:

Setor de Recursos Humanos

b) Recomendacgdes

pendentes de atendimento

ejustificativas para

0 Seu nao cumprimento;
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Descricdo da recomendacao: | Desvio de cargo/fungéo recomendando que o servidor passe a
exercer a funcéo no cargo que foi lotado.

Justificativas para o ndo Aguardando processo administrativo do servidor, onde 0 mesmo

cumprimento encontra-se exercendo atividade junto a secretaria de saude para|
possivel readaptacdo de cargo apontado com os limites
apresentados.

Setor responsavel pela | Administrativo, Saude, Recursos Humanos

Implementagéao:

7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO
DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

N&o houveram contratos de gestao.

8 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA).

Termo de Fomento 001/2019 — Associacdo da Casa Familiar Rural Sdo Domingos

A Associacdo da Casa Familiar Rural Sdo Domingos inscrita no CNPJ: n° 73.232.944/0001-68,
Inexigibilidade de licitacdo n°® 001/2019 que tem por objeto: Formalizac&o de parceria através de Termo
Fomento entre o Municipio de Caibi e a Associacdo da Casa Familiar Rural Sdo Domingos para
formacao de técnicos em Agricultura com a metodologia da pedagogia da alternancia, sendo que o
Termo de Fomento iniciou sua vigéncia de 04 de Janeiro de 2019 até 31 de Dezembro de 2019
formalizado com valor de R$ 166.150,00. A Casa Familiar Rural, possui curso Técnico em Agricultura
conciliado com o ensino médio, o que oportuniza aos alunos sairem da instituicdo com uma profisséo,
onde visa principalmente oferecer formacéo profissional abrangente, com visdo concreta da realidade
regional a fim de que os jovens agricultores possam optar entre diferentes processos e agregar valores
aos produtos agropecuarios. A parceria atendeu 62 alunos no exercicio de 2019, e é indispensavel a
contribuicdo do Municipio para o funcionamento da mesma, onde a parceria € vista como positiva. As
prestacdes de contas foram todas aprovadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, pelo

Gestor da Parceria, e pelo Gestor Municipal.

Termo de Fomento 002/2019- Associacao Rede Feminina de Combate ao Cancer — RFCC —
A Rede Feminina de Combate ao Cancer esta inscrita no CNPJ n®09.247.122/0001-51, Inexigibilidade

n° 002/2019 que tem como objeto a Formalizagdo de parceria através de Termo de Fomento entre o
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Municipio de Caibi e a Rede Feminina de Combate ao Cancer para prevencdo do cancer de mama,
colon de utero, pele, bem como outras patologias, iniciou a vigéncia do termo de fomento em 17 de
janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, formalizado no valor de R$ 25.726,80. Foi avaliado de
forma positiva a parceria entre 0 Municipio de Caibi e a entidade que possui a missdo coordenar e
promover acdes que contribuam para prevencao de casos de cancer de mana, colén de Utero, pele e
outras patologias. A Associacdo possui o envolvimento de cerca de 40 voluntérias, sendo que a
entidade conta com uma enfermeira que realiza atendimento de forma gratuita de exames preventivos,
de Papanicolau e auto exame de mama, onde cerca de 300 atendimentos foram realizados. Dispdem
ainda de psicologa que realiza trabalho com o grupo de apoio das mulheres mastectomizadas, e de
apoio as mulheres/pacientes que encontram-se em tratamento, acometidas por qualquer tipo de
cancer, ndo somente mama e colo do utero.

A entidade apresentou durante todo o exercicio de 2019, as prestacdes de contas devidas ao

municipio, com aprovacao da Comissdo, do Gestor da parceria e do Gestor municipal.

Termo de Fomento 003/2019 -Associacado dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE —

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —APAE inscrita no CNPJ n° 80.637.333/0001-65,
Inexigibilidade n® 003/2019 possui como objeto: Formalizacdo de parceria através de termo de fomento
entre o Municipio de Caibi e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —APAE para atender
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla nas areas de Saude, Educacédo e Assisténcia Social,
iniciou a vigéncia do termo de fomento em 26 de abril de 2019 até 31 de dezembro de 2019,
formalizado no valor de R$ 50.000,00. O termo de fomento realizado com a APAE de Caibi, apresenta
um resultado positivo, pois 27 dos alunos atendidos pela entidade sdao municipes Caibienses, que
necessitam de educacao especial, que o municipio ndo oferece de forma direta. A APAE €& uma
entidade que desenvolve atividades para melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
intelectual, em seus ciclos de vida, criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes
o pleno exercicio da cidadania. As prestacbes de contas da entidade, referente aos recursos
repassados, foram apresentadas e aprovadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, pelo

Gestor da Parceria e também pelo Gestor Municipal.

Termo de Fomento 004/2019 -Grupo de Escoteiros Folhas Verdes

O Grupo de Escoteiros Folhas Verdes inscrito no CNPJ n® 19.548.153/0001-04 Inexigibilidade n°
004/2019 e tem por objeto Formalizagdo de Parceria através de Termo de Fomento entre 0 Municipio
de Caibi e o Grupo de Escoteiros Folhas Verdes para auxiliar na formacao do carater das criancas e
jovens Caibienses e para manter ativa a funcionalidade do grupo, iniciou a vigéncia do termo de fomento
em 26 de abril de 2019 até 31 de dezembro de 2019, formalizado no valor de R$ 16.205,00.A parceria
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entre o Grupo de Escoteiros Folhas Verdes e Municipio foi considerada positiva, pois a entidade realizou
Programa Educativo com 52 jovens que séo divididos por faixas etérias para serem trabalhadas as areas
de desenvolvimento (fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e de carater) onde se preocupa em estar
inserido no cotidiano dos jovens, de acordo com suas necessidades de crescimento se adaptando a
diferentes realidades. As prestacdes de contas foram todas aprovadas pela Comissé&o de Monitoramento
e Avaliacédo, pelo Gestor da Parceria, e pelo Gestor

Termo de Colaboracédo n° 001/2019- Camara de Dirigentes Lojistas

A camara de Dirigentes Lojistas de Caibi esta inscrita no CNPJ n° 75.433.847/0001-69, Inexigilidade n°®
07/2019 tem por objeto selecdo de um projeto que contemple a realizacdo da ornamentacao no periodo
pré —natalino e o desenvolvimento das festividades do natal 2019 e iniciou a vigéncia do Termo de
Colaboracédo em 16 de outubro de 2019 tendo validade de 12(doze) meses, formalizado no valor de R$
170.000,00. No termo de Colaboracgéo realizado entre o Municipio e a Camara de Dirigentes Lojistas
ainda nao foi analisado os resultados da parceria em decorréncia da prestacao de contas ainda néo ter

sido avaliada pela comissédo de monitoramento e avaliacdo e pelo gestor da parceira.

Eloi José Libano

Prefeito Municipal



