ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI - SC
CONTROLADORIA INTERNA

RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO, CONFORME ART. 16 DA
INSTRUGCAO NORMATIVA TC-0020/2015

INSTRUCAO NORMATIVA TC- 0020/2015 (....) Art. 16. O
relatério do controle interno € o documento produzido pelo
6rgdo de controle interno da unidade jurisdicionada
relativo ao exame da prestagdo anual de contas,
contendo, no minimo, os elementos indicados no Anexo
VIl desta Instrugdo Normativa, e certificando a realizacdo
da avaliagdo das contas e da gestdo no exercicio,
registrando os resultados e indicando as falhas e
irregularidades verificadas, bem como as medidas
adotadas pelos gestores para a sua corregéo. §1° Quando
a estrutura organizacional do ente dispuser de 6rgaos
central e setoriais, o 6rgdo central do sistema de controle
interno emitira parecer sobre o relatorio. §2° Na hipotese
de inexisténcia de 6rgdo de controle intemo na unidade
jurisdicionada, o relatério de que trata o caput e o parecer
previsto no § 1° serdo emitidos pelo 6rgdo central do
sistema de controle intemo.

PORTARIA N.TC-0106/2017 Trata das prestacdes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem
apresentadas em 2017.

Art. 1°. Fica facultada para as prestacdes de contas
relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem
apresentadas em 2017, a remessa das seguintes
informacdes constantes dos anexos da Instrugédo
Normativa n°® TC-020/2015, de 31 de agosto de 2015:
(.....)VI- Dos incisos V, VI, VII, X e Xl do Anexo VIl —
Conteudo Minimo do Relatério do Orgdo de Controle
Interno sobre a Prestacdo de Contas de Gestao;
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RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO (Art. 16) ANEXO VIl DA
INSTRUCAO NORMATIVA TC-0020/2015

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL
EXERCICIO: 2016

1 - Funcionamento do sistema de Controle Interno.

O Sistema de Controle Interno foi criado pela Lei Municipal n°® 005/02 de
14 de Novembro de 2002.

1.1 Estrutura Organica
O sistema de controle interno & composto por uma servidora,

responsavel por todos os departamentos.
O Setor de Controie intemo esté localizado junto a Prefeitura Municipal.

1.2 Estrutura de Pessoal

Ocupa o cargo de Coordenadora do Sistema de Controle Intemo, a

servidora Melania Piroca.
1.3 Procedimentos de controle adotados

Pode-se citar alguns dos principais controles implantados e mantidos

durante o exercicio de 2016:

Controle de alunos atendidos transporte escolar

| Controle de alunos atendidos merenda escolar

| Controle aplicagéo de recursos do FUNDEB

Controle frota de veiculos do Municipio

Controle e andlise da prestacdo de contas de recursos repassados a
Entidades

e
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1.4 Forma/meio de comunicagdo e integracdo entre as unidades

Durante o exercicio de 2016 foram realizadas as seguintes formas de

comunicacao:
Forma Assunto Destinatario
Verbal - A diversos setores, nos mais variados | - Diversos;
assuntos, porém sem comprovacao fisica;
Comunicados |- Parecer do Conselho Municipal da |- Setor da

Terceira Idade, sobre as contas do exercicio
de 2015;

- Parecer do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sobre as contas do
exercicio de 2015;

- Parecer do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar, sobre as contas do
exercicio de 2015;

- Parecer do Conselho Municipal de Saude,
sobre as contas do exercicio de 2015;

- Parecer do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, sobre as contas do exercicio de
2015;

- Parecer do Conselho Municipal dos
Diretos da Infancia e do Adolescente, sobre
as contas do exercicio de 2015;

- Multas de Transito;

Terceira ldade;

- Responsavel
pelo Conselho;

- Responsavel
pelo Conselho;

- Responsavel
pelo Conselho;
- Responsavel
pelo Conselho;

- Responsavel
pelo Conselho;

- Ao servidor
que levou a
multa.

Notificagbes

- Verificagdo de Estrutura Fisica e de
Pessoal nas cozinhas das creches
municipais, CEl |, Il e lll, e Escola Reunida
Municipal Pedro Ivo Campos;
- Prestagdo de Contas de convénio, Casa
Familiar Rural Sdo Domingos;

- Nutricionista
Responsavel;

- Presidente da
Casa Familiar
Rural Séo
Domingos e ao
responsavel
pela prestagdo
de contas.

NE
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Obs:. Por ser um municipio pequeno, a forma de didlogo € muito utilizada entre
os funcionarios/servidores, principalmente pela praticidade e agilidade da

mesma.

1.5 Monitoramento

O Sistema de Controle Interno funciona abrangendo os diversos setores
da Administracdo, onde os servidores envolvidos, respondem questionarios,
recebem comunicados e fazem consultas quando necessario. Periodicamente
o setor de controle interno esta monitorando os demais setores, por
amostragem, buscando atender demandas, corrigir erros, falhas e desvios.

2 - Resumo das atividades desenvolvidas pelo 6rgdao de Controle Interno,

incluindo as auditorias realizadas.

Durante o exercicio de 2016 foram realizadas diversas atividades pela
Controladoria Interna Municipal, muitas delas ndo sdo documentadas, apenas
ocorrem no dia a dia, com orientagbes verbais. Pode-se citar algumas

atividades desenvolvidas:

. Acompanhamento das audiéncias publicas;

° Acompanhamento da elaboragdo da LDO e LOA 2017;

. Acompanhamento da movimentag¢ado do patriménio imobilizado;

. Acompanhamento dos gastos com Poder Legislativo;

. Orientagdo vedagdes ano eleitoral;

B Orientagdo e acompanhamento despesa com pessoal;

. Acompanhamento aplicagdo em saude e educagéo;

. Envio das informagées ao TCE/SC via sistema e-Sfinge;

B Analise da prestacdo de contas dos recursos transferidos a Entidades

mediante convénio;

- Analise da prestagéo de contas de diarias;

e
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Execugdo e acompanhamento da transparéncia publica municipal;

Analise da prestacdo de contas de adiantamento;

Controle de multas de transito de servidores com veiculos publicos;

Acompanhamento dos programas Transporte escolar, Merenda Escolar,
ESF, Farmacia Basica, Agentes Comunitarias de Saude;

Ainda em 2016 foram realizadas as seguintes auditorias:
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08/2016 | Analise da gestdo do controle do uso dos veiculos, | Sistema de Frotas do | 01/01/2016
equipamentos e maquinarios publicos que fazem parte | Municipio a
da frota do Municipio. 31/08/2016
Avaliagdo da regularidade dos processos licitatdrios | Setor de Licitagées
realizados pela Unidade Jurisdicionada, incluindo as
dispensas e inexigibilidades de licitagdo, abordando: 1° Semestre

01/2016 | motivo da contratagdo, modalidade; objeto e valor da de 2016
contratacéo; fundamentacao da
dispensa/inexigibilidade; identificagdo do contratado
(nome/razao social/CPF/CNPJ)

06/2016 | Analise do Programa da Merenda Escolar, abordando | Escola Reunida | 01/01/2016
as condigdes de armazenamento, guarda, conservagado | Municipal Pedro Ivo a
e preparacao dos géneros alimenticios. Campos e Centro de | 31/08/2016

Educagdo Infantil -
Unidade |

11/2016 | Avaliagao da gestio de recursos humanos, por meio de | Setor de  Recursos | 01/01/2016
uma analise da situagdo do quadro de pessoal efetivo e | Humanos a
comissionados, contratagdes temporarias e 30/11/2016
terceirizados, admissdes e exoneragbes, cessdo e
requisicdo de pessoal e concessao de aposentadorias e
pensdes, e dos reflexos na gestao e nos resultados.

02/2016 | Analise do Programa de Transporte Escolar verificando | Secretaria de | 01/01/2016
a disponibilidade de veiculos em quantidade e | Educagdo/Escolas a
capacidades suficientes para o transporte de alunos 20/09/2016
sentados, com seguranca e qualidade.

10/2016 | Analise como é gerenciado e executado a politica de | Secretaria de | Setembro
Assisténcia Social no Municipio de Caibi - SC Assisténcia Social de 2016

07/2016 | Analise da gestdo patrimonial adotada no ambito da | Patriménio 01/01/2016
Prefeitura como um todo, abordando os procedimentos a
internos adotados. 30/06/2016
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3 - Relagao das irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo,
indicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antieconémicos; o valor
do débito; as medidas implementadas com vistas ao pronto
ressarcimento; avaliacdo conclusiva sobre as justificativas apresentadas
pelos responsaveis; 0s responsaveis.

Nao foram encontrados, durante o exercicio de 2016, irregularidades
que resultaram em dano ou prejuizo ao erario publico.

4 - Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas e os
respectivos resultados, com indicagdo de numeros, causas, datas de
instauracdo, comunicagdo e encaminhamento ao Tribunal de Contas, se
for o caso.

N&o foram instauradas, durante o exercicio de 2016, processos de

tomada de contas especial.

5 - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperagdo ou instrumentos congénere,
discriminando: volume de recursos transferidos; situacdo da prestacido
de contas dos recebedores do recurso; situagao da analise da prestagao
de contas pelo concedente.

Facultado pela Portaria N.TC-0106/2017 que trata das prestagdes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem apresentadas em

2017.

6 - Avaliacdo dos processos licitatérios realizados pela unidade
jurisdicionada, incluindo as dispensas e inexigibilidades de licitagio,
identificando os critérios de sele¢cdo, quando a avaliagdo for por
amostragem.

Facultado pela Portaria N.TC-0106/2017 que trata das prestacdes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem apresentadas em
2017.

M
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7 - Avaliagao da gestao de recursos humanos, por meio de uma analise da
situacdo do quadro de pessoal efetivo e comissionados, contratacdes
temporarias e terceirizados, estagiarios e beneficios previdenciarios
mantidos pelo tesouro ou Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Facultado pela Portaria N.TC-0106/2017 que trata das prestacdes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem apresentadas em
2017.
8 - Avaliacio do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinagdes e recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do
estado no exercicio no que tange as providéncias adotadas em cada caso
e eventuais justificativas do gestor para o ndao cumprimento.

Durante o exercicio de 2016, a Entidade buscou sempre atender as
determinacgdes e recomendagbes expedidas pelo Tribunal de Contas de Santa

Catarina.

9 -~ Relatério da execucdo das decisdes do Tribunal de Contas que
tenham imputado débito aos gestores municipais sob seu controle,
indicando: n° do acérddo ou titulo executivo e data; nome do
responsavel; valor; situagao do processo de cobranca, indicando data da
inscricdo em divida ativa, ajuizamento e conclusao do processo.

Nao houveram decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado

débito aos gestores municipais, durante o exercicio de 2016.

10 - Avaliacdo dos procedimentos adotados quando de renegociacdo da
divida com o instituto ou fundo préprio de previdéncia, se houver, com
indicacdo do valor do débito, dos critérios utilizados para a atualizagdo da
divida, do namero de parcelas a serem amortizadas ou de outras
condigdes de pagamento pactuadas.

Facultado pela Portaria N.TC-0106/2017 que trata das prestagbes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem apresentadas em
2017.

)
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11 - Avaliagdo acerca da conformidade dos registros gerados pelos
sistemas operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-
Sfinge.

Facultado pela Portaria N.TC-0106/2017 que trata das prestagbes de
contas relativas ao exercicio financeiro de 2016, a serem apresentadas em
2017.

12 - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 da IN TC-

0020/2015.
Nao houveram outras analises referentes ao exercicio de 2016.

Caibi — SC, 10 de margo de 2017.

elania Piroca

M
* Coord. do Controle Intemo
084 757.280-79

Melania Piroca
Coord. Sist. de Controle Interno



